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 conciliación de la vida familiar y 
 lucha contra el   plena equiparación 

laboral entre hombres y mujeres así como la conciliación de la vida laboral y  
 promoción de la 

igualdad de hombres y mujeres en todos los ámbitos sociales, laborales, económicos o 
 Comunidad Autónoma impulsará políticas que favorezcan la 

conciliación del trabajo con la vida personal y 
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 Actuaciones en la promoción de la igualdad entre hombres y 

Objeto 

Modificación de la vigencia del Convenio 
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Efectos de la adenda y entrada en vigor 
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