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CONVENIO ENTRE LA FUNDACION EOI FSP Y LA AGENCIA DIGITAL DE ANDALUCIA “FORMACION
PARA EL EMPLEO EN COMPETENCIAS DIGITALES Y NUEVAS PROFESIONES DE LA ECONOMIA
DIGITAL” EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

En el lugary fecha indicados en el pie de firma digital

REUNIDOS

De una parte, Don José Baydn Lopez, en su calidad de Director General de la Fundacién EOI F.S.P,
autorizado para la firma del presente documento por acuerdo del Comité Ejecutivo del Patronato
de 29 de febrero de 2024, actuando en virtud de los poderes conferidos por el Patronato, en nombre
y representacion de la Fundacién EOI, F.S.P. (en adelante EOI), con NIF G-81718249 y domicilio social
en Avenida Gregorio del Amo 6, 28040 Madrid.

De otra parte, Don Raul Jiménez Jiménez, en su calidad de Director Gerente de la Agencia Digital de
Andalucia (en adelante ADA), con NIF Q4100953A, y domicilio en Calle Gonzalo Jiménez de Quesada.
Edificio Torre Sevilla. 2, 32 - Sevilla, nombrado mediante Decreto 140/2021, de 13 de abril, de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior (BOJA nim. 71, de 16 de abril de
2021), que actlia en su nombre y representacion y en uso de las facultades conferidas en el articulo
14.3.f) del Decreto 128/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia
Digital de Andalucia (BOJA nim. 65, de 8 de abril de 2021).

Los firmantes, en la representacion que ostentan, declaran tener la capacidad legal necesaria para
formalizar este documento y, al efecto,

EXPONEN

I. EOIl es una fundacion del sector publico estatal, adscrita al Ministerio de Industria y Turismo a
través de la Secretaria de Estado de Industria que, conforme al articulo 6 de sus estatutos,
aprobados por el Patronato de la Fundacion EOI, F.S.P. con fecha 31 de octubre de 2017, tiene
entre sus fines formar a profesionales, producir y difundir conocimiento y ofrecer servicios de
valor a empresas, emprendedores y administraciones, en los valores de una economia abierta,
social, verde y digital.

En sus actuaciones de apoyo al empleo destacan los programas de formacion para el empleo
juvenil financiados por el FSE +.

Este proyecto se circunscribe dentro de la Memoria de Operaciones PFE, aprobada por el
Organismo Intermedio, el 25 de octubre del 2023 dentro del Programa FSE+ Empleo Juvenil con
CCI2021ESO05SFPR001, aprobado en la Decision de Ejecucion de la Comision de 19 de diciembre
de 2022y regulado por el Reglamento de disposiciones comunes (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo y por el Reglamento UE 2021/1057del Parlamento Europeo y del Consejo
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

En concreto se enmarcan en las siguientes Prioridades, Objetivos Especificos y Medidas:

Prioridad 5 “Empleo Juvenil”.
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e Objetivo Especifico ESO4. 1.(A). Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacién de
todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente
através de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los
grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocion del empleo por cuenta propiay la economia social”.

o Medida5.A.05 Formacion para el Empleo.

Il. Segun lo dispuesto en el articulo 6.8 del Decreto 128/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia, modificados por el Decreto 572/2022, de 27 de
diciembre, le corresponde a esta en materia de economia digital:

g) El impulso, coordinacion y desarrollo de programas de capacitacién en competencias
digitales que permitan impulsar el proceso de digitalizacion de las empresas.

h) El impulso, coordinacion y ejecucion de iniciativas dirigidas a cubrir la demanda de
especialistas de tecnologias digitales transformadoras y nuevas profesiones de la economia
digital, con especial foco en la brecha de género, asi como programas de atraccion, desarrollo
y retencion del talento digital e innovador.

lIl.  La Unidn Europea en su Comunicacién "Brujula Digital 2030: el enfoque de Europa para el Decenio
Digital" recoge que mas del 70 % de las empresas afirman que la falta de personal con
competencias digitales adecuadas constituye un obstaculo para la inversion, destacando que esta
situacion se ve agravada por la falta de capacidad en términos de programas de educacion y
formacion especializados en diversos ambitos tecnologicos. Esta escasez de profesionales
especializados afecta especialmente a las pymes.

IV. Las partes estiman necesario avanzar en el desarrollo de medidas de apoyo al empleo basado en
competencias digitales y las nuevas profesiones que han emergido con fuerza con el desarrollo de
la economia digital, con el fin de conseguir la reduccion del desempleo juvenil consiguiendo que
las personas jovenes accedan a puestos de mas calidad y de mayor valor afiadido, y aportar
profesionales al mercado de trabajo que puedan dar respuesta a las nuevas necesidades de las
pymes.

Por cuanto antecede, las partes firmantes consideran de interés suscribir un convenio que regule
los términos de la colaboracidon entre ambas para el desarrollo de la actividad proyectada, que
formalizan mediante este documento, en cuya virtud,

ACUERDAN

1. OBIJETO

El objeto de este convenio es desarrollar los términos de la colaboracion entre EOl y ADA para
conseguir una reduccion del desempleo juvenil a través de la formacion, consiguiendo que las
personas jovenes accedan a puestos de mas calidad y de mayor valor afiadido, y dar respuesta a las
necesidades de las empresas de profesionales con capacidades digitales avanzadas. Se impartira
formacion enfocada al talento digital y nuevas profesiones, incluiran actuaciones de re-skilling de
sectores estratégicos que estan viendo como la tecnologia estd cambiando las habilidades
necesarias de la fuerza de trabajo.
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El objeto de este proyecto es llevar a cabo 50 acciones formativas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Con este convenio, se pretende reducir el desempleo juvenil aumentando la empleabilidad de los
jovenes mediante acciones formativas intensas, practicas y adaptadas a las necesidades de las
empresas.

Con todas estas medidas se fomentara la obtencidén de un empleo de calidad. Para ello se utilizara
metodologias avanzadas que combinan diferentes modalidades de formacion, presencial, on liney
mixta.

Los objetivos especificos de estas acciones formativas son los que se detallan a continuacion:

e Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de
empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de
la Garantia juvenil, de los desempleados de larga duracion y de los grupos desfavorecidos
en el mercado laboral y de las personas inactivas.

e Reducir el desempleo juvenil aumentando la empleabilidad de los jovenes mediante
acciones formativos intensas, practicas y adaptadas a las necesidades de las empresas.

e Fomentar la obtenciéon de un empleo de calidad; mediante el uso de metodologias
avanzadas que combinen diferentes modalidades de formacion (presencial, on line y
mixta).

e Realizar acciones formativas en las cuales se tendran en cuenta aquellos sectores con
mayor potencial de generar empleo de acuerdo con lo previsto en la Estrategia Espafiola de
Activacion para el empleo.

e Contribuir a mejorar la empleabilidad de los jovenes andaluces mediante el desarrollo de
los perfiles profesionales TIC que demanda el mercado.

e Impulsar el desarrollo de la Economia Digital en Andalucia:

o Contribuyendo al proceso de transformacién digital de la pyme andaluza
incorporando al mercado laboral profesionales que puedan ofrecer servicios TIC
especializados.

o Ofreciendo a las compafiias tecnoldgicas de Andalucia profesionales formados en
las capacidades que estan demandando.

3. DESTINATARIOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Los destinatarios de las acciones formativas seran siempre personas jovenes de entre 16y 29 afios
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que deseen mejorar sus capacidades en
tecnologias de la informacidn, capacitacion digital, en economia social, circular y verde y adquirir
formacion Gtil para sectores estratégicos donde el uso de tecnologia hace necesaria la adquisicion
de este tipo de cualificaciones.

Seran jovenes desempleados que tengan gran motivacién y compromiso con el programa, personas
con ganas de tomar las riendas de su carrera profesional.
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Dependiendo de la accién formativa, podrian ser necesarios ciertos conocimientos previos, que
seran especificados en su correspondiente convocatoria.

En particular, durante la preparacion y la ejecucion de las acciones formativas, se tendra en cuenta
la accesibilidad para las personas con discapacidad, de tal manera que en aquellas actuaciones
donde alguna persona solicitante presente una discapacidad se estudiara la mejor manera de
favorecer su participacion, y en particular, aquellas actuaciones que sean presenciales se
desarrollaran en edificios e instalaciones que deberan disponer de las condiciones de accesibilidad
y supresion de barreras exigidas por la legislacion relativa a las condiciones basicas de accesibilidad
universal y no discriminacion de personas con discapacidad

4. TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Se realizaran actuaciones formativas en Talento Digital y Nuevas Profesiones, se incluiran
actuaciones de reskilling de sectores estratégicos en los que la tecnologia estd cambiando las
habilidades necesarias de la fuerza de trabajo. En estas acciones formativas se impartira formacion
en habilidades, asi como formacion especifica en areas de demanda del mercado laboral.

Preferentemente se desarrollaran actuaciones en las siguientes tematicas, siempre dentro del
ambito de la digitalizacion:

e ltinerario Transformacion Digital
e Ciberseguridad

e Gestion del dato

e Inteligencia Artificial

e Programacion

e Videojuegos

5. ESTIMACION DEL N° DE ACCIONES FORMATIVAS A DESARROLLAR

Se estiman realizar 50 acciones formativas, 40 de ellas en 2024 y 10 en 2025, con un promedio de 17
participantes por accion, repartidas 50 % mujeres, 45 % hombres y con un 5% no binario, resultando
un total 850 personas formadas.

Cada accidn formativa tendra una duracién aproximada de 2,5 meses y un coste estimado de 34.000
euros en funcién de las horas de docencia previstas por accion formativa (178 horas lectivas), el
coste por accion formativa se ajustara en funcion de las horas de cada accién formativa.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS DESTINATARIOS FINALES

El procedimiento de seleccion de los destinatarios finales de las acciones formativas se realizara
mediante convocatoria publica que sera difundida en la Web de EOl y en la Web Vuela de la ADA.

En todo el proceso de seleccion se respetaran los criterios de igualdad, inclusiéon y no
discriminacién, promoviendo, entre otros objetivos, la participacion de las mujeres en el mercado
laboral, fomentando su incorporacion al empleo y reduciendo la segregacion (horizontal y vertical)
por motivo de sexo.
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La seleccion de los participantes de realizard mediante baremos en los que se priorice la
participacion de personas con discapacidad, en riesgo de exclusion y sexo, entre otras.

Con caracter general, se valorara lo siguiente:

e La Actitud, Motivacion, Aptitud y preparacion para desarrollar el proyecto, asi como la
Disponibilidad y Compatibilidad para seguir la accion formativa.

e Formacion y Experiencia previa relacionada con el area futura de ocupacion laboral, que
permita un mayor empleo de calidad y estable.

e Pruebas de conocimiento (inglés, numéricas, de competencias...)

e Prioridades transversales del FSE (Discapacitados y/o en riesgo de exclusion y/o mujer).

e Desempleado de larga duracion (> 1 afio).

La seleccion de candidatos de las acciones formativas se basara en la baremacion de los méritos
alegados de conformidad con la documentacion aportada por los solicitantes y/o en la realizacion
de una entrevista personal con cada uno. Dicha baremacidn se establecera previamente a la
apertura del plazo de solicitud y se recogera en las bases de inscripcion.

La valoracion de estas circunstancias tendra como resultado la asignacion de una puntuacion, que
determinara un orden de prelacion de los solicitantes que establecera la prioridad para participar
en la accion formativa. En caso de empate tendran preferencia los candidatos pertenecientes a los
colectivos incluidos en las prioridades transversales del FSE, anteriormente indicadas.

Para garantizar de forma expresa los principios de publicidad, concurrencia, transparencia y no
discriminacion en el procedimiento de seleccion de los destinatarios finales, se realizara
convocatoria publica, que sera difundida al menos en la web de EOl 'y en la WEB Andalucia Vuela de
la ADA.

La seleccion de los participantes se realizara por la Fundacién EOL.

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

EOI contribuira a la ejecucion de las acciones formativas mediante el desarrollo de las siguientes
actividades:

a) Coordinacién con la ADA de las acciones formativas.
)

O

Direccidn y ejecucion académica de las acciones formativas.

(g

Disefio y adaptacién de los contenidos de las acciones formativas, junto con la ADA.

o

)

) Administracion de las acciones formativas.

) Relacién con la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.
f)  Seleccion de alumnosy profesores.

g) Contrataciony pago del profesorado.

h) Aportacién de la documentacion docente.

i) Contratacién de un seguro de accidentes para alumnos en las acciones formativas
presenciales y semipresenciales.

j)  Evaluacién de los alumnos.

k) Coordinacion central de alumnosy profesores.
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Coordinacion conjunta con la ADA vy realizacién de acciones difusion, comunicacién, y
publicitarias.

m) Contrataciony pago de salas para laimparticion de aquellas actividades presenciales en las

que se requiera

ADA contribuira a la ejecucion de las acciones formativas mediante el desarrollo de las siguientes
actividades:

a)
b)

Coordinacion conjunta con la EOI de las acciones formativas.

Pondra a disposicion de la iniciativa la plataforma Andalucia Vuela para su difusion y
captacién del alumnado.

Puesta a disposicion de la infraestructura y el equipamiento para el desarrollo de algunas
de las actividades de caracter presencial, en funcién de su disponibilidad, que tendra
caracter gratuito y alcance temporal, ajustada a la normativa de aplicacion.

Coordinacion conjunta con la EOl en la promocion y difusion de las acciones formativas, de
acuerdo con los criterios y directrices definidos por la comision de seguimiento, que en todo
caso se realizaran de forma consensuada y con el estricto cumplimiento de la normativa
comunitaria y nacional aplicable, sin que suponga gasto mayor al contemplado en el
presente convenio.

Disefio y adaptacion de los contenidos de las acciones formativas, junto con la EOL.

Promocion y representacion del presente convenio y de todas las actuaciones que de él se
deriven, conjuntamente con EOI, en el ambito de la Comunidad Auténoma y ante otras
administraciones puUblicas y organismos nacionales e internacionales.

Facilitar e intercambiar cuanta informacion técnica y juridica sea considerada util para
llevar a cabo las actuaciones previstas, garantizando la correccion y veracidad de esta.

Promover conjuntamente cuantas acciones, se consideren convenientes para favorecer la
buena marcha de las actuaciones previstas, utilizando los recursos disponibles para el
desarrollo de las competencias que se especifican en el expone Il del presente convenio, y
siempre y cuando no supongan una inversion econdmica adicional a la prevista en la
clausula octava.

Hacer constar en toda informacion o publicidad que se haga de las actuaciones objeto del
presente convenio especifico la participacion de las partes.

ADA no estara sujeta a obligaciones contractuales con el personal que participe, colabore o preste
servicios en el desarrollo de las actuaciones de este convenio, quedando incluido en todo caso en el
ambito de actuacidn y organizacion de la EOL.

Ambas partes contribuirdan a la financiacion de las acciones formativas de acuerdo con lo
especificado en este convenio.

Este convenio no supone asociacion alguna o dependencia entre las partes firmantes, que actuaran
de forma absolutamente independiente y auténoma, siendo obligacion especifica y exclusiva de
cada parte cumplir con cuantas obligaciones legales le correspondan en desarrollo de su actividad
de acuerdo con la normativa que les resulte de aplicacion.

Las actuaciones seran coordinadas por la comision de seguimiento de manera que se asegure su
alineamiento con los objetivos del presente convenio.
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8. FINANCIACION

El presupuesto de las acciones formativas serd de UN MILLON SETECIENTOS MIL EUROS
(1.700.000,00 €), al que contribuirdn ambas partes.

La financiacion de las acciones formativas se realizara por EOl y ADA en los siguientes términos:

e ADAdispone de crédito suficiente y adecuado porimporte de DOSCIENTOS CINCUENTAY CINCO
MIL EUROS (255.000,00 €), que se aportara mediante transferencia bancaria, en el plazo maximo
de un mes desde la fecha de firma del presente convenio, con la correspondiente emision de
una nota de cargo por parte de EOI.

ADA se compromete de manera expresa a no hacer su aportacion con cargo a fondos
comunitarios.

Elimporte a satisfacer por ADA se hara con cargo a la siguiente partida presupuestaria:

EJERCICIO DE EFECTIVIDAD EN CAJA PARTIDA PRESUPUESTARIA

2024 0131010000 G/12D/40300/00

La aportacion que realiza la Agencia en el marco de este convenio tiene caracter de maximo.

e EOI aportaré el resto del coste de las acciones formativas, UN MILLON CUATROCIENTOS
CUARENTAY CINCO MIL EUROS (1.445.000,00 €), con cargo al Programa Operativo referenciado
en los expositivos, que cuenta con financiacion del Fondo Social Europeo y el Ministerio de
Industria y Turismo.

9. COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituira una comision de seguimiento, vigilancia y control, como 6rgano de seguimiento y
para la resolucién de las dudas que puedan surgir en su interpretacién y aplicacion, cuya
composicion y régimen de funcionamiento estara determinado por lo previsto en el convenio, por
sus propios acuerdos, asi como por el régimen establecido para los drganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

La comision de seguimiento estara formada por dos representantes de cada parte: por parte de EOI
el titular de la Direccién General y el Director de Innovacion, Emprendedores y Pymes; y por parte
de ADA, la persona que ocupe la Jefatura de Servicio de Formacion e Innovacion Tecnoldgica y la
persona que ocupe el Gabinete de Proyectos Europeos. Los representantes de cada parte podran
designar suplentes, en caso de resultar necesario.

La comisidn se reunird cuantas veces se estime necesario, a solicitud de cualquiera de las partes.
Podran acudir a las reuniones personas asesoras, con voz y sin voto, cuando los asuntos a tratar asi
lo requieran.

Actuara de presidente de la comision de seguimiento la persona titular de la Direccion General de
EOI, pudiendo designar suplentes, en caso de resultar necesario, correspondiendo a EOl designar al
titular de la Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto, que levantara acta de las reuniones.
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Para la valida constitucion de la comision de seguimiento, a efectos de la celebracion de reuniones
y adopcion de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, entre los
que debera estar el titular de la Presidencia o quien le sustituya. También se requerira la presencia
de la personatitular de la Secretaria o quien le sustituya. Los acuerdos de la comision se adoptaran
por unanimidad de sus miembros.

La comision de seguimiento, vigilancia y control tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a. Aprobar las acciones formativas a realizar.

b. Abordar de forma conjunta todos los aspectos que deriven de la aplicacion,
interpretacion, modificacion, resolucion o nulidad del convenio.

c. Realizar el seguimiento de las actividades relacionadas con el convenio, asi como la
consecucion de los objetivos previstos.

d. Proponer medidas que puedan servir para la mejor realizacion de las actividades
previstas.

e. Establecer las medidas correctoras oportunas para conseguir el cumplimiento del
objetivo del Proyecto.

f.  Aclararlas dudasy controversias que puedan originarse en la interpretacion y ejecucion
de este convenio.

10. DIFUSION

En toda la publicidad, asi como en cualquier informacién que se difunda sobre estas acciones
formativas en cualquier medio, y en todo el material de apoyo que se utilice en las actuaciones
(carteles, folletos, entornos web, etc..) se velara por la conservaciéon y proteccion del medio
ambiente y la eficiencia de los recursos, destacando la participacién de la Unién Europea. Para ello
se incluiran los elementos siguientes:

a) Elemblema de la Unién Europea, colocado en un lugar destacado. El emblema europeo es
la marca visual mas importante que se utiliza para reconocer el origen y garantizar la
visibilidad de la financiacion de la UE.

b) Lareferencia expresa: “Cofinanciado por la Unién Europea”

Igualmente, en todo tipo de anuncios, folletos y carteles se ha de hacer referencia de forma
inequivoca al caracter gratuito de las acciones formativas para los participantes, haciendo constar
la siguiente leyenda o similar: “Matricula gratuita. Curso cofinanciado por Fondo Social Europeo,
Ministerio de Industria y Turismo y entidades colaboradoras correspondientes”

Las partes se comprometen a la estricta observancia de lo establecido y de cuantas disposiciones
de la normativa comunitaria y nacional sean aplicables en la materia.

En todos los casos donde se considere necesario utilizar los logotipos de las entidades, cada parte
solicitara a la otra una autorizacién previa especificando la aplicacion y el tipo de uso solicitado y
respetara las directrices de imagen externa respecto al uso de la marca o logotipo que dicha parte
le indique.
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11. CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes se comprometen a no difundir, bajo ninglin concepto, cualquier informacion
referente a aspectos cientificos, técnicos, econdmicos o de organizacion interna perteneciente a la
otra parte, a la que haya podido tener acceso en la ejecucién de este convenio, salvo que esas
informaciones sean de dominio publico respetandose en todo caso las normas en materia de
Transparencia Pablica.

Las Partes Ginicamente podran dar a conocer la informacion confidencial de la otra parte a aquellos
de sus empleados y colaboradores que participen en las acciones relacionadas con el presente
convenio y necesiten conocer dicha informacion confidencial, siempre y cuando dichos empleados
y colaboradores conozcan el caracter secreto de la informacion y estén obligados por contrato a
mantenerla como confidencial.

Todos los datos facilitados por las Partes se consideraran informacion confidencial. En
consecuencia, los contratantes se obligan a guardar secreto profesional respecto de dichos datos.

Las disposiciones de esta clausula continuaran vigentes durante un periodo de cinco afios a partir
de la fecha de firma de este documento, salvo consentimiento expreso de la parte propietaria de
dicha informacion.

12. PROPIEDAD INTELECTUAL

Los Programas han sido creados por EOI, a la que pertenece la titularidad de todos los derechos
inherentes a los mismos (nombre, disefio, metodologia, documentacion...), su propiedad comercial
e industrial, reservandose EOI su utilizacion. Lo expuesto se entiende sin perjuicio, en su caso, de
los derechos de propiedad intelectual de los profesores sobre los apuntes de las materias que
impartan, que las partes reconocen y amparan con sujecion a la legislacion aplicable.

Los resultados obtenidos como consecuencia de la colaboracion en el Proyecto (en adelante
Resultados) seran propiedad conjunta de EOl y la ADA.

En la medida en que los Resultados sean susceptibles de proteccion mediante el régimen de la
propiedad intelectual, les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 7 del Texto Refundido de la
Propiedad Intelectual, relativo a la obra en colaboracion.

La titularidad de todos los derechos de propiedad intelectual inherentes a los Resultados sera de
EOI'y ADA por ambito mundialy por el plazo de proteccion de los derechos de propiedad intelectual,
de acuerdo con la normativa nacional y comunitaria aplicable y conforme con las obligaciones
derivadas de la cofinanciacidon del Fondo Social Europeo.

Los Resultados se licenciaran bajo la licencia Reconocimiento Attribution-NonCommercial-
ShareAlike 3.0 Unported (CC BY-NC-SA 3.0) de Creative Commons. Se permite la reproduccion,
distribucién y comunicacion publica siempre y cuando no se haga un uso comercial y se citen los
autores de la obra y titulares de los derechos. Se puede alterar o transformar la obra, o generar una
obra derivada, siempre que se distribuya la obra generada bajo una licencia idéntica a ésta. La
licencia completa se puede consultar en: http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

En todos y cada uno de los productos finales del Proyecto deberan constar los autores de la obra
(EOI'y ADA), el simbolo de la licencia indicada conforme a la legislacion vigente y el logo del Fondo
Social Europeo.
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13. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La ejecucion del presente convenio no requiere ninglin tratamiento de datos de caracter personal
de terceros.

En cumplimiento con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE las partes informan a los firmantes que actdan en nombre
y representacion de cada una de las partes en el presente convenio, y que los datos de caracter
personal que faciliten en virtud del mismo, seran incorporados a los tratamientos de cada una de
las Partes cuya finalidad es la gestion de los datos personales en ejecucion del presente convenio.

Si los firmantes que actian en nombre y representacion de cada una de las partes desean ejercitar
sus derechos podran hacerlo ante la Agencia Digital de Andalucia en la direccion
https://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos.html, y ante la FUNDACION EOI, F.S.P. Av. de
Gregorio del Amo, 6, 28040 Madrid o a protecciondedatos@eoi.es.

Por su parte, la EOIl es responsable del uso y proteccion de datos personales tratados con motivo
del desarrollo de toda la actividad formativa que se recoge en el apartado 7, letras a) a l) y de
acuerdo a las finalidades que sean declaradas en su politica de privacidad, que en todo caso deben
cumplir los establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Para la colaboracién en la promocion y difusién de las actividades formativas por parte de la
Agencia, podran ser cedidos por parte de la EOI a la Agencia datos en forma de videos, fotos
asociados a estas actividades de acuerdo a las finalidades que sean declaradas en la politica de
privacidad de la Agencia, que en todo caso deben cumplir los establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el
Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos.

14. VIGENCIA, MODIFICACION Y EXTINCION

El plazo de vigencia de este convenio sera desde la fecha de su firma, en el que adquiera eficacia
juridica, hasta el dia 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra ser objeto de prérroga, sin perjuicio de su eventual modificacion, si asi
lo acuerdan las partes de forma expresa, formalizadas por escrito, mediante adenda, siguiendo la
tramitacién prevista para su firma, con una antelaciéon minima de tres meses a la finalizacién del
plazo de vigencia, hasta un plazo maximo de cuatro afios.

El convenio podra ser modificado mediante acuerdo expreso y unanime de las partes, a instancia de
cualquiera de ellas. Dicha modificacion debera formalizase mediante adenda, y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y surtira efecto conforme a lo dispuesto
en el articulo 48.8 de la mencionada ley.

El convenio podra extinguirse por las siguientes causas:
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a) Cumplimiento del objeto.

b) Cumplimiento del plazo de vigencia.

¢) Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.

d) Acuerdo de las partes firmantes.

e) Comunicacion por escrito de cualquiera de las partes con un minimo de seis meses de
antelacion a la fecha de resolucion.

f) Incumplimiento de las obligaciones de una de las partes, comunicado de forma motivada

por escrito con treinta dias de antelacidn, con omision de subsanacion.

Las partes vendran obligadas a comunicarse por escrito la acreditacion de la concurrencia de causa
invocada, con una antelacion de treinta dias naturales a la fecha de su efectividad.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes del convenio, se notificara a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en
un plazo de treinta dias naturales con las obligaciones o compromisos incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado a la comision de seguimiento del convenio. Sitranscurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio lo notificara a la
incumplidora, la concurrencia de la causa de resolucion y se podra entender resuelto el convenio.

La resolucién del convenio no dara lugar a indemnizacién alguna.

La extincion del presente convenio no afectara a las actividades derivadas de los proyectos de
formacion conjuntos iniciados y pendientes de ejecucion, que continuaran hasta su finalizacion en
un plazo improrrogable, transcurrido el cual el convenio debera liquidarse. La fijacion de dicho
plazo, asi como la posterior liquidacion de compromisos financieros, se regiran por lo estipulado en
el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El convenio se hara publico a través de la Seccion de Transparencia del Portal de la Junta de
Andalucia, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8.1.b) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y 15.b) de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Plblica de Andalucia.

15. LIQUIDACION

La liquidacion econdmica se realizara en un plazo maximo de tres meses tras la finalizacion de las
actuaciones y/o tres meses desde el fin del convenio a través de una cuenta justificativa simplificada
que incluya como gasto elegible la imputacion de costes directos e indirectos de conformidad con
la normativa del FSE+ (EOI se ha acogido a la opcion de costes simplificados para los costes
indirectos del articulo 54, letra b), del Reglamento de Disposiciones Comunes (RDC, Reglamento
(UE) 2021/1060), imputando un porcentaje fijo del 15% sobre los costes directos de personal
subvencionables, en todos los proyectos que se van a llevar a cabo con medios propios).

En todo caso, formaran parte de la liquidacién econémica todos aquellos costes directos e
indirectos necesarios para la adecuada ejecucion y seguimiento de la actuacion. Para la liquidacion
de los Costes indirectos se aportara certificado de la Direccién Financiera de EOI acorde a la
Normativa del FSE+.

En caso de no producirse el gasto, se procedera, por parte de EOI, a la devolucion correspondiente
del presupuesto no ejecutado. En ese caso, la liquidacion de la cantidad econdmica a devolver se
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realizard utilizando para ello el modelo 046 (Otros Ingresos - Reintegro Pagos no Justificados) de la
Junta de Andalucia. La cumplimentacion del modelo se realizara a través de la siguiente url:

https://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/apl/surweb/modelos/modelo046/046.jsp

16. REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

El presente convenio tiene la naturaleza juridico-administrativa y se regira por lo establecido en sus
clausulasy por la legislacion que resulte de aplicaciony, en particular, por el régimen previsto para
los convenios en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asimismo, el presente convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la legislacion
contractual del sector publico, conforme a lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014.
No obstante, conforme al articulo 4 de la misma Ley, los negocios juridicos excluidos de su ambito
de aplicacion se regiran por sus normas especiales, aplicandose los principios de esta para resolver
las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Ambas partes se comprometen a resolver de comin acuerdo cualquier controversia que pudiera
suscitarse sobre la interpretacion o ejecucion de este convenio.

En caso de conflicto ambas partes acuerdan el sometimiento a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman este documento, en lugar y fecha sefialada
en la ultima firma electronica realizada.

Por la FUNDACION EOI, F.S.P. Por la Agencia Digital de Andalucia
Don José Bayon Lopez Don Raul Jiménez Jiménez.
Director General Director gerente

-12-



