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Horas acreditados Horas acreditados Horas acreditadas Horas acreditadas Horas acreditadas Horas acreditadas
Candidatura | Meses acreditados mediante la Weses dectarados en elAnexo Resultado mediantela | Horas declaradas en N mediantela | Horas declaradasen N mediantela | Horas declaradasen N mediantela | Horas declaradasen N mediantela | Horas declaradasen N mediantela | Horas declaradasen ——
documentacion presentada documentacion Anexol documentacion Anexol documentacion Anexol documentacion Anexol documentacion Anexol documentacion Anexol
presentada presentada presentada presentada presentada presentada
4734 120,00 141,00 60,00 40,00 - - - - - - - - - 18,00 34,00 0,18 - B - 0,18 60,18
9974+ 55,00 55,00 27,50 27,50 - - - - 200,00 220,00 2,00 - - - - - 90,00 90,00 0,90 2,90 30,40
***4998*" 0,00 90,00 0,00 0,00 - - - - 369,00 369,00 3,69 - - - - - - - - 3,69 3,69
5423 34,00 34,00 17,00 17,00 - - - - 16,00 16,00 0,16 - - - - - - B - 0,16 17,16
***9319** 0,00 10,80 0,00 0,00 - - - - 70,00 70,00 0,70 - - - 20,00 - 20,00 20,00 0,20 0,90 0,90
l plazo para formular alegaciones seré de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del listado provisional de candidaturas admitidas y excluidas en el portal de la Junta de Andalucia, asi como en la pégina www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia». De con lo dispuesto en la la de las Se realizar a través del Registro Telemtico Unico de la Junta de Andalucia, mediante firma electrénica, a través del siguiente enlace: https; icios.html, accediendo en la parte final de la pagina a “Presentacion electrénica general”
(Consejeria de Politica Industrialy Energia).
Durante el periodo de 6lo se podra aportar d que acredite la declarada elAnerol, ala convocatoria a la que se opta, do en plazo, no siendo admisible la inclusion de nueva susceptibl i6n. Lafalta de entrega de la totalidad de la olaentrega incompleta y/o incorrecta, ser causa de exclusién el proceso de seleccion.
Si nose pudieran presentar telematicamente, solo se admitirén las alegaciones que tengan entrada en tiempoy forma en el Regi | de la Conseferia de Universidad, 6 e Innovacién sito en C/Johannes Kepler, 1. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, dirigidas a la Agencia Andaluza de la Energfa. Se puede solicitar a través de la aplicacion CITA PREVIA (https: h.junta-andalucia.es/ha ? , no admitiéndose la presentacién por cualquier otro medio ni registro.

ElComité de i6) Anexolen rtados 3 v 4, justit La ion justificatiy lida, si inici L Anexol, en I rtados3v4.
Los casos en los que el Comité de Seleccion NO ha los m d ia laboral declarados por las candidaturas en el Anexo | apartado 3 pueden ser debidos a los siguientes supuestos:
a)la noaporta n con el puesto ofertado y/o i donde se acredite la iencia laboral i a la titulacién minima establecida en dichas bases.

b) Los meses acreditados no estén dentro del periodo establecido en la convocatoria.

¢) Elarchivo donde se acredita la experiencia laboral esta dafiado y resulta no legible.

Fecha de publicacin : 16/05/2024



