
CUERPO TÉCNICOS DE GRADO MEDIO
OPCIÓN: ENFERMERÍA

SUBOPCIÓN: ENFERMERÍA DEL TRABAJO (A2.2007)

TEMARIO COMÚN A TODAS LAS OPCIONES DE LOS CUERPOS DE TÉCNICOS DE GRADO MEDIO

Resolución de 2 de septiembre de 2016, de la Secretaría General para la Administración Pública (BOJA núm.

173, de 08 de septiembre de 2016)

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios inspiradores. El

Estado Social y Democrático de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores de la

política social y económica. Garantías y casos de suspensión. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los órganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el

Senado: Composición y funciones. La función legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal

Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organización territorial del Estado en la Constitución española. Las Comunidades Autónomas:

Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomía. Delimitación de las funciones y competencias del

Estado  y  las  Comunidades  Autónomas.  Las  potestades  legislativas  de  las  Comunidades  Autónomas.  La

organización de las Comunidades Autónomas.

Tema 4. La Administración Local: regulación constitucional. Tipología de los entes locales. Distribución de

competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas sobre Administración Local. La Ley de Bases de

Régimen Local. La organización territorial de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Tema  5.  El  municipio:  organización  y  competencias.  La  provincia:  organización  y  competencias.  Las

relaciones entre la Comunidad Autónoma Andaluza y las Diputaciones provinciales.

Tema 6. La Comunidad Autónoma de Andalucía: Antecedentes histórico-culturales. El Estatuto de Autonomía

para Andalucía:  proceso de elaboración, fundamento, estructura y contenido básico. Competencias de la

Comunidad Autónoma. Reforma del Estatuto.

Tema 7. Organización Institucional de la Comunidad Autónoma de Andalucía (I): El Parlamento de Andalucía.

Composición, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucía. El Defensor del

Pueblo de Andalucía. La Cámara de Cuentas de Andalucía.

Tema 8. Organización Institucional de la Comunidad Autónoma de Andalucía (II): El Presidente de la Junta de

Andalucía:  Elección,  estatuto  personal  y  funciones.  El  Consejo  de  Gobierno:  Composición,  carácter,



atribuciones  y  funcionamiento.  Las  Comisiones  Delegadas  y  la  Comisión  General  de  Viceconsejeros  y

Viceconsejeras. El Consejo Consultivo de Andalucía: Naturaleza, composición y funciones.

Tema 9. La Administración de la Comunidad Autónoma de Andalucía. Principios de organización, actuación y

atención ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios Generales Técnicos y

órganos  análogos.  La  organización  central  y  territorial  de  la  Administración  de  la  Junta  de  Andalucía.

Entidades instrumentales de la Administración de la Junta de Andalucía.

Tema 10. La Unión Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas. Las

instituciones comunitarias. La representación de la Junta de Andalucía ante la Unión Europea. El Derecho

Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

Tema 11. Las libertades básicas del sistema comunitario. Las principales políticas comunes, con especial

referencia  a  la  política  regional  comunitaria:  Los  fondos  estructurales  y  sus  objetivos  prioritarios.  El

presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 12. La Administración Pública: Concepto, caracteres y clasificación. La Administración y el Derecho. El

principio  de  legalidad.  Las  potestades  administrativas.  La  actividad  discrecional  de  la  Administración.  El

Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Autonomía del derecho Administrativo. Criterios de aplicación.

Tema  13.  Fuentes  del  Derecho  Administrativo:  Concepto  y  clasificación.  Jerarquía  normativa.  La  Ley:

Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificación. La

potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y límites. Procedimiento de elaboración de los Reglamentos.

Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 14. Los órganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de delimitación.

El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La motivación. La eficacia de los

actos administrativos: La notificación y la publicación. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen jurídico.

Su  regulación  en  la  Comunidad  Autónoma  de  Andalucía.  La  invalidez  y  revisión  de  oficio  de  los  actos

administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 15. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo común. Los

principios generales. Abstención y recusación. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento.

Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Públicas. Las fases del procedimiento.

Las especialidades del procedimiento administrativo común.

Tema 16. La revisión de los actos administrativos. Revisión de oficio. Los recursos administrativos: Concepto,

clases  y  principios  generales  de  su  regulación.  Actos  que  agotan  la  vía  administrativa.  La  jurisdicción

contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.



Tema 17. Los contratos de la Administración: objeto y finalidad. Ámbito subjetivo de aplicación. Calificación

de los contratos. El órgano de contratación. Capacidad y solvencia del empresario. Régimen de invalidez.

Adjudicación de los contratos. Ejecución, modificación y extinción de los contratos.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Administración. Competencias de la Junta de Andalucía. El

Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administración

por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema  19.  La  expropiación  forzosa:  regulación  constitucional.  Competencias  de  la  Junta  de  Andalucía.

Naturaleza y justificación de la potestad expropiatoria.  Sujetos,  objeto y causa. El  procedimiento general.

Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. La reversión de los bienes objeto

de la expropiación.

Tema 20. La Función Pública de la Junta de Andalucía. El Estatuto Básico del Empleado Público: forma y

ámbito de aplicación. La Ley de Ordenación de la Función Pública de la Junta de Andalucía.  Clases de

Personal al servicio de la Junta de Andalucía.

Tema  21.  El  personal  funcionario.  Procedimiento  para  la  provisión  de  puestos  adscritos  a  personal

funcionario. Carrera y promoción profesional. Situaciones Administrativas. Derechos y deberes. Régimen de

incompatibilidades. El personal laboral: Normativa aplicable. El Convenio Colectivo para el personal laboral al

servicio de la Junta de Andalucía. Estructura y contenido general.

Tema 22. El presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía. Concepto y estructura. Los criterios de

clasificación de los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. El procedimiento general de ejecución

del gasto público. El control de la actividad financiera de la Comunidad Autónoma de Andalucía: Tipos de

control.

Tema 23. La financiación de las Comunidades Autónomas: Regulación. La financiación de la Comunidad

Autónoma de Andalucía. La cesión de tributos a Andalucía. Fuentes de financiación propia de la Comunidad

Autónoma Andaluza.

Tema  24.  Los  sistemas  informáticos:  Conceptos,  componentes  y  funcionamiento  general.  Tipos  de

arquitecturas.  Niveles  de  arquitectura  informática.  Tendencias  actuales  de  arquitectura  informática  para

organizaciones  complejas.  Los  procesos  cooperativos  y  la  arquitectura  cliente-servidor.  Referencia  a  la

arquitectura de la Junta de Andalucía.

Tema 25. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestión de bases de datos. Tipología de los sistemas de

información.  Sistemas  de  ayuda  a  la  toma  de  decisiones,  sistemas  de  trabajo  en  grupo,  sistemas  de

tratamiento,  almacenamiento  y  archivo  de  documentos,  sistemas para  tratamiento  estadísticos,  sistemas

inteligentes, correo electrónico e internet. Concreción de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucía.



Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género, discriminación, desigualdad, acción

positiva,  roles  y  estereotipos.  Discriminación  por  razón  de  sexo:  discriminación  directa  e  indirecta,

discriminación salarial. Acoso por razón de sexo. Discriminación en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad

entre mujeres y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitución y en el Estatuto de Autonomía

para  Andalucía.  Ley  12/2007,  de  26  de  noviembre,  para  la  Promoción  de  la  Igualdad  de  Género  en

Andalucía. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevención y Protección Integral contra la

Violencia de Género.

Tema 28.  Transversalidad de Género:  Concepto de Mainstreaming:  Enfoque integrado de Género en las

Políticas  Públicas.  La  Unidad de  Igualdad y  Género:  Funciones.  Pertinencia  e  impacto  de  Género  en la

Normativa:  conceptos  y  objetivos.  Comisión  de  Impacto  de  Género  en  los  Presupuestos  Públicos  de  la

Comunidad Autónoma: objeto y competencias.

Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevención y protección

integral. Recursos y programas específicos en la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Tema  30.  Transparencia  y  Gobierno  Abierto.  Colaboración  y  Participación  Ciudadana.  La  Ley  de

Transparencia Pública de Andalucía. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho de Acceso a la

Información Pública. El Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía.

TEMARIO ESPECÍFICO DEL CUERPO DE TÉCNICOS DE GRADO MEDIO, OPCIÓN ENFERMERÍA,
SUBOPCIÓN: ENFERMERÍA DEL TRABAJO (A2.2007)

Resolución de 11 de noviembre de 2016, de la Secretaría General para la Administración Pública (BOJA núm.

220, de 16 de septiembre de 2016)

Tema 1. Organización sanitaria. Ley General de Sanidad (Ley 14/1986, de 25 de abril): Principios Generales;

Competencias  de  las  Administraciones  Públicas;  Organización  General  del  Sistema Sanitario  Público.  El

Sistema Sanitario Público de Andalucía. Ley de Salud de Andalucía (Ley 2/1998, de 15 de junio): objeto,

principios y alcance.

Tema 2.  Prevención de Riesgos Laborales.  Ley  de Prevención de Riesgos Laborales.  Reglamento de los

Servicios de Prevención.



Tema 3. La estructura organizativa de la prevención de riesgos laborales en la Administración de la Junta de

Andalucía. Evolución Normativa. Modelo actual. Los Planes de Prevención de las Consejerías y Agencias. La

vigilancia de la salud: situación actual. Centro de Prevención de Riesgos Laborales. Instituto Andaluz de P.R.L.

Órganos autonómicos con competencias en materia de prevención de riesgos laborales.

Tema 4. Organismos Públicos con competencias en salud laboral. Coordinación administrativa y relaciones

con los recursos preventivos. Administraciones públicas y servicios de prevención. La Inspección de Trabajo y

Seguridad Social en materia de seguridad y salud laboral y en el ámbito de la Administración Pública. Agentes

nacionales e internacionales relacionados con la prevención de riesgos laborales.

Tema 5. Aseguramiento y prevención de riesgos laborales. Contingencias aseguradas. Cobertura. Entidades

aseguradoras.  Las  Mutuas  de  Accidentes  de  Trabajo  y  Enfermedades  Profesionales  como  Entidades

Colaboradoras de la Seguridad Social. Aseguramiento de los riesgos laborales en España. Integración de la

prevención.

Tema 6. La acción protectora de la Seguridad Social. Régimen general y regímenes especiales. Contenido y

clasificación de las prestaciones. Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Incapacidades: Clases y

Grado de Incapacidad Permanente. Incapacidad Temporal: concepto y duración, Órganos de control y gestión

de las incapacidades, U.V.M.I. , E.V.I.

Tema 7. Evolución de la formación de enfermería en España: principales características del plan de estudios

en enfermería. La formación post-grado de enfermería. Especialidad de Enfermería del Trabajo. Legislación

actual. Formación continuada: concepto, objetivos e importancia.

Tema 8.  La organización de la  empresa y la  prevención de riesgos laborales.  Formas institucionales de

participación  en  la  empresa  en  materia  de  prevención  de  riesgos  laborales.  Sistemas  de  gestión  de  la

prevención de riesgos laborales. Plan y Planificación de la Prevención de Riesgos Laborales. Integración de la

Prevención de Riesgos Laborales. Sistemas de certificación para la gestión de la prevención. Auditorias del

sistema de prevención de riesgos laborales.

Tema 9. Evaluación de riesgos y planificación preventiva. Condiciones de trabajo: definición, identificación,

métodos de análisis. Trabajo y ocupación: nuevas consideraciones sobre la definición de las condiciones de

trabajo. Normativa por la que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares de

trabajo. Guía técnica. Equipos de Protección Individual. ( EPI)

Tema 10. Seguridad industrial.- Concepto y objetivos. Investigación y análisis de los accidentes. Evaluación

general de los riesgos de accidentes. Normas y Señalización de Seguridad. Protección colectiva e individual.

Planes de emergencia y autoprotección. Aparatos de elevación, manutención y almacenamiento. Máquinas,

equipos,  instalaciones  y  herramientas.  Riesgo  eléctrico.  Riesgo  de  incendios.  Riesgo  de  explosiones.

Manipulación  y  almacenamiento  de  productos  químicos.  Seguridad  en  la  construcción.  Inspecciones  de



Seguridad. Medidas preventivas de eliminación y reducción de riesgos. Organización de la seguridad en la

empresa. Organización de planes de emergencia y evacuación de centros de trabajo.

Tema 11. Higiene industrial.- Concepto y objetivos. Contaminantes químicos. Criterios de valoración de la

presencia de tóxicos en el medio ambiente. Valores TLV, VLA, otros sistemas. Normativa legal en la Unión

Europea.  Medición  de  contaminantes  químicos.  Encuesta  higiénica.  Control  de  contaminantes.  Agentes

químicos. Agentes físicos. Agentes biológicos.

Tema 12. Ergonomía.- Concepto, objetivos, Funciones y marco jurídico de la ergonomía. Mejora de calidad en

ergonomía. Métodos de análisis en ergonomía. Cinesiología humana. Concepción y diseño físico del puesto de

trabajo. Condiciones ambientales en ergonomía. Carga física y carga mental de trabajo.

Tema 13.  La  Enfermería  del  Trabajo  en  los  Servicios  de  Prevención.  Funciones  y  objetivos.  Unidad  de

Vigilancia para la Salud. Encuentro multidisciplinar: higiene, seguridad, ergonomía y vigilancia de la salud

(medicina del  trabajo y enfermería  del  trabajo).  Criterios básicos sobre la  organización de recursos para

desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevención.

Tema  14.  Vigilancia  de  la  Salud.  Concepto  de  Salud  Laboral.  Objetivos  de  la  vigilancia  de  la  salud.

Procedimientos de actuación. Vigilancia de la salud laboral: individual y colectiva. Protocolos de vigilancia

sanitaria  específica.  Resultados  de  la  valoración  y  actuación  posterior.  Vigilancia  de  la  Salud  en  los

trabajadores  especialmente  sensibles.  Vigilancia  de  la  salud  laboral  individual.  Historia  clínico  laboral

electrónica. Voluntariedad versus obligatoriedad de la vigilancia de la salud: normativa y principales líneas de

jurisprudencia.

Tema 15. Accidente de trabajo. Conceptos, declaración, análisis de causas y prevención. Aspectos legales.

Investigación de accidentes. Índices estadísticos.  Principales formas. La asistencia inmediata,  traslado de

accidentados.

Tema 16.  Enfermedades  profesionales.-  Conceptos,  declaración,  análisis  y  prevención.  Aspectos  legales.

Caracteres  propios  de  la  patología  profesional.  Relación  vigente  de  enfermedades  profesionales.

Reconocimiento  legal  de  las  enfermedades  profesionales  y  sus implicaciones.  Metodología  de  actuación.

Enfermedades relacionadas con el Trabajo: concepto, enfermedades más prevalentes. Sistema de vigilancia,

control y registro.

Tema 17. La educación para la salud individual,  grupal y comunitaria: Concepto, metodología y técnicas

didácticas.  Técnicas de educación para la  salud.  Fomento del  autocuidado y  promoción de la  salud del

trabajador. Elaboración de programas de educación para la salud y su evaluación. Estrategias y modelos de

intervención en promoción de la salud en el trabajo.



Tema 18. Demografía sanitaria. Fuentes de información e indicadores demográficos. Planificación sanitaria.

Identificación de problemas. Análisis de datos. Indicadores de salud: clasificación y utilidad. Análisis de las

necesidades de salud. Indicadores demográficos: mortalidad, morbilidad, prevalencia, incidencia. Definición

de Calidad de Vida Relacionada con la Salud (CVRS).

Tema  19.  Métodos  de  investigación.  Investigación  en  salud.  El  Método  científico.  Fundamentos  de  la

Investigación cuantitativa.  Bioestadística.  Tipos de variables,  medidas de una distribución de frecuencias,

distribución  normal,  inferencia  estadística,  contraste  de  hipótesis,  cálculo  de  probabilidades,  población  y

técnicas de muestreo. Odds-Ratio. NN T y NN D. Niveles de significación y confianza. Preparación de un

proyecto de investigación. Investigación en epidemiología: estudios experimentales y observacionales.

Tema 20. Fundamentos de la investigación cualitativa: principales diseños y métodos. Proceso y fases de la

investigación cualitativa: formulación del problema, decisiones muestrales, selección de estrategias. Técnicas

de investigación cualitativa:  Observación.  Entrevista.  Grupos de discusión y otras técnicas basadas en el

consenso. Análisis e interpretación de los datos: descubrimiento, codificación y relativización. Fiabilidad y

validez, evaluación de la calidad. Ética.

Tema 21. Enfermería Basada en la Evidencia. Niveles de evidencia y grados de recomendación. Herramientas

de evaluación. Investigación secundaria. Bases de datos bibliográficas, fuentes documentales de evidencia y

revisión  bibliográfica.  Instrumentos  de  la  evidencia  científica.  Formulación  de  preguntas  y  búsqueda  de

respuestas  sobre  la  práctica  clínica.  Evaluación  y  síntesis  de  los  hallazgos  de  la  revisión  bibliográfica.

Elaboración de informes e integración de los resultados de la investigación secundaria a la práctica clínica.

Guías de Práctica Clínica.

Tema 22. Valoración en Enfermería: patrones funcionales de M. Gordon y Valoración por Necesidades de

Virginia Henderson. Instrumentos de Valoración. Clinimetría: Cuestionarios, Escalas, Test e Índices para la

Valoración. Proceso Diagnóstico. Juicio Clínico. Clasificaciones Internacionales de enfermería (NANDA, NIC,

NOC).

Tema 23.  Epidemiología:  cadena  epidemiológica.  Enfermedades  transmisibles.  Medidas  de  prevención  y

control de las enfermedades transmisibles. Enfermedades de declaración obligatoria. Medidas preventivas en

Salud:  conceptos  generales.  Antisépticos.  Desinfectantes.  Desinfección,  Esterilización  (métodos  de

esterilización,  manipulación  y  conservación  del  material  estéril).  Gestión  de  residuos  sanitarios:  Plan  de

Gestión de Residuos sanitarios.

Tema 24. Planes de Autoprotección: Objetivos. Factores de riesgo. Conceptos de urgencia y emergencia.

Clasificación  de  las  emergencias.  Organización  de  emergencias.  Implantación.  Normativa  por  la  que  se

aprueba la Norma Básica de Autoprotección de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a

actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.



Tema 25. Intervenciones en situaciones críticas. Soporte Vital Básico y Avanzado. Especificidades en dolor

torácico, IAM, ictus, politraumatismo, grandes quemaduras y electrocución, shock, intoxicación, hipotermia,

hipertermia, golpe de calor y deshidratación. Movilización y evacuación de accidentados.

Tema 26.  Cuidados y  técnicas:  Recogida  de  muestras.  Oxigenoterapia.  Audiometría.  Electrocardiograma.

Espirometría.  Aspiración  de vías  altas.  Monitorización  de constantes vitales.  Vendajes  e  inmovilizaciones.

Traumatismos y heridas. Venoclisis y punción arterial. Hemoterapia. Atención y cuidados en la extracción de

cuerpos extraños. Sondajes. Lavado gástrico.

Tema  27.  Inmunizaciones:  concepto.  Clasificación.  Tipos  de  vacunas.  Principales  vacunaciones  en  los

trabajadores. Criterios de vacunación, dosis, administración, contraindicaciones de uso. Reacciones adversas.

Cadena de frío. Indicadores de cobertura.

Tema 28. Agentes biológicos: Concepto. Tipos de agentes biológicos. Riesgo de los contaminantes biológicos

y actividades afectadas. Medidas de prevención. Protocolo de vigilancia sanitaria específica. Normativa sobre

la protección de los trabajadores que por su trabajo están o puedan estar expuestos a agentes biológicos.

Guía técnica. El accidente de trabajo de origen biológico, actuación.

Tema 29. Agentes Cancerígenos y Trabajo. Actuación de enfermería en la prevención y la vigilancia de la

salud  de  los  trabajadores  relacionados  con  agentes  cancerígenos  durante  el  trabajo.  Normativa  sobre

protección de los trabajadores  contra los riesgos relacionados con la  exposición a agentes cancerígenos

durante el trabajo. Guía técnica.

Tema 30. Principales contaminantes químicos. Actuación de enfermería en la prevención y la vigilancia de la

salud de los trabajadores expuestos. Evaluación de la exposición y efectos: análisis del aire, monitorización

biológica y monitorización de los efectos biológicos. Indicadores biológicos. Normativa sobre la protección de

la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes químicos durante el

trabajo. Guía técnica. Relaciones dosis/respuesta y dosis/efecto.

Tema 31. Exposición a radiaciones ionizantes. Actuación de enfermería en la prevención y la vigilancia de la

salud de los trabajadores expuestos. Protocolos de vigilancia sanitaria específica.

Tema 32. El trabajo con pantallas de visualización de datos. Actuación de enfermería en la prevención y la

vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos. Aspectos ergonómicos. Prevención. Normativa sobre

disposiciones  mínimas  de  seguridad  y  salud  relativas  al  trabajo  con  equipos  que  incluyen  pantallas  de

visualización. Guía técnica. Protocolo de vigilancia sanitaria específica.

Tema 33. Principales dermatosis profesionales. Actuación de enfermería en la prevención y la vigilancia de la

salud de los trabajadores expuestos. Factores de riesgo. Prevención en el  lugar de trabajo.  Protocolo de

vigilancia sanitaria específica.



Tema 34. Neumoconiosis: silicosis, asbestosis y otras neumoconiosis. Patogenia. Diagnóstico. Pronóstico.

Protocolos  de  vigilancia  sanitaria  específica.  El  asma  ocupacional  y  alveolitis  alérgica  extrínseca:

etiopatogenia. Diagnóstico. Prevención. Protocolos de vigilancia sanitaria específica.

Tema 35. Factores de riesgo psicosocial. El trabajo a turnos. Ritmos biológicos. La organización del trabajo.

Tipos de organizaciones y estilos de mando.  Calidad de vida laboral.  Carga mental.  Efectos de la  carga

mental. Factores que determinan la carga mental. Evaluación de la carga mental. Grupos profesionales con

mayor riesgo para la salud mental. Prevención. Riesgos derivados de la atención al público. Estrés laboral.

Factores generadores de estrés laboral.  Consecuencias del  estrés laboral.  Prevención. Burnout.  Moobing.

Violencia. Acoso laboral.

Tema 36.  Otros  factores  de  riesgo  en  el  trabajo:  factores  ambientales  (ruido,  temperatura  y  humedad,

iluminación), radiaciones no ionizantes, vibraciones. Actuación de enfermería en la prevención y la vigilancia

de la salud de los trabajadores expuestos.

Tema 37. Carga física de trabajo: definición, métodos de evaluación. Carga física biomecánica. Efectos sobre

la salud: fatiga y lesiones osteomusculares, diagnóstico, tratamiento y evolución. Movimientos repetitivos,

posturas  forzadas y  neuropatías  por  presión:  Conceptos.  Métodos  de  evaluación.  Patogenia.  Prevención.

Protocolos de vigilancia sanitaria específica.

Tema 38. Manipulación manual de cargas y movilización de enfermos: efectos sobre la salud. Métodos de

evaluación. Normativa sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la manipulación manual

de cargas que entrañe riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Guía técnica. Prevención.

Escuela de la espalda. Protocolo de vigilancia sanitaria específica.

Tema 39. Mujer y Trabajo: Factores de riesgo y su prevención en situaciones de embarazo, parto reciente o

lactancia.  Teratogénesis  laboral.  Normativa  de  referencia.  Derecho  a  las  prestaciones  en  la  mujer

embarazada. (prestación por riesgo en el embarazo, baja maternal y lactancia). Adaptación de las condiciones

de trabajo.

Tema 40. Principios fundamentales de la Bioética: Código Deontológico de la Enfermería Española. El secreto

profesional: concepto y regulación jurídica. Artículos 197, 198 y 199 del Código Penal. Confidencialidad. Ley

41/2002,  de  14  de  noviembre,  Básica  Reguladora  de  la  Autonomía  del  Paciente  y  de  Derechos  y

Obligaciones en materia de Información y Documentación Clínica: El derecho de información sanitaria; El

derecho  a  la  intimidad;  El  respeto  de  la  autonomía  del  paciente;  La  historia  clínica.  El  consentimiento

informado.


