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CUERPO TECNICOS DE GRADO MEDIO
OPCION: ENFERMERIA
SUBOPCION: ENFERMERIA DEL TRABAJO (A2.2007)

TEMARIO COMUN A TODAS LAS OPCIONES DE LOS CUERPOS DE TECNICOS DE GRADO MEDIO

Resolucién de 2 de septiembre de 2016, de la Secretaria General para la Administracion Publica (BOJA nim.
173, de 08 de septiembre de 2016)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios inspiradores. El
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores de la
politica social y econémica. Garantias y casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los o6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. EI Congreso de los Diputados vy el
Senado: Composicion y funciones. La funcién legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las Comunidades Autdnomas:
Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las funciones y competencias del
Estado y las Comunidades Autonomas. Las potestades legislativas de las Comunidades Autonomas. La
organizacion de las Comunidades Autonomas.

Tema 4. La Administracién Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases de
Régimen Local. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El municipio: organizacion y competencias. La provincia: organizacion y competencias. Las
relaciones entre la Comunidad Autonoma Andaluza y las Diputaciones provinciales.

Tema 6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histdrico-culturales. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la
Comunidad Autonoma. Reforma del Estatuto.

Tema 7. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (l): ElI Parlamento de Andalucia.
Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del
Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas de Andalucia.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (ll): El Presidente de la Junta de
Andalucia: Eleccién, estatuto personal y funciones. El Consejo de Gobierno: Composicién, caracter,
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atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y la Comisién General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras. El Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 9. La Administracion de la Comunidad Autdnoma de Andalucia. Principios de organizacién, actuacion y
atencion ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios Generales Técnicos y
organos analogos. La organizacion central y territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia.
Entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 10. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas. Las
instituciones comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho
Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas comunes, con especial
referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. El
presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 12. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y el Derecho. El
principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion. El
Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley:
Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. EI Reglamento: Concepto y clasificacion. La
potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.
Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 14. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de delimitacion.
El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La motivacion. La eficacia de los
actos administrativos: La notificacion y la publicacién. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico.
Su regulacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 15. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun. Los
principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento.
Las especialidades del procedimiento administrativo comun.

Tema 16. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: Concepto,
clases y principios generales de su regulacion. Actos que agotan la via administrativa. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.
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Tema 17. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion. Calificacion
de los contratos. El 6rgano de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Régimen de invalidez.
Adjudicacioén de los contratos. Ejecucién, modificacién y extincion de los contratos.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de la Junta de Andalucia. El
Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion
por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 19. La expropiacién forzosa: regulacion constitucional. Competencias de la Junta de Andalucia.
Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto
de la expropiacion.

Tema 20. La Funcion Publica de la Junta de Andalucia. El Estatuto Basico del Empleado Publico: forma y
ambito de aplicaciéon. La Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia. Clases de
Personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 21. El personal funcionario. Procedimiento para la provision de puestos adscritos a personal
funcionario. Carrera y promocion profesional. Situaciones Administrativas. Derechos y deberes. Régimen de
incompatibilidades. El personal laboral: Normativa aplicable. EI Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Junta de Andalucia. Estructura y contenido general.

Tema 22. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Concepto y estructura. Los criterios de
clasificacion de los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. El procedimiento general de ejecucion
del gasto publico. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tipos de
control.

Tema 23. La financiacién de las Comunidades Autonomas: Regulacion. La financiacion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de financiacién propia de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Tema 24. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes y funcionamiento general. Tipos de
arquitecturas. Niveles de arquitectura informatica. Tendencias actuales de arquitectura informatica para
organizaciones complejas. Los procesos cooperativos y la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la
arquitectura de la Junta de Andalucia.

Tema 25. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos. Tipologia de los sistemas de
informacion. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de trabajo en grupo, sistemas de
tratamiento, almacenamiento y archivo de documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas
inteligentes, correo electronico e internet. Concrecion de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.
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Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad, accion
positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. lgualdad
entre mujeres y hombres: lgualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Tema 28. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de Género en las
Politicas Publicas. La Unidad de lgualdad y Género: Funciones. Pertinencia e impacto de Género en la
Normativa: conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la
Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccion
integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 30. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacién Ciudadana. La Ley de
Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. EI Derecho de Acceso a la
Informacidén Publica. El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION ENFERMERIA,
SUBOPCION: ENFERMERIA DEL TRABAJO (A2.2007)

Resolucion de 11 de noviembre de 2016, de la Secretaria General para la Administracién Publica (BOJA num.
220, de 16 de septiembre de 2016)

Tema 1. Organizacién sanitaria. Ley General de Sanidad (Ley 14/1986, de 25 de abril): Principios Generales;
Competencias de las Administraciones Publicas; Organizacion General del Sistema Sanitario Publico. El
Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Ley de Salud de Andalucia (Ley 2/1998, de 15 de junio): objeto,
principios y alcance.

Tema 2. Prevencion de Riesgos Laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los
Servicios de Prevencion.
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Tema 3. La estructura organizativa de la prevencion de riesgos laborales en la Administracion de la Junta de
Andalucia. Evolucion Normativa. Modelo actual. Los Planes de Prevencién de las Consejerias y Agencias. La
vigilancia de la salud: situacién actual. Centro de Prevencién de Riesgos Laborales. Instituto Andaluz de P.R.L.
Organos autondmicos con competencias en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 4. Organismos Publicos con competencias en salud laboral. Coordinaciéon administrativa y relaciones
con los recursos preventivos. Administraciones publicas y servicios de prevencion. La Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en materia de seguridad y salud laboral y en el ambito de la Administracion Publica. Agentes
nacionales e internacionales relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

Tema 5. Aseguramiento y prevencidn de riesgos laborales. Contingencias aseguradas. Cobertura. Entidades
aseguradoras. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales como Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social. Aseguramiento de los riesgos laborales en Espafa. Integracion de la
prevencion.

Tema 6. La accion protectora de la Seguridad Social. Régimen general y regimenes especiales. Contenido y
clasificacion de las prestaciones. Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Incapacidades: Clases y
Grado de Incapacidad Permanente. Incapacidad Temporal: concepto y duracidn, Organos de control y gestion
de las incapacidades, U.V.M.I. , E.V.I.

Tema 7. Evolucion de la formacién de enfermeria en Espafia: principales caracteristicas del plan de estudios
en enfermeria. La formacién post-grado de enfermeria. Especialidad de Enfermeria del Trabajo. Legislacion
actual. Formacién continuada: concepto, objetivos e importancia.

Tema 8. La organizacién de la empresa y la prevencion de riesgos laborales. Formas institucionales de
participacion en la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales. Sistemas de gestion de la
prevencion de riesgos laborales. Plan y Planificacion de la Prevencion de Riesgos Laborales. Integracion de la
Prevencién de Riesgos Laborales. Sistemas de certificacion para la gestion de la prevencion. Auditorias del
sistema de prevencion de riesgos laborales.

Tema 9. Evaluacion de riesgos y planificacion preventiva. Condiciones de trabajo: definicion, identificacion,
métodos de analisis. Trabajo y ocupacion: nuevas consideraciones sobre la definicion de las condiciones de
trabajo. Normativa por la que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo. Guia técnica. Equipos de Proteccion Individual. ( EPI)

Tema 10. Seguridad industrial.- Concepto y objetivos. Investigacion y analisis de los accidentes. Evaluacion
general de los riesgos de accidentes. Normas y Sefializacion de Seguridad. Proteccion colectiva e individual.
Planes de emergencia y autoproteccion. Aparatos de elevacion, manutencion y almacenamiento. Maquinas,
equipos, instalaciones y herramientas. Riesgo eléctrico. Riesgo de incendios. Riesgo de explosiones.
Manipulacion y almacenamiento de productos quimicos. Seguridad en la construccion. Inspecciones de
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Seguridad. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos. Organizacion de la seguridad en la
empresa. Organizacion de planes de emergencia y evacuacion de centros de trabajo.

Tema 11. Higiene industrial.- Concepto y objetivos. Contaminantes quimicos. Criterios de valoracion de la
presencia de toxicos en el medio ambiente. Valores TLV, VLA, otros sistemas. Normativa legal en la Union
Europea. Medicién de contaminantes quimicos. Encuesta higiénica. Control de contaminantes. Agentes
quimicos. Agentes fisicos. Agentes biologicos.

Tema 12. Ergonomia.- Concepto, objetivos, Funciones y marco juridico de la ergonomia. Mejora de calidad en
ergonomia. Métodos de analisis en ergonomia. Cinesiologia humana. Concepcion y disefio fisico del puesto de
trabajo. Condiciones ambientales en ergonomia. Carga fisica y carga mental de trabajo.

Tema 13. La Enfermeria del Trabajo en los Servicios de Prevencion. Funciones y objetivos. Unidad de
Vigilancia para la Salud. Encuentro multidisciplinar: higiene, seguridad, ergonomia y vigilancia de la salud
(medicina del trabajo y enfermeria del trabajo). Criterios basicos sobre la organizacion de recursos para
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

Tema 14. Vigilancia de la Salud. Concepto de Salud Laboral. Objetivos de la vigilancia de la salud.
Procedimientos de actuacion. Vigilancia de la salud laboral: individual y colectiva. Protocolos de vigilancia
sanitaria especifica. Resultados de la valoracién y actuacion posterior. Vigilancia de la Salud en los
trabajadores especialmente sensibles. Vigilancia de la salud laboral individual. Historia clinico laboral
electronica. Voluntariedad versus obligatoriedad de la vigilancia de la salud: normativa y principales lineas de
jurisprudencia.

Tema 15. Accidente de trabajo. Conceptos, declaracion, analisis de causas y prevencion. Aspectos legales.
Investigacion de accidentes. indices estadisticos. Principales formas. La asistencia inmediata, traslado de
accidentados.

Tema 16. Enfermedades profesionales.- Conceptos, declaracion, analisis y prevencion. Aspectos legales.
Caracteres propios de la patologia profesional. Relacion vigente de enfermedades profesionales.
Reconocimiento legal de las enfermedades profesionales y sus implicaciones. Metodologia de actuacion.
Enfermedades relacionadas con el Trabajo: concepto, enfermedades mas prevalentes. Sistema de vigilancia,
control y registro.

Tema 17. La educacién para la salud individual, grupal y comunitaria: Concepto, metodologia y técnicas
didacticas. Técnicas de educacién para la salud. Fomento del autocuidado y promocion de la salud del
trabajador. Elaboracion de programas de educacion para la salud y su evaluacion. Estrategias y modelos de
intervencion en promocioén de la salud en el trabajo.
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Tema 18. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion e indicadores demograficos. Planificacion sanitaria.
Identificacion de problemas. Analisis de datos. Indicadores de salud: clasificacion y utilidad. Analisis de las
necesidades de salud. Indicadores demograficos: mortalidad, morbilidad, prevalencia, incidencia. Definicidn
de Calidad de Vida Relacionada con la Salud (CVRS).

Tema 19. Métodos de investigacion. Investigacién en salud. El Método cientifico. Fundamentos de la
Investigacion cuantitativa. Bioestadistica. Tipos de variables, medidas de una distribucion de frecuencias,
distribucién normal, inferencia estadistica, contraste de hipotesis, calculo de probabilidades, poblacién y
técnicas de muestreo. Odds-Ratio. NN T y NN D. Niveles de significacion y confianza. Preparacion de un
proyecto de investigacion. Investigacion en epidemiologia: estudios experimentales y observacionales.

Tema 20. Fundamentos de la investigacion cualitativa: principales disefios y métodos. Proceso y fases de la
investigacion cualitativa: formulacion del problema, decisiones muestrales, seleccion de estrategias. Técnicas
de investigacion cualitativa: Observacion. Entrevista. Grupos de discusion y otras técnicas basadas en el
consenso. Analisis e interpretacion de los datos: descubrimiento, codificacion y relativizacion. Fiabilidad y
validez, evaluacion de la calidad. Etica.

Tema 21. Enfermeria Basada en la Evidencia. Niveles de evidencia y grados de recomendacién. Herramientas
de evaluacién. Investigacién secundaria. Bases de datos bibliograficas, fuentes documentales de evidencia y
revision bibliografica. Instrumentos de la evidencia cientifica. Formulacién de preguntas y busqueda de
respuestas sobre la practica clinica. Evaluacion y sintesis de los hallazgos de la revisién bibliografica.
Elaboracién de informes e integraciéon de los resultados de la investigacién secundaria a la practica clinica.
Guias de Practica Clinica.

Tema 22. Valoracion en Enfermeria: patrones funcionales de M. Gordon y Valoracion por Necesidades de
Virginia Henderson. Instrumentos de Valoracion. Clinimetria: Cuestionarios, Escalas, Test e indices para la
Valoracion. Proceso Diagndstico. Juicio Clinico. Clasificaciones Internacionales de enfermeria (NANDA, NIC,
NOC).

Tema 23. Epidemiologia: cadena epidemioldgica. Enfermedades transmisibles. Medidas de prevencion y
control de las enfermedades transmisibles. Enfermedades de declaracion obligatoria. Medidas preventivas en
Salud: conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes. Desinfeccion, Esterilizacion (métodos de
esterilizacion, manipulacion y conservacion del material estéril). Gestion de residuos sanitarios: Plan de
Gestion de Residuos sanitarios.

Tema 24. Planes de Autoproteccién: Objetivos. Factores de riesgo. Conceptos de urgencia y emergencia.
Clasificacion de las emergencias. Organizacion de emergencias. Implantacion. Normativa por la que se
aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.
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Tema 25. Intervenciones en situaciones criticas. Soporte Vital Basico y Avanzado. Especificidades en dolor
toracico, 1AM, ictus, politraumatismo, grandes quemaduras y electrocucion, shock, intoxicacion, hipotermia,
hipertermia, golpe de calor y deshidratacion. Movilizacién y evacuacion de accidentados.

Tema 26. Cuidados y técnicas: Recogida de muestras. Oxigenoterapia. Audiometria. Electrocardiograma.
Espirometria. Aspiracion de vias altas. Monitorizacién de constantes vitales. Vendajes e inmovilizaciones.
Traumatismos y heridas. Venoclisis y puncién arterial. Hemoterapia. Atencién y cuidados en la extraccion de
cuerpos extrafios. Sondajes. Lavado gastrico.

Tema 27. Inmunizaciones: concepto. Clasificacién. Tipos de vacunas. Principales vacunaciones en los
trabajadores. Criterios de vacunacion, dosis, administracién, contraindicaciones de uso. Reacciones adversas.
Cadena de frio. Indicadores de cobertura.

Tema 28. Agentes biologicos: Concepto. Tipos de agentes biologicos. Riesgo de los contaminantes biologicos
y actividades afectadas. Medidas de prevencién. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Normativa sobre
la proteccion de los trabajadores que por su trabajo estan o puedan estar expuestos a agentes biologicos.
Guia técnica. El accidente de trabajo de origen biolégico, actuacion.

Tema 29. Agentes Cancerigenos y Trabajo. Actuacién de enfermeria en la prevencion y la vigilancia de la
salud de los trabajadores relacionados con agentes cancerigenos durante el trabajo. Normativa sobre
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos
durante el trabajo. Guia técnica.

Tema 30. Principales contaminantes quimicos. Actuacion de enfermeria en la prevencion y la vigilancia de la
salud de los trabajadores expuestos. Evaluacion de la exposicion y efectos: analisis del aire, monitorizacion
biologica y monitorizacion de los efectos biolégicos. Indicadores biologicos. Normativa sobre la proteccion de
la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo. Guia técnica. Relaciones dosis/respuesta y dosis/efecto.

Tema 31. Exposicion a radiaciones ionizantes. Actuacion de enfermeria en la prevencion y la vigilancia de la
salud de los trabajadores expuestos. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 32. El trabajo con pantallas de visualizacién de datos. Actuacién de enfermeria en la prevencion y la
vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos. Aspectos ergonomicos. Prevencion. Normativa sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Guia técnica. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 33. Principales dermatosis profesionales. Actuaciéon de enfermeria en la prevencion y la vigilancia de la
salud de los trabajadores expuestos. Factores de riesgo. Prevencion en el lugar de trabajo. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica.
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Tema 34. Neumoconiosis: silicosis, asbestosis y otras neumoconiosis. Patogenia. Diagndstico. Pronostico.
Protocolos de vigilancia sanitaria especifica. El asma ocupacional y alveolitis alérgica extrinseca:
etiopatogenia. Diagnostico. Prevencion. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 35. Factores de riesgo psicosocial. El trabajo a turnos. Ritmos biologicos. La organizacion del trabajo.
Tipos de organizaciones y estilos de mando. Calidad de vida laboral. Carga mental. Efectos de la carga
mental. Factores que determinan la carga mental. Evaluacién de la carga mental. Grupos profesionales con
mayor riesgo para la salud mental. Prevencion. Riesgos derivados de la atencion al publico. Estrés laboral.
Factores generadores de estrés laboral. Consecuencias del estrés laboral. Prevencién. Burnout. Moobing.
Violencia. Acoso laboral.

Tema 36. Otros factores de riesgo en el trabajo: factores ambientales (ruido, temperatura y humedad,
iluminacion), radiaciones no ionizantes, vibraciones. Actuacién de enfermeria en la prevencién y la vigilancia
de la salud de los trabajadores expuestos.

Tema 37. Carga fisica de trabajo: definicion, métodos de evaluacion. Carga fisica biomecanica. Efectos sobre
la salud: fatiga y lesiones osteomusculares, diagnostico, tratamiento y evolucion. Movimientos repetitivos,
posturas forzadas y neuropatias por presion: Conceptos. Métodos de evaluacion. Patogenia. Prevencion.
Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 38. Manipulacion manual de cargas y movilizacion de enfermos: efectos sobre la salud. Métodos de
evaluacion. Normativa sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual
de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Guia técnica. Prevencion.
Escuela de la espalda. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 39. Mujer y Trabajo: Factores de riesgo y su prevencion en situaciones de embarazo, parto reciente o
lactancia. Teratogénesis laboral. Normativa de referencia. Derecho a las prestaciones en la mujer
embarazada. (prestacion por riesgo en el embarazo, baja maternal y lactancia). Adaptacion de las condiciones
de trabajo.

Tema 40. Principios fundamentales de la Bioética: Cddigo Deontoldgico de la Enfermeria Espafiola. El secreto
profesional: concepto y regulacion juridica. Articulos 197, 198 y 199 del Cédigo Penal. Confidencialidad. Ley
41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y de Derechos y
Obligaciones en materia de Informacion y Documentacién Clinica: El derecho de informacion sanitaria; El
derecho a la intimidad; El respeto de la autonomia del paciente; La historia clinica. El consentimiento
informado.



