JUNTRA DE RNDALUCIA

INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
(O.E.P. 2017/18)

CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
(C1.1000) PROMOCION INTERNA
ADVERTENCIAS:

No abra este cuestionario hasta que se le indique.
Sélo se calificaran las respuestas marcadas en la Hoja de Examen.

Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador.

El presente ejercicio consta de 105 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Las 100 primeras preguntas ordinarias y evaluables ( de la 1 a la 100 inclusives) y 5 de
reserva ( de la 151 a 155 inclusives).

5. Cada acierto se valorara con 1,2 puntos y cada contestacion erdnea se penalizara con un quinto del valor de
una respuesta acertada.

6. La puntuacion del ejercicio sera la correspondiente de aplicar la siguiente formula: Puntuacion = V*[A-(E/5()j],
donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de preguntas acertadas evaluables y E el numero de
preguntas erroneas evaluables. Este ejercicio se valorara de 0 a 120 puntos.

7. La puntuacion necesaria para superar el ejercicio tendra que ser de 60 puntos. No obstante, en el caso de

gue el namero_de personas que apruebe el ejercicio fuese menor que el numero de plazas convocadas, la

omisién de Seleccion podra acordar, con anterioridad a su identificacion nominal, que la puntuacion

necesaria para aprobar el ejercicio sea inferior a 60, hasta el minimo de 50 puntos. Deberd, en este caso,

con la nota de corte, alcanzarse el nimero de plazas convocadas, pudiendo ser superado unicamente en
caso de empates.

8. Siobserva alguna anomalia en la impresion del cuestionario, solicite su sustitucion.
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9. Eltiempo total para la realizacion de este ejercicio es de 120 minutos.

10. Compruebe siempre que el numero de la respuesta que sefiale en su Hoja de Examen es el que
corresponde al nimero de la pregunta del cuestionario.

11. Si necesita alguna aclaracion, por favor, pidalo en voz baja al personal del Aula, de tal forma que se evite
molestar al resto del Aula. El personai del Aula no le podra dar informacion acerca del contenido del
examen.

Si desea un ejemplar de este cuestionario puede obtenerlo en la siguiente pagina web
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica, el primer dia habil siguiente a la realizacion del presente
examen.


http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/

PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

1.- Los reglamentos y disposiciones administrativas:

A) No podran tipificar delitos, faltas o infracciones administrativas, ni establecer penas o sanciones.

B) No podran establecer tributos, exacciones parafiscales u otras cargas o prestaciones personales o
patrimoniales de caracter publico.

C) Ambas respuestas son correctas.

2.- Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el plazo para interponer recurso de alzada si el acto no fuera
expreso, es de:

A) En cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzcan los efectos del silencio administrativo.

B) 30 dias, a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se
produzcan los efectos del silencio administrativo.

C) Un mes, a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se
produzcan los efectos del silencio administrativo.

3.- Conforme lo establecido en el articulo 32 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, el ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y a él se imputaran:

A) Los derechos liquidados durante el mismo, cualquiera que sea el periodo de que deriven.
B) Las obligaciones reconocidas hasta el 31 de de diciembre, con cargo a los referidos créditos.
C) Ambas respuestas son correctas.

4.- De acuerdo con el articulo 96 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacién a las sanciones, sélo por razén de la comisiéon de una falta muy grave podra imponerse
la siguiente sancion:

A) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos comportara la
revocacion de su nombramiento.

B) Traslado voluntario, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se
establezca.

C) Apercibimiento.

5.- Conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, si se acuerda la suspension del transcurso del plazo maximo para resolver un
procedimiento y notificar la resolucién por haberse solicitado un informe preceptivo a un
oérgano de distinta Administracion, este plazo de suspensiéon no podra exceder en ningin caso
de:

A) Un mes.
B) Tres meses.
C) La mitad del plazo maximo establecido.

1de 22



6.- En los concursos de méritos, conforme a lo establecido en el articulo 51 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, el computo de los plazos posesorios se
iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados:

A) En todo caso.
B) Podran ser suspendidos o no el disfrute de los mismos, a eleccion sin justificar del érgano convocante.
C) Ninguna respuesta es correcta.

7.- Segun el articulo 45 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, las transferencias de créditos son:

A) Traspasos de dotaciones entre creditos presupuestarios.

B) Modificaciones que incrementan los créditos como consecuencia de la realizacion de determinados
ingresos no previstos o superiores a los contemplados en el presupuesto inicial.

C) Remanentes de créditos procedentes de los Fondos de Compensacion Interterritorial.

8.- Conforme a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, el 6rgano que dicte las resoluciones y actos administrativos,
los notificara a los interesados cuyos derechos e intereses sean afectados por aquellos dentro
del plazo de:

A) Quince dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
B) Diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
C) Treinta dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

9.- De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la carrera profesional y promocion del personal laboral:

A) Se hara efectiva a través de los procedimientos establecidos en el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

B) Se hara efectiva a través de los procedimientos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores
o en los Convenios Colectivos.

C) Se hara efectiva cuando se dicten las leyes de Funcion Publica en desarrollo del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

10.- La proteccién contra la violencia de género se recoge en la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia:

A) No se contempla.
B) Sdélo se hace referencia de manera indirecta, dentro de la exposicion de motivos.
C) Expresamente en su articulo 16.

11.- Segun el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, el estado de gastos del Presupuesto de la Junta de Andalucia, aplicara la
clasificacion:

A) Organica y economica.

B) Organica, territorial, y econémica.
C) Organica, funcional por programas y econdémica.
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12.- Segun dispone el articulo 10 de la Orden de 12 de diciembre de 2005, por el que se regula la
némina general de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos,
constituira el cuerpo de la nédmina:

A) La relacion nominal de todos los perceptores, ordenada por clases de personal.
B) El resumen contable y las relaciones de pago.
C) Las relaciones de pago.

13.- Segun el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia
y conforme al Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 6/2019, de 11 de febrero, por el
que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, la estructura del Presupuesto de ingresos y gastos de la Junta
de Andalucia, se determinara por:

A) El Consejo de Gobierno.
B) La Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.
C) La Consejeria de Hacienda, Industria y Energia.

14.- Los contratos menores definidos en el apartado primero del articulo 118 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

A) No podran tener una duracién superior a un afo ni ser objeto de prérroga.
B) No podran tener una duracion superior a seis meses ni ser objeto de prorroga.
C) No podran tener una duracién superior a un afo, sin perjuicio de las prorrogas que se aprueben.

15.- Conforme al Decreto 40/2017, de 7 de marzo, que regula la organizacién y el funcionamiento
de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia, se integran en la Tesoreria General de la
Junta de Andalucia:

A) Solo la Caja General de la Tesoreria de la Junta de Andalucia destinada a la recaudaciéon material
de los ingresos o pago de obligaciones.
B) Todas las cajas existentes en los 6rganos de la Administracion de la Junta de Andalucia y
agencias administrativas destinadas a la recaudacion de sus ingresos o pago de sus obligaciones.
C) Todas las cajas existentes en los 6rganos de la Administracion de la Junta de Andalucia, de
sus agencias administrativas, de régimen especial e instituciones destinadas a la
recaudacion de sus ingresos o pago de sus obligaciones.

16.- Conforme a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, las retribuciones basicas del personal funcionario de carrera son las que retribuyen:

A) Segun la adscripcién de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su antigiiedad en el mismo.

B) Las caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o
resultados alcanzados por el funcionario.

C) Segun la adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, la antigiedad y el grado de interés,
iniciativa o esfuerzo con el que el personal desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados

obtenidos.
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17.- Son bienes de dominio publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a efectos de lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de Andalucia:

A) Los bienes y derechos declarados de dominio publico por una norma estatal, sin necesidad de
haber sido transferidos como tales a la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio de sus
funciones.

B) Los bienes y derechos que la Comunidad Auténoma adquiera por cualquier titulo legitimo y se
afecten a un uso privado.

C) Aquellos a los que se atribuya esta condicion por una Ley de la Comunidad Auténoma.

18.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico, la creacion de cualquier 6rgano administrativo exigira, al
menos, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

A) Determinacion de su forma de integracion en la Administracion Publica de que se trate y su
dependencia jerarquica, delimitacidon de sus funciones y competencias y dotacién de los
créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

B) Delimitacion de sus funciones y competencias y dotacion de los créditos necesarios para su puesta
en marcha y funcionamiento.
C) Determinacion de su forma de integracion en la Administracion Pablica de que se trate y su

dependencia jerarquica, asi como la dotacion de los créditos necesarios para su puesta en
funcionamiento.

19.- Tendran la consideraciéon de actos de violencia de género, conforme a lo establecido en la

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral contra la
violencia de género:

A) Las agresiones y abusos sexuales realizados por hombres contra mujeres, mediante la utilizacion del
sexo como arma de poder sobre aquellas.

B) La violencia en la pareja o ex pareja, ejercida contra una mujer por el hombre que sea o haya sido su

conyuge o con el que mantenga o haya mantenido relaciones de afectividad, con o sin convivencia.
C) Todas las respuestas son correctas.

20.- Seran motivados, conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con sucinta referencia de hechos y
fundamentos de derecho:

A) Los actos que se separen del dictamen de 6rganos consultivos.
B) Los actos que acepten pruebas propuestas por los interesados.
C) Los actos que se dicten siguiendo el criterio de actuaciones precedentes.
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21.- La adjudicacion de los contratos que celebren las Administraciones Publicas se realizara,
ordinariamente, teniendo en cuenta una pluralidad de criterios de adjudicaciéon basados en el
principio de mejor relacion calidad-precio, y utilizando los siguientes procedimientos de
adjudicacion:

A) El procedimiento abierto o el procedimiento negociado sin publicidad.

B) El procedimiento abierto o el procedimiento restringido, salvo los contratos de concesion de
servicios especiales del Anexo IV, que se adjudicaran mediante este ultimo procedimiento.

C) El procedimiento negociado sin publicidad, el didlogo competitivo o la licitacion con negociacion, y
el procedimiento de asociacion para la innovacion.

22.- La existencia de los actos administrativos producidos por silencio administrativo puede ser
acreditada, segun lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas:

A) Exclusivamente con el certificado acreditativo del silencio producido.

B) Por determinados medios de prueba admitidos en Derecho.

C) Por cualquier medio de prueba admitido en Derecho, incluido el certificado acreditativo del
silencio producido.

23.- De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de:

A) Oposicidn o concurso-oposicion.
B) Concurso de valoracién de méritos.
C) Oposicidn, concurso-oposicion o concurso de valoracion de méritos.

24.- Conforme a lo establecido en el articulo 120 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
“cuando la Administraciéon tenga que actuar de manera inmediata a causa de acontecimientos
catastroficos, de situaciones que supongan grave peligro o de necesidades que afecten a la
defensa nacional”, estamos ante:

A) Una tramitacion urgente del expediente de contratacion.
B) Una tramitacion de emergencia del expediente de contratacion.
C) Una tramitacion de necesidad del expediente de contratacion.

25.- En el articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se indica
que se entiende por subvencion, a los efectos de dicha norma, toda disposicion dineraria
realizada por las Administraciones publicas a favor de personas publicas o privadas, y que
cumpla los siguientes requisitos:

A) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

B) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un proyecto, la
realizacion de una actividad, la adopcién de un comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o
la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales
gue se hubieran establecido.

C) Ay B son correctas.
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26.- De conformidad con lo establecido en el articulo 96 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, procedera la readmisién del personal laboral fijo

despedido como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por falta muy
grave:

A) Cuando el despido sea declarado nulo, Unicamente.
B) Cuando el despido sea declarado improcedente.
C) No procedera la readmision en dicho supuesto.

27.- Conforme a lo establecido en el articulo 1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa, podra conocerse en via contencioso-administrativa pretensiones en
relacién a:

A) Decretos Legislativos.
B) Disposiciones generales de rango inferior a la ley.
C) Ninguna respuesta es correcta.

28.- Segun lo establecido en el articulo 13 del Reglamento de la Intervenciéon General de la Junta
de Andalucia, en relacion con la fiscalizacion previa, cuando un expediente sea remitido al

Organo Gestor con «nota de disconformidad», podra conformarse con lo expresado en el
dictamen o disentir de él :

A) En un plazo no superior a 15 dias.
B) En un plazo no superior a 20 dias.
C) En un plazo no superior a 10 dias.

29.- Recoge el articulo 46 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, al regular el derecho de reunién, que estan legitimados para convocarla:

A) Los Delegados de Personal, las Juntas de Personal y los Comités de Empresa, y las organizaciones
sindicales, siempre a través de los Delegados Sindicales.

B) Las Juntas de Personal o los Comités de Empresa.
C) Las organizaciones sindicales, los Delegados de Personal, las Juntas de Personal, los Comités de

Empresa y los empleados publicos de las Administraciones respectivas en numero no inferior al 40 por
100 del colectivo convocado.

30.- Segun el principio de jerarquia normativa, recogido en el articulo 128 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

A) Ninguna disposicion administrativa podra vulnerar los preceptos de otra de rango superior.
B) Las Leyes Organicas estarian por encima, en cuanto al rango, respecto de las Leyes Ordinarias.
C) Ambas respuestas son correctas.
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31.- El proyecto de Ley del Presupuesto y la documentacion anexa, conforme a lo establecido en
el articulo 36 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, se remitiran al Parlamento de Andalucia para su examen, enmienda y aprobacion:

A) Al menos tres meses antes de la expiracion del Presupuesto corriente.
B) Al menos dos meses antes de la expiracidon del Presupuesto corriente.
C) Al menos un mes antes de la expiracién del Presupuesto corriente.

32.- De acuerdo con el articulo 160 de la Ley de Contratos del Sector Publico, en el
procedimiento restringido de adjudicacion de contratos:

A) La adjudicacion recaera en el licitador justificadamente elegido por el 6rgano de contratacion, tras
negociar las condiciones del contrato con uno o varios candidatos.

B) Todo empresario interesado podra presentar una proposicién, quedando excluida toda negociacion de
los términos del contrato con los licitadores.

C) Solo podran presentar proposiciones aquellos empresarios que, a su solicitud y en atencién a su
solvencia, sean seleccionados por el 6rgano de contratacion.

33.- En relacion con la provision de puestos de trabajo por el procedimiento de libre
designacion, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocidn Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, los nombramientos deberan efectuarse, desde la finalizacion del dia de
presentacion de solicitudes, en el plazo maximo:

A) De un mes.
B) De 20 dias.
C) De un mes, prorrogable hasta un mes mas.

34.- Los contratos administrativos celebrados por los érganos de contratacion solo podran
modificarse durante su vigencia, en los términos y condiciones establecidos en la Ley de
Contratos del Sector Publico, cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

A) Excepcionalmente, cuando sea necesario realizar una modificacion que no esté prevista en el pliego
de clausulas administrativas particulares.

B) Cuando asi se haya previsto en el pliego de cldusulas administrativas particulares.

C) Ambas respuestas son correctas.

35.- La Ley 4/1986 de Patrimonio de Andalucia, en su articulo 18, establece que los bienes de
dominio publico son:

A) Inalienables, imprescriptibles e irrevocables.
B) Alienables y prescriptibles.
C) Imprescriptibles, inalienables e inembargables.
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36.- Conforme lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, son 6rganos competentes para conceder subvenciones, previa
consignacion presupuestaria para este fin:

A) La Intervencion General de la Junta de Andalucia.

B) Las personas titulares de las Consejerias y de la presidencia o direccidon de sus agencias, en
sus respectivos ambitos.

C) El Consejo de Gobierno mediante Decreto.

37.- Conforme al articulo 8.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el personal empleado publico se clasifica en:

A) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.
B) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, personal eventual y personal directivo.
C) Ninguna respuesta es correcta.

38.- Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, si una persona obligada a relacionarse con la Administracién por
medios electronicos presenta una solicitud presencialmente y, después de ser requerida por la
Administraciéon para que subsane, realiza la presentacion electrénica, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud:

A) La fecha en que haya sido presentada presencialmente.

B) La fecha en que haya sido presentada presencialmente, salvo que hubiera transcurrido el plazo
previsto en la norma para la presentacién de las solicitudes, en cuyo caso se entendera presentada
en la fecha en que la solicitud haya sido presentada electrénicamente.

C) La fecha en que haya sido presentada electronicamente.

39.- Respecto a la excedencia voluntaria por interés particular, segun lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

A) Es necesario haber prestado servicios previos efectivos en cualquier Administracion Publica
durante un periodo minimo de 3 afios inmediatamente anteriores a la solicitud.

B) Esté subordinada a las necesidades del servicio.

C) Conlleva la reserva del puesto de trabajo.

40.- Cuando, por razones de interés publico, segun la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se acuerde la aplicacion al procedimiento de la
tramitacion de urgencia, se reduciran a la mitad los plazos establecidos en el procedimiento
ordinario, salvo los relativos a:

A) La presentacion de solicitudes y recursos.
B) La presentacion de solicitudes, tramite de audiencia y recursos.

C) La presentacion de solicitudes, dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la
Comunidad Auténoma en los casos en que sea preceptivo y recursos.
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41.- Entre otras, no tienen caracter de subvenciones:

A) Prestaciones del Sistema de la Seguridad Social.

B) Prestaciones derivadas del sistema de clases pasivas del Estado, pensiones de guerra y otras
pensiones y prestaciones por razon de actos de terrorismo.

C) Ay B son correctas.

42.- De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el supuesto de solicitud de rehabilitacion en la condicién de personal
funcionario, por pérdida de la misma al haber sido condenado a la pena principal o accesoria
de inhabilitacién:

A) El articulo 68 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no contempla
este supuesto.

B) Si transcurrido el plazo para dictar la resolucion, no se hubiera producido de forma expresa, se
entendera desestimada la solicitud.

C) Si transcurrido el plazo para dictar la resolucion, no se hubiera producido de forma expresa, se
entendera estimada la solicitud.

43.- Segun la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cuando la administracion en un procedimiento concreto establezca expresamente modelos
especificos de presentacion de solicitudes, éstos seran:

A) De uso obligatorio por los interesados.

B) De uso voluntario y estaran a disposicion de los interesados en las correspondientes sedes electronicas
y en las oficinas de asistencia en materia de registros de las Administraciones Publicas.

C) De uso obligatorio en los procedimientos iniciados de oficio y de uso voluntario en los que se inicien a
solicitud del interesado.

44.- El permiso para atender al cuidado de hijos e hijas con cancer u otra enfermedad grave,
consiste en una minoracioén de la jornada laboral, que de acuerdo con la regulaciéon contenida
en el Decreto 154/2017, de 3 de octubre, por el que se regula el permiso del personal
funcionario para atender el cuidado de hijos e hijas con cancer u otra enfermedad grave, podra
ser:

A) De hasta un cien por cien de la jornada laboral.
B) De al menos el ochenta y cinco por ciento de la jornada laboral.

C) De al menos el cincuenta por ciento de la jornada, y hasta un noventa y nueve por ciento de la misma
en los supuestos previstos en el citado Decreto.
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45.- La afectacion de un bien o derecho de la Comunidad Auténoma a un uso o servicio publico,
conforme a lo establecido en la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
podra tener lugar mediante cualquiera de las siguientes formas:

A) Por traspaso, cesién o por Ley.
B) Por Ley, por silencio o mediante acto expreso o tacito.
C) Mediante acto expreso o tacito o por Ley, pero nunca por silencio.

46.- En la responsabilidad patrimonial de la Administracion, conforme a lo establecido en el
articulo 34.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
cuantia de la indemnizacién se calculara:

A) Con referencia a la fecha en que se ponga fin al procedimiento de responsabilidad, sin perjuicio de
los intereses que procedan por demora en el pago de la indemnizacion fijada.

B) Con referencia a la fecha de inicio del procedimiento de responsabilidad, sin perjuicio de los
intereses que procedan por demora en el pago de la indemnizacion fijada.

C) Con referencia al dia en que la lesion efectivamente se produjo, sin perjuicio de su actualizacion a
la fecha en que se ponga fin al procedimiento de responsabilidad y de los intereses que procedan
por demora en el pago de la indemnizacién fijada.

47.- Conforme a la Orden de 12 de diciembre de 2005, por el que se regula la némina general de
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos, la competencia para
la fiscalizacion formal de las propuestas de pago de la némina mensual de retribuciones y su
contabilizacion se residencia en:

A) La Intervenciéon General de la Junta de Andalucia.

B) La Intervencion General de la Junta de Andalucia respecto de la ndomina correspondiente a las
Consejerias y las Intervenciones Delegadas respecto de la correspondiente a las agencias
administrativas y de régimen especial.

C) Las Intervenciones Delegadas de las respectivas Consejerias y agencias administrativas y de
régimen especial.

48.- EIl personal funcionario de carrera que en virtud de procesos de transferencias o por los
procedimientos de provision de puestos de trajo, obtengan destino en una Administracion
Publica distinta a la suya, de acuerdo con el articulo 88 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, pasaran a la situacion de:

A) Excedencia por prestacién de servicios en el sector publico.
B) Servicio en otras Administraciones Publicas.
C) Servicios Especiales.
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49.- Segun la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, la
competencia para resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial corresponde con
caracter general a:

A) La persona titular de la Consejeria competente segun la materia objeto de reclamacion.
B) La persona titular de la Viceconsejeria competente segun la materia objeto de reclamacion.
C) La personal titular de la Secretaria General Técnica competente.

50.- En el procedimiento para la exigencia de responsabilidad patrimonial de las autoridades u
personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la resoluciéon declaratoria de responsabilidad
del citado personal:

A) Sera objeto de recurso de alzada, en todo caso.
B) Pondra fin a la via administrativa.
C) Ninguna respuesta es correcta.

51.- De acuerdo con la Orden de 19 de febrero de 2015, por la que se regula la contabilidad
publica de la Junta de Andalucia, el documento contable que se expedira en el momento
anterior a la adquisiciéon del compromiso de gasto, una vez conocido su importe exacto, es:

A) El documento "AD".
B) El documento "A".
C) El documento "D".

52.- El personal del sector publico andaluz, de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo de Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa General
de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo publico y de las condiciones de
trabajo del personal del sector publico andaluz, dispondra de una bolsa de horas de libre
disposicion acumulables entre si, de hasta un:

A) Tres por ciento de la jornada anual.
B) Cinco por ciento de la jornada anual.
C) Seis por ciento de la jornada anual.

53.- De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, los expedientes de tramitacion anticipada que no se refieran a los casos en que
pueden adquirirse compromisos de gastos de caracter plurianual, quedaran sujetos al limite
del:

A) 50% del crédito correspondiente al Presupuesto en el que se inicien.
B) 40% del crédito correspondiente al Presupuesto en el que se inicien.
C) 30% del crédito correspondiente al Presupuesto en el que se inicien.
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54.- Segun el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, la facultad de dictar las normas necesarias para el desarrollo y ejecuciéon de las
actuaciones financiadas en los estados de gastos de la seccion “Pensiones Asistenciales”,
corresponde:

A) A la persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda.
B) A la persona titular de la Consejeria competente en materia de Salud
C) A la persona titular de la Consejeria competente en materia de Bienestar Social.

55.- Segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la renuncia
voluntaria a la condicion de personal funcionario no podra ser aceptada:

A) Cuando el funcionario esté sujeto a prision provisional por la presunta comision de algun delito.

B) Cuando contra el funcionario exista una sancién disciplinaria firme por la comisiéon de una infraccién
grave.

C) Cuando esté sujeto a expediente disciplinario o se haya dictado en contra del funcionario auto
de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comision de algun delito.

56.- Segun el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, podran incorporarse al estado de gastos del ejercicio inmediatamente siguiente:

A) Los remanentes de créditos procedentes del Fondo de Garantia Salarial.
B) Los remanentes de créditos extraordinarios o suplementos de crédito.
C) Los remanentes de créditos de operaciones corrientes incluidas en el capitulo Il del estado de gastos.

57.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico, el contrato en cuya
virtud uno o varios poderes adjudicadores encomiendan a titulo oneroso a una o varias
personas, naturales o juridicas, la gestién de un servicio cuya prestacion sea de su titularidad
o competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a explotar los
servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho acomparnado del de percibir un precio,
es:

A) Un contrato de obras y servicios.
B) Un contrato de concesion de obras.
C) Un contrato de concesién de servicios.

58.- Conforme lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, en el caso de subvenciones cuyo gasto a aprobar sea superior a 3
millones de euros, sera necesaria:

A) Autorizacion del Consejo de Gobierno.
B) Autorizacion del titular de la Consejeria en materia de Hacienda
C) Ninguna respuesta es correcta.
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59.- Segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
programas de caracter temporal que sean causa del nombramiento de un funcionario interino,
no podran tener una duracion:

A) Superior a un afno, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten
en desarrollo de este Estatuto.
B) Superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se
dicten en desarrollo de este Estatuto.
C) Superior a seis afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten
en desarrollo de este Estatuto.

60.- Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, planteada la
recusacion por persona interesada, si el recusado niega la causa de recusacion, el superior
resolvera en el plazo de:

A) Diez dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.
B) Veinte dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.
C) Tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

61.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de los procedimientos de concesion de subvenciones de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia, las subvenciones de concesién directa se clasifican
en:

A) Nominativas, de imposicién legal y excepcionales.
B) Nominativas, de imposicion legal y urgentes.
C) Nominativas, de imposicién legal y de emergencia.

62.- Segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
sanciones disciplinarias impuestas al personal funcionario publico por la comision de faltas
graves, prescribiran:

A) Alos tres afios, a contar desde la firmeza de la resolucion sancionadora.
B) A los dos afios, a contar desde la firmeza de la resolucion sancionadora.
C) Al afio, a contar desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

63.- Conforme a la Orden de 12 de diciembre de 2005, por el que se regula la némina general de
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos, la fiscalizacién de
los actos administrativos en materia de personal de los que deriven obligaciones de contenido
economico se realizara:

A) Con posterioridad a su adopcién, y en el momento de su inclusiéon en némina.
B) Con anterioridad a su adopcién, y antes de su inclusién en némina.
C) Con posterioridad a su adopcién, y antes de su inclusién en némina
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64.- Conforme a lo establecido en el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimientos de concesion de subvenciones de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia, en relacién con la concesion de las subvenciones nominativas, el
procedimiento se iniciara:

A) Exclusivamente de oficio por el 6rgano gestor del crédito presupuestario.

B) Exclusivamente a solicitud de la persona interesada.

C) De oficio por el érgano gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencion, o bien,
a solicitud de la persona interesada, cuando asi lo establezcan las normas en las que estén
previstas estas subvenciones.

65.- Segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal

funcionario publico que indujeren a otros a la realizacién de actos o conductas constitutivos de
falta disciplinaria:

A) Estaran exentos de responsabilidad disciplinaria.
B) Incurriran en la misma responsabilidad que los autores.
C) Incurriran en la responsabilidad sefialada para los autores en su grado minimo.

66.- Se consideran contratos menores, conforme a lo establecido en el articulo 118 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, los contratos de valor estimado:

A) Inferior a 50.000 €, cuando se trate de contratos de obras, o, inferior a 18.000 €, cuando se trate de
contratos de suministros o servicios.

B) Igual o inferior a 40.000 €, cuando se trate de contratos de obras, o, igual o inferior a 18.000 €, cuando
se trate de contratos de suministros o servicios.

C) Inferior a 40.000 €, cuando se trate de contratos de obras, o, inferior a 15.000 €, cuando se trate
de contratos de suministros o servicios.

67.- Segun el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, los proyectos de reglamentos del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, requeriran:

A) Ser informados por la Secretaria General Técnica de la Consejeria respectiva y por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

B) En todo caso, solicitar el dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia.
C) Ambas respuestas son correctas.

68.- Segun la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administraciéon de la Junta de Andalucia, en caso
de responsabilidad patrimonial donde la lesion es consecuencia de la aplicaciéon de una norma
con rango de ley declarada inconstitucional, seran indemnizables los dafos producidos:

A) En el plazo de los 10 afos anteriores a la fecha de la publicacién de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma con rango de ley, salvo que la sentencia disponga otra cosa.

B) En el plazo de los quince afos anteriores a la fecha de la publicacion de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma con rango de ley, salvo que la sentencia disponga otra cosa.

C) En el plazo de los cinco afos anteriores a la fecha de la publicacion de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma con rango de ley, salvo que la sentencia disponga otra cosa.
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69.- EIl permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines
de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija, segun el articulo 49.c) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendra una duracién de:

A) Cinco semanas.
B) Cuatro semanas.
C) Dieciséis semanas.

70.- Segun la Ley de Patrimonio de Andalucia, los bienes y derechos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia podran ser:

A) De dominio publico o demaniales y de dominio privado o patrimoniales.
B) De dominio privado o demaniales y de dominio publico o patrimoniales.
C) De dominio privado, publico o de interés particular.

71.- Como regla general, los créditos autorizados en los estados de gastos del Presupuesto de
la Junta de Andalucia, sus instituciones y agencias administrativas, vincularan a nivel de:

A) Seccion presupuestaria y servicio, por programas y econdmica a nivel de articulo.
B) Programa y subconcepto.
C) Seccion presupuestaria, articulo y concepto.

72.- Conforme a lo establecido en el articulo 98 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la imposicion de sanciones por faltas leves, se llevara a cabo
mediante:

A) Un procedimiento idéntico al establecido en los casos de comisiones de faltas muy graves o graves.
B) Un procedimiento sumario con audiencia del interesado.
C) Procedera en estos casos el apercibimiento directo una vez conocida la infraccion.

73.- Establece el articulo 7.3 del Decreto 40/2017, de 7 de marzo, que regula la organizacion y el
funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia, que la apertura de cuentas
autorizadas debera ser previamente autorizada por:

A) La Intervencion General de la Junta de Andalucia.
B) La Consejeria competente en materia de hacienda.
C) La cuenta restringida de ingresos de agencias de régimen especial no requieren previa autorizacion.

74.- Segun el articulo 209 de la Ley de Contratos del Sector Publico, los contratos se
extinguiran:

A) Por su incumplimiento o por cesion.
B) Por su cesion o por resolucion.
C) Por su cumplimiento o por resolucion.
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75.- Conforme a lo establecido en el articulo 54 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, entre los principios de conducta que deben cumplir el personal
empleado publico se encuentra:

A) Mantener actualizada su formacion y cualificacion.
B) Garantizar la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite.
C) Ay B son correctas.

76.- Segun lo dispuesto en la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, las
discrepancias que se produzcan entre dos o mas Departamentos en materia de afectacion,
mutacion y desafectacion de bienes, seran resueltas por:

A) El Consejo de Gobierno.
B) La persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda.
C) La persona que ostente la Presidencia de la Junta de Andalucia.

77.- Las retribuciones de los funcionarios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se clasifican en:

A) Retribuciones basicas, extraordinarias y complementarias.
B) Retribuciones ordinarias y extraordinarias.
C) Retribuciones basicas y complementarias.

78.- Conforme a lo establecido en el articulo 86 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la Intervencion General de la Junta de Andalucia,
aprobara un Plan Estratégico, en el que se detallaran los objetivos que se pretendan conseguir,
los indicadores adecuados para su medicion y los recursos humanos, presupuestarios y de
todo tipo que se pongan a disposicién del logro de aquellos:

A) Cada afio.
B) Cada cinco afos.
C) Cada cuatro afos.

79.- Dentro de las funciones de control interno de la Intervencion General de la Junta de
Andalucia, conforme a lo establecido en el articulo 88 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, encontramos las siguientes modalidades:

A) El control previo, el control financiero y el control estadistico.
B) El control previo y el control financiero.
C) Ninguna respuesta es correcta.
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80.- Segun el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, es un derecho individual ejercido colectivamente:

A) El derecho a la libertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.
B) El derecho a la libre asociacion profesional.
C) El derecho a la libertad sindical.

81.- Segun la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de la igualdad de género en
Andalucia, se define como el instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio
de las competencias de las distintas politicas y acciones publicas, desde la consideracion
sistematica de la igualdad de género:

A) La violencia de género.
B) La transversalidad de género.
C) La igualdad de género.

82.- De acuerdo con la Orden de 19 de febrero de 2015, por la que se regula la contabilidad
publica de la Junta de Andalucia, en relacion a la emisidon de los documentos contables de la
ejecucion del presupuesto de gastos, ;qué afirmacion es correcta?:

A) Los documentos contables de gasto no podran ser en ningun caso documentos multiples
incorporando mas de una anotacion contable correspondiente a mas de un acreedor y a varias partidas
presupuestarias.

B) El importe reflejado en cada documento contable no podra ser superior al consignado en los
documentos contables correspondientes a fases anteriores de los que deriva.

C) Los documentos contables de un expediente de gastos se expiden al margen de los actos
administrativos del procedimiento.

83.- Conforme a lo establecido en el articulo 95 ter del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en el control del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, la Intervencién General de la Junta de Andalucia, realizara las funciones de auditoria
que:

A) La misma crea conveniente, con arreglo a sus normas de control interno.
B) Aquellas que se le asignen en cada programa operativo.
C) Ninguna respuesta es correcta.

84.- No es causa de pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera:

A) La pérdida de la nacionalidad.

B) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que tuviere
caracter firme.

C) La jubilacion parcial del funcionario.
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85.- Conforme a lo establecido en el articulo 35 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la denominacién de Fondo de Contingencia
responde a:

A) Una dotacion diferenciada de crédito del estado de gastos para atender, cuando proceda,
necesidades inaplazables de caracter no discrecional y no previstas en el Presupuesto de la
Junta de Andalucia.

B) Una dotacion diferenciada de crédito del estado de ingresos para atender, cuando proceda,
necesidades inaplazables de caracter no discrecional y no previstas en el Presupuesto de la Junta de
Andalucia.

C) Ninguna respuesta es correcta.

86.- Estara obligada a proporcionar, conforme a lo establecido en el articulo 87 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, previo
requerimiento del 6rgano de control de la Intervencion General de la Junta de Andalucia
actuante, toda clase de datos, informes o antecedentes, con trascendencia para las
actuaciones de control que desarrolle, deducidos directamente de sus relaciones econémicas,
profesionales o financieras con otras personas:

A) Toda persona natural o juridica, publica o privada.

B) Toda persona natural o juridica, pero s6lo de ambito publico.

C) Toda persona natural o juridica, de ambito privado, que haya suscrito un convenio previo de
colaboracion.

87.- Segun la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
plazo para interponer recurso de reposicion si el acto fuera expreso es de:

A) 1 mes.
B) 6 meses.
C) 3 meses.

88.- Conforme a lo establecido en el articulo 38 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, el importe de los beneficios fiscales que afecten a
los tributos de la Comunidad Auténoma:

A) Se consignara expresamente en el Presupuesto.
B) Se consignara o no en el Presupuesto a eleccion del Consejo de Gobierno.
C) No debe consignarse tal importe en el Presupuesto.

89.- Segun la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
plazo para interponer recurso extraordinario de revisidbn contra actos firmes en via
administrativa, cuando al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los
propios documentos incorporados al expediente, es de:

A) 4 afos siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucion impugnada.
B) 2 afios siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucién impugnada.
C) 1 ano siguiente a la fecha de la notificaciéon de la resolucién impugnada.
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90.- En el caso de que se hubiera interpuesto recurso de alzada, ante el 6rgano que haya dictado
el acto objeto de impugnacion, el plazo para ser remitido al 6rgano competente para resolver,
conforme a lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, es de:

A) 30 dias.
B) 15 dias.
C) 10 dias.

91.- Las agencias publicas empresariales y sociedades mercantiles del sector publico andaluz
que, conforme a lo establecido en el articulo 94.6 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, se encuentren sometidas a control financiero
permanente:

A) Deberan contar con unidades propias de control interno, que formaran parte de la estructura de
la Intervencion General.

B) Deberan contar con unidades propias de control interno, que no formaran parte de la estructura de la
Intervencion General.

C) Podran contar con unidades propias de control interno, segun se considere mas conveniente.

92.- Dentro del régimen disciplinario, conforme a lo establecido en el articulo 96 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la suspensiéon firme de
funciones del personal funcionario, no podra tener una duracion superior de:

A) 3 meses.
B) Un afo.
C) 6 afios.

93.- Es causa de inadmision de los recursos administrativos:

A) Carecer de legitimacion el recurrente.
B) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.
C) Ay C son correctas.

94.- En relacién a la excedencia voluntaria por agrupacion familiar recogida en el articulo 89.3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, indica la respuesta
correcta:

A) No es necesario prestar servicios efectivos previos durante un tiempo determinado a la fecha de la
solicitud.

B) Su duracion maxima es de tres afos.

C) El tiempo de excedencia computa a efectos de ascensos, trienios y derechos del régimen de la
Seguridad Social.
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95.- ¢;Contra los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe interponer recurso en via
administrativa?:

A) Si.
B) No.
C) Sélo cuando lo diga expresamente una ley.

96. No podra conocerse en via jurisdiccional contenciosa-administrativa:

A) Las cuestiones atribuidas expresamente a los 6rdenes jurisdicionales civil, penal y social.
B) El recurso contencioso-disciplinario militar.
C) Ay B son correctas.

97.- Segun la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de la igualdad de género en Andalu-
cia, emitir el informe de evaluacion de impacto de género sobre el anteproyecto de Ley del Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de cada ejercicio, es competencia de:

A) La Comision de Impacto de Género en los Presupuestos.
B) La Comisién Delegada para la Igualdad del Consejo de Gobierno.
C)La Comision Interdepartamental para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia.

98.- En relacion a la clasificacion de los empresarios para la acreditacién de su solvencia para
contratar, la Ley de Contratos del Sector Publico establece que:

A) Para los contratos de obras cuyo valor estimado sea igual o superior a 500.000 euros sera requisito
indispensable que el empresario se encuentre debidamente clasificado como contratista de obras de los
poderes adjudicadores.

B) Para los contratos de obras no sera exigible la clasificacién del empresario en ningun caso.

C) La clasificacion de los empresarios para la acreditacién de su solvencia sélo es exigible para los
contratos de obras cuyo valor estimado sea igual o superior a 5.548.000€.

99.- LalLey 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral contra
la violencia de género, establece:

A) Tres tipologias de actos de violencia de género.
B) Cuatro tipologias de actos de violencia de género.
C) Cinco tipologias de actos de violencia de género.

100.- Conforme a la Orden de 12 de diciembre de 2005, por el que se regula la némina general de
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos, no se incluira en la
némina:

A) Los conceptos retributivos u otras cantidades que deban abonarse a personas en situacién distinta de
la de servicio activo.

B) El pago de las indemnizaciones por razon del servicio.

C) Las ayudas de accion social.
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101.- La Ley de Patrimonio de Andalucia, establece que la titularidad de los derechos y bienes del
Parlamento de Andalucia corresponde, en todo caso, a:

A) El Parlamento de Andalucia.

B) La titularidad de sus bienes y derechos esta compartida entre el Parlamento de Andalucia y la Comuni
dad Auténoma de Andalucia.

C) A la Comunidad Auténoma de Andalucia.

102.- EIl personal funcionario podra solicitar una excedencia por razén de violencia terrorista, en
los términos del articulo 89.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por una duracién de:

A) Minimo dos afios y maximo cinco afos.
B) Minimo dos afios y maximo diez afios.

C) Durante todo el tiempo que resulte necesario para la proteccion y asistencia social integral de la
persona.

103.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico:

A) La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los 6rganos administrativos no podran
ser desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes de aquellos.

B) Podra ser desconcentrada en otros érganos jerarquicamente dependientes o no, el ejercicio de las
competencias atribuidas a los 6rganos administrativos, en los términos y con los requisitos que
prevean las propias normas de atribucion de competencias.

C) La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los 6rganos administrativos podran ser
desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes de aquellos, en los términos y con los
requisitos que prevean las propias normas de atribucion de competencias.

104.- En relaciéon con el permiso para atender al cuidado de hijos e hijas con cancer u otra
enfermedad grave, consiste en una minoracion de la jornada laboral de acuerdo con la
regulacién contenida en el Decreto 154/2017, de 3 de octubre, por el que se regula el permiso

del personal funcionario para atender el cuidado de hijos e hijas con cancer u otra enfermedad
grave, se podra solicitar:

A) Hasta que los hijos e hijas enfermos cumplan los 18 afnos.
B) Hasta que los hijos e hijas enfermos cumplan los 21 afios.

C) Incluso cuando los hijos e hijas enfermos sean mayores de edad, siempre que convivan con la
persona progenitora o tutora.
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105.- Conforme al procedimiento de elaboracién de los reglamentos establecido en la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuando una
disposicion afecte a los derechos e intereses legitimos de la ciudadania, se le dara audiencia
directamente o a través de organizaciones o asociaciones reconocidas por ley, que la agrupe o
la represente, durante:

A) Un plazo razonable no inferior a 15 dias habiles.

B) Un plazo razonable no inferior a 30 dias habiles.
C) Un plazo razonable no inferior a 2 meses.
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