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ADVERTENCIAS:

No abra este cuestionario hasta que se le indique.

Sélo se calificaran las respuestas marcadas en la Hoja de Examen.

Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador.

El presente ejercicio, de caracter tedrico-practico, estd compuesto de dos partes,

siendo ambas obligatorias y eliminatorias.

5. La primera parte, de caracter tedrico, consta de 105 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Las 100 primeras son
preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 1 a la 100 inclusive) y 5 son de
reserva (a contestar de la 151 a 155 inclusive).

6. La segunda parte, de caracter practico, consta de 28 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las 25 primeras son
preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 101 a la 125 inclusive) y 3 son
de reserva (a contestar de la 156 a 158 inclusive).

7. La puntuacién de cada parte del ejercicio, asi como su calculo, sera la que se ha

publicado en la correspondiente convocatoria.

Si observa alguna anomalia en la impresion del cuestionario, solicite su sustitucién.

El tiempo total para la realizacion de este ejercicio es de 210 minutos.

0. Compruebe siempre que el nimero de la respuesta que sefale en su Hoja de

Examen es el que corresponde al nimero de la pregunta del cuestionario.

11. Si necesita alguna aclaracion, por favor, levante la mano y pidalo en voz baja al

personal del Aula, de tal forma que se evite molestar al resto del Aula. El personal del

Aula no le podra dar informacidn acerca del contenido del examen.

b=

= o X

Si desea un ejemplar de este cuestionario podra obtenerlo en la siguiente pagina web
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica el mismo dia de la
realizacion del presente ejercicio.



http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica

PARTE TEORICA. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

1. Son electores y elegibles al Congreso de los Diputados:

A) Todos los esparioles que estén en uso de sus derechos politicos.
B) Todos los esparioles que estén en uso de sus derechos civiles.
C) Todos los europeos que estén en uso de sus derechos politicos.
D) Todos los europeos que estén en uso de sus derechos civiles.

2. De conformidad con el articulo 148.1 de la Constitucion Espafnola, las Comunidades
Autonomas podran asumir competencias en materia de:

A) La gestion en materia de proteccion del medio ambiente.

B) Fomento y coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica.

C) Autorizacion para la convocatoria de consultas populares por via de referéndum.
D) Legislaciéon basica sobre proteccién del medio ambiente.

3. Indique cual de los siguientes servicios es de prestacion obligatoria por los Municipios con
poblacion inferior a 5.000 habitantes:

A) Tratamiento de residuos.
B) Biblioteca publica.

C) Medio ambiente urbano.
D) Recogida de residuos.

4. A tenor de lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia para Andalucia vigente, la Comunidad
Autonoma ostenta competencia exclusiva:

A) En la lucha contra la violencia de género.
B) En materia de politicas de género.

C) En materia de seguridad nuclear.

D) En materia de seguridad privada.

5. Entre las funciones del Parlamento de Andalucia NO se encuentra:

A) El control de los medios de comunicacion social dependientes de la Comunidad Auténoma.

B) La interposicion de recursos de inconstitucionalidad y la personacion en los procesos
constitucionales de acuerdo con lo que establezca la Ley Organica del Tribunal Constitucional.

C) La apreciacion, en su caso, de la incapacidad del Presidente de la Junta.

D) La convocatoria de las reuniones del Consejo de Gobierno.

6. El Presidente de la Junta responde politicamente ante:

A) El Consejo de Gobierno.

B) El Parlamento.

C) Los consejeros.

D) El Consejo Consultivo de Andalucia.

7. ¢Cual de los siguientes 6rganos de la Administracion Autondmica Andaluza NO se consideran
oérganos directivos centrales ?

A) Las Secretarias General Técnicas.

B) Las Viceconsejerias

C) Las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia.
D) Las Direcciones Generales.
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10.

1.

12.

13.

¢Cual de los siguientes actos juridicos de la Unién Europea se puede considerar un acto
normativo no vinculante?

A) Un Reglamento.

B) Una Directiva.

C) Una Recomendacion.
D) Una Decision.

¢En qué ano se modificé el articulo 135 de la Constitucion Espaifola para introducir el
principio de estabilidad financiera para limitar el déficit?

A) En 2008.
B) En 2017.
C) En 2011.
D) En 2015.

Segun la Ley 39/2015, deL Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, los actos administrativos:

A) Son nulos de pleno derecho cuando incurren en cualquier infraccion del ordenamiento juridico,
incluso la desviacién de poder.

B) Se presumen validos y producen efectos desde la fecha en que se dictan, salvo que en ellos se
disponga otra cosa.

C) No pueden tener eficacia retroactiva en ningun caso.

D) Nunca ponen fin a la via administrativa, salvo los dictados por 6rgano manifiestamente
incompetente.

Constituira motivo de abstencion en el procedimiento administrativo, segin se establece en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

A) Tener parentesco de afinidad dentro del cuarto grado con cualquiera de los interesados.

B) Haber prestado servicios profesionales en los ultimos tres afios, de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar, a personas interesadas en el asunto.

C) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado con cualquiera de los interesados.

D) Haber intervenido como perito o testigo en cualquier procedimiento.

El articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico dice que
se consideran contratos menores:

A) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras.

B) Los contratos de valor estimado inferior a 30.000 euros, cuando se trate de contratos de
suministro.

C) Un contrato de obras nunca se puede considerar un contrato menor.

D) Los contratos de valor estimado inferior a 25.000 euros, cuando se trate de contratos de
servicios.

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de

Andalucia, es un principio basico a tener en cuenta en la interpretacion y aplicacion de la

presente ley:

A) Principio de corresponsabilidad.

B) Principio de transversalidad.

C) Principio de coordinacién.

D) Principio de no discriminacion tecnoldgica.
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14.

15.

16.

17.

18.

Segun el articulo 4 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género, es un principio de la actuacién de los
poderes publicos de Andalucia tendente a la erradicacion de la violencia de género:

A) Garantizar el acceso a las ayudas econdmicas que se prevean para las mujeres victimas de
violencia de género y personas de ellas dependientes.

B) Adoptar las medidas necesarias para la eliminacion de la discriminacion y, especialmente,
aquellas que incidan en la creciente feminizacién de la pobreza.

C) Adoptar las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, y garantizar y promover
la utilizacion de una imagen de las mujeres y los hombres, fundamentada en la igualdad de
SEexos.

D) Son correctas A) y B).

Indique cual de los siguientes articulos de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, garantiza la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en todos los ambitos:

A) Articulo 15.

B) Articulo 3.

C) Son correctas A) y B).

D) Ninguna de las anteriores son correctas.

Segun el articulo 178 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, se cede a la Comunidad Auténoma de Andalucia el rendimiento
del:

A) Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

B) Impuesto sobre el Patrimonio, con caracter parcial, en el porcentaje del 50 por ciento.

C) Impuesto sobre el Valor Ahadido, con caracter parcial, en el porcentaje del 50 por ciento.
D) Impuesto sobre Sociedades.

Segun el articulo 35.3 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, indique a quién corresponde la elaboracion del estado de ingresos del
Presupuesto de la Junta de Andalucia:

A) Cada Consejeria elabora su propio estado de ingresos.

B) A la Consejeria con competencias en materia de Hacienda.

C) Al Consejo de Gobierno.

D) A la Consejeria con competencias en materia de Hacienda, previo estudio y deliberaciéon de la
Comision Delegada para Asuntos Econdmicos.

De acuerdo con el articulo 86 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, el superior érgano de control interno del sector publico de la Junta de
Andalucia, con caracter de érgano directivo y gestor de la contabilidad publica de la gestién
economico-financiera de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus entidades
instrumentales es:

A) La Camara de Cuentas de Andalucia.

B) La Consejeria con competencias en materia de Hacienda.
C) La Tesoreria General.

D) La Intervencién General.
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

De acuerdo con la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, en relacion a la carrera administrativa de los funcionarios:

A) Para valorar la antigiedad en la Administracion a efectos de méritos en los procedimientos de
provision de puestos de trabajo, se computaran Unicamente los servicios prestados como
personal funcionario de carrera.

B) El grado personal se consolida por el desempefio de uno o mas puestos del nivel correspondiente
durante dos afios continuados o durante cuatro con interrupcion.

C) La carrera de los funcionarios se instrumenta a través del grado personal y de la antigiiedad en la
Administracion.

D) El grado consolidado constituye un derecho del funcionario.

De acuerdo con el articulo 46 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcioén Publica de la Junta de Andalucia:

A) Son retribuciones basicas: el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias.

B) Son retribuciones basicas: el sueldo, el complemento de destino y el complemento especifico.

C) Son retribuciones complementarias: el complemento de destino, el complemento especifico y las
pagas extraordinarias.

D) Son retribuciones extraordinarias: las gratificaciones y el complemento de productividad.

El preambulo del acta de constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud recoge como
definicion de salud:

A) Estado de bienestar fisico, psiquico y social y no solo la ausencia de enfermedad.

B) Serie de condiciones fisicas en que se encuentra un ser vivo en una circunstancia o un momento
determinados.

C) Estado en que un ser u organismo vivo no tiene ninguna lesién ni padece ninguna enfermedad y
ejerce con normalidad todas sus funciones.

D) Estado de bienestar o de equilibrio que puede ser visto a nivel subjetivo (un ser humano asume
como aceptable el estado general en el que se encuentra) o a nivel objetivo.

El término “condiciéon de trabajo” se define en:

A) El Estatuto de los Trabajadores.

B) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

C) Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

D) Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

La formacion en la especialidad de Medicina del Trabajo tiene como objetivos principales el
aprendizaje de los conocimientos, técnicas y habilidades relacionadas con:

A) La promocion de la salud en el ambito laboral.

B) La valoracion pericial de las consecuencias que tiene la patologia derivada del entorno laboral
para la salud humana, en particular en el caso de las incapacidades

C) La prevencién del riesgo que puede afectar a la salud humana como consecuencia de las
circunstancias y condiciones de trabajo.

D) Todas las anteriores son correctas.

El tutor principal responsable del proceso ensefianza-aprendizaje del residente de medicina
del trabajo tanto en las estancias en el Centro Formativo/Escuela/Departamento Universitario
como en cualquier otro dispositivo de la Unidad Docente:

A) Debera ser técnico superior en prevencion de riesgos laborales.
B) Sera recomendable que sea médico del trabajo.

C) Debera ser médico del trabajo.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Indique quién es considerado como el padre de la Medicina del Trabajo:

A) Bernardino Ramazzini.
B) Galileo Galilei.

C) Galeno.

D) Sr. Percibal Pott.

Indique cual de las siguientes afirmaciones es INCORRECTA:

A) La sensibilidad se define como la probabilidad de que un individuo enfermo tenga un test positivo.

B) La especificidad indica la probabilidad de que un individuo sano tenga un test positivo.

C) Los test sensibles sirven para descartar enfermedad y los test especificos sirven para confirmar
enfermedad.

D) La sensibilidad y especificidad dependen de la prevalencia.

¢Cual de las siguientes es la definiciéon de valor predictivo positivo?.

A) Probabilidad de que a un individuo sano se le clasifique como enfermo.
B) Probabilidad de que a un individuo enfermo, se le clasifique como sano.
C) Indica la proporcion de resultados validos entre el conjunto de resultados.
D) Ninguna de las anteriores es correcta.

Indique cual de las siguientes NO es sede del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

A) Centro Nacional de Condiciones de Trabajo (CNCT) en Barcelona.
B) Centro Nacional de Medios de Proteccién (CNMP) en Sevilla.

C) Centro superior de investigaciones cientificas (CSIC) en Sevilla.
D) Centro Nacional de Verificacion de Maquinaria (CNVM) en Bizkaia.

El 6rgano cientifico técnico especializado de la Administracion General del Estado que tiene
como misioén el analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, la
promocion y el apoyo a la mejora de las mismas, es:

A) El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B) La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
C) La Asociacién Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D) La Inspeccién Médica.

Indique cual de los siguientes es uno de los objetivos generales de la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022.

A) Mejorar las condiciones de seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras en Andalucia,
prestando una atencion preferente a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, las
lesiones de tipo musculo-esquelético, la seguridad vial en el ambito laboral, las patologias no
traumaticas y la salud psicosocial.

B) Fomentar la incorporacion de la seguridad y salud en el trabajo en los programas nacionales y
europeos delal +D +i.

C) Desarrollar programas de cooperacion internacional, bilateral o multilateral, sobre seguridad y
salud en el trabajo.

D) Reducir las desigualdades en el ambito de la salud con especial atencién a los colectivos
excluidos.

Entre los principios de la accion preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales se encuentra:

A) Evitar los riesgos.

B) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
C) Combatir los riesgos en su origen.

D) Todos los anteriores son correctos.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

La prevenciéon de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestiéon de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de
ésta, a través de la implantacion y aplicacion de:

A) Plan de prevencion de riesgos laborales.
B) Evaluacién de riesgos.

C) Vigilancia de la salud.

D) Plan de formacion de los trabajadores.

Los instrumentos esenciales para la gestidon y aplicacion del plan de prevencién de riesgos,
que podran ser llevados a cabo por fases de forma programada, son:

A) Convenio colectivo.

B) Promocion de la salud.

C) La evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.
D) Formacion de los trabajadores.

Respecto a la evaluacion inicial de los riesgos:

A) El técnico de prevencién sera el responsable de la efectiva ejecucion de las actividades
preventivas incluidas en la planificacion, efectuando para ello un seguimiento continuo de la
misma.

B) Si los resultados de la evaluacion de riesgos pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y
controlar tales riesgos.

C) Cuando se haya producido un dano para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasion de la
vigilancia de la salud prevista en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, el empresario llevara
a cabo una investigacion al respecto.

D) Son correctas las respuestas B) y C).

Son competencias de los delegados de prevencion:

A) Promocion y fomento de la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

B) Protocolizacion de la vigilancia de la salud.

C) Declaracién de sospecha de enfermedades profesionales.

D) Establecer la obligatoriedad de la vigilancia de la salud en la empresa

NO es un ambito de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

A) Policia, seguridad y resguardo aduanero.
B) Servicios funerarios.

C) Servicios de seguridad privados.

D) Personal de viajes transatlanticos.

El empresario debera constituir un servicio de prevencion propio cuando concurra alguno de
los siguientes supuestos:

A) Que se trate de empresas que cuenten con mas de 100 trabajadores.

B) Que se trate de empresas que cuenten con mas de 50 trabajadores.

C) Que, tratdndose de empresas de entre 50 y 100 trabajadores, desarrollen alguna de las
actividades incluidas en el anexo I.

D) Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.
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38. Tendra consideracion de accidente de trabajo:

A) Los debidos a fuerza mayor extrana al trabajo.

B) Los debidos a dolo.

C) Los debidos a imprudencia temeraria del trabajador accidentado.

D) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos y otros
tengan conexion con el trabajo.

39. Para que un accidente se considere accidente in itinere se tienen que dar las siguientes
circunstancias:

A) Que ocurra en el camino de ida o vuelta del domicilio al lugar de trabajo.
B) Que no se produzcan interrupciones entre el trabajo y el accidente.

C) Que se emplee el itinerario habitual.

D) Todas son correctas.

40. EIl sistema PANOTRATSS se ha diseiado con el objetivo de comunicar:

A) Las patologias no traumaticas causadas por el trabajo, no incluidas en la lista de enfermedades
profesionales que contraiga el trabajador con motivo de la realizacion de su trabajo, siempre que
se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del mismo.

B) Las patologias sufridas por los trabajadores que estan incluidas en el cuadro de enfermedades
profesionales.

C) Los accidentes de trabajo sufridos por los trabajadores.

D) Los accidentes de trabajo in itinere.

41. Ante un accidente eléctrico, con caracter general, la primera medida a adoptar debera ser:

A) Colocar a la persona accidentada en posicion decubito supino.
B) Desconexion total de la corriente.

C) Practicar la maniobra de Heimlich.

D) Tratamiento con hiperventilacion.

42. En relacion con la vigilancia de la salud de los trabajadores, indique cual de las siguientes
afirmaciones es INCORRECTA:

A) El derecho de las personas trabajadoras a la vigilancia periddica de su estado de salud debera
ser prolongado mas alld de la relacion laboral, en los casos que reglamentariamente se
determinen.

B) El empresario debera elaborar y conservar a disposicién de la autoridad laboral la relacién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado a la persona trabajadora
una incapacidad superior a un dia.

C) Cuando con ocasion de la vigilancia de la salud aparezcan indicios de que las medidas de
prevencién resultan insuficientes, el empresario realizara una investigacion al respecto.

D) Siempre sera voluntaria para la persona trabajadora.

43. Respecto a los Equipos de Proteccion Individual, sefiale la respuesta CORRECTA:

A) Es responsabilidad del trabajador velar por el cumplimiento de la normativa que regula el uso de
equipos de proteccion individual.

B) Como principio general, los equipos son de uso colectivo.

C) Es obligacién del trabajador utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual.

D) Es responsabilidad del trabajador elegir y adquirir el equipo de proteccion individual.
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Se consideran equipos de proteccion individual:

A) Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o
varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud.

B) La ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén especificamente destinados a proteger
la salud o la integridad fisica del trabajador.

C) Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

D) Los equipos de proteccién individual de los medio de transporte por carretera.

Respecto a los equipos de proteccion individual, indique cual de las siguientes sera una
obligacion del empresario

A) Determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la proteccién individual.

B) Precisar, para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse
proteccion.

C) Precisar, para cada uno de estos puestos, partes del cuerpo a proteger y el tipo de equipo o
equipos de proteccion individual que deberan utilizarse.

D) Todas son correctas.

Senale la respuesta INCORRECTA respecto a los equipos de proteccion individual:

A) Seran seleccionados y adquiridos por el trabajador.

B) Deben responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.
C) Tendran en cuenta las condiciones anatdmicas del trabajador.

D) Se adecuaran al portador, tras los ajustes necesarios.

La dosis maxima de radiaciones ionizantes permisible para las mujeres embarazadas sera de:

A) 5 mSv/gestacion.

B) 10 mSv/gestacion.
C) 1 mSv/gestacion.

D) Ninguna es correcta.

Si no se han podido tomar medidas organizativas, respecto a una trabajadora embarazada
expuesta a niveles de ruido superiores de Laeq,d=80dB(A) o Lpico= 135 dB, debera retirarse
del puesto :

A) Ala semana 20
B) Ala semana 35
C) Ala semana 35
D) No sera necesaria la retirada del puesto

Una trabajadora gestante, en una instalaciéon de radiodiagnéstico médico podra seguir
desarrollando su trabajo habitual en:

A) Salas con equipos de Ecografia abdominal.

B) Equipos de rayos X moviles de grafia.

C) Equipos quirurgicos de escopia.

D) Salas con radiologia intervencionista (hemodinamica).

Una trabajadora comunica que esta embarazada. Lo primero que deberia hacer el empresario
es:

A) Solicitar la evaluacion de riesgos especifica de su puesto de trabajo, asi como la lista de puestos
de trabajo exentos de riesgos para el embarazo de la empresa.

B) Calificar a la trabajadora como especialmente sensible a determinados riesgos propios de su
puesto de trabajo.

C) Recomendar un cambio de puesto.

D) Hacer la documentacion necesaria para la suspension de contrato por riesgo en el embarazo.
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51.

En relaciéon con la toxicidad del Plomo inorganico, senale la respuesta CORRECTA:

A) Su via de entrada mas importante es la respiratoria, penetrando por inhalacion de vapores,
humos y particulas del polvo.

B) Su principal efecto en la sangre es un aumento de la serie blanca.

C) El plomo absorbido es eliminado principalmente a través de las heces.

D) El tratamiento de la intoxicacion por plomo es la administracion de oxigeno hiperbarico.

52. Seiiale la respuesta CORRECTA en relacidn con los valores limite ambiental.

53.

54.

55.

56.

A) Son valores de referencia para las concentraciones de los agentes quimicos en el aire 'y
representan condiciones a las cuales se cree que la mayoria de los trabajadores pueden estar
expuestos 2 horas diarias y 10 semanales, durante toda su vida laboral, sin sufrir efectos
adversos para su salud.

B) Los VLA sirven exclusivamente para la evaluacioén y el control de los riesgos por via dérmica.

C) El VLA-ED, es el valor de referencia para la Exposicion Dérmica

D) Son valores de referencia para las concentraciones de los agentes quimicos en el aire, y
representan condiciones a las cuales se cree que la mayoria de los trabajadores pueden estar
expuestos 8 horas diarias y 40 semanales, durante toda su vida laboral, sin sufrir efectos
adversos para su salud.

Senale cual de estos gases actua principalmente como asfixiante, no teniendo importancia el
efecto irritante:

A) Amoniaco.

B) Diéxido de azufre.

C) Vapores de nitrogeno.
D) Monéxido de carbono.

Segun la clasificaciéon de Klockhoff, anexo lll del protocolo de vigilancia sanitaria especifica de
exposicion a ruido, una hipoacusia en un trabajador con exposicién a ruido, con afectacion de
todas las frecuencias conversacionales, pero ninguna mas de 55 dB, se considera:

A) Trauma acustico avanzado.

B) No se considera hipoacusia.

C) Hipoacusia por ruido moderada.
D) Trauma acustico inicial.

De todas estas medidas para prevenir la hipoacusia profesional, senale cual seria de
aplicacion en primer lugar:

A) Disminucién del ruido en su origen.

B) Proporcionar proteccion auditiva a todo el personal expuesto a ruido.

C) Realizacién de audiometrias periddicas de control.

D) Reubicacioén de trabajadores especialmente sensibles a este riesgo, fuera de ambientes ruidosos.

Indique cual de las siguientes puede ser considerada Enfermedad Profesional, segin Real
Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades

profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su
notificacién y registro.

A) Nodulos en las cuerdas vocales.
B) Pdlipos de las cuerdas vocales.

C) Laringitis cronica en actividades en las que se precise uso mantenido y continuo de la voz.
D) Edema de Reinke
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57. Segun el protocolo de vigilancia de la salud especifica para trabajadores expuestos a
movimientos repetitivos de miembro superior:

A) La exploracién clinica apenas aporta informacion para la obtencién del diagndéstico.

B) Esta exploracion fisica deberia ser especificamente dirigida por las pruebas complementarias.

C) La exploraciéon debe constar al menos de inspeccién, palpacién, percusion, movilidad activa y
pasiva y signos clinicos.

D) Se debera realizar analitica de sangre para descartar patologias tales como la diabetes.

58. En cuanto a las medidas preventivas y tratamiento de una epicondilitis en un trabajador de la
industria del motor:

A) Se revisaran las medidas preventivas del puesto de trabajo de este trabajador solo si esta
patologia es detectada en otros compafieros.

B) Es importante informar al trabajador sobre los movimientos y actividades que favorecen la
aparicion de estos sintomas, para que pueda identificarlos y evitarlos también en su ambito
personal.

C) Si con antiinflamatorios no esteroideos via oral y local no mejoran los sintomas, la mayoria
resuelven después de la primera infiltracion local con corticoides, no necesitando ninguna otra
medida rehabilitadora.

D) La empresa, como primera medida a adoptar, debera suministrar ortesis apropiada para que
pueda seguir desempefiando su trabajo sin dolor.

59. Indique qué sintomas NO se relacionan con el sindrome del edificio enfermo.

A) Lagrimeo.
B) Tos seca.
C) Diplopia.

D) Rinorrea.

60. La vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos a agentes bioldgicos debera realizarse:

A) Unicamente al reincorporarse por baja prolongada.

B) A intervalos regulares, con la periodicidad que los conocimientos médicos aconsejen,
considerando el agente bioldgico, el tipo de exposiciéon y la existencia de pruebas eficaces de
deteccion precoz.

C) Antes de la exposicién, solo en los casos de antecedentes de enfermedad que pueda deberse a
la exposicion a agentes bioldgicos.

D) Unicamente de manera inicial, tras la incorporacion al trabajo.

61. La determinacion de interferén gamma realizada a partir de muestras de sangre periférica, ha
demostrado ser:

A) Igualmente sensible y mas especifica que la prueba de la tuberculina para el diagndstico de la
infeccion tuberculosa.

B) Igualmente sensible y menos especifica que la prueba de la tuberculina para el diagnéstico de la
infeccién tuberculosa.

C) Menos sensible que la prueba de la tuberculina para el diagnéstico de la infeccion tuberculosa.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

62. En relacion con la contagiosidad de la tuberculosis:

A) De los individuos expuestos a una fuente de contagio, se infectan alrededor del 90%.

B) Son mas infectantes los enfermos con cavitaciones pulmonares.

C) Un test de tuberculina que se positiviza a las 10 semanas, indica que la persona esta infectada y
es contagiosa.

D) Cualquier enfermo de tuberculosis pulmonar tiene la misma capacidad de contagiar,
independientemente del resultado de la baciloscopia y cultivos.
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63. Respecto a las medidas higiénicas necesarias en todas las actividades con riesgo por agentes
biolégicos senale la respuesta INCORRECTA:

A) Se prohibira que los trabajadores coman, beban o fumen en las zonas de trabajo en las que
exista dicho riesgo.

B) Se proveera a los trabajadores de ropas de proteccién apropiadas o especiales

C) Los trabajadores se llevaran la ropa de trabajo a su domicilio para asegurar su limpieza.

D) Se dispondra de un lugar adecuado para almacén de los equipos de proteccion y verificar su
limpieza y buen funcionamiento.

64. Indique cual de las siguientes vacunas NO se recomienda en personal sanitario.

A) Hepatitis C.

B) varicela y gripe.

C) vacunas frente a sarampion.
D) hepatitis B.

65. Un trabajador de un matadero nos consulta por escalofrios y fiebre, cefalea muy intensa, dolor
articular y de la espalda, malestar, diarrea ocasional, con aumento en la temperatura
vespertina y sudoracion profusa matutina. Reconoce no haber utilizado los equipos de
proteccion respiratoria ni los guantes suministrados por la empresa para el despiece y para la
posterior limpieza de la nave. Usted, como médico del Servicio de Prevencion:

A) Sospecharia enfermedad por brucella.

B) Esta justificado un test de aglutinacion (rosa de bengala) y serologia Ig M e Ig G para confirmar la
sospecha de infeccion reciente por brucella.

C) Declararia una sospecha de enfermedad profesional.

D) Todas son correctas.

66. En relacion con la infeccién por virus de la varicela, seiale la respuesta INCORRECTA:

A) El ser humano constituye el Unico reservorio. La fuente de exposicion la constituyen las personas
infectadas, principalmente nifios.

B) Los pacientes son contagiosos desde unos dos dias antes de iniciarse el exantemas hasta una
semana después, cuando todas las lesiones han formado costra.

C) La unica via de transmision es aérea.

D) Una embarazada expuesta a este riesgo, con serologia positiva, se considera inmune y puede
volver a su puesto de trabajo.

67. En relacion a la clinica de la legionelosis:

A) La forma mas frecuente de enfermedad por legionela es la Neumonia grave.

B) La fiebre de Pontiac es la forma mas grave de legionelosis.

C) La manifestacién clinica mas frecuente es un cuadro gripal, generalmente autolimitado y leve que
evoluciona a curacion.

D) Son correctas las respuestas A) y B).

68. Senale la asociacion INCORRECTA en relacion con la vacunacion en el medio laboral.

A) Trabajadores de instituciones penitenciarias.....Virus de la hepatitis B.
B) Maestros de educacion infantil..... Triple virica

C) Servicios publicos esenciales.....Poliomielitis

D) Trabajador sociosanitario y cuidadores ....... Gripe

69. No se considera criterio menor de la neumonitis por hipersensibilidad.

A) Crepitantes bibasales.

B) Prueba de difusion disminuida.

C) Hipoxemia en reposo o una prueba de esfuerzo.

D) Histologia sugerente de la neumonitis por hipersensibilidad.
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

En referencia a la patologia laboral rinofaringea, una de las siguientes asociaciones es
INCORRECTA:

A) Barotrauma de senos paranasales en buceadores, pilotos y paracaidistas.

B) Tumoracion de senos paranasales en trabajadores de cromo, niquel, polvo de maderas y cuero.

C) Rinitis alérgica en trabajadores sanitarios con exposicion a proteinas del polvo de guantes de
latex.

D) Enfermedad de Bowen en trabajadores con plomo.

En relacién a la disfonia o laringitis funcional mantenida de forma crénica en profesores,
indique cual de las siguientes opciones es INCORRECTA.

A) Se producen por agotamiento o paresia de los musculos de las cuerdas vocales.

B) Si se afiaden habitos téxicos, tabaco o alcohol, o ambientes de trabajo con particulas aéreas,
pueden derivar a laringitis crénica hipertroéfica.

C) Tanto el ndédulo de cuerda vocal como el pélipo, son causa de laringitis funcional y estan ambas
incluidas en el cuadro de enfermedades profesionales.

D) El nédulo, pdlipo, y edema de Reincke de cuerdas vocales son lesiones benignas

En los examenes de salud iniciales en los trabajadores expuestos a amianto, se consideraran
criterios de no aptitud:

A) Neumopatia crénica con expresion clinica o funcional.
B) Hiperractividad bronquial.

C) Hipertension arterial.

D) Arritmia sinusal en el EKG.

Respecto al mesotelioma maligno podemos afirmar que:

A) Fumar por si solo no aumenta el riesgo de padecerlo.

B) El tiempo de latencia, por lo general es muy corto, menor de 2 afios.
C) Solo existe como factor etiolégico las fibras de asbesto.

D) Es mas frecuente en mujeres de 20 a 30 afos de edad.

El mesotelioma maligno pleural:

A) Tiene una alta incidencia en la poblacion general.

B) Tiene una gran agresividad, con una supervivencia de 12-17 meses.
C) La edad de apariciéon mas frecuente es entre los 20-30.

D) La aparicion de derrame pleural es anecddtica.

Paciente de 64 aios de edad, presenta desde hace un mes expectoracion hemoptoica escasa.
Trabajador en contacto habitual con amianto desde los 18 afnos. La Rx de Toérax simple
muestra una imagen de masa paratraqueal derecha de unos 10 cm de diametro. Indique cual
de los siguientes procedimientos resultara prioritario:

A) Baciloscopia de esputo y tincion de Ziehl.
B) Gammagrafia con galio.

C) Fibrobroncoscopia.

D) Espirometria.

La forma incruenta de medir saturacién de oxigeno en la sangre se denomina
A) Carboxihemoglobina.
B) Gasometria.

C) Oxihemoglobina.
D) Pulsioximetria
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77.

78.

79.

80.

81.

82.

Si un reanimador no quiere dar ventilacion boca-boca en una situacion de parada
cardiorrespiratoria, ;qué debe hacer?

A) Maniobra de Heimlich.

B) Suspender las maniobras.

C) Esperar a que el paciente sea intubado para continuar las maniobras.
D) RCP solo con compresiones.

Ante el atragantamiento de un trabajador, indique qué debemos hacer en primer lugar.

A) Animarle a seguir tosiendo.

B) Aplicarle la maniobra de Heimlich.
C) Darle 5 palmadas en la espalda.
D) Darle agua en pequefios sorbos.

Segun la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, indique cual de las siguientes
situaciones NO es una excepcion al caracter voluntario de la Vigilancia de la Salud:

A) Los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para verificar
si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo.

B) La falta de equipos de proteccién individual.

C) Los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

D) Cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacidon con la protecciéon de riesgos
especificos y actividades especialmente peligrosas.

El Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios
para su notificacion y registro, incluye en el grupo 1:

A) Enfermedades profesionales causadas por agentes biolégicos.

B) Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos.

C) Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos.

D) Enfermedades profesionales causadas por agentes cancerigenos.

Respecto a la silicosis seiiale la respuesta CORRECTA:

A) La silicosis acelerada es similar a la silicosis clasica y aparece a los 35-40 afios de la exposicion

B) Presenta en la mayoria de los casos adenopatias mediastinicas, no afectando al parénquima
pulmonar.

C) Enfermedad pulmonar intersticial difusa caracterizada por la produccion de tejido colageno en el
pulmoén en respuesta al depdsito de polvo de silice.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

Segun lo establecido en el Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la
estructura organizativa de prevenciéon de riesgos laborales para el personal al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucia, sera funcion de los centros de prevencion de riesgos
laborales:

A) Vigilancia de la salud de los trabajadores adscritos a los centros sanitarios del SAS.

B) Vigilancia de la salud de los trabajadores adscritos a las distintas Consejerias, las Agencias
Administrativas y Agencias de Régimen Especial, en los sectores de Administracion General,
Administracion Educativa y Administracion de Justicia.

C) Realizacién de auditorias en los centros directivos de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

D) Vigilancia de la salud de los trabajadores de administraciones locales.
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83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

Segun la normativa vigente, indique cual de las siguientes afirmaciones relativas a la vigilancia
de la salud es CORRECTA.

A) La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con
respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador.

B) Estara sometida unicamente a los protocolos de la OMS.

C) Sdlo estara sometida a protocolos cuando sea obligatoria.

D) En ningun caso estara sometida a protocolos.

Indique a cual de las siguientes actividades realizadas por los servicios sanitarios de los
servicios de prevencién debera dedicarse un tiempo no inferior a un tercio del trabajo.

A) Exploracién y anamnesis.

B) Formacién e investigacion cientifica.
C) Vigilancia de la salud colectiva.

D) Enfermedades profesionales.

Indique cual de las siguientes afirmaciones relativas a la practica habitual de mindfulness
laboral se considera INCORRECTA:

A) Puede mejorar la atencion y la concentracion.

B) Reduce el estrés laboral.

C) Ayuda a ser consciente de las respuestas a las demandas laborales.
D) Reduce la motivacién para trabajar.

Para la prevencion en el lugar de trabajo de las dermatitis de contacto por irritantes en
laboratorios NO es recomendable:

A) Uso adecuado de EPI para proteger la piel de la exposicion.
B) Higiene de la piel y uso de agentes protectores.

C) Llevar a cabo un programa completo de formacion preventiva.
D) Optar siempre por el uso de guantes de latex.

Sobre el cancer cutaneo de origen profesional, indique cual de las siguientes afirmaciones es
CORRECTA:

A) Esta incluido en el cuadro de Enfermedades Profesionales, segun el Real Decreto 1299/2006.
B) Los agentes causales cancerigenos mas frecuentes son bioldgicos.

C) Es inmediato y facil su diagnéstico etiolégico de origen profesional.

D) Nunca estan relacionados con radiaciones ionizantes ni productos quimicos.

Indique cual de las siguientes actividades laborales NO conlleva un riesgo elevado de
dermatosis profesional

A) Industria de la construccion: manipulacion de cementos, alquitranes y alcalinos.
B) Industria del calzado: colas, pegamentos y resinas.

C) Agricultura: trabajos con quimicos y recoleccion de productos agricolas.

D) Trabajos con pantalla de visualizacion de datos.

Segun el Estatuto de los Trabajadores, el alcoholismo habitual o toxicomania:

A) Sera objeto de despido disciplinario una vez se produce el tercer episodio de intoxicacién aguda
en el trabajo.

B) Puede ser objeto de despido si repercute negativamente en el trabajo.

C) No puede ser objeto de despido porque es una enfermedad laboral.

D) Solo puede ser objeto de despido en puestos especificos de conductores, pilotos y maquinistas.
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90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

Indique qué beneficios aportan los programas e intervenciones de promocion de la salud en el
lugar de trabajo.

A) La mejora del rendimiento y el clima laboral.

B) La disminucién del absentismo y la rotaciéon de personal.
C) La mejora en el sentimiento de pertenencia a la empresa.
D) Todas las anteriores son correctas.

Las intervenciones de promociéon de la salud en el lugar de trabajo promovidas por la
Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia NO desarrollan una las siguientes
acciones:

A) Promocion del ejercicio fisico y la alimentacién saludable.

B) Deshabituacion del tabaquismo.

C) Impulso del bienestar emocional y practica de mindfulness laboral.
D) Realizacion de pruebas radiolégicas.

En el examen de salud, es util la Escala de Goldberg para:

A) La medicién del riesgo de seguridad.

B) La valoracion inicial del estado de animo.
C) El riesgo vocal.

D) Las enfermedades profesionales.

En las areas de vigilancia de la salud de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales,
utilizamos la aplicacion WINMEDTRA como un sistema de informacion para:

A) La gestion de los riesgos de higiene y seguridad.
B) Los riesgos de ergonomia.

C) La promocion de la salud en el lugar de trabajo.
D) Registrar la historia clinica laboral electrénica.

En el informe de la aptitud laboral, indique cual de las siguientes calificaciones es
INCORRECTA:

A) No apto.

B) No apto grave.

C) Apto con restricciones y/o limitaciones.
D) Apto.

La vigilancia de la salud colectiva:

A) Sélo se efectuara al aprobarse cada nuevo Plan de Prevencién.

B) Solo se realizara tras la reincorporacion de una incapacidad temporal de duracion prolongada.

C) Se llevara a cabo por los sanitarios de los servicios de prevencion de forma sistematica y
continua, mediante la elaboracién de indicadores de dicha actividad.

D) Sdlo se llevara a cabo para la vigilancia de las enfermedades transmisibles en un colectivo de
trabajadores.

Para evaluar el grado de dependencia fisica a la nicotina entre los fumadores es util:
A) La prueba sin humo.
B) El test de Fagerstrom.

C) La hemoglobina glicosilada.
D) El test de Rorschach.
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97.

98.

99.

100.

La persona responsable de las actividades de tratamiento de los datos en vigilancia de la
salud de la Junta de Andalucia ante la Agencia Espafnola de Proteccién de Datos es:

A) El Director del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales.
B) El Director General de Salud Publica.

C) El Delegado de Proteccion de Datos.

D) El Consejero de Salud y Familias.

Entre los indicadores socio-demograficos para la planificacion y gestion sanitaria destaca:

A) La piramide de edad y género.

B) La piramide alimentaria.

C) La frecuencia de enfermedades raras.
D) El sesgo de la informacion.

Indique cual de los siguientes rasgos de la organizacion del trabajo reduce el riesgo de acoso
laboral.

A) Organizaciones cadticas.
B) Confusion en la jerarquia.
C) Estrés laboral y competitividad.
D) Clima de seguridad psicosocial.

Respecto a lo establecido en el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen
los criterios basicos sobre la organizaciéon de recursos para desarrollar la actividad sanitaria
de los servicios de prevencion, indique cual de las siguientes afirmaciones es correcta.

A) Sera de aplicacion a la actividad sanitaria tanto de los servicios de prevencion de riesgos
laborales ajenos como de las empresas que hayan asumido dicha actividad sanitaria con
recursos propios y/o mancomunados.

B) Sera de aplicacién unicamente a la actividad sanitaria de los servicios de prevencion propios.

C) No sera de aplicacién a servicios de prevencion mancomunados.

D) Sera de aplicacién unicamente a servicios de prevencion ajenos.
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PARTE TEORICA. PREGUNTAS DE RESERVA

151. El Defensor del Pueblo:

A) Es el supremo 6rgano consultivo del Gobierno.

B) Puede supervisar la actividad de la Administracion General del Estado, pero no la de las
Comunidades Auténomas.

C) No esta legitimado para interponer el recurso de inconstitucionalidad ni el recurso de amparo.

D) Tiene como misién la defensa de todos los derechos comprendidos en el Titulo | de la
Constitucién Espanola, y no solo los susceptibles de recurso de amparo.

152. Respecto a la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022, seiale la
respuesta INCORRECTA:

A) Es un instrumento de planificacion, programacion, coordinacion, impulso, seguimiento y
evaluacion de la politica de la Junta de Andalucia en materia de seguridad y salud en el trabajo y
control de la siniestralidad laboral.

B) Ha sido prorrogada al ejercicio 2023:

C) Tiene cuatro objetivos generales, que se desarrollan a través de 13 ejes y 57 lineas de actuacion.

D) Es el instrumento de gestién de la prevencién de riesgos laborales de los empleados publicos de
la Junta de Andalucia.

153. El Real Decreto 1299/2006, regula el cuadro de enfermedades profesionales de la Seguridad
Social. Dentro del grupo 6 se incluyen las enfermedades causadas por agentes cancerigenos.
Una de las siguientes asociaciones es INCORRECTA:

A) Neoplasia maligna de vejiga: aminas aromaticas.

B) Carcinoma epidermoide de piel: arsénico y radiaciones ionizantes.
C) Mesotelioma maligno pleural: radiacion ultravioleta.

D) Angiosarcoma hepatico: cloruro de vinilo monémero.

154. NO es caracteristica del cuadro clinico de la neumonitis por hipersensibilidad:

A) Deteccion en suero de los pacientes afectados de anticuerpos precipitinicos frente al antigeno
responsable.

B) Es posible la presentacion de la enfermedad con patréon agudo, subagudo o crénico.

C) Inflamacion difusa de bronquiolos terminales, alvéolos e intersticio pulmonar constituida por un
infiltrado celular mononuclear que frecuentemente deriva a formacion de granulomas y fibrosis.

D) Presentacién unipulmonar afectando frecuentemente al l6bulo superior derecho.

155. La Constitucion Espanola:

A) Es una norma juridica directamente aplicable.

B) Es una norma juridica pero no es directamente aplicable en su totalidad.

C) Es una norma programatica, que contiene las lineas generales que han de informar el contenido
de las normas que dicten las instituciones.

D) Por su naturaleza no se puede decir que sea una norma en sentido estricto.
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PARTE PRACTICA. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

SUPUESTO PRACTICO

Ana es una trabajadora de 25 ainos de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia. Lleva
cinco ainos trabajando como AUXILIAR AGROPECUARIO, haciendo tareas de ayuda y soporte a la
inspeccion veterinaria de la provincia de Sevilla, tanto en las visitas a granjas, mataderos,
inspecciéon en zonas de notificacion de reses muertas etc. Realiza también tareas administrativas
propias de su actividad. Se encuentra cansada, sin fuerzas y presenta parestesias en los dedos de
la mano derecha y cefaleas ocasionales.

En la evaluacioén de riesgos de su puesto de trabajo, se identifican y evaltian los siguientes riesgos:

- Conduccion de vehiculos

- Tareas a la intemperie

- Riesgo de caida de altura

- Manipulacién manual de cargas

- Adopcion de posturas forzadas

- Exposicion a quimicos en tareas de limpieza (desinfectante prophyl)
- Exposicion a agentes bioldgicos de los grupos 2y 3

- Accidentes causados por seres vivos

- Exposicion a ruido en granjas y mataderos

- Usuario de Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD)- Usuario de Pantalla de Visualizacién de
Datos (PVD)

101. De acuerdo con el Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia, indique donde debera acudir la trabajadora para el
examen de salud laboral:

A) Unidad de Prevencion del Servicio Andaluz de Salud.

B) El Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de su provincia.

C) El Servicio de Prevencion Ajeno con el que la Agencia tenga contratada la Vigilancia de la Salud.
D) La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de su centro directivo.

102. Si la trabajadora quedara embarazada, indique cual seria la primera medida a tomar por el
empresario.

A) Evaluar los riesgos que puedan afectar a la embarazada o al feto.
B) Modificar el puesto de trabajo.

C) Cambio de puesto de trabajo.

D) Ninguna medida hasta la semana 20 de gestacion.

103. Si la trabajadora quedara embarazada y los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de la
citada trabajadora , el empresario adoptara como primera medida:

A) Adaptar las condiciones o el tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
B) Solicitar la prestacion de riesgos para el embarazo.

C) Cambiar de puesto de trabajo

D) En caso de no poder adaptar el puesto, despediria a la trabajadora.

104. Indique quién es el responsable de determinar, previa consulta a los representantes de los
trabajadores, la relaciéon de los puestos de trabajo exentos de riesgos para el embarazo.

A) El delegado de prevencion.

B) El comité de seguridad y salud.

C) El empresario, asesorado por especialistas en la materia.

D) El médico del trabajo, asesorado por especialistas en la materia.
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105.

106.

107.

108.

109.

110.

En la evaluacion del riesgo de exposicion a Pantallas de Visualizacion de Datos (PVD), queda
reflejado que el promedio semanal de trabajo efectivo de Ana con su ordenador portatil es de
30 horas. Usted, como médico responsable de su vigilancia de la salud:

A) No aplicaria el protocolo de PVD, al no cumplir los requisitos minimos de utilizacion del equipo.

B) Los ordenadores portatiles no se consideran para aplicar este protocolo, al poderse utilizar fuera
de la oficina, en espacios mas saludables.

C) Aplicaria el protocolo, ya que cumple los criterios para ser considerada usuaria de PVD.

D) Aplicaria el protocolo de PVD, siempre que el use el portatil a diario.

Respecto a la clasificaciéon de agentes biolégicos:

A) Sera agente biologico del grupo 2 aquél que no cause enfermedad en el hombre.

B) Sera agente biolégico del grupo 1 aquél que causando una enfermedad grave en el hombre
supone un serio peligro para los trabajadores, con muchas probabilidades de que se propague a
la colectividad y sin que exista generalmente una profilaxis o un tratamiento eficaz.

C) Sera agente bioldgico del grupo 3 aquél que puede causar una enfermedad grave en el hombre y
presenta un serio peligro para los trabajadores, con riesgo de que se propague a la colectividad y
existiendo generalmente una profilaxis o tratamiento eficaz.

D) Sera agente bioldgico del grupo 4 aquél que puede causar una enfermedad grave en el hombre y
presenta un serio peligro para los trabajadores, con riesgo de que se propague a la colectividad y
existiendo generalmente una profilaxis o tratamiento eficaz.

Segun el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios
para su notificacion y registro, los agentes biolégicos quedan incluidos en:

A) El grupo 1 del cuadro de enfermedades profesionales.
B) El grupo 3 del cuadro de enfermedades profesionales.
C) El grupo 2 del cuadro de enfermedades profesionales.
D) El grupo 4 del cuadro de enfermedades profesionales.

La evaluacion de riesgos debera recoger respecto a los agentes biolégicos informacion sobre:

A) Identificacién del agente

B) Naturaleza de la exposicion
C) Grado de la exposicion

D) Todas son correctas

En qué casos el empresario debera suministrar Equipos de Protecciéon Individual a los
trabajadores:

A) Siempre que sea solicitado por el trabajador.

B) Cuando las medidas de prevenciéon y proteccidon colectiva u organizativas aplicadas sean
insuficientes o técnicamente inviables.

C) Cuando no se pueda realizar la vigilancia de la salud.

D) En ningun caso.

En relacion con el sindrome del tiinel carpiano:
A) El nervio comprimido es el radial.
B) El tratamiento quirurgico debe ser la primera opcion.

C) El sintoma mas frecuente es la parestesia.
D) La prueba de Phalen no es de utilidad para el diagndstico.
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111. Indique qué prueba complementaria realizaria inicialmente a la trabajadora:

A) Radiografia de torax.

B) Ecografia abdominal.

C) Resonancia nuclear magnética.
D) Ninguna de las anteriores.

112. En todas las actividades en las que exista riesgo para la salud o seguridad de los trabajadores
como consecuencia del trabajo con agentes biolégicos, el empresario debera adoptar las
medidas necesarias para:

A) Proveer a los trabajadores de prendas de proteccién apropiadas o de otro tipo de prendas
especiales adecuadas.

B) Disponer de un lugar determinado para el almacenamiento adecuado de los equipos de
proteccién y verificar que se limpian y se comprueba su buen funcionamiento.

C) Especificar los procedimientos de obtencién, manipulacién y procesamiento de muestras de
origen humano o animal.

D) Todas las anteriores son correctas.

113. Entre los procedimientos y objetivos mas importantes de la vigilancia de la salud NO se
encuentran:

A) Registro de la historia clinica y laboral del trabajador en la que se consignaran, entre otros, los
antecedentes de exposicion, enfermedades profesionales e historial de vacunacion.

B) Seleccion de equipos de proteccion individual.

C) Evaluacion de su estado de salud y, en particular, existencia de condiciones de salud o
situaciones temporales o permanentes que puedan suponer una mayor susceptibilidad a los
agentes biolégicos.

D) Deteccioén precoz de los dafos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos.

114. Segun las estrategias y programas de vacunaciéon en el entorno laboral, son funciones del
médico del trabajo y demas personal sanitario de los servicios de prevencion:

A) Establecer los planes de vacunacién adecuados para la plantilla sometida a riesgo bioldgico.

B) Identificar al personal con riesgo de padecer enfermedades inmunoprevenibles.

C) Formar e informar al personal expuesto de las ventajas de la vacunacién y de las consecuencias
de la no vacunacion, asi como de los efectos adversos de las vacunas que se recomiendan.

D) Todas las anteriores son correctas.

115. Indique cual de las siguientes pruebas realizaria para el diagnético de sindrome del tdnel
carpiano.

A) Maniobra de Miils.
B) Maniobra de Phalen.
C) Prueba de Bowden.
D) Prueba de Thonsom.

116. El término musculoesqueléticos NO incluye:

A) Cefaleas
B) Cervicalgia
C) Epicondilitis
D) Artritis

117. Los informes médicos derivados del examen de salud, se enviaran a:

A) Los responsable de prevencion de la empresa.
B) Los responsables en materia de personal.

C) Los Delegados de prevencion.

D) La trabajadora.
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118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

NO es una actuacion propia de la vigilancia de la salud:

A) ldentificar y diagnosticar problemas de salud en relacién con el trabajo.
B) Realizar encuestas de salud.

C) Llevar a cabo los examenes de salud.

D) Elaborar el plan de evacuacion.

Se consideran factores de riesgo ergonémicos:

A) Exposicién a agentes quimico.
B) lluminacion.

C) Exposicion a agentes biolégico.
D) Radiaciones ionizantes.

Las historias clinicas laborales de las personas trabajadoras con exposicion a agentes
cancerigenos deberan conservarse por un periodo de tiempo NO inferior a:

A) 6 meses.
B) 20 anos.
C) 40 anos.
D) 2 afios.

Indique qué protocolos de vigilancia sanitaria especifica aplicaria a la trabajadora.

A) Citostaticos.

B) Oxido de etileno.

C) Amianto.

D) Manipulacion manual de cargas

Entre las medidas de prevencion secundaria, el protocolo de acoso laboral de la Junta de
Andalucia incluye:

A) Implantacion de una politica de denuncias anénimas sobre acosadores.

B) Aplicacién de la evaluacion y control de los riesgos psicosociales.

C) Establecimiento de sistemas de votacion para distribuir las cargas de trabajo entre el personal.

D) Exigencia del cumplimiento horario estricto de la jornada de todas las personas empleadas
publicas.

En relacion con la inmunizacion del tétanos:

A) Haber pasado la enfermedad produce inmunidad, no siendo necesaria la vacunacion

B) Para conseguir un nivel adecuado de proteccidn se necesitan al menos una primovacunacion con
tres dosis y una dosis de recuerdo cada 10 afios, hasta completar cinco dosis.

C) Aunque la herida sea limpia, la vacunacion esta indicada siempre.

D) Todas son correctas.

La tristeza, ansiedad e inhibicion psicomotriz son sintomas clinicos esenciales de:
A) Psicosis esquizofrénica.
B) Neurosis histérica.

C) Sindrome depresivo.
D) Hipomania.
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125. A pesar de haber utilizado la proteccion auditiva, Ana presenta una hipoacusia que no existia
en la audiometria realizada en el reconocimiento médico inicial de hace cinco anos.
Esta hipoacusia consiste en un escotoma de 40 dB a 4000 Hz, que se ha ido ampliando, a
frecuencias agudas y después graves, con caida de 30 dB en 2000, 3000 y 4000 Hz en relacion
con la audiometria de base. Senale que medida NO estaria justificada en este momento:

A) Iniciar tramites de comunicacionsospecha de enfermedad profesional.

B) Despido de la trabajadora por incapacidad sobrevenida.

C) Derivar a otorrino, segun recomienda el protocolo de vigilancia de la salud especifico.
D) Realizar una nueva evaluacion de riesgos el puesto de trabajo.
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PARTE PRACTICA. PREGUNTAS DE RESERVA

156. Segun la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica y reguladora de la autonomia del paciente,
toda persona que recibe atencioén sanitaria:

A) Tiene derecho a acceder a toda la documentacion de su historia clinica.
B) Tiene derecho a recibir un resumen comprensible de su historia clinica.
C) No tiene derecho a acceder a la documentacion de su historia clinica.
D) Tiene derecho a no esperar mas de una hora para ser atendido

157. Para uno de los riesgos descritos en la evaluacion, no es aplicable ningun protocolo de
vigilancia sanitaria especifica:

A) Adopcién de posturas forzadas.

B) Exposicioén a ruido.

C) Accidentes causados por seres Vvivos.
D) Exposicion a quimicos.

158. Para un auxiliar agorpecuario, en aplicacion del protocolo de vigilancia sanitaria especifica
para riesgos biolégicos, indique si aplicaria alguna ficha especifica de enfermedades cuyo
riesgo bioldgico esta vinculado al tipo de actividad laboral:

A) Basta con aplicar el protocolo genérico para riesgos bioldgicos.
B) El protocolo sanitario especifico para Legionela.

C) El protocolo sanitario especifico para Brucela.

D) El protocolo sanitario especifico para Paludismo.
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