Consejeria de la Presidencia, Administracién
Publica e Interior

Instituto Andaluz de Administracién Publica
Junta de Andalucia

ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
ACCESO LIBRE PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES,
ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES GENERALES DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (A1.1100), CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2017/2019.

La Comisién de Seleccion, de acuerdo con las facultades conferidas en el apartado 3 de la base octava de
la Resolucion de 15 de octubre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos y especialidades
de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en
cumplimiento del Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo,

ACUERDA

Hacer publica la LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS APROBADAS en el proceso selectivo, por orden de
puntuacion, con indicacién de la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion como en la fase de
concurso, desglosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de méritos.

Esta nueva lista definitiva de personas aprobadas sustituye a la publicada el 11 de noviembre de 2022, y
en ella se recogen las resoluciones estimatorias de los recursos de alzadas interpuestos contra la citada
lista.

Sevilla, el dia de la firma.

El Presidente El Secretario

Fdo.: Gerardo Amigo de la Haza Fdo.: Carlos Luis Almarza Cano

FIRMADO POR CARLOS LUIS ALMARZA CANO 26/01/2023
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