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ADVERTENCIAS:

No abra este cuestionario hasta que se le indique.

Sélo se calificaran las respuestas marcadas en la Hoja de Examen.

Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador.

El presente ejercicio, de caracter tedrico-practico, estd compuesto de dos partes.

La primera parte, de caracter tedrico, consta de 75 preguntas tipo test con cuatro

respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las 73 primeras son

preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 1 a la 73 inclusive) y 2 son de
reserva (a contestar de la 151 a 152 inclusive).

6. La segunda parte, de caracter practico, consta de 38 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las 36 primeras son
preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 74 a la 109 inclusive) y 2 son de
reserva (a contestar de la 153 a 154 inclusive).

7. La puntuacion de cada parte del ejercicio, asi como su calculo, serd la que se ha
publicado en la correspondiente convocatoria.

8. Siobserva alguna anomalia en laimpresion del cuestionario, solicite su sustitucion.

9. Eltiempo total para la realizacion de este ejercicio es de 180 minutos.

10. Compruebe siempre que el nimero de la respuesta que sefale en su Hoja de Examen
es el que corresponde al nimero de la pregunta del cuestionario.

11.Si necesita alguna aclaracion, por favor, levante la mano y pidalo en voz baja al

personal del Aula, de tal forma que se evite molestar al resto del Aula. El personal del

Aula no le podra dar informacién acerca del contenido del examen.
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Si desea un ejemplar de este cuestionario podra obtenerlo en la siguiente pagina web
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica el mismo dia de la
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realizacion del presente ejercicio.



http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica

EJERCICIO TEORICO. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

1. Entre los requisitos que el articulo 62.bis del vigente Convenio Colectivo del personal laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia (en adelante CCPLAJA), establece para el
percibo del premio de jubilacién:

A) Quedan excluidas del premio de jubilacién las personas trabajadoras que no cuenten con un
minimo de cuatro afnos continuados de servicios, inmediatamente anteriores a la fecha de
jubilacion total.

B) Los supuestos de suspension del contrato de trabajo en los casos previstos en el articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, interrumpiran el computo de los afios de servicio, excepto el
supuesto de Incapacidad temporal.

C) El importe total del premio para las personas trabajadoras en situacion de jubilacion parcial sera
de un cien por cien respecto a los afios previos a la jubilacion parcial y de un cincuenta por ciento
respecto a los afios de servicio en situacion de jubilacién parcial.

D) Se decaera en el derecho al premio si la persona trabajadora opta por mantener su relacion de
servicios mas alla del cumplimiento de los setenta afos de edad y ha completado el periodo
minimo de cotizacién exigido en la normativa de Seguridad Social para causar derecho a la
pension contributiva.

2. Enrelaciéon con el «concurso de promocién especifico», dispone el vigente CCPLAJA:

A) Es el sistema mediante el que se aspira a ocupar un puesto de la misma categoria profesional
que se desempena, mediante la figura de la movilidad funcional.

B) La expresién concurso de promocion especifico no se recoge en el vigente CCPLAJA.

C) Es el sistema en el que se aspira a a ocupar un puesto de trabajo correspondiente, en su caso, a
una o varias categorias.

D) Es el sistema de concurso de promocion general en el que solo pueden aspirar a ocupar un
puesto diferente de otra categoria profesional las personas trabajadoras cuya categoria
profesional haya sido previamente homologada con la convocada, por acuerdo de la Comision del
Convenio Colectivo, recogido en la propia convocatoria.

3. ¢Cémo denomina el CCPLAJA la suspension de la relaciéon laboral de persona trabajadora fija
que pasa a desempenar otro puesto de trabajo incluido en el ambito de aplicaciéon de la Ley de
Incompatibilidades?

A) Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.

B) Excedencia por incompatibilidad.

C) Servicios en otras Administraciones Publicas.

D) EI CCPLJA no prevé dicha suspension. Se aplican las disposiciones contenidas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 27 del CCPLAJA, la prestacion de servicios en
el periodo nocturno de duracion inferior a una hora, se retribuira:

A) Con el importe correspondiente a la mitad del complemento por hora de trabajo nocturno cuando
la prestacion del servicio en dicho periodo sea igual o inferior a 30 minutos, y por la totalidad del
complemento cuando sea superior a 30 minutos.

B) La prestacién de servicios en el periodo nocturno de duracion inferior a una hora es retribuido con
el valor de una hora, en todos los casos.

C) La prestacion de servicios en el periodo nocturno de duracion inferior a una hora es compensada
retributivamente cuando se acumule un total de 7 horas prestadas en el servicio nocturno.

D) La prestacion de servicios en el periodo nocturno de duracion inferior a una hora no recibe
ningun tipo de compensacion.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del CCPLAJA, la excedencia forzosa dara
derecho a:

A) Reingreso, en el plazo de un mes a contar desde la finalizacién de la excedencia forzosa, a un
puesto de trabajo igual al que se desempefiaba y computo de la antigiedad durante la
excedencia.

B) Reingreso a un puesto de trabajo igual al que se desempefiaba y coOmputo y abono de la
antigiiedad durante la excedencia.

C) Conservacion del mismo puesto y computo de la antigiiedad durante la excedencia.

D) Conservacion del mismo puesto, computo de la antigiiedad durante la excedencia y derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la
Administracion.

Las jornadas especiales a las que el CCPLAJA se refiere en su articulo 26.4 ;se denominan?:

A) Jornada a turnos, jornada de tarde y jornada partida.
B) Jornada a turnos y jornada partida.

C) Jornada ordinaria, jornada de tarde y jornada a turnos.
D) Jornada ordinaria y jornada no ordinaria.

Sobre las reducciones de jornada en distintos periodos del afio, establece el articulo 29.3 del
CCPLAJA:

A) Durante 4 dias al ano en la feria local, durante el periodo navidefio y durante la Semana Santa, la
jornada de trabajo se reducira en una hora.

B) Durante el periodo estival la jornada de trabajo se reducira en una hora.

C) Durante el periodo navidefio y durante la Semana Santa, la jornada de trabajo se reducira en
media hora.

D) Durante 4 dias al afio en la feria local y durante el periodo estival la jornada de trabajo se reducira
en media hora.

Segun establece el articulo 32 del CCPLAJA, las horas extraordinarias:

A) Se compensaran primordialmente por tiempo de descanso en la siguiente proporcion: 1 hora y 30
minutos por cada hora de trabajo, que se ampliara a 2 horas si se prestan en domingo o festivo.

B) Se realizaran horas extraordinarias con caracter voluntario en los casos necesarios para reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

C) Se compensaran primordialmente mediante la correspondiente retribucion.

D) Mediante la compensacién por tiempo de descanso, las horas se podran acumular hasta
completar dias de descanso.

El articulo 48 del CCPLAJA al regular el procedimiento sancionador establece que la persona
instructora del expediente habra de formular pliego de cargos y ordenar su notificacion a la
persona interesada en un plazo de:

A) Dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacidn de la incoacién del expediente.
B) Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la incoacion del expediente.

C) El Convenio Colectivo no regula el procedimiento para imponer sanciones disciplinarias.
D) Dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de la incoacion del expediente.
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Conforme a la regulaciéon contenida en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores la
excedencia para atender al cuidado de cada hijo y la excedencia para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie
actividad retribuida, tendran una duracion no superior a:

A) Ambas de tres afnos.

B) La excedencia para atender al cuidado de cada hijo 3 afios y la excedencia para atender al
cuidado de un familiar de dos afios.

C) El Estatuto de los Trabajadores solo reconoce el derecho a la excedencia por dichas
circunstancias sin determinar ninguna duracion minima o maxima.

D) Ambas excedencia no podran tener una duracion superior a dos afos.

Entre los supuestos de suspension de la relaciéon laboral con reserva de puesto de trabajo que
prevé el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores se encuentra la declaracion de
Incapacidad Permanente; suspension contractual que abarcara un periodo de:

A) Dos anos a contar desde la fecha de notificaciéon al empresario por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social de la declaracion de la incapacidad permanente.

B) Dos afios a contar desde la fecha de la resolucion por la que se declare la incapacidad
permanente.

C) Dos afios a contar desde la fecha de la resolucidén por la que se declare la incapacidad
permanente, siempre que la declaracién de incapacidad permanente lo sea exclusivamente en
el grado de incapacidad permanente total para la profesion habitual.

D) La declaracién de incapacidad permanente en cualquiera de sus grados es siempre causa de
extincion de la relacion laboral, sin excepcion alguna.

En el ambito subjetivo de aplicaciéon de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, no se incluyen:

A) Las agencias publicas empresariales.

B) Las fundaciones publicas universitarias.

C) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta, de las
Administraciones publicas sea inferior al 50 por ciento.

D) El Consejo Consultivo de Andalucia, el Consejo Econdmico y Social de Andalucia y el Consejo
Audiovisual de Andalucia.

En relacién con la obligacion de suministrar informacién a que se refiere el articulo 4 de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, dispone el apartado 4 del
mencionado articulo que las administraciones publicas andaluzas podran acordar, previo
apercibimiento y audiencia al interesado, la imposicion de multas coercitivas una vez
transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido.
Siendo reiterada la multa hasta el cumplimiento, por periodos de:

A) Diez dias.

B) Treinta dias.
C) Quince dias.
D) Trimestrales.

Segun el articulo 20 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia
aquellos municipios de menor poblacién o con insuficiente capacidad econémica y de gestion
podran cumplir las obligaciones de publicidad activa mediante:

A) La publicacion en la sede electronica de la respectiva Diputacién Provincial.

B) La publicacion en la sede electronica de la Junta de Andalucia.

C) La publicaciéon en la sede electrénica de la Federacion de Municipios y Provincias.
D) Estos municipios quedan excepcionados de la obligacién de publicidad activa.
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16.

17.

18.

19.

20.

De conformidad con la Disposicion adicional tercera, de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, ¢quien ostenta la condicion de representante de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en el Consejo Consultivo de la Agencia Espaiola de
Proteccion de Datos?.

A) La persona titular de la Consejeria de la Presidencia.

B) El presidente o presidenta del Parlamento de Andalucia.

C) La persona titular de la Viceconsejeria de la Presidencia.

D) El director o directora del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, los actos administrativos que acuerden la terminacion del
procedimiento por imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas, asi como
los que acuerden el desestimiento por la Administracion en procedimientos iniciados de
oficio:

A) Deberan motivarse cuando produzcan indefension.

B) No precisan motivacion al tratarse de actos de tramite.

C) Tendran que ser siempre motivados.

D) Deberan ser motivados unicamente cuando sean susceptibles de recurrirse autbnomamente.

A tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos, en razén a su forma, se
produciran:

A) Siempre por escrito y por medios electronicos.

B) Siempre por escrito o por cualquier medio que permita su constancia.
C) Por escrito o verbalmente.

D) Siempre mediante documentos publicos.

Conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando un interesado reciba mas
de una notificacién por distintos medios se tomara como fecha de notificacion:

A) La mas reciente.

B) Aquella que se hubiese producido en primer lugar.
C) La mas favorable para el interesado.

D) La producida por medios electrénicos, en todo caso.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, los actos que contengan defectos de forma son:

A) Siempre nulos.

B) Inexistentes.

C) Siempre anulables.

D) Pueden ser anulables o simplemente considerarse una irregularidad no invalidante.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos dictados por un érgano
manifiestamente incompetentes son:

A) Convalidables por la autoridad que debid dictarlos.

B) Convalidables por la autoridad superior jerarquica del que lo dicto.

C) No pueden convalidarse en ningun caso.

D) Pueden convalidarse previo dictamen favorable del organo consultivo superior de la
Administracién que lo dicto.
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24,

25.

26.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, las notificaciones de los actos administrativos que afecten a
los derechos e intereses de los ciudadanos se practicaran (completar):

A) Por cualquier medio que permita su constancia a juicio del 6rgano administrativo correspondiente.
B) Por medios electrénicos preferentemente.

C) Mediante publicacion en el diario oficial correspondiente a cada Administracion.

D) Mediante publicacion en el BOE.

A tenor de los dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas , la Administracién podra convalidar los actos
(completar):

A) Nulos dictados por autoridades manifiestamente incompetentes.
B) Los actos anulables.

C) Los actos que contengan irregularidades no invalidantes.

D) Unicamente a peticién de los interesados.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los actos administrativos que incurran en desviaciéon de
poder son (completar):

A) Nulos de pleno derecho.

B) Radicalmente nulos.

C) Anulables.

D) Sdlo son anulables si producen indefension.

A tenor de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los actos que limiten derechos subjetivos o
intereses legitimos (completar):

A) Son nulos de pleno derecho.

B) Son anulables.

C) Deberan ser motivados.

D) Son contrarios a la Constitucion Espafiola.

Conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones
precedentes o del dictamen de los 6érganos consultivos son (completar):

A) Nulos de pleno derecho.

B) Anulables.

C) Deben ser motivados.

D) Son nulos si producen indefension.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, en relacion a sus efectos, los actos administrativos
(completar):

A) Nunca se les podra otorgar eficacia retroactiva.

B) Podra otorgarsele eficacia retroactiva por razones de interés general.

C) Siempre se les podra otorgar eficacia retractiva.

D) Excepcionalmente tendran eficacia retroactiva cuando produzcan efectos favorables al
interesado.

5de 25



27.

28.

29.

30.

31.

32.

En virtud de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en relaciéon con sus efectos
temporales, los actos administrativos (completar):

A) Nunca se les podra otorgar eficacia retroactiva.

B) Se les podra otorgar eficacia retroactiva siempre motivadamente y por razones de interés
general.

C) Siempre se les podra otorgar eficacia retroactiva.

D) Cuando se dicten en sustitucién de actos anulados.

Cuando el contenido de un acto administrativo no se adecue a los fines propios del mismo:

A) Son siempre radicalmente nulos.

B) Son anulables si producen indefension.

C) Incurren en desviacién de poder y son anulables.
D) Se trata de una irregularidad no invalidante.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Administracion podra convalidar:

A) Los actos anulables y los nulos por incompetencia manifiesta.

B) Todos los actos nulos y anulables, siempre que no se produzca indefension.
C) Los actos anulables.

D) Todo tipo de actos excepto los que incurran en desviacién de poder.

A efectos de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia el suelo se clasifica en:

A) Suelo urbano consolidado, suelo urbano no consolidado.
B) Suelo urbano y suelo rustico.

C) urbano, no urbanizable y urbanizable.

D) Urbano, no urbanizable y urbanizable no sectorizado.

Segun el articulo 13 de la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacién de los Transportes
Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia a quien corresponde la declaraciéon de
Interés Metropolitano.

A) Al titular del centro directivo competente en materia de Transporte.

B) A la consejeria competente en materia infraestructuras de transporte.

C) Al Jefe de Servicio de Infraestructuras del Transporte.

D) La declaracién de interés metropolitano se efectuara por el Consejo de Gobierno a propuesta de
la Consejeria competente en materia de transportes, previo acuerdo con las Administraciones
Publicas competentes.

Segun el articulo 125.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, el interés de demora exigible en caso de reintegro de subvenciones se
computa por el tiempo transcurrido entre el:

A) Acuerdo de concesion de la subvencion y acuerdo de reintegro.
B) Pago de la subvencion y el ingreso de reintegro.

C) Pago de la subvencion y el acuerdo de reintegro.

D) Acuerdo de concesion de la subvencién y Resolucion de reintegro
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33.

34.

35.

36.

37.

El control financiero de subvenciones se ejercera por la Intervencion General de la Junta de
Andalucia respecto de las personas o entidades beneficiarias y, en su caso, entidades
colaboradoras, con el objeto de:

A) Que la distribucion sea equitativa.

B) Que la distribucion sea justa.

C) Comprobar la adecuada y correcta obtencion, destino y disfrute de las subvenciones concedidas.

D) El control financiero de subvenciones no corresponde a la Intervencién General de la Junta de
Andalucia.

Segun lo establecido en el articulo 4.2 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia, con caracter previo a la aprobacion de las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, se solicitara la emision de informe a:

A) La correspondiente Secretaria General Técnica, el Consejo Consultivo y la Intervencion Delegada
de la Consejeria correspondiente.

B) La Consejeria competente en materia de Hacienda Publica, la Intervencion General de la Junta
de Andalucia y el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

C) La Intervencion General de la Junta de Andalucia, la correspondiente Secretaria General Técnica,
la Consejeria competente en materia de Administracion Publica y al Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia.

D) Exclusivamente al Consejo Consultivo.

De conformidad con el articulo 20 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, el sistema de
publicidad que recoge informacién de las subvenciones y tiene por finalidad promover la
transparencia, servir como instrumento para la planificaciéon de las politicas publicas, mejorar
la gestion y colaborar en la lucha contra el fraude de subvenciones y ayudas publicas, se
denomina:

A) Portal Estatal de Subvenciones.

B) Base de Datos Nacional de Subvenciones.
C) Base Estatal de Informacion Subvencional.
D) La Gaceta Informativa de Subvenciones.

Conforme lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, son o6rganos competentes para conceder subvenciones, previa
consignacion presupuestaria para este fin:

A) La Intervencion General de la Junta de Andalucia.

B) Las personas titulares de las Consejerias y de la presidencia o direccion de sus agencias, en
sus respectivos ambitos.

C) El Consejo de Gobierno mediante Decreto.

D) El Presidente de la Junta de Andalucia.

Conforme lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, en el caso de subvenciones cuyo gasto a aprobar sea superior a 3
millones de euros, sera necesaria:

A) Autorizacion del Consejo de Gobierno.

B) Autorizacién del titular de la Consejeria en materia de Hacienda.
C) Autorizacion del Presidente de la Junta de Andalucia.

D) Ninguna respuesta es correcta.
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39.

40.

41.

42,

43.

Conforme a lo establecido en el articulo 2 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de los procedimientos de concesiéon de subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, las subvenciones de concesion directa se clasifican
en:

A) Nominativas, de imposicién legal y excepcionales.

B) Nominativas, de imposicion legal y urgentes.

C) Nominativas, de imposicion legal y de emergencia.

D) Nominativas, de imposicion reglamentaria y de emergencia.

Conforme a lo establecido en el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimientos de concesiéon de subvenciones de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia, en relacién con la concesion de las subvenciones nominativas y de
imposicion legal, el procedimiento se iniciara:

A) Exclusivamente de oficio por el 6rgano gestor del crédito presupuestario.

B) Exclusivamente a solicitud de la persona interesada.

C) De oficio por el 6rgano gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencién, o bien, a
solicitud de la persona interesada, cuando asi lo establezcan las normas en las que estén
previstas estas subvenciones.

D) De oficio por el 6rgano gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencién, o bien, a
solicitud de la persona interesada, aunque no lo establezcan las normas en las que estén
previstas estas subvenciones.

¢ Cuantos paises pertenecen a la Unién Europea en el afio 20237:

A) 27.
B) 28.
C) 33.
D) Todos los paises europeos.

Segun el articulo 288 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea para ejercer las
competencias de la Unién, las instituciones adoptaran:

A) Reglamentos, decretos y directivas.

B) Recomendaciones y dictdmenes.

C) Reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes.
D) Exclusivamente decisiones.

¢;Donde se ubica la sede del Tribunal de Justicia de la Unién Europea?:

A) Bruselas.

B) Estrasburgo.
C) Madrid.

D) Luxemburgo.

Segun lo dispuesto en el articulo 13 del Tratado de la Uniéon Europea, ¢ cual de las siguientes
NO es una Instituciéon de la Unién Europea?.

A) El Parlamento Europeo.

B) El Consejo.

C) La Comisién Europea.

D) El Alto representante de la Union para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad.
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44. Senale la respuesta INCORRECTA respecto a lo establecido en el articulo 31 de la Constitucién
espanola.

A) Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad
econdmica mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y
proporcionalidad que, en todo caso, tendra alcance confiscatorio.

B) El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y
ejecucion responderan a los criterios de eficiencia y economia.

C) Sdélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con
arreglo a la ley.

D) Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad
econdmica mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y
progresividad que, en ningun caso, tendra alcance confiscatorio.

45. Responda la respuesta CORRECTA, de acuerdo a lo establecido en el articulo 133 de la
Constitucion espanola.

A) La potestad originaria para establecer los tributos corresponde al Estado, a la Comunidades
Autonomas y a las Corporaciones Locales, mediante ley.

B) Las Comunidades Autonomas y las Corporaciones locales podran establecer y exigir tributos, de
acuerdo con lo establecido en sus propias normas.

C) Todo beneficio fiscal que afecte a los tributos del Estado debera establecerse en virtud de ley.

D) Las administraciones publicas s6lo podran contraer obligaciones financieras y realizar gastos de
acuerdo con sus usos y costumbres.

46. De conformidad al articulo 11 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
el examen, enmienda, aprobacion y control del Presupuesto de la Junta de Andalucia
corresponde:

A) Al Consejo de Gobierno.

B) Ala Consejeria competente en materia de Hacienda.
C) Al Parlamento de Andalucia.

D) Ala Camara de Cuentas.

47. EIl apartado 1 del articulo 47 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia
establece que, correspondera autorizar las generaciones de créditos en los estados de gastos,
siempre que no excedan de 3.000.000 de euros:

A) A la persona titular de la Consejeria o Agencia Administrativa responsable del programa
presupuestario.

B) A la persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

C) Al Consejo de Gobierno.

D) A la Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

48. A tenor de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 86 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, el superior 6rgano de control interno del sector publico de la Junta de
Andalucia es:

A) La persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

B) La persona titular de la Direcciéon General competente en materia de presupuestos.
C) La Camara de Cuentas.

D) La Intervencion General.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

¢ Cual de las siguientes actuaciones previstas en el articulo 89 del Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia NO forman parte del control previo?

A) La fiscalizacién previa de los gastos y de las obligaciones de caracter presupuestario.

B) Los informes previos de las modificaciones presupuestarias.

C) El control previo de determinadas operaciones de las entidades sujetas a control financiero.
D) La comprobacién material del pago.

De acuerdo al articulo 130 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, la Camara de Cuentas:

A) Es el 6rgano de control interno de la actividad econémica y presupuestaria de la Junta de
Andalucia, de los entes locales y del resto del sector publico de Andalucia.

B) La Camara de Cuentas depende organicamente del Congreso de los Diputados.

C) Es el 6rgano de control externo de la actividad economica y presupuestaria de la Junta de
Andalucia, de los entes locales y del resto del sector publico de Andalucia.

D) Su composicidn, organizacion y funciones se regulara mediante ley organica.

Segun el articulo 133 de la Constitucion espanola, la potestad originaria para establecer los
tributos corresponde exclusivamente al Estado:

A) Mediante ley.

B) Mediante ley organica.

C) Mediante decreto-ley.

D) Mediante decreto legislativo.

Responda la respuesta CORRECTA de acuerdo a lo establecido en el articulo 134 de la
constituciéon espanola:

A) La Ley de Presupuestos puede crear tributos.

B) La Ley de Presupuestos puede modificar tributos cuando cualquier ley asi lo prevea.

C) La Ley de Presupuestos no maodificar tributos en ningun caso.

D) La Ley de Presupuestos no puede crear tributos. Podra modificarlos cuando una ley tributaria
sustantiva asi lo prevea.

De acuerdo al articulo 4 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios publicos de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, son tasas de la Comunidad Autonoma de Andalucia:

A) Los tributos cuyo hecho imponible consiste en la utilizacién no privativa de su dominio publico.

B) Los tributos cuyo hecho imponible consiste en la utilizacion privativa o el aprovechamiento
especial de su dominio publico.

C) Las contraprestaciones pecuniarias que se satisfagan por la prestacion de servicios, la realizacién
de actividades o, en su caso, la entrega de bienes, efectuadas en régimen de Derecho Publico.

D) Los beneficios fiscales de todo tipo.

Se entiende por discriminaciéon directa por razén de sexo segun la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia:

A) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion equiparable.

B) La situacion en que la aplicacion de una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros
pone a las personas de un sexo en desventaja particular con respecto a las personas del otro.

C) El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una
situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara acto de
discriminacién por razén de sexo.

D) ElI comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de
atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

A tenor de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 127 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, sera competente para resolver el reintegro de una subvencion:

A) La persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

B) El Consejo de Gobierno.

C) El 6érgano o entidad concedente de la subvencion.

D) La persona titular de la Direccion General competente en materia de Tesoreria.

De acuerdo al articulo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales, se entendera por prevencion:

A) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

B) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

C) Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo.

D) Cualquier caracteristica del trabajo que pueda tener una influencia significativa en la generacion
de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.

Segun el articulo 4 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, constituyen los servicios de
prevencion propios de las Consejerias, agencias administrativas y agencias de régimen
especial:

A) Las Unidades Administrativas con competencia en materia de personal y administracion general
en todos los servicios centrales y territoriales.

B) Las Secretaria Generales Técnicas.

C) Las Juntas de Personal.

D) Las Unidades de Prevencién.

¢ Cual de las siguientes respuestas NO es un sistema operativo?:

A) GNU Linux.

B) Microsoft Windows 10.
C) Android.

D) Mozilla Firefox.

La aplicacion que permite firmar electréonicamente para la realizacion de tramites
administrativos con la Junta de Andalucia se denomina:

A) Bandeja.
B) @RCHIVA.
C) Autofirma.
D) Compulsa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 1 del Decreto 434/2015, de 29 de septiembre, la
autoridad independiente de control en materia protecciéon de datos en la Comunidad Auténoma
de Andalucia es:

A) El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
B) El Consejo de Transparencia de Andalucia.

C) El Consejo de Proteccion de Datos de Andalucia.

D) La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

A los efectos del articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, las fundaciones publicas:

A) Tienen la consideracion de Administracion Publica y poder adjudicador.

B) No tienen la consideracién de Administracion Publica, pero si de poder adjudicador.
C) Estan excluidas de su ambito de aplicacion.

D) En ningun caso tendran la consideracion de poder adjudicador.
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

El articulo 82 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico seiala entre
otros aspectos, que para la conservacion de la clasificacion del empresario:

A) Esta serd revisable cada tres afnos.

B) Tendra vigencia indefinida en cualquier caso.

C) Debera justificarse cada tres afos la solvencia econdémica y financiera.
D) Cada tres anos debera justificarse la solvencia técnica y profesional.

Segun la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, El Sistema
Publico de Servicios Sociales de Andalucia se articula funcionalmente en una red de
prestaciones, servicios y recursos, estructurada en:

A) En nivel primario, nivel secundario, nivel terciario y nivel especializado de servicios sociales.
B) En nivel primario y nivel especializado de servicios sociales.

C) En nivel primario, nivel secundario y nivel especializado de servicios sociales.

D) En nivel primario, nivel secundario y nivel terciario de servicios sociales.

Segun la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, el mapa de
Servicios Sociales de Andalucia establece los siguientes ambitos territoriales:

A) Las areas de servicios sociales y las zonas de transformacion social.

B) Las zonas de integracion social y las areas de servicios sociales.

C) Las zonas de transformacion integrales y las zonas basicas de servicios sociales.
D) Las areas de servicios sociales y las zonas basicas de servicios sociales.

Segun la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
las medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres, se denominan:

A) Segregacion de género.
B) Inclusion.

C) Transversalidad.

D) Accion positiva.

¢Qué articulo del Estatuto de Autonomia para Andalucia, establece que se garantiza la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos?

A) 12.
B) 16.
C) 15.
D) 14.

De acuerdo con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, el Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres se aprobara:

A) Por la Consejeria competente en materia de igualdad cada 5 afios.

B) Por el Consejo de gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en materia de igualdad
cada 5 anos.

C) Por la Consejeria competente en materia de igualdad cada 4 afios.

D) Por el Consejo de Gobierno con una periodicidad no inferior a 4 afios.

¢ Como se denomina el 6érgano asesor, adscrito a la Consejeria competente en materia de
igualdad, destinado a detectar, analizar y proponer estrategias para corregir situaciones de
desigualdad de las mujeres en la Comunidad Andaluza?

A) Instituto Andaluz de la Mujer.

B) Observatorio de la Igualdad de Género.
C) Comision de la Igualdad de Género.

D) Centro Andaluz de Igualdad de Género.
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69.

70.

71.

72.

73.

Segun la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone
a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, se
denomina:

A) Discriminacién indirecta.

B) Discriminacion directa.

C) Discriminacion por razén del sexo.
D) Acoso laboral.

La discriminacién por razén de sexo puede ser segun la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia:

A) Directa.

B) Indirecta.

C) Directa o indirecta.

D) Directa, indirecta o circunstancial.

Segun la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia,la situacion en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en equiparable situacion,
se denomina:

A) Discriminacion indirecta por razén de sexo.
B) Acoso sexual.

C) Discriminacion directa por razéon de sexo.
D) Transversalidad.

¢ Como define la violencia de género, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencién y proteccioén integral contra la violencia de género?

A) Aquella que, como consecuencia de una cultura machista y como manifestaciéon de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo.

B) Aquella que, como consecuencia de una cultura machista, supone una manifestacién extrema de
la desigualdad y del sometimiento en el que viven las mujeres en todo el mundo.

C) Aquella, que, como consecuencia de una una cultura machista, supone que no se puedan dar las
condiciones para que sea real y efectiva la igualdad del hombre y la mujer andaluces.

D) La Ley 13/2007 no da la definicion.

Segun la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, la situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico
de indole sexual realizado por el hombre contra la mujer, que tenga por objeto o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral,
es:

A) Discriminacion indirecta por razén de sexo.
B) Acto de discriminacién por razon de sexo.
C) Acoso sexual.

D) Acoso por razon de sexo.
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EJERCICIO TEORICO. PREGUNTAS DE RESERVA

151. La norma que regula las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de
Andalucia, es:

A) Decreto 275/2010, de 27 de abril.

B) Decreto 440/2010, de 14 de diciembre.

C) Orden de 24 de noviembre de 1992, conjunta de la Consejeria de Gobernacién y de la Consejeria
de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

D) Decreto 437/2008, de 2 de septiembre.

152. En relacién al Servicio de Teleasistencia regulado en el articulo 23 de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia implica:

A) La asistencia a las personas beneficiarias mediante el uso de tecnologias de la comunicacion y
de la informacion, con apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata ante
situaciones de emergencia, o de inseguridad, soledad y aislamiento.

B) La ordenacién y gestion de servicios sociales, las prestaciones econdmicas con finalidad
asistencial o complementarias de otros sistemas de proteccion publica.

C) Prestacion econdmica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no
profesionales.

D) Servicios relacionados con la atencién personal en la realizacion de las actividades de la vida
diaria.
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EJERCICIO PRACTICO. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

SUPUESTO PRACTICO 1

D. XXX solicité el 15 de enero de 2023 de la administracion competente la autorizacién de una
determinada actividad en una parcela de su propiedad, situada en un Parque Natural de Andalucia.

El dia 14 de marzo del mismo aino, recibe una notificacién cuyo tenor literal se transcribe en la parte
que interesa resaltar:

«Resolucion de la Delegada Territorial de /.../ por la que se resuelve la solicitud presentada por D.
XXX.

Vista su solicitud, se deniega lo solicitado en cuanto que la misma no se ajusta a derecho.
Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona
titular de la Consejeria...

En Cadiz a 30 de enero de 2023.
Firmado digitalmente...»

El dia 13 de marzo de 2023 se intenta una primera notificacion de la resolucién citada a las 09:00
horas, pero nadie se encuentra en el domicilio sefialado a efectos de notificaciones.

La notificacion es recibida el dia siguiente en el domicilio sefialado a efectos de notificaciones a las
09:05 horas por su hija de 15 afos de edad que firma el recibi, dejando constancia de sus datos
personales vy fecha de recepcion.

Responda a las siguientes cuestiones:
74. ¢Laresolucién adolece de algun vicio?

A) No, se ajusta a derecho.

B) Si, es nula de pleno derecho.
C) Si, es radicalmente nula.

D) Es anulable.

75. Larecepcién de la notificaciéon se ha producido:

A) Correctamente.

B) Incorrectamente, por que la hija del interesado es menor de edad.
C) Incurriendo en nulidad de pleno derecho.

D) Incurriendo en un vicio de anulabilidad.

76. Laresolucion es a su juicio:

A) Subsanabile.

B) Insubsanable.

C) Valida y no precisa subsanacion

D) Un supuesto de desviacion de poder.

77. ¢El segundo intento de notificaciéon cuya resolucion es recibida por la hija del interesado esta
a su juicio correctamente realizado?:

A) No, se ha realizado en la misma franja horaria.

B) Si, puesto que se lleva a efecto dentro de los tres dias siguientes de la primera.
C) Si, puesto que ha transcurrido mas de tres horas desde la primera.

D) No, porque debié esperarse 48 horas para intentar el segundo intento.
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78.

79.

80.

81.

La notificacion que se practica en este caso en papel debié ser:

A) Puesta a disposicion en la sede electronica del organismo actuante para su acceso de forma
voluntaria por el interesado.

B) Puesta a disposicién del interesado por un plazo de diez dias, transcurrido el mismo se entendera
notificado el acto.

C) En ningun caso se podra utilizar este medio electrénico si el interesado no lo ha elegido
expresamente para este procedimiento.

D) Puesta a disposicion del interesado por 15 dias, transcurrido el mismo se entendera notificado el
acto.

El plazo transcurrido entre la fecha en que se dicté la Resolucién y el de su notificacion:

A) Es correcto porque no excede de seis meses entre ambas.

B) Es incorrecto y hace anulable el acto comunicado.

C) Vicia de nulidad el acto.

D) Es incorrecto, pero se trata de una irregularidad no invalidante.

En el caso que nos ocupa, si cumpliendo con los requisitos legales, la notificacion hubiese
resultado infructuosa, la misma debera ser necesariamente publicada en:

A) El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

B) En el Boletin Oficial de la Provincia

C) En el tabldn de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado.
D) En el Boletin Oficial del Estado.

Si el interesado hubiese rechazado expresamente la notificacion, ¢ qué efectos produciria?

A) Se hara constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento y el medio, y se
procedera a su publicacion en el BOE.

B) Se hara constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento y el medio,
dando por efectuado el tramite y siguiéndose con el procedimiento.

C) Se hara constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento y el medio, y se
procedera a su publicacién en el BOJA.

D) Debera intentarse por una sola vez dentro de los tres dias siguientes.
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SUPUESTO PRACTICO 2

Doina XXX y Doia YYYY con relaciones laborales fijas ambas con la Junta de Andalucia acuden el
dia 20 de octubre de 2023 a su Servicio de Personal al objeto de aclarar algunas dudas sobre la
jubilacion y premio de jubilacién.

Durante la conversacion, ademas, surgen otras cuestiones relacionadas.

Doia XXX, nacida el 16 de diciembre de 1965, accede a la condicion de personal laboral fijo en la
categoria de Titulado Grado Medio con efectos de 1 de febrero de 2015; siendo esta la unica vida
laboral que puede acreditar.

Doia YYY, nacida el 19 de marzo de 1967, que inicié la prestacion de servicios en la Junta de
Andalucia con fecha 1 de octubre de 1989 en la categoria Titulado Grado Medio como persona
laboral temporal, accede a la condicidon de personal laboral fijo en dicha categoria, sin solucién de
continuidad con efectos de 1 de junio de 1999; siendo la aqui resefiada toda la vida laboral de la
Sra. YYY.

82. Teniendo en cuenta la regulacion vigente establecida en el articulo 205 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre (en adelante TRLGSS) sen qué fecha alcanzaria D.? XXX el periodo minimo de
cotizacion a que se refiere el precepto citado para tener derecho a la pensién de jubilacion en
su modalidad contributiva?

A) El 1 de febrero de 2032.
B) El 16 de diciembre de 2032.
C) El 16 de diciembre de 2030.
D) El 1 de febrero de 2030.

83. Siguiendo con la pregunta anterior y el requisito de edad establecido en el articulo 205 del
TRLGSS, ;con qué edad podra acceder a la jubilacién en su modalidad contributiva la Sra.
XXX?

A) Con 65 anos.
B) Con 67 afios.
C) Con 66 afos.
D) Con 66 afios y 10 meses.

84. Doia YYY ante las respuestas dadas a D.? XX pregunta, igualmente, la edad a la que ella
podria tener derecho a la pensién de jubilacion en su modalidad contributiva, sin coeficientes
reductores.

A) Alos 65 afios.

B) Alos 67 afios.

C) Alos 66 afnos.

D) Alos 66 afios y 10 meses.

85. Doiia XXX seiala que posiblemente necesite disfrutar de excedencia por cuidado familiar para
atender al cuidado de sus progenitores. Pregunta si dicha suspensiéon computara a efectos del
calculo del importe del premio de jubilacion.

A) Todo el periodo de disfrute de la excedencia por cuidado familiar sera excluido del cémputo del
premio de jubilacién.

B) Solo le sera computado, a efectos del premio de jubilacién, el primer afo de disfrute de la
excedencia.

C) El tiempo que disfrute de excedencia por cuidado familiar le serd computado a efectos del premio
de jubilacion.

D) Solo le sera computado, a efectos del premio de jubilacién, los dos primeros afos de disfrute de
la excedencia.
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86. En relacion con la pregunta 85, senala dofha YYY que cree haber leido que determinadas
situaciones computan a efectos de “servicios efectivos”, aiin cuando el contrato se encuentre
suspendido. ¢ Cuales son estas situaciones?

A) Los supuestos de suspension del contrato de trabajo en los casos previstos en el articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como los periodos de excedencia por cuidados familiares.

B) Exclusivamente, los periodos de excedencia por cuidados familiares.

C) Solo los periodos de excedencia por cuidados familiares y la excedencia por violencia de género.

D) Solo los periodos de excedencia por cuidados familiares, la excedencia por violencia de género y
la excedencia forzosa.

87. Doia YYY senala que la pregunta anterior la realiza ya que posiblemente pase a prestar
servicios como personal eventual en la institucion del Defensor del Pueblo Andaluz.
Consultando que en tal caso ¢ cual seria la situacidon suspensiva de su relacién laboral?

A) Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico andaluz.
B) Excedencia por incompatiblidad.

C) Excedencia voluntaria por interés particular.

D) Excedencia forzosa.

88. Doiia XXX por su parte, seiiala que si no reuniera los requisitos para disfrutar la excedencia
por cuidados familiares, solicitaria la excedencia voluntaria por interés particular. Consulta, a
tal respecto, durante cuanto tiempo podria disfrutar de esta excedencia voluntaria.

A) La duracién minima seria de 4 meses y maxima indefinida, al contar D.2 XXX con mas de tres
anos de antigiedad como laboral fijo.

B) La duracion minima seria de 1 afio y maxima de 15 afios, en todos los casos.

C) La duracién minima seria de 4 meses y maxima de 10 anos, al contar D.2 XXX con mas de tres
anos de antigiedad como laboral fijo.

D) La duracion minima seria de 4 meses y maxima de 10 afos, en todos los casos.

89. ¢Qué documentacién deberan presentar para solicitar el premio de jubilacion? ;Y el plazo que
dispondria para ello?

A) No se requiere documentacion ya que la extincion de la relacion laboral por jubilacion es
competencia del mismo érgano competente para la concesion del premio.

B) Se requiere copia de la resolucién de reconocimiento de la pensién de jubilacién. Dispone de un
plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la relacion laboral por
jubilacion.

C) El premio se tramita de oficio por la Direccion General competente en materia de Funcion
Publica, una vez comunicada la extincion de la relacion laboral por jubilacion.

D) Se requiere copia de la resolucién de reconocimiento de la pensién de jubilacién. Dispone de un
plazo de un afno a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la relacién laboral por
jubilacion.

90. Doia YYY quisiera conocer la incidencia que en el premio de jubilacion pudiera tener su
acceso a la jubilacion anticipada, en el caso de que ésta fuera posible.

A) El importe total del premio se incrementara en un veinticinco por ciento por cada afio que se
anticipe la edad de jubilacion, con un maximo de dos afios.

B) El importe total del premio se incrementara en un cincuenta por ciento por cada afo que se
anticipe la edad de jubilacion, con un maximo de dos afos.

C) El importe total del premio se incrementara en un quince por ciento.

D) El Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia no prevé
nada al respecto.
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91.

92.

Ante el comentario de doina XXX del posible disfrute de excedencia por cuidado familiar para
atender al cuidado de sus progenitores, la responsable de personal consulta con la Direccion
General de Recursos Humanos y Funciéon Publica la modalidad contractual adecuada para
cubrir la ausencia de dofia XXX.

A) Contrato de trabajo de duracion determinada por circunstancias de la produccion.

B) Contrato de duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a
reserva de puesto de trabajo.

C) Contrato de sustitucion para la cobertura temporal de un puesto de trabajo.

D) Contrato de trabajo de duracion determinada por circunstancias de la producciéon para atender
situaciones ocasionales y previsibles.

Y si doia XXX disfrutara de excedencia voluntaria por interés particular, ;cual seria la
modalidad adecuada para cubrir su ausencia?

A) Contrato de trabajo de duracion determinada por circunstancias de la produccion.

B) Contrato de duraciéon determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a
reserva de puesto de trabajo.

C) Contrato de sustitucion para la cobertura temporal de un puesto de trabajo.

D) Contrato de trabajo de duracion determinada por circunstancias de la producciéon para atender
situaciones ocasionales y previsibles.
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SUPUESTO PRACTICO 3

La Consejeria con competencias en Ordenacion del Territorio y Urbanismo publicé la Orden de 27
de julio de 2021 por la que se aprueba las bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a becas de formacion, investigacion y apoyo
en materias relacionadas con las politicas de la Direccion General competente en ordenacion del
Territorio.

Por Resoluciéon de la citada Direccion General de 30 de agosto de 2021, se efectua la convocatoria.
En dicha convocatoria se seiala:

1°.- Las becas se desarrollaran en Sevilla, en alguno de las unidades administrativas del centro
directivo convocante.

2°.- Namero de becas que se convocan: Cuatro.

3°.- Las becas convocadas tienen una cuantia maxima total de 64.800,00 euros, teniendo cada beca
una cuantia bruta de 16.200,00 euros (incluida Seguridad Social).

4°.- Duracion: Doce meses.

Desglose de las asignaciones: 12 mensualidades, a razén de 1.250,00 euros cada una (incluida
Seguridad Social), con una dotacion adicional de 100,00 euros mensuales para gastos
extraordinarios. Sumando a cada mensualidad la dotacién adicional para gastos extraordinarios, se
tiene un total de 1.350,00 euros al mes.

5°.- Segun las bases reguladoras seran conceptos subvencionables:

a) Asignaciones mensuales destinadas a sufragar la formacion y el apoyo en tareas y actividades
propias de la Direccion General.

b) Asignacion para gastos de caracter extraordinario, que consistira en:

* Gastos de inscripcion en cursos de formacion que tengan relacion con las materias
objeto de la beca.

* Gastos de traslado, alojamiento y manutencién, derivados de la asistencia a cursos y
otras actividades formativas que tengan relaciéon con las materias objeto de la beca, asi
como las posibles visitas de estudio que tengan relacién con las materias objeto de la
beca.

* Gastos de suscripcion por parte de la persona beneficiaria de una pdéliza de seguro de
accidentes con cobertura en el extranjero cuando la visitas de estudios se produzcan en
el extranjero.

c) Las becas comprenderan cualquier otro gasto preceptivo exigido por la normativa vigente.

6°.- Los pagos se realizaran previa justificacion, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo
de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la parte proporcional a la cuantia
de la justificacion presentada y aceptada.

7°.- En cuanto a la instruccion: El 6érgano instructor es la Subdireccion de la Direccion General.
Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones: Propuesta
definitiva de resolucién.

El érgano competente para resolver es la persona titular de la Direccién General, que actuara por
delegacion de la persona titular de la Consejeria.

La Comision de evaluacion, como dérgano colegiado, ademas de la evaluacion de las solicitudes, le
corresponde las siguientes funciones:

- Propuesta provisional de resolucion.
- Andlisis de las alegaciones y documentacion presentada.
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

Para la aprobacion de las bases reguladoras, ;qué informe NO es preceptivo solicitar con
caracter previo, segin el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones
de la Administracion de la Junta de Andalucia?

A) El de la Intervencion General de la Junta de Andalucia.
B) El de la correspondiente Secretaria General Técnica.
C) El del Consejo Consultivo.

D) El del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

En caso de que las bases reguladoras de la concesion contemplasen el compromiso de pago
de las subvenciones en una fecha determinada, ¢ habria que pedir algin otro informe?

A) No.

B) No, salvo que el d6rgano directivo competente considere necesario solicitar informe de la
Consejeria competente en materia de Hacienda.

C) Si, de la Direccion General competente en materia de tesoreria, cuando el pago deba ordenarse
por dicha Direccion General.

D) Si, del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Ademas de la publicacion en el BOJA de la convocatoria, es necesario realizar otras
actuaciones en materia de transparencia y publicidad de las subvenciones en Andalucia. ;Qué
otra actuacion es preceptiva realizar respecto de las convocatorias?

A) Incluirlas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

B) Inscribirlas en el Registro Andaluz de Subvenciones.

C) Publicarlas en medios de comunicacion para general conocimiento.
D) Todo lo anterior es correcto.

Las Becas concedidas ;doénde deben publicarse?

A) En la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el BOJA y en el Boletin Oficial del Parlamento
de Andalucia.

B) En la Base de Datos Nacional de Subvenciones, el Portal de la Junta de Andalucia y en el BOJA.

C) En la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el BOJA'y en el perfil del contratante.

D) En el BOJA, en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia y en el Portal de la Junta de
Andalucia.

Tras la iniciaciéon, indique cual seria el primer tramite que habria que hacer en el
procedimiento, de acuerdo con las disposiciones del Reglamento de los Procedimientos de
Concesioén de Subvenciones de la Administraciéon de la Junta de Andalucia.

A) Tramite de audiencia, por un plazo de 15 dias, con la indicacion de que, de no presentar
alegaciones ni documentos, la propuesta de resolucién podra elevarse a definitiva.

B) Subsanacién de solicitudes, en el plazo de 10 dias, que no podra prorrogarse en ningun caso, al
tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva.

C) Subsanacioén de solicitudes, en el plazo de 10 dias, con la indicacion de que, si asi no lo hicieran,
se les tendra por desistidas de su solicitud, previa resolucion.

D) La evaluacion previa de las solicitudes.

Respecto a la evaluacion previa de las solicitudes, senale la afirmacion INCORRECTA:

A) Se realizara por el érgano que se designe en las bases reguladoras.

B) Comprendera el analisis y valoracion de las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos
en aquellas.

C) El 6rgano se limitara a efectuar la evaluacion previa con los datos aportados por los solicitantes.

D) Dara lugar a que el érgano instructor o, en su caso, colegiado emita la propuesta provisional de
resolucion.
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99. ;A quién debe ir dirigida la solicitud de concesion de las becas convocadas?

A) Ala Comision de de valoracion.

B) A la Comisién de seleccion.

C) Ala persona titular de la Direccién General, que actuara por delegacién de: la persona titular de la
Consejeria.

D) Al érgano Instructor.

100. ;Seria necesaria la intervencion del Consejo de Gobierno en este procedimiento
administrativo?

A) Si, por razén de la cuantia de las subvenciones a conceder.
B) No.

C) Si, por razén de la materia.

D) Nada de lo anterior es correcto.

101. Segun el articulo 31, apartados 1 y 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ;qué gastos se consideran subvencionables?

A) Aquellos que tengan relacion con la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases
reguladoras de las subvenciones.

B) Aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resulten autorizados por el érgano concedente y se realicen en el plazo establecido por las
diferentes bases reguladoras de las subvenciones.

C) Aquellos que tengan relacion con la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
autorizados por el érgano concedente y se realicen en el plazo establecido por las diferentes
bases reguladoras de las subvenciones.

D) Aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases
reguladoras de las subvenciones.
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SUPUESTO PRACTICO 4

Megaluxury S. A. es una empresa que cuenta con mas de 270 personas trabajadoras y tiene
centros de trabajo por todo el territorio nacional. Su consejo de administracién estda compuesto por
las siguientes personas: Alfonso Garcia Léopez, Ana Moreno Ortiz, Margarita Gomez de la Cuadra,
Eduardo Pérez Fernandez y Bartolomé Rodriguez Armario.

Una de las trabajadoras que lleva en la empresa 10 anos, D.? Lucia Pardo Sanchez, se encuentra en
la siguiente situacion personal. La Sr. Pardo convive con su marido desde hace 7 anos, junto con
su hijo Luis de 2 aios y su hija Marina de 5 afios. Desde el inicio de la relacién el marido mostraba
episodios de celos, justificaAndolos Lucia a lo mucho que la queria hasta el punto que, una vez tuvo
a su primera hija, la apart6é de toda su familia y amistades, provocando situaciones incomodas cada
vez que se reunian y propiciando discusiones. Ella trabajaba desde antes de conocer a su marido y
es la que aporta dinero a la economia familiar, ya que su marido posee un pequena paga de la
Seguridad Social y no trabaja. En el ultimo ano, cuando llega a casa después del trabajo los
insultos y amenazas se han multiplicado. El ultimo episodio tuvo lugar hace una semana,
apareciendo en la empresa con moratones en la cara y brazo derecho. La Sra. Pardo ha decidido
poner fin a esta situacion.

102. Segun la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, ¢ existe una representacion equilibrada de mujeres y hombres en dicho Consejo de
Administracion de Megaluxury S. A.?

A) No, ya que para que sea equilibrada el porcentaje de representacion de mujeres tiene que ser al
menos del 60 por ciento.

B) Si, ya que para que sea equilibrada el porcentaje de representacion de hombres tiene que ser
menor del 60 por ciento.

C) Si, ya que para que sea equilibrada el porcentaje de representacion de hombres o mujeres no
puede superar el sesenta por ciento ni ser menor del cuarenta por ciento.

D) No, ya que para que sea equilibrada el porcentaje de representacién de mujeres y hombres tiene
que ser del cincuenta por ciento.

103. Segun la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género, ;qué tipo de violencia de género ha sufrido la Sra. Pardo al
inicio de su relaciéon?

A) Violencia econémica.
B) Violencia fisica.

C) Violencia psicoldgica.
D) Violencia sexual.

104. ;Y en el ultimo ano?

A) Violencia psicolégica y violencia sexual.
B) Violencia psicoldgica y violencia fisica.
C) Violencia econdmica y violencia fisica,
D) Violencia fisica y violencia sexual.

105. ¢Marina y Luis tendrian la condicién de victimas de violencia de género segun la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de
género?

A) No, solo tiene la consideracién de victima de género la mujer que, por el hecho de serlo,
independientemente de su edad, orientacion o identidad sexual, origen, etnia, religién, o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, sufra un dafno o perjuicio sobre su persona.

B) Si, tienen la consideracién de victima de violencia de género las hijas e hijos que sufran la
violencia a la que esta sometida su madre.

C) Solo tiene la consideracion de victima de violencia de género la hija y no el hijo,
independientemente que ambos hayan sufrido la violencia a la que esta sometida su madre.

D) No, ya que no han han sido maltratados directamente por el progenitor.
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106.

107.

108.

109.

La Sra. Pardo esta preocupada por la situacion emocional de su hija y de su hijo. ¢El Instituto
Andaluz de la Mujer tiene algun servicio especializado de atencién psicolégica a hijas e hijos
de mujeres victimas de violencia de género para trabajar con Marina y Luis?

A) Si, tiene el servicio especializado de atencion psicolégica a hijas e hijos entre 0y 5 afios.
B) No, tiene el servicio de atencidn psicoldgica, pero es solo para hijas e hijos entre 6 y 17 afos.
C) No, la atencion psicoldgica a hijas e a hijos se desarrolla solo a través de salud mental infantil.
D) Si, tiene el servicio especializado de atencién psicoldgica a hijas e hijos de cualquier edad.

¢A qué recurso del Instituto Andaluz de la Mujer se podria dirigir la Sra. Pardo para
informacion y asesoramiento sobre su situacion de violencia de género?

A) Asociacion de mujeres victimas de violencia de género.
B) Centro Provincial de la Mujer.

C) Observatorio de Igualdad de Género.

D) Servicio Integral de la Mujer de la Universidad.

Si la Sra. Pardo necesitara un servicio integral de atencién y acogida a victimas de violencia de
género, porque se tiene que marchar de su domicilio junto con su hija e hijo, por tener su vida
en peligro, ¢a qué recurso residencial del Instituto Andaluz de la Mujer iria en primera
instancia?

A) Centro de dia de mujeres.
B) Piso tutelado.

C) Centro de emergencia.

D) Casa de acogida.

¢Segun la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género, tendria derecho la Sra. Pardo a un traslado de centro de trabajo
a otra provincia?

A) Si, tendria derecho a la movilidad geografica de centro de trabajo, siempre que no haya mas de
100 Km de distancia entre ambos.

B) Si, tendria derecho a la movilidad geografica de centro de trabajo.

C) No, solo tendria derecho a la excedencia.

D) No solo tendria derecho a que las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la
situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia de género, tengan la consideracién de
justificadas.

24 de 25



EJERCICIO PRACTICO. PREGUNTAS DE RESERVA

153. EN RELACION AL SUPUESTO PRACTICO 1.
¢ Qué efectos produciria la interposicion del recurso de alzada?

A) Que la notificacion surtira efectos desde la interposicién del recurso.

B) Que se tengan por subsanados los vicios del acto notificado.

C) Ninguno, los defectos de la notificacion por su naturaleza son insubsanables.

D) Que la notificacién despliegue sus efectos desde el dia en que se produjo la misma.

154. EN RELACION AL SUPUESTO PRACTICO 4.
La Sra. Pardo ¢ podria solicitar a la empresa una reducciéon de la jornada de trabajo?

A) Si, puede solicitar una reduccién de jornada, cobrando la totalidad de salario, por su condicién de
mujer victima de violencia de género.

B) Si puede solicitar una reduccién de jornada con la correspondiente disminucién proporcional de
salario, por su condicién de victima de violencia de género.

C) No , solo puede solicitar la reordenacion del tiempo de trabajo , a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que se utilicen en la empresa, por su condicion de victima de violencia de género.

D) No, unicamente puede solicitar una excedencia, por su condicién de victima de violencia de
género.
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