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ADVERTENCIAS:

1. No abra este cuestionario hasta que se le indique. 
2. Sólo se calificarán las respuestas marcadas en la Hoja de Examen. 
3. Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador. 
4. El presente ejercicio, de carácter teórico-práctico, está compuesto de dos partes.
5. La primera parte,  de  carácter teórico,  consta de  75 preguntas tipo test  con cuatro 

respuestas  alternativas,  siendo  sólo  una  de  ellas  la  correcta.  Las  73  primeras  son 
preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 1 a la 73 inclusive) y 2 son de 
reserva (a contestar de la 151 a 152 inclusive).

6. La segunda parte, de  carácter práctico,  consta de  38 preguntas tipo test con cuatro 
respuestas  alternativas,  siendo  sólo  una  de  ellas  la  correcta.  Las  36  primeras  son 
preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 74 a la 109 inclusive) y 2 son de 
reserva (a contestar de la 153 a 154 inclusive).

7. La  puntuación  de  cada  parte  del  ejercicio,  así  como  su  cálculo,  será  la  que  se  ha 
publicado en la correspondiente convocatoria. 

8. Si observa alguna anomalía en la impresión del cuestionario, solicite su sustitución. 
9. El tiempo total para la realización de este ejercicio es de 180 minutos. 
10.Compruebe siempre que el número de la respuesta que señale en su Hoja de Examen 

es el que corresponde al número de la pregunta del cuestionario. 
11. Si  necesita  alguna  aclaración,  por  favor,  levante  la  mano  y  pídalo  en  voz  baja  al 

personal del Aula, de tal forma que se evite molestar al resto del Aula. El personal del 
Aula no le podrá dar información acerca del contenido del examen. 

Si desea un ejemplar de este cuestionario podrá obtenerlo en la siguiente página web 
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica   el  mismo  día  de  la   
realización del presente ejercicio.  
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PARTE TEÓRICA. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

1. En  la  ley  12/2007,  de  26  de  noviembre,  para  la  promoción  de  la  igualdad  de  género  en 
Andalucía, en el artículo 3, los comportamientos que tengan como causa o estén vinculados 
con su condición de mujer y tengan como propósito o produzcan el efecto de atentar contra la  
dignidad de las  mujeres y  crear  un entorno intimidatorio,  hostil,  degradante,  humillante  u 
ofensivo,  cualquiera  que  sea  el  ámbito  en  el  que  se  produzca,  incluido  el  laboral,  hace 
referencia a:

A) Acoso sexual.
B) Discriminación indirecta.
C) Transversalidad.
D) Acoso por razón de sexo.

2. El artículo 13 de la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de 
género en Andalucía establece que la Administración de la Junta de Andalucía no formalizará 
contratos ni subvencionará, bonificará o prestará ayudas públicas a aquellas personas físicas 
o jurídicas condenadas por alentar o tolerar prácticas laborales consideradas discriminatorias 
por la legislación vigente, durante un plazo de:

A) 7 años desde la fecha de la condena por sentencia firme.
B) 3 años desde la fecha del comienzo de la instrucción.
C) 10 años desde la fecha del comienzo de la instrucción.
D) 5 años desde la fecha de la condena por sentencia firme.

3. En referencia a  la  promoción de la  igualdad de hombres y mujeres en todos los ámbitos 
sociales,  laborales,  económicos  o  representativos  recogida  en  el  Artículo  73  de  la  Ley 
Orgánica  2/2007,  de  19  de  marzo,  de  reforma del  Estatuto  de  Autonomía  para  Andalucía, 
corresponde a la Comunidad Autónoma la competencia:

A) Ejecutiva.
B) Compartida.
C) Exclusiva.
D) Única.

4. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección integral contra la  
violencia de género, dispone en su artículo 3 que las tipologías de violencia comprenden:

A) Violencia doméstica, sexual, acoso y violencia física.
B) Violencia física, sexual, psicológica y económica.
C) Acoso por razón de sexo, discriminación, violencia física y sexual.
D) Abuso sexual, violencia emocional, física y negligencia.

5. La aprobación del plan integral de sensibilización y prevención contra la violencia de género, 
regulado en el artículo 8 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y 
protección integral contra la violencia de género, lo aprueba:

A) El titular de la consejería competente en materia de violencia de género.
B) El titular de la consejería competente en igualdad.
C) El Consejo de Gobierno.
D) El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.
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6. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento  jurídico  español  las  Directivas  del  Parlamento  Europeo  y  del  Consejo 
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, clasifica, en su artículo 12, los contratos 
en:

A) Contratos de obras, concesión de obras, concesión de servicios, suministro y servicios.
B) Contratos de obras, convenios de suministros, concesión de servicios y suministros.
C) Contratos de servicios, encomiendas de suministros, conciertos de servicios y contratos de obras.
D) Encomiendas de gestión, servicios propios, avocación y delegación de suministros.

7. El artículo 29 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público por la que  
se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del 
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, establece el    plazo de duración de 
los contratos y de ejecución de la prestación. La duración de los contratos de arrendamiento 
de bienes muebles no podrá exceder, incluyendo las posibles prórrogas que acuerde el órgano 
de contratación de:

A) 3 años.
B) 1 año.
C) 4 años.
D) 5 años.

8. ¿Cómo  se  denomina  el  programa  encargado  de  la  gestión  de  los  centros  educativos 
dependientes de la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional?:

A) JARA.
B) SAVA.
C) CLICSALUD+.
D) SÉNECA.

9. Entre los instrumentos jurídicos del Derecho derivado de la Unión Europea, en cuál de ellos es 
obligatorio  para  los  estados  miembros  destinatarios,  en  cuanto  al  resultado  que  debe 
conseguirse, dejando en manos de las autoridades nacionales la elección de la forma y de los 
medios:

A) El reglamento.
B) El dictamen.
C) La directiva.
D) La recomendación.

10. La Ley 7/2011,  de 3 de noviembre,  de Documentos,  Archivos y Patrimonio Documental  de 
Andalucía, define en su artículo 2 al archivo de oficina como:

A) Conjunto orgánico de documentos producidos o recibidos en el ejercicio de sus funciones por una 
unidad administrativa.

B) Archivo que custodia y sirve los documentos generados por las entidades públicas en el ejercicio 
de sus competencias y que tiene a su cargo la gestión documental.

C) Unidad administrativa cuya función es la gestión documental aplicada a los documentos de los 
organismos a los que están adscritos, transferidos desde las unidades productoras o desde los 
archivos de oficina, hasta su transferencia al archivo intermedio.

D) Archivo  cuya  función  es  la  custodia  y  conservación  de  los  documentos  calificados  como de 
conservación permanente.

11. Conforme el artículo 4.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación, la enseñanza 
básica se desarrolla de forma regular:

A) Entre los 3 y los 16 años de edad.
B) Entre los 6 y los 18 años de edad.
C) Entre los 6 y los 16 años de edad.
D) Entre los 3 y los 18 años de edad.
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12. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucía, en su artículo 57, para  
contribuir  a  la  adecuada  coordinación  de  las  acciones  contempladas  en  los  planes 
estratégicos de servicios sociales de Andalucía, crea:

A) La Comisión Local de Servicios Sociales.
B) El Comité Provincial de Coordinación.
C) Comité de Ética de los Servicios Sociales.
D) La Comisión de Coordinación y Colaboración de los Servicios Sociales.

13. Según el artículo 46 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía,  
¿qué  organismo  está  constituido  por  la  Comisión  Consultiva  y  la  Dirección,  cuyo  titular 
presidirá también la Comisión Consultiva?:

A) Las Unidades de Transparencia.
B) La Inspección General de Servicios de la Junta de Andalucía.
C) El Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía.
D) La Comisión de Transparencia.

14. Según el artículo 2 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía, la 
dirección electrónica disponible a  través de redes de telecomunicaciones cuya titularidad, 
gestión  y  administración  corresponde  a  la  Administración  de  la  Junta  de  Andalucía,  se 
denomina:

A) Portal de la Junta de Andalucía.
B) Acceso a la información.
C) Publicidad activa.
D) Información pública.

15. Conforme el artículo 7 de la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenación de los Transportes 
Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucía, tendrán la consideración de transportes 
urbanos:

A) Los que se desarrollen íntegramente dentro del mismo término municipal.
B) Los que se desarrollen íntegramente dentro de la misma provincia.
C) Todos los del territorio de la comunidad autónoma.
D) Ninguno de los anteriores.

16. ¿Qué ley en vigor tiene por objeto la regulación de la ordenación del territorio y el urbanismo 
en la Comunidad Autónoma de Andalucía?:

A) Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación Urbanística de Andalucía.
B) Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía.
C) En la actualidad no existe ley andaluza que regule esta materia.
D) Ley  1/1994,  de  11  de  enero,  de  Ordenación  del  Territorio  de  la  Comunidad  Autónoma  de 

Andalucía.

17. La Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres crea en su artículo 42 el:

A) Instituto Andaluz de Investigación y Formación Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Producción 
Ecológica.

B) Instituto Andaluz de armas de caza.
C) Instituto Andaluz de taxidermia.
D) Instituto Andaluz de Caza y Pesca Continental.
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18. Conforme el artículo 26 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histórico de 
Andalucía, los monumentos se definen como:

A) Aquellos parajes, espacios, construcciones o instalaciones vinculados a modos de extracción, 
producción, comercialización, transporte o equipamiento que merezcan ser preservados por su 
relevante valor industrial, técnico o científico.

B) Los edificios y estructuras de relevante interés histórico, arqueológico, paleontológico, artístico, 
etnológico, industrial, científico, social o técnico, con inclusión de los muebles, instalaciones y 
accesorios que expresamente se señalen.

C) Aquellos espacios claramente delimitados en los que se haya comprobado la existencia de restos 
arqueológicos  o  paleontológicos  de  interés  relevante  relacionados  con  la  historia  de  la 
humanidad.

D) Agrupaciones de construcciones urbanas o rurales junto con los accidentes geográficos que las 
conforman, relevantes por su interés histórico, arqueológico, paleontológico, artístico, etnológico, 
industrial,  científico,  social  o  técnico,  con  coherencia  suficiente  para  constituir  unidades 
susceptibles de clara delimitación.

19. Conforme establece el artículo 5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la 
Junta  de  Andalucía,  el  principio  de  buena  administración  comprende  el  derecho  de  la 
ciudadanía a:

A) Que los actos de la Administración sean desproporcionados a sus fines.
B) Que se traten sus asuntos de manera equitativa, parcial y objetiva.
C) Que sus asuntos sean resueltos en un plazo no razonable, siguiendo el principio de proximidad a 

la ciudadanía.
D) Obtener información veraz.

20. ¿Cuál es la aplicación que reúne todas las funcionalidades para la gestión de los Recursos 
Humanos en la administración general de la Junta de Andalucía?:

A) ADRIANO.
B) GERHONTE.
C) S@NITARIOS.
D) SIRHUS.

21. Un Terabyte se corresponde con:

A) 102400 gigabytes.
B) 10204 gigabytes.
C) 1024 gigabytes.
D) 124 gigabytes.

22. En Andalucía,  la creación de universidades públicas y el  reconocimiento de universidades 
privadas se realizará, conforme establece el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades:

A) Por ley orgánica.
B) Por Orden de la consejería competente en materia de universidades.
C) Por Decreto del Consejo de Gobierno.
D) Por Ley del Parlamento de Andalucía. 
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23. Corresponde a Andalucía de acuerdo con el artículo 48 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de 
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía: 

A) La  competencia  exclusiva  en  materia  de  pesca  marítima  y  recreativa  en  aguas  interiores, 
marisqueo  y  acuicultura,  almadraba  y  pesca  con  artes  menores,  el  buceo  profesional  y  la 
formación y las titulaciones en actividades de recreo.

B) La  competencia  compartida  en  materia  de  pesca  marítima  y  recreativa  en  aguas  interiores, 
marisqueo  y  acuicultura,  almadraba  y  pesca  con  artes  menores,  el  buceo  profesional  y  la 
formación y las titulaciones en actividades de recreo.

C) La competencia de ejecución en materia de pesca marítima y recreativa en aguas interiores, 
marisqueo  y  acuicultura,  almadraba  y  pesca  con  artes  menores,  el  buceo  profesional  y  la 
formación y las titulaciones en actividades de recreo.

D) La participación en la planificación y gestión en materia de pesca marítima y recreativa en aguas 
interiores, marisqueo y acuicultura, almadraba y pesca con artes menores, el buceo profesional y 
la formación y las titulaciones en actividades de recreo.

24. El artículo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el  
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público determina los principios 
de conducta de los empleados públicos, entre ellos NO se encuentra: 

A) Únicamente tratarán con atención y respeto a los ciudadanos y a sus superiores.
B) Mantendrán actualizada su formación y cualificación.
C) Observarán las normas sobre seguridad y salud laboral.
D) Garantizarán la atención al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el 

territorio.

25. Según  recoge  la  normativa  sobre  igualdad  de  género  en  Andalucía,  se  entiende  por 
representación equilibrada:

A) Cuando hay presencia de mujeres y hombres al 50%.
B) Cuando hay presencia de mujeres y hombres entre el 45% y el 55%.
C) Cuando hay presencia de mujeres y hombres entre el 40% y el 60%.
D) Cuando hay presencia de mujeres y hombres entre el 35% y el 65%.

26. Indique la fecha en que España pasó a ser miembro de las Comunidades Europeas (actual 
Unión Europea):

A) 07/02/1992.
B) 01/01/1986.
C) 01/11/1981.
D) 07/06/1995.

27. ¿Qué país junto con España ingresó en las Comunidades Europeas ( actual Unión Europea) en 
la fecha correctamente indicada en la pregunta anterior?:

A) Portugal.
B) Grecia.
C) Austria.
D) Italia.

28. La duración del mandato de los miembros del Parlamento Europeo es de:

A) Dos años.
B) Tres años.
C) Cuatro años.
D) Cinco años.
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29. La sede del Parlamento Europeo se encuentra en la ciudad de:

A) Colonia.
B) Frankfurt.
C) Estrasburgo.
D) Copenhague.

30. La composición del Tribunal de Justicia de la Unión Europea es de:

A) Un juez por cada país miembro de la Unión Europea.
B) 25 jueces europeos.
C) 3 a 5 jueces de países miembros de la Unión Europea.
D) 15 jueces europeos y asistidos por 5 abogados generales.

31. La entrada en vigor del Tratado de Lisboa fue el:

A) 01/05/1952.
B) 25/03/1957.
C) 01/12/2009.
D) 07/06/1962.

32. Indique el número actual de países miembros de la Unión Europea:

A) 23.
B) 25.
C) 27.
D) 29.

33. ¿En qué Tratado se crea el Banco Central Europeo?:

A) El Tratado de la Unión Europea.
B) El Tratado de Lisboa.
C) El Tratado de Niza.
D) El Tratado de Amsterdam.

34. Según el artículo 2B del Título I relativo a los ámbitos de competencia de la Unión Europea del 
Tratado de Lisboa, la Unión Europea tendrá competencia exclusiva en:

A) La política monetaria de los Estados miembros cuya moneda es el euro.
B) Medio Ambiente.
C) Los transportes.
D) Mercado interior.

35. Según el artículo 133 de la Constitución Española la potestad originaria para establecer los 
tributos corresponde exclusivamente:

A) Al Estado, Comunidades Autónomas y Diputaciones Provinciales.
B) Al Estado, Comunidades Autónomas y Entidades Locales.
C) Al Estado y Comunidades Autónomas.
D) Al Estado.

36. Conforme establece el artículo 31    de la Constitución Española, el sistema tributario español 
se encuentra inspirado en los principios de:

A) Eficacia y economía.
B) Igualdad y progresividad.
C) Justicia y capacidad económica.
D) Legalidad y equidad.
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37. El artículo 2.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria establece que los 
tributos se clasifican en:

A) Tasas, contribuciones especiales e impuestos.
B) Impuestos directos, precios públicos y contribuciones.
C) Tasas, impuestos indirectos y contribuciones ordinarias.
D) Impuestos objetivos, precios privados y contribuciones obligatorias.

38. Señale correctamente cuál de estos impuestos es un impuesto indirecto:

A) Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas.
B) Impuesto sobre el Valor Añadido.
C) Impuesto sobre el Patrimonio.
D) Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

39. Tal como se establece en el artículo 178 de Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma 
del Estatuto de Autonomía para Andalucía, el rendimiento del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas, se cede a la Comunidad Autónoma con carácter parcial, en el porcentaje del:

A) 30%.
B) 40%.
C) 50%.
D) 60%.

40. Según el  artículo 81 de la Ley 39/2015,  de 1 de octubre,  del  Procedimiento Administrativo 
Común  de  las  Administraciones  Públicas,  en  los  procedimientos  de  responsabilidad 
patrimonial el informe del servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesión 
indemnizable:

A) Es preceptivo y no puede exceder de diez días el plazo de su emisión.
B) Es vinculante y su plazo de emisión no puede exceder de siete días.
C) Es preceptivo y el plazo máximo de emisión es de quince días.
D) No es preceptivo y puede emitirse en cualquier fase del procedimiento.

41. Conforme establece el artículo 34 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, sólo serán indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de 
daños:

A) Que se deriven de hechos que en ningún caso se hubiesen podido prever.
B) Que se deriven de circunstancias que no hubiesen podido evitar según el estado de conocimiento 

de la ciencia en el momento de producirse el daño.
C) Que éste no tenga el deber jurídico de soportar de acuerdo con la Ley.
D) Que no se hubieran podido evitar según el estado de las técnicas existentes en el momento de 

producirse el daño.

42. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial, conforme establece el artículo 67 de la 
Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones Públicas, el derecho a reclamar prescribirá:

A) A los cinco meses de producirse el hecho lesivo.
B) A los seis meses de producirse el hecho lesivo.
C) En  los  casos  de  daños  de  carácter  físico  a  los  tres  meses  de  que  se  manifieste  el  daño 

producido.
D) Al año de producirse el acto que motive la indemnización.
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43. Conforme establece el artículo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la 
Junta de Andalucía, salvo que corresponda al Consejo de Gobierno, ¿A quién corresponde la 
resolución de los procedimientos de responsabilidad patrimonial en la Administración de la 
Junta de Andalucía?:

A) A las personas titulares de las Consejerías.
B) A las personas titulares de las Viceconsejerías.
C) A las personas titulares de las Secretarías Generales.
D) A las personas titulares de las Direcciones Generales.

44. Según el artículo 32 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autónoma 
de Andalucía, el uso privativo de los bienes de dominio público:

A) Requiere autorización privativa del bien.
B) Exige previa concesión administrativa.
C) No está permitido.
D) Sólo puede concederse a entidades públicas.

45. Salvo lo dispuesto en las leyes especiales, conforme establece el artículo 37 de la    Ley 4/1986, 
de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autónoma de Andalucía, las concesiones de 
dominio público no podrán exceder de:

A) 10 años.
B) 25 años.
C) 50 años.
D) 100 años.

46. De acuerdo con lo regulado en los artículos 67 y 68 de la Ley 4/1986,  de 5 de mayo, del  
Patrimonio de la Comunidad Autónoma de Andalucía, los bienes de dominio privado de la 
Comunidad son:

A) Embargables.
B) Imprescriptibles.
C) Inalienables.
D) Alienables, prescriptibles e inembargables.

47. El  artículo  5.1  de  la  Ley  Orgánica  3/2018,  de  5  de  diciembre,  de  Protección  de  Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales, establece que los responsables y encargados 
del tratamiento de datos así como todas las personas que intervengan en cualquier fase de 
este estarán sujetas al deber de:

A) Confidencialidad. 
B) Custodia.
C) Profesionalidad.
D) Exactitud.

48. La Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos,  conforme se regula en el 
artículo 48 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, es nombrado por:

A) La Secretaría General del Ministerio de Justicia.
B) El Ministerio del Interior.
C) El Gobierno.
D) La Agencia Europea de Protección de Datos.
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49. Conforme  se  regula  en  el  artículo  1.b  de  la  Ley  Orgánica  3/2018,  de  5  de  diciembre,  de  
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, la mencionada ley tiene 
por objeto: 

A) Garantizar los derechos digitales de la ciudadanía conforme al mandato establecido en el artículo 
18.4 de la Constitución.

B) Proteger unicamente el tratamiento de los datos personales.
C) Garantizar el secreto de los datos de las personas físicas y jurídicas.
D) Proteger que el tratamiento de los datos sea utilizado con fines ílicitos y determinados.

50. Conforme al artículo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la 
Junta  de  Andalucía,  aprobado  mediante  Decreto  Legislativo  1/2010,  de  2  de  marzo,  son 
órganos competentes para conceder subvenciones, previa consignación presupuestaria para 
este fin:

A) Las personas titulares de las Consejerías y de la presidencia o dirección de sus agencias, en sus 
respectivos ámbitos.

B) Las personas titulares de las Viceconsejerías, salvo que corresponda a la persona titular de la 
Consejería, en sus respectivos ámbitos.

C) El Consejo de Gobierno, cuando la subvención supere la cuantía de 1.000.000 €.
D) El Parlamento de Andalucía.

51. De conformidad con el  artículo 120 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda 
Publica de la  Junta de Andalucía,  aprobado mediante  Decreto Legislativo 1/2010,  de 2  de 
marzo, el procedimiento ordinario de concesión de subvenciones:

A) Se iniciará siempre de oficio y se tramitará en régimen de concurrencia competitiva.
B) Se iniciará siempre de oficio y se tramitará en régimen de concurrencia no competitiva.
C) Se iniciará a solicitud de la persona interesada y se tramitará en régimen de concurrencia no 

competitiva.
D) Se iniciará de oficio o a solicitud de persona interesada, indistintamente.

52. Conforme al artículo 124 quáter del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica 
de la Junta de Andalucía, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, la 
devolución  de  una  subvención  realizada  por  la  persona  beneficiaria,  sin  el  previo 
requerimiento de la Administración, se conoce como:

A) Reintegro de la subvención.
B) Devolución preceptiva.
C) Devolución voluntaria. 
D) Devolución caritativa.

53. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento de reintegro de una 
subvención, conforme al art. 125 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica 
de la Junta de Andalucía, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, será 
de:

A) Seis meses desde la fecha del acuerdo de iniciación.
B) Doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciación.
C) Tres meses desde la fecha del acuerdo de iniciación.
D) El plazo variará según el caso.
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54. De conformidad con el artículo 2 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el  
Reglamento de los Procedimientos de Concesión de Subvenciones de la Administración de la 
Junta  de  Andalucía,  y  atendiendo  al  procedimiento  de  concesión,  las  subvenciones  se 
clasifican en:

A) Nominativas y regladas.
B) Regladas y de concesión directa.
C) De concesión directa y de concurrencia competitiva.
D) Regladas y de concesión indirecta.

55. De acuerdo con lo establecido en el artículo 2 Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se 
aprueba  el  Reglamento  de  los  Procedimientos  de  Concesión  de  Subvenciones  de  la 
Administración de la Junta de Andalucía, las subvenciones de concesión directa se clasifican 
en:

A) Regladas y no regladas.
B) Nominativas y excepcionales.
C) Nominativas, de imposición legal y excepcionales.
D) Ninguna respuesta es correcta.

56. Según lo establecido en el artículo 4.2 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se 
aprueba  el  Reglamento  de  los  Procedimientos  de  Concesión  de  Subvenciones  de  la 
Administración de la Junta de Andalucía, con carácter previo a la aprobación de las bases 
reguladoras para la concesión de subvenciones, se solicitará la emisión de informe a:

A) La correspondiente Secretaría General Técnica, el Consejo Consultivo y la Intervención Delegada 
de la Consejería correspondiente.

B) La Consejería competente en materia de Hacienda Pública, la Intervención General de la Junta 
de Andalucía y el Gabinete Jurídico de la Junta de Andalucía.

C) La Intervención General de la Junta de Andalucía, la correspondiente Secretaría General Técnica, 
la Consejería competente en materia de Administración Pública y al Gabinete Jurídico de la Junta 
de Andalucía.

D) No es preceptivo la emisión de ningún informe.

57. Conforme al art. 22 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento 
de los Procedimientos de Concesión de Subvenciones de la Administración de la Junta de 
Andalucía,  cuando  el  procedimiento  de  concesión  de  la  subvención  se  inicia  de  oficio 
mediante convocatoria aprobada por el órgano competente, estamos ante una subvención:

A) Reglada de concurrencia competitiva.
B) Reglada de concurrencia no competitiva.
C) De concesión directa.
D) De concesión indirecta.

58. De  conformidad  con  el  artículo  20  de  la  Ley  38/2003,  de  17  de  noviembre,  General  de 
Subvenciones, el sistema de publicidad que recoge información de las subvenciones y tiene 
por finalidad promover la transparencia, servir como instrumento para la planificación de las 
políticas públicas, mejorar la gestión y colaborar en la lucha contra el fraude de subvenciones 
y ayudas públicas, se denomina:

A) Portal Estatal de Subvenciones.
B) Base de Datos Nacional de Subvenciones.
C) Base Estatal de Información Subvencional.
D) Portal Nacional de Concesiones.
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59. Según el artículo 125.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la 
Junta de Andalucía, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en caso de 
reintegro de subvenciones, procederá el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia 
del interés de demora desde el momento:

A) Del Acuerdo de concesión de la subvención hasta el acuerdo de reintegro.
B) Del Pago de la subvención hasta el ingreso de reintegro.
C) Del pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.
D) No puede generarse interés de demora en materia de subvenciones.

60. Como regla general y conforme al artículo 39.3 del Texto Refundido de la Ley General de la 
Hacienda Publica de la Junta de Andalucía, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 
2 de marzo, los créditos autorizados en los estados de gastos del Presupuesto de la Junta de 
Andalucía, sus instituciones y agencias, vincularán a nivel de:

A) Sección presupuestaria y servicio, por programas y económica a nivel de artículo.
B) Programa y subconcepto. 
C) Sección presupuestaria, artículo y concepto.
D) Sección presupuestaria, artículo, concepto y subconcepto.

61. El proyecto de Ley del Presupuesto y la documentación anexa, conforme a lo establecido en el 
artículo  36 del  Texto Refundido de la  Ley General  de la  Hacienda Publica de la  Junta de 
Andalucía,  aprobado  mediante  Decreto  Legislativo  1/2010,  de  2  de  marzo,  se  remitirán  al 
Parlamento de Andalucía para su examen, enmienda y aprobación:

A) Al menos tres meses antes de la expiración del Presupuesto corriente.
B) Al menos dos meses antes de la expiración del Presupuesto corriente.
C) Al menos un mes antes de la expiración del Presupuesto corriente.
D) Al menos 45 días antes de la expiración del Presupuesto corriente.

62. Dentro de las funciones de control interno de la Intervención General de la Junta de Andalucía 
del artículo 88 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de 
Andalucía, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, encontramos las 
siguientes modalidades:

A) El control previo, el control financiero y el control estadístico.
B) El control previo y el control financiero.
C) El control previo, el control financiero y el control contable.
D) No existen controles internos.

63. De conformidad con el artículo 37.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda 
Publica de la  Junta de Andalucía,  aprobado mediante  Decreto Legislativo 1/2010,  de 2  de 
marzo, en caso de prórroga de la Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucía:

A) La prórroga no afectará a inversiones extranjeras.
B) La prórroga no afectará a transferencias corrientes que no se relacionen con el funcionamiento de 

los servicios.
C) La prórroga no afectará a inversiones financieras.
D) No se contempla ninguna opción de prórroga.
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64. Conforme a  lo  establecido en el  artículo  33  del  Texto  Refundido de  la  Ley General  de  la 
Hacienda Publica de la Junta de Andalucía, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 
2 de marzo:

A) El  presupuesto  será  único  e  incluirá  la  totalidad  de  los  gastos  e  ingresos  de  la  Junta  de 
Andalucía.

B) El presupuesto será conjunto y universal e incluirá la totalidad de los gastos e ingresos de la 
Junta de Andalucía.

C) El presupuesto será conjunto e incluirá la mayor parte de la totalidad de los gastos e ingresos, en 
su caso, de la Junta de Andalucía.

D) El presupuesto será conjunto, único y universal.

65. De conformidad con el artículo 9 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica 
de la Junta de Andalucía, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, son 
principios de la Administración de la Hacienda de la Junta de Andalucía, los:

A) De unidad de caja y armónico.
B) De presupuesto anual y mensual.
C) De presupuesto anual y plurianual.
D) De unidad de caja y de presupuesto anual.

66. De conformidad con el  artículo  12 del  Texto Refundido de la  Ley General  de la  Hacienda 
Publica de la  Junta de Andalucía,  aprobado mediante  Decreto Legislativo 1/2010,  de 2  de 
marzo, aprobar los reglamentos para la aplicación de la Ley General de la Hacienda Pública de  
la Junta de Andalucía, le corresponde a:

A) El Parlamento.
B) El Consejo de Gobierno.
C) La Intervención General de la Junta de Andalucía.
D) El Parlamento y al Consejo de Gobierno.

67. De conformidad con el artículo 2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica 
de la Junta de Andalucía, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, están 
sometidas a la Ley General de la Hacienda Pública de la Junta de Andalucía:

A) Las agencias administrativas y las de régimen especial, en su caso.
B) Las agencias administrativas, las de régimen especial y las agencias públicas empresariales a 

que se refiere el artículo 68.1.a) y el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
C) Sólo las agencias administrativas.
D) Todas aquellas agencias que así determine la Intervención General de la Junta de Andalucía.

68. Conforme al art. 130.2 del Estatuto de Autonomía de Andalucía, la composición, organización y 
funciones de la Cámara de Cuentas se regula mediante ley y depende orgánicamente de: 

A) La Intervención General de la Junta de Andalucía.
B) El Parlamento de Andalucía.
C) La Consejería de Hacienda y Financiación Europea.
D) No depende orgánica ni funcionalmente de ningún Organismo.

69. De conformidad con el artículo 107.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda 
Publica de la  Junta de Andalucía,  aprobado mediante  Decreto Legislativo 1/2010,  de 2  de 
marzo, la Cuenta General de cada año se formará antes del 10 de julio del siguiente y se 
remitirá al Tribunal de Cuentas y a la Cámara de Cuentas de Andalucía, para su examen y 
comprobación: 

A) Antes del 31 de julio.
B) Antes del 30 de septiembre.
C) Antes del 30 de noviembre.
D) Antes del 31 de marzo.
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70. De conformidad con el  artículo  95 del  Texto Refundido de la  Ley General  de la  Hacienda 
Publica de la  Junta de Andalucía,  aprobado mediante  Decreto Legislativo 1/2010,  de 2  de 
marzo, el control financiero de subvenciones se ejercerá por la Intervención General de la 
Junta  de  Andalucía  respecto  de  las  personas  o  entidades  beneficiarias  y,  en  su  caso, 
entidades colaboradoras, con el objeto de:

A) Que la distribución sea equitativa y equilibrada.
B) Comprobar la adecuada y correcta obtención, destino y disfrute de las subvenciones concedidas.
C) El control financiero de subvenciones no corresponde a la Intervención General de la Junta de 

Andalucía.
D) Que la distribución sea equitativa y universal.

71. De conformidad con el  artículo  86 del  Texto Refundido de la  Ley General  de la  Hacienda 
Publica de la  Junta de Andalucía,  aprobado mediante  Decreto Legislativo 1/2010,  de 2  de 
marzo, el órgano de control interno del sector público de la Junta de Andalucía que tiene el  
carácter  de órgano directivo y gestor de la contabilidad pública de la gestión económico-
financiera de la Administración de la Junta de Andalucía y de sus entidades instrumentales es: 

A) La Intervención General de la Junta de Andalucía.
B) La Dirección General competente en materia de Tesorería.
C) La Cámara de Cuentas de Andalucía.
D) La Dirección General competente en materia de Tributos.

72. De conformidad con el  artículo  94 del  Texto Refundido de la  Ley General  de la  Hacienda 
Publica de la  Junta de Andalucía,  aprobado mediante  Decreto Legislativo 1/2010,  de 2  de 
marzo, en cuanto al denominado control interno de la actividad financiera de la Administración 
de la Junta de Andalucía, podrá establecerse control financiero permanente de determinados 
órganos o servicios en sustitución del control previo:

A) Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía.
B) Por Acuerdo de la Intervención General de la Junta de Andalucía. 
C) Por  Acuerdo de la  Intervención General  de  la  Junta  de Andalucía,  previa  autorización de la 

Consejería con competencia en materia de Hacienda. 
D) Por Acuerdo del Tribunal económico-administrativo competente por razón del territorio.

73. El Decreto 304/2011, de 11 de octubre, que regula la estructura organizativa de prevención de 
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administración de la Junta de Andalucía, 
será de aplicación en las distintas Consejerías, las agencias administrativas y agencias de 
régimen especial, en los sectores de:

A) Administración General, Administración Educativa y Administración Social.
B) Administración General, Administración Sanitaria y Administración Social. 
C) Administración General, Administración Educativa, Administración de Justicia y de lo Social.
D) Administración General, Administración Educativa, Administración Sanitaria y Administración de 

Justicia.
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PARTE TEÓRICA. PREGUNTAS DE RESERVA

151. En qué fecha entró en vigor la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales:

A) 5 de diciembre de 2018.
B) 6 de diciembre de 2018.
C) 7 de diciembre de 2018.
D) 8 de diciembre de 2018.

152. De acuerdo con el  Decreto 304/2011,  de 11 de octubre,  el  Plan de Prevención de Riesgos 
Laborales de la  Administración de la  Junta de Andalucía es el  conjunto de los Planes de 
Prevención de Riesgos Laborales de:

A) Las Secretarías Generales de la Consejerías y las agencias administrativas.
B) Todas las Consejerías, las agencias administrativas y las agencias de régimen especial de la 

Administración de la Junta de Andalucía.
C) Toda la Administración General de la Junta de Andalucía, del Parlamento y de la Cámara de 

Cuentas de Andalucía. 
D) Ninguna respuesta es correcta.
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PARTE PRÁCTICA. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

SUPUESTO PRÁCTICO 1

Antonio trabaja en la Dirección General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral dependiente de la 
Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo. 

Por la persona titular de dicha Dirección General se quiere dictar resolución de finalización de un 
procedimiento administrativo,  cuya competencia le viene atribuida por la norma reguladora y a 
Antonio se le encarga la elaboración del texto de dicha resolución,. 

Asimismo su jefe de servicio le pide que se informe de los trámites correspondientes para iniciar 
un proyecto de Decreto en materia de salud laboral.

Frente a todas estas actuaciones, surgen las siguientes cuestiones:

74. En la solicitud inicial de dicho procedimiento figuran varios interesados, las actuaciones que 
Antonio tenga que realizar, se efectuarán con: 

A) Cualquiera de ellos.
B) Solamente con quien hayan designado como representante.
C) El representante o el interesado que expresamente hayan señalado, y en su defecto, con el que 

figure en primer término.
D) El interesado que aparezca en último lugar.

75. Según el artículo 94.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, cuando el escrito de iniciación de un procedimiento 
hubiera sido formulado por dos o más interesados:

A) El desistimiento o la renuncia, sólo afectará a quien lo haya formulado.
B) El desistimiento o la renuncia formulado por cualquiera de los interesados, les afectará a todos.
C) En estos supuestos, deben desistir o renunciar todos los interesados de forma conjunta, no es 

posible hacerlo individualmente.
D) En estos casos, nadie se puede desistir ni renunciar del procedimiento.

76. Los interesados deberán aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos que 
Antonio les solicite, en el ejercicio de sus funciones:

A) En todo caso.
B) Excepto que ya se encuentren en poder de la Administración actuante o hayan sido elaborados 

por cualquier otra Administración.
C) Excepto cuando crean que no son necesarios para resolver.
D) Excepto cuando estos datos y documentos tengan una antigüedad superior a diez años.

77. Antes de dictar resolución, Antonio le plantea a su Director General la realización de una serie 
de actuaciones complementarias indispensables para resolver el procedimiento, durante las 
cuales: 

A) El plazo de resolución queda suspendido hasta la terminación de las mismas.
B) El plazo de resolución no se ve alterado por estas actuaciones.
C) El plazo de resolución se amplia en un tercio.
D) El plazo de resolución se amplia en una cuarta parte.
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78. La Dirección General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral está obligada a dictar resolución 
expresa y a notificarla en todos los procedimientos, cualquiera que sea su forma de iniciación, 
excepto en: 

A) Los supuestos de terminación del procedimiento por pacto o convenio.
B) Los casos de prescripción del derecho.
C) Los casos de renuncia del derecho.
D) Los casos de caducidad del procedimiento o desistimiento de la solicitud.

79. Este procedimiento se refiere al ejercicio del derecho de petición, al que se refiere el artículo  
29 de la Constitución,  por lo que el  vencimiento del  plazo máximo sin haberse notificado 
resolución expresa, legitima a los interesados para:

A) Entenderla estimada por silencio administrativo.
B) Entenderla desestimada por silencio administrativo.
C) Entenderla caducada.
D) Entenderla prescrita.

80. Caso de que se trate de un silencio negativo, si Antonio posteriormente le presenta a su jefe  
de  servicio  una  propuesta  de  resolución  expresa  sobre  este  mismo procedimiento,  dicha 
resolución podrá ser:

A) Estimatoria o desestimatoria.
B) Sólo podrá ser desestimatoria.
C) Sólo podrá ser estimatoria.
D) No se puede resolver fuera del plazo.

81. Contra  la  resolución  dictada  por  la  persona  titular  de  la  Dirección  General  de  Trabajo, 
Seguridad y Salud Laboral, que no pone fin a la vía administrativa, ¿qué recurso se puede 
interponer?:

A) Recurso de alzada.
B) Recurso potestativo de reposición.
C) Recursos preceptivo de reposición.
D) Recurso económico administrativo.

82. Antonio  observa  que  los  interesados  se  han  equivocado  en  la  calificación  del  recurso 
interpuesto, aunque lo han presentado ante el órgano correspondiente para su tramitación. 
Ante ello, debemos informar que:

A) El error en la calificación del recurso supone su inadmisión.
B) El error en la calificación del recurso supone que debe ser desestimado.
C) El error en la calificación del recurso no afecta a la tramitación del mismo.
D) El error en la calificación del recurso supone su anulabilidad.

83. En el contenido de dicha resolución se comprueba que han intervenido autoridades y personal 
en  los  que  concurren  motivos  de  abstención,  qué  pueden  hacer  los  interesados  en  este 
procedimiento:

A) Podrán promover la recusación de dichas personas, en cualquier momento de la tramitación del 
procedimiento.

B) Podrán  promover  la  recusación  de  dichas  personas,  en  el  momento  de  la  resolución  del 
procedimiento.

C) Podrán promover la recusación de dichas personas durante el trámite de audiencia.
D) Podrán  promover  la  recusación  de  dichas  personas,  mediante  la  interposición  del  recurso 

correspondiente.
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84. En  todo  caso,  estarán  obligados  a  relacionarse  a  través  de  medios  electrónicos  con  las 
Administraciones  Públicas  para  la  realización  de  cualquier  trámite  de  un  procedimiento 
administrativo:

A) Las personas físicas.
B) Las personas jurídicas.
C) Los menores.
D) Nadie está obligado.

85. La  disposición  reglamentaria,  cuya  tramitación  han  encargado  a  Antonio,  afecta  a  los 
derechos e intereses legítimos de la ciudadanía, por lo tanto se le dará audiencia, durante un 
plazo razonable y no inferior a: 

A) Quince días hábiles.
B) Veinte días hábiles.
C) Un mes.
D) Dos meses.

86. El trámite de audiencia a la ciudadanía, previsto en la pregunta anterior, es necesario en los 
siguientes supuestos:

A) Disposiciones  de  carácter  presupuestario  del  Gobierno  y  la  Administración  de  la  Junta  de 
Andalucía o de las organizaciones dependientes o adscritas a ella.

B) Disposiciones de carácter organizativo del Gobierno y la Administración de la Junta de Andalucía 
o de las organizaciones dependientes o adscritas a ella.

C) Cuando concurran razones graves de interés público que lo justifiquen.
D) Este  trámite  no  se  aplica  en  ninguno  de  los  supuestos  indicados  en  las  letras  a),  b)  y  c)  

anteriores.

87. La persona titular de la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo, podrá acordar la 
tramitación urgente del proyecto del reglamento de salud laboral, lo cual implicará que:

A) Los plazos previstos para la realización de los trámites, se reducirán a la mitad de su duración.
B) Los plazos previstos para la realización de los trámites, se reducirán en un tercio de su duración.
C) Dicha tramitación no afecta a la duración de los plazos, sino a los informes a solicitar.
D) La  persona  titular  de  la  Consejería  no  tiene  competencia  para  realizar  una  tramitación  de 

urgencia, en ningún caso.

SUPUESTO PRÁCTICO 2

El  Centro  de  Protección de  Menores de  la  localidad de  Linares,  dependiente  de  la  Delegación 
Territorial  en Jaén de la  Consejería  de Inclusión Social,  Juventud,  Familias e  Igualdad tiene la 
siguiente plantilla:

        • Director/a
        • Psicólogo/a
        • 10 Educadores/as
        • 6 Trabajadores/as Sociales
        • 10 Personal técnico en integración social
        • 5 Auxiliares de enfermería
        • 8 Personal de limpieza y alojamiento
        • 2 funcionarios/as del Cuerpo General de Administrativos

17 de 22



88. ¿Cuál  de  las  siguientes  categorías  del  personal  laboral  que  presta  sus  servicios  en  este 
Centro pertenece al Grupo V?:

A) Psicólogo/a.
B) Auxiliares de enfermería.
C) Personal de limpieza y alojamiento.
D) Personal técnico en integración social.

89. Al personal funcionario del Cuerpo General de Administrativos que presta sus servicios en 
este Centro de Menores,  ¿se le aplica el  VI  Convenio Colectivo del  personal laboral  de la 
Administración de la Junta de Andalucía?:

A) Si, porque presta sus servicios en un centro de trabajo con    mayoría de personal laboral.
B) No, su relación se regula por la normativa de los funcionarios públicos.
C) Se le aplica solo en la parte de licencias y permisos.
D) Solo se le aplicaría si esta persona solicita expresamente que se le aplique el Convenio.

90. Según lo expresado en el artículo 16.1 del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la 
Administración de la Junta de Andalucía, la selección del personal laboral de este Centro de 
Menores se efectuará mediante procedimientos que garanticen:

A) La igualdad entre hombres y mujeres.
B) El derecho a la igualdad, de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y publicidad.
C) La estabilización del personal temporal.
D) La participación de las personas residentes en Andalucía.

91. La psicóloga del Centro es personal laboral fijo, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 16.3 
del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Administración de la Junta de Andalucía, 
¿cómo ha accedido a ser personal laboral fijo?:

A) Por concurso generalmente.
B) Con  carácter  general  la  selección  del  personal  para  las  categorías  profesionales 

correspondientes a los Grupos I y II se hará por el sistema de concurso-oposición.
C) Únicamente por oposición.
D) Únicamente por concurso.

92. El puesto de Director/a ¿cómo se cubre?:

A) Únicamente por oposición.
B) Debe ser cubierto por un funcionario del Cuerpo de Maestros/as.
C) Al ser un puesto directivo se cubre por un concurso de promoción específico.
D) Por concurso de traslados.

93. La persona que ocupa el puesto de Director/a ¿puede ser cesado?:

A) No, es un puesto vitalicio.
B) Solo en caso de flagrante delito.
C) Si, puede ser cesado por causa justificada, previa audiencia del interesado.
D) Si, en cualquier momento y sin causa justificada.
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94. Una de las trabajadoras sociales del Centro se va a jubilar anticipadamente, el    VI Convenio 
Colectivo del  personal laboral  de la Administración de la Junta de Andalucía establece en 
estos caso:

A) No establece nada al respecto.
B) Que la persona que la sustituya se contrate a través de la Bolsa Única Común.
C) Que en los Centros de Menores no es posible la jubilación anticipada.
D) Que  los  contratos  que  se  celebren  para  sustituir  al  personal  que  se  jubile  anticipadamente 

conforme a la normativa laboral vigente, se celebrarán con el personal que se halle inscrito como 
demandante de empleo en el Servicio Público de Empleo, siguiendo el régimen previsto en dicha 
normativa.

95. Si una de las trabajadoras sociales quiere participar en un concurso de traslados, ¿cuántos 
años de antigüedad se requiere, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 20.1 del Convenio 
Colectivo del personal laboral de la Administración de la Junta de Andalucía?:

A) Al menos un año de antigüedad como personal laboral  fijo o fijo discontinuo en la categoría 
profesional desde la que se concursa.

B) Al menos cinco años de antigüedad como personal laboral fijo o fijo discontinuo en la categoría 
profesional desde la que se concursa.

C) Al menos un año de antigüedad como personal temporal.
D) No se requiere el requisito de antigüedad para participar en un concurso de traslados.

96. En este centro de trabajo se presta servicio todos los días del año. ¿Qué dispone el vigente 
Convenio Colectivo del  personal laboral  de la Administración de la Junta de Andalucía en 
relación con las personas trabajadoras que presten servicio los días 24 y 31 de diciembre?:

A) Disfrutarán de dos días de descanso por cada uno de ellos (24 y 31 de diciembre), pudiendo ser 
acumulados al período de vacaciones.

B) La prestación del servicio será compensada como horas extraordinarias.
C) El descanso correspondiente al 24 y 31 de diciembre (dos días) se acumulará al primer descanso 

semanal.
D) La  prestación  del  servicio  se  compensará  mediante  el  abono  del  complemento  retributivo 

correspondiente.

97. Asimismo este centro de trabajo está abierto las 24 horas del día, lo que obliga a la realización 
de jornada nocturna en aquellos puestos a los que corresponda la realización de este tipo de 
jornada. ¿Qué estipula el Convenio Colectivo del personal laboral de la Administración de la 
Junta de Andalucía sobre la jornada nocturna?:

A) Que es la jornada que se realiza de noche, dependiendo su comienzo y fin de la estación del año 
correspondiente.

B) Que es la jornada realizada entre las veintidós y las ocho horas, no podrá exceder de ocho horas 
diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince días, no pudiendo realizar horas 
extraordinarias.

C) Que es la jornada comprendida entre las once de la noche y las nueve de la mañana.
D) Que sea la dirección del centro la que regule su duración.

98. Uno de los Auxiliares de enfermería es personal temporal. ¿podría participar en el concurso de 
traslados que se ha convocado?:

A) Si, puede participar a todas las plazas que se convoquen.
B) No, el Convenio Colectivo    del personal laboral de la Administración de la Junta de Andalucía 

estipula en su artículo 20.1 que sólo puede participar el personal fijo o fijo discontinuo.
C) Si, pero limitado a participar solo en las plazas que se convoquen en su centro de trabajo.
D) No, porque así está estipulado en el contrato firmado.
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99. Según  lo  que  dispone  el  artículo  20.2  del  Convenio  Colectivo  del  personal  laboral  de  la  
Administración de la Junta de Andalucía, ¿quién es competente para efectuar la convocatoria,  
tramitación y resolución del concurso de traslados?:

A) La dirección del centro de trabajo.
B) La persona titular de la Consejería de la Presidencia.
C) La Consejería competente en materia de Función Pública.
D) La persona titular de la Secretaría General para las Administraciones Públicas.

100. La psicóloga del Centro acaba de incorporarse como laboral fija, siendo su primer destino 
como personal laboral.  De acuerdo con el  artículo 19 del Convenio Colectivo del personal 
laboral de la Administración de la Junta de Andalucía, ¿qué periodo de prueba se establece 
con carácter general?:

A) Ninguno.
B) De un mes.
C) De dos meses.
D) El que decida la dirección del centro.

101. El calendario laboral del Centro según dispone      el  artículo 31 del Convenio Colectivo del 
personal  laboral  de la Administración de la Junta de Andalucía,  ¿qué características debe 
tener?:

A) Debe ser negociado con la representación del personal, tendrá vigencia anual y deberá estar 
elaborado antes del 30 de noviembre de cada año.

B) Debe  ser  aprobado  por  la  dirección  del  centro  no  siendo  necesaria  la  negociación  con  la 
representación del personal.

C) Debe tener una duración bianual.
D) Se continua con el del año anterior si no hay oposición de la representación del personal.

102. Uno de los educadores se va a inscribir como pareja de hecho, ¿qué señala al respecto el  
artículo 33.1 del Convenio Colectivo del personal laboral de la Administración de la Junta de 
Andalucía sobre permisos?:

A) Dicho artículo no se refiere a las parejas de hecho, solo a matrimonios.
B) Al inscribirse como pareja de hecho esta persona tiene derecho a un permiso de quince días.
C) El permiso por matrimonio no abarca a las parejas de hecho.
D) Al inscribirse como pareja de hecho esta persona tiene derecho a un permiso de dos meses.

103. Una de las trabajadoras sociales está estudiando el Grado de Psicología, tiene examen final de 
una de las asignaturas, ¿qué señala el  artículo 36.3.1 del Convenio Colectivo del personal 
laboral de la Administración de la Junta de Andalucía?:

A) Tiene permiso por razones de formación para concurrir a dicho examen final durante el día de su 
celebración.

B) Tiene permiso pero sin retribución.
C) Dicho artículo señala que no se tiene permiso para acudir a exámenes finales sino que dicha 

trabajadora tendrá que solicitar un día sin sueldo.
D) Dicho artículo señala que no se tiene permiso para acudir a exámenes finales sino que dicha 

trabajadora tendrá que solicitar un permiso por asuntos particulares.

104. La psicóloga del centro se ha incorporado el 1 de abril como laboral fija, siendo su primer 
destino como personal laboral.  De acuerdo con el artículo 35 del Convenio Colectivo      del 
personal  laboral  de  la  Administración  de  la  Junta  de  Andalucía,  ¿qué  vacaciones  le 
corresponde?:

A) Un mes de vacaciones.
B) Los días que le correspondan si el tiempo del servicio durante el año fue menor.
C) 22 días naturales.
D) 22 días hábiles.
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105. Uno de los trabajadores del centro ha sido elegido diputado del Parlamento de Andalucía. 
¿Qué tipo de  excedencia  de  los  recogidos en el  artículo  37  del  Convenio  Colectivo      del 
personal laboral de la Administración de la Junta de Andalucía le corresponde?:

A) Voluntaria.
B) No le corresponde pasar a a ningún tipo de excedencia.
C) Forzosa.
D) Por incapacidad permanente.

106. Una de las trabajadoras del centro está en situación de excedencia voluntaria. ¿Cuándo puede 
solicitar el reingreso de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 38 del Convenio Colectivo    del 
personal laboral de la Administración de la Junta de Andalucía?:

A) Pasados diez años desde el día que solicitó la excedencia voluntaria.
B) En cualquier momento, siempre que hubiese cumplido el periodo mínimo de excedencia y no 

hubiese superado el máximo.
C) En cualquier momento sin ningún tipo de limitaciones.
D) Cuando sea convocado el próximo concurso de traslados.

107. Un trabajador del centro ha sido sancionado en lo que va de año por la comisión de tres faltas 
graves,  ¿qué tipo de falta le  corresponde a lo tenor de lo dispuesto en el  artículo 43 del  
Convenio Colectivo del personal laboral de la Administración de la Junta de Andalucía?:

A) Una falta leve.
B) Una falta muy grave.
C) Una falta grave.
D) No corresponde falta, es despido inmediato.

108. El puesto de trabajo de los auxiliares de enfermería tiene jornada de tardes, ¿qué tipo de 
complemento  tendrá  en  su  nómina,  de  acuerdo con lo  dispuesto  en  el  artículo  58.12  del 
Convenio Colectivo del personal laboral de la Administración de la Junta de Andalucía?:

A) Complemento de turnicidad.
B) Complemento de jornada partida.
C) Complemento de jornada de tarde.
D) No tiene derecho a complemento.

109. Uno de los trabajadores sociales ha cesado el 30 de abril, ¿tiene derecho a percibir la paga 
extraordinaria  de  junio  según lo  dispuesto  en  el  artículo  58.3  del  Convenio  Colectivo  del 
personal laboral de la Administración de la Junta de Andalucía?:

A) No, en ningún caso.
B) Si, en la parte proporcional que le corresponda.
C) Si, a la paga extraordinaria en su totalidad.
D) Solo en el caso que lo solicite.
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PARTE PRÁCTICA. PREGUNTAS DE RESERVA

153. REFERIDA AL SUPUESTO PRÁCTICO NÚMERO 1:

Durante la instrucción de este procedimiento (que no ha tenido publicidad), Antonio se da 
cuenta de que existen otras personas que son titulares de derechos o intereses legítimos y 
directos, cuya identificación ha surgido del propio expediente y que, además, pueden resultar 
afectados por la resolución que se dicte, ¿qué debe hacer?:

A) Se comunicará a dichas personas la tramitación del procedimiento.
B) Se notificará a dichas personas, solamente la resolución del procedimiento.
C) Se comunicará a dichas personas en el trámite de información pública.
D) No se les comunicará nada.

154. REFERIDA AL SUPUESTO PRÁCTICO NÚMERO 2:

El personal laboral de este centro de menores al tener contacto habitual con menores, ¿habrá 
tenido  que  presentar  alguna  documentación  concreta  antes  de  comenzar  a  prestar  sus 
servicios?:

A) No, únicamente la documentación que se exige en cualquier puesto de trabajo.
B) Si,  deberá  aportar,  entre  otra  documentación,  certificación  negativa  emitida  por  el  Registro 

Central de delincuentes sexuales de inexistencia de antecedentes por delitos sexuales, o si no lo 
aportara se presentará consentimiento para la consulta de sus datos en el citado Registro.

C) Si, certificado de realización de un curso de formación de al menos 50 horas sobre intervención 
en casos de conflictos familiares.

D) Si, la que se estipule por la dirección del centro de trabajo.
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