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EJERCICIO UNICO
Primera parte TEORICA
Segunda parte PRACTICA

ADVERTENCIAS:

No abra este cuestionario hasta que se le indique.

Sélo se calificaran las respuestas marcadas en la Hoja de Examen.

Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador.

El presente ejercicio, de caracter tedrico-practico, estd compuesto de dos partes.

La primera parte, de caracter tedrico, consta de 75 preguntas tipo test con cuatro

respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las 73 primeras son

preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 1 a la 73 inclusive) y 2 son de
reserva (a contestar de la 151 a 152 inclusive).

6. La segunda parte, de caracter practico, consta de 38 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las 36 primeras son
preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 74 a la 109 inclusive) y 2 son de
reserva (a contestar de la 153 a 154 inclusive).

7. La puntuacion de cada parte del ejercicio, asi como su calculo, sera la que se ha
publicado en la correspondiente convocatoria.

8. Siobserva alguna anomalia en laimpresion del cuestionario, solicite su sustitucion.

9. Eltiempo total para la realizacion de este ejercicio es de 180 minutos.

10. Compruebe siempre que el niUmero de la respuesta que sefale en su Hoja de Examen
es el que corresponde al nimero de la pregunta del cuestionario.

11.Si necesita alguna aclaracion, por favor, levante la mano y pidalo en voz baja al

personal del Aula, de tal forma que se evite molestar al resto del Aula. El personal del

Aula no le podra dar informacion acerca del contenido del examen.

uhwNR

Si desea un ejemplar de este cuestionario podra obtenerlo en la siguiente pagina web
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica el mismo dia de la
realizacion del presente ejercicio.
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PARTE TEORICA. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

1. En la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, en el articulo 3, los comportamientos que tengan como causa o estén vinculados
con su condiciéon de mujer y tengan como propdésito o produzcan el efecto de atentar contra la
dignidad de las mujeres y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral, hace
referencia a:

A) Acoso sexual.

B) Discriminacion indirecta.
C) Transversalidad.

D) Acoso por razén de sexo.

2. El articulo 13 de la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia establece que la Administraciéon de la Junta de Andalucia no formalizara
contratos ni subvencionara, bonificara o prestara ayudas publicas a aquellas personas fisicas
o juridicas condenadas por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias
por la legislacion vigente, durante un plazo de:

A) 7 anos desde la fecha de la condena por sentencia firme.
B) 3 afios desde la fecha del comienzo de la instruccion.

C) 10 anos desde la fecha del comienzo de la instruccion.
D) 5 anos desde la fecha de la condena por sentencia firme.

3. En referencia a la promocion de la igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos
sociales, laborales, econémicos o representativos recogida en el Articulo 73 de la Ley
Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia:

A) Ejecutiva.
B) Compartida.
C) Exclusiva.
D) Unica.

4. Laley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y protecciéon integral contra la
violencia de género, dispone en su articulo 3 que las tipologias de violencia comprenden:

A) Violencia doméstica, sexual, acoso y violencia fisica.

B) Violencia fisica, sexual, psicologica y econémica.

C) Acoso por razén de sexo, discriminacion, violencia fisica y sexual.
D) Abuso sexual, violencia emocional, fisica y negligencia.

5. La aprobaciéon del plan integral de sensibilizacién y prevencién contra la violencia de género,
regulado en el articulo 8 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y
proteccion integral contra la violencia de género, lo aprueba:

A) El titular de la consejeria competente en materia de violencia de género.
B) El titular de la consejeria competente en igualdad.

C) El Consejo de Gobierno.

D) El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.
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10.

11.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, clasifica, en su articulo 12, los contratos
en:

A) Contratos de obras, concesién de obras, concesion de servicios, suministro y servicios.

B) Contratos de obras, convenios de suministros, concesién de servicios y suministros.

C) Contratos de servicios, encomiendas de suministros, conciertos de servicios y contratos de obras.
D) Encomiendas de gestion, servicios propios, avocacion y delegacién de suministros.

El articulo 29 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafnol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, establece el plazo de duracién de
los contratos y de ejecucion de la prestaciéon. La duracion de los contratos de arrendamiento
de bienes muebles no podra exceder, incluyendo las posibles prérrogas que acuerde el 6rgano
de contratacién de:

A) 3 afios.
B) 1 ano.

C) 4 afios.
D) 5 afos.

¢Como se denomina el programa encargado de la gestion de los centros educativos
dependientes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional?:

A) JARA.

B) SAVA.

C) CLICSALUD+.
D) SENECA.

Entre los instrumentos juridicos del Derecho derivado de la Union Europea, en cual de ellos es
obligatorio para los estados miembros destinatarios, en cuanto al resultado que debe
conseguirse, dejando en manos de las autoridades nacionales la eleccion de la forma y de los
medios:

A) El reglamento.

B) El dictamen.

C) La directiva.

D) La recomendacion.

La Ley 7/2011, de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de
Andalucia, define en su articulo 2 al archivo de oficina como:

A) Conjunto organico de documentos producidos o recibidos en el ejercicio de sus funciones por una
unidad administrativa.

B) Archivo que custodia y sirve los documentos generados por las entidades publicas en el ejercicio
de sus competencias y que tiene a su cargo la gestion documental.

C) Unidad administrativa cuya funcion es la gestion documental aplicada a los documentos de los
organismos a los que estan adscritos, transferidos desde las unidades productoras o desde los
archivos de oficina, hasta su transferencia al archivo intermedio.

D) Archivo cuya funcion es la custodia y conservacion de los documentos calificados como de
conservacion permanente.

Conforme el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la enseianza
basica se desarrolla de forma regular:

A) Entre los 3 y los 16 afios de edad.
B) Entre los 6 y los 18 afos de edad.
C) Entre los 6 y los 16 afios de edad.
D) Entre los 3 y los 18 afios de edad.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, en su articulo 57, para
contribuir a la adecuada coordinacion de las acciones contempladas en los planes
estratégicos de servicios sociales de Andalucia, crea:

A) La Comision Local de Servicios Sociales.

B) EI Comité Provincial de Coordinacion.

C) Comité de Etica de los Servicios Sociales.

D) La Comision de Coordinacion y Colaboracién de los Servicios Sociales.

Segun el articulo 46 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
;qué organismo esta constituido por la Comisién Consultiva y la Direccién, cuyo titular
presidira también la Comision Consultiva?:

A) Las Unidades de Transparencia.

B) La Inspecciéon General de Servicios de la Junta de Andalucia.

C) El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
D) La Comision de Transparencia.

Segun el articulo 2 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, la
direccion electrénica disponible a través de redes de telecomunicaciones cuya titularidad,
gestion y administracién corresponde a la Administracion de la Junta de Andalucia, se
denomina:

A) Portal de la Junta de Andalucia.
B) Acceso a la informacion.

C) Publicidad activa.

D) Informacién publica.

Conforme el articulo 7 de la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacion de los Transportes
Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia, tendran la consideraciéon de transportes
urbanos:

A) Los que se desarrollen integramente dentro del mismo término municipal.
B) Los que se desarrollen integramente dentro de la misma provincia.

C) Todos los del territorio de la comunidad auténoma.

D) Ninguno de los anteriores.

¢Qué ley en vigor tiene por objeto la regulaciéon de la ordenacion del territorio y el urbanismo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia?:

A) Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

B) Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

C) En la actualidad no existe ley andaluza que regule esta materia.

D) Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

La Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres crea en su articulo 42 el:

A) Instituto Andaluz de Investigacién y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién
Ecoldgica.

B) Instituto Andaluz de armas de caza.

C) Instituto Andaluz de taxidermia.

D) Instituto Andaluz de Caza y Pesca Continental.
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18. Conforme el articulo 26 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de
Andalucia, los monumentos se definen como:

A) Aquellos parajes, espacios, construcciones o instalaciones vinculados a modos de extraccion,
produccién, comercializacion, transporte o equipamiento que merezcan ser preservados por su
relevante valor industrial, técnico o cientifico.

B) Los edificios y estructuras de relevante interés histérico, arqueoldgico, paleontoldgico, artistico,
etnoldgico, industrial, cientifico, social o técnico, con inclusidon de los muebles, instalaciones y
accesorios que expresamente se senalen.

C) Aquellos espacios claramente delimitados en los que se haya comprobado la existencia de restos
arqueologicos o paleontologicos de interés relevante relacionados con la historia de la
humanidad.

D) Agrupaciones de construcciones urbanas o rurales junto con los accidentes geograficos que las
conforman, relevantes por su interés histérico, arqueoldgico, paleontoldgico, artistico, etnoldgico,
industrial, cientifico, social o técnico, con coherencia suficiente para constituir unidades
susceptibles de clara delimitacion.

19. Conforme establece el articulo 5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia, el principio de buena administracion comprende el derecho de la
ciudadania a:

A) Que los actos de la Administracion sean desproporcionados a sus fines.

B) Que se traten sus asuntos de manera equitativa, parcial y objetiva.

C) Que sus asuntos sean resueltos en un plazo no razonable, siguiendo el principio de proximidad a
la ciudadania.

D) Obtener informacion veraz.

20. ;Cual es la aplicacion que reune todas las funcionalidades para la gestion de los Recursos
Humanos en la administraciéon general de la Junta de Andalucia?:

A) ADRIANO.

B) GERHONTE.
C) S@NITARIOS.
D) SIRHUS.

21. Un Terabyte se corresponde con:

A) 102400 gigabytes.
B) 10204 gigabytes.
C) 1024 gigabytes.
D) 124 gigabytes.

22. En Andalucia, la creacion de universidades publicas y el reconocimiento de universidades
privadas se realizara, conforme establece el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades:

A) Por ley organica.

B) Por Orden de la consejeria competente en materia de universidades.
C) Por Decreto del Consejo de Gobierno.

D) Por Ley del Parlamento de Andalucia.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

Corresponde a Andalucia de acuerdo con el articulo 48 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia:

A) La competencia exclusiva en materia de pesca maritima y recreativa en aguas interiores,
marisqueo y acuicultura, almadraba y pesca con artes menores, el buceo profesional y la
formacion y las titulaciones en actividades de recreo.

B) La competencia compartida en materia de pesca maritima y recreativa en aguas interiores,
marisqueo y acuicultura, almadraba y pesca con artes menores, el buceo profesional y la
formacion y las titulaciones en actividades de recreo.

C) La competencia de ejecucion en materia de pesca maritima y recreativa en aguas interiores,
marisqueo y acuicultura, almadraba y pesca con artes menores, el buceo profesional y la
formacion y las titulaciones en actividades de recreo.

D) La participacién en la planificacidén y gestién en materia de pesca maritima y recreativa en aguas
interiores, marisqueo y acuicultura, almadraba y pesca con artes menores, el buceo profesional y
la formacion y las titulaciones en actividades de recreo.

El articulo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico determina los principios
de conducta de los empleados publicos, entre ellos NO se encuentra:

A) Unicamente trataran con atencion y respeto a los ciudadanos y a sus superiores.

B) Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.

C) Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

D) Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el
territorio.

Segun recoge la normativa sobre igualdad de género en Andalucia, se entiende por
representacion equilibrada:

A) Cuando hay presencia de mujeres y hombres al 50%.

B) Cuando hay presencia de mujeres y hombres entre el 45% y el 55%.
C) Cuando hay presencia de mujeres y hombres entre el 40% y el 60%.
D) Cuando hay presencia de mujeres y hombres entre el 35% y el 65%.

Indique la fecha en que Espana pasé a ser miembro de las Comunidades Europeas (actual
Unién Europea):

A) 07/02/1992.
B) 01/01/1986.
C) 01/11/1981.
D) 07/06/1995.

¢Qué pais junto con Espaiia ingresé en las Comunidades Europeas ( actual Unién Europea) en
la fecha correctamente indicada en la pregunta anterior?:

A) Portugal.
B) Grecia.
C) Austria.
D) ltalia.

La duracién del mandato de los miembros del Parlamento Europeo es de:
A) Dos afos.
B) Tres afios.

C) Cuatro afios.
D) Cinco afos.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

La sede del Parlamento Europeo se encuentra en la ciudad de:

A) Colonia.

B) Frankfurt.

C) Estrasburgo.
D) Copenhague.

La composicién del Tribunal de Justicia de la Unién Europea es de:

A) Un juez por cada pais miembro de la Unién Europea.

B) 25 jueces europeos.

C) 3 a 5 jueces de paises miembros de la Unién Europea.

D) 15 jueces europeos y asistidos por 5 abogados generales.

La entrada en vigor del Tratado de Lisboa fue el:

A) 01/05/1952.
B) 25/03/1957.
C) 01/12/2009.
D) 07/06/1962.

Indique el numero actual de paises miembros de la Unién Europea:

A) 23.
B) 25.
C) 27.
D) 29.

¢En qué Tratado se crea el Banco Central Europeo?:

A) El Tratado de la Union Europea.
B) El Tratado de Lisboa.

C) El Tratado de Niza.

D) El Tratado de Amsterdam.

Segun el articulo 2B del Titulo | relativo a los ambitos de competencia de la Union Europea del
Tratado de Lisboa, la Union Europea tendra competencia exclusiva en:

A) La politica monetaria de los Estados miembros cuya moneda es el euro.
B) Medio Ambiente.
C) Los transportes.
D) Mercado interior.

Segun el articulo 133 de la Constitucion Espafola la potestad originaria para establecer los
tributos corresponde exclusivamente:

A) Al Estado, Comunidades Auténomas y Diputaciones Provinciales.
B) Al Estado, Comunidades Autdbnomas y Entidades Locales.

C) Al Estado y Comunidades Auténomas.

D) Al Estado.

Conforme establece el articulo 31 de la Constitucion Espanola, el sistema tributario espaiol
se encuentra inspirado en los principios de:

A) Eficacia y economia.

B) Igualdad y progresividad.

C) Justicia y capacidad econdmica.
D) Legalidad y equidad.
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37.

38.

39.

40.

41.

42,

El articulo 2.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria establece que los
tributos se clasifican en:

A) Tasas, contribuciones especiales e impuestos.

B) Impuestos directos, precios publicos y contribuciones.

C) Tasas, impuestos indirectos y contribuciones ordinarias.

D) Impuestos objetivos, precios privados y contribuciones obligatorias.

Senale correctamente cual de estos impuestos es un impuesto indirecto:

A) Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
B) Impuesto sobre el Valor Ahadido.

C) Impuesto sobre el Patrimonio.

D) Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Tal como se establece en el articulo 178 de Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, el rendimiento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, se cede a la Comunidad Auténoma con caracter parcial, en el porcentaje del:

A) 30%.
B) 40%.
C) 50%.
D) 60%.

Segun el articulo 81 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en los procedimientos de responsabilidad
patrimonial el informe del servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesion
indemnizable:

A) Es preceptivo y no puede exceder de diez dias el plazo de su emision.
B) Es vinculante y su plazo de emision no puede exceder de siete dias.
C) Es preceptivo y el plazo maximo de emisién es de quince dias.

D) No es preceptivo y puede emitirse en cualquier fase del procedimiento.

Conforme establece el articulo 34 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, s6lo seran indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de
danos:

A) Que se deriven de hechos que en ningun caso se hubiesen podido prever.

B) Que se deriven de circunstancias que no hubiesen podido evitar segun el estado de conocimiento
de la ciencia en el momento de producirse el dano.

C) Que éste no tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley.

D) Que no se hubieran podido evitar segun el estado de las técnicas existentes en el momento de
producirse el dafo.

En los procedimientos de responsabilidad patrimonial, conforme establece el articulo 67 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas, el derecho a reclamar prescribira:

A) Alos cinco meses de producirse el hecho lesivo.

B) Alos seis meses de producirse el hecho lesivo.

C) En los casos de dafos de caracter fisico a los tres meses de que se manifieste el dafo
producido.

D) Al afio de producirse el acto que motive la indemnizacion.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

Conforme establece el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia, salvo que corresponda al Consejo de Gobierno, ;A quién corresponde la
resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial en la Administracion de la
Junta de Andalucia?:

A) A las personas titulares de las Consejerias.

B) A las personas titulares de las Viceconsejerias.

C) Alas personas titulares de las Secretarias Generales.
D) Alas personas titulares de las Direcciones Generales.

Segun el articulo 32 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, el uso privativo de los bienes de dominio publico:

A) Requiere autorizacion privativa del bien.

B) Exige previa concesion administrativa.

C) No esta permitido.

D) Sélo puede concederse a entidades publicas.

Salvo lo dispuesto en las leyes especiales, conforme establece el articulo 37 de la Ley 4/1986,
de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, las concesiones de
dominio publico no podran exceder de:

A) 10 afos.
B) 25 afos.
C) 50 anos.
D) 100 afos.

De acuerdo con lo regulado en los articulos 67 y 68 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del
Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, los bienes de dominio privado de la
Comunidad son:

A) Embargables.

B) Imprescriptibles.

C) Inalienables.

D) Alienables, prescriptibles e inembargables.

El articulo 5.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, establece que los responsables y encargados
del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en cualquier fase de
este estaran sujetas al deber de:

A) Confidencialidad.
B) Custodia.

C) Profesionalidad.
D) Exactitud.

La Presidencia de la Agencia Espanola de Protecciéon de Datos, conforme se regula en el
articulo 48 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, es nombrado por:

A) La Secretaria General del Ministerio de Justicia.
B) El Ministerio del Interior.

C) El Gobierno.

D) La Agencia Europea de Proteccion de Datos.
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49.

50.

51.

52.

53.

Conforme se regula en el articulo 1.b de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la mencionada ley tiene
por objeto:

A) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo
18.4 de la Constitucion.

B) Proteger unicamente el tratamiento de los datos personales.

C) Garantizar el secreto de los datos de las personas fisicas y juridicas.

D) Proteger que el tratamiento de los datos sea utilizado con fines ilicitos y determinados.

Conforme al articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, son
6rganos competentes para conceder subvenciones, previa consignacion presupuestaria para
este fin:

A) Las personas titulares de las Consejerias y de la presidencia o direccién de sus agencias, en sus
respectivos ambitos.

B) Las personas titulares de las Viceconsejerias, salvo que corresponda a la persona titular de la
Consejeria, en sus respectivos ambitos.

C) El Consejo de Gobierno, cuando la subvencion supere la cuantia de 1.000.000 €.

D) El Parlamento de Andalucia.

De conformidad con el articulo 120 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, el procedimiento ordinario de concesién de subvenciones:

A) Se iniciara siempre de oficio y se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

B) Se iniciara siempre de oficio y se tramitara en régimen de concurrencia no competitiva.

C) Se iniciara a solicitud de la persona interesada y se tramitara en régimen de concurrencia no
competitiva.

D) Se iniciara de oficio o a solicitud de persona interesada, indistintamente.

Conforme al articulo 124 quater del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, la
devolucion de una subvencién realizada por la persona beneficiaria, sin el previo
requerimiento de la Administracién, se conoce como:

A) Reintegro de la subvencion.
B) Devolucion preceptiva.

C) Devolucién voluntaria.

D) Devolucién caritativa.

El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento de reintegro de una
subvencién, conforme al art. 125 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, sera
de:

A) Seis meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.
B) Doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.
C) Tres meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.
D) El plazo variara segun el caso.
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54.

55.

56.

57.

58.

De conformidad con el articulo 2 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la
Junta de Andalucia, y atendiendo al procedimiento de concesién, las subvenciones se
clasifican en:

A) Nominativas y regladas.

B) Regladas y de concesion directa.

C) De concesion directa y de concurrencia competitiva.
D) Regladas y de concesion indirecta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, las subvenciones de concesion directa se clasifican
en:

A) Regladas y no regladas.

B) Nominativas y excepcionales.

C) Nominativas, de imposicion legal y excepcionales.
D) Ninguna respuesta es correcta.

Segun lo establecido en el articulo 4.2 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia, con caracter previo a la aprobacion de las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, se solicitara la emision de informe a:

A) La correspondiente Secretaria General Técnica, el Consejo Consultivo y la Intervencién Delegada
de la Consejeria correspondiente.

B) La Consejeria competente en materia de Hacienda Publica, la Intervencion General de la Junta
de Andalucia y el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

C) La Intervencion General de la Junta de Andalucia, la correspondiente Secretaria General Técnica,
la Consejeria competente en materia de Administracion Publica y al Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia.

D) No es preceptivo la emisién de ningun informe.

Conforme al art. 22 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, cuando el procedimiento de concesidon de la subvencion se inicia de oficio
mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente, estamos ante una subvencion:

A) Reglada de concurrencia competitiva.

B) Reglada de concurrencia no competitiva.
C) De concesion directa.

D) De concesion indirecta.

De conformidad con el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el sistema de publicidad que recoge informacion de las subvenciones y tiene
por finalidad promover la transparencia, servir como instrumento para la planificaciéon de las
politicas publicas, mejorar la gestidon y colaborar en la lucha contra el fraude de subvenciones
y ayudas publicas, se denomina:

A) Portal Estatal de Subvenciones.
B) Base de Datos Nacional de Subvenciones.
C) Base Estatal de Informacién Subvencional.
D) Portal Nacional de Concesiones.
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59.

60.

61.

62.

63.

Segun el articulo 125.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en caso de
reintegro de subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento:

A) Del Acuerdo de concesion de la subvencion hasta el acuerdo de reintegro.

B) Del Pago de la subvencion hasta el ingreso de reintegro.

C) Del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.
D) No puede generarse interés de demora en materia de subvenciones.

Como regla general y conforme al articulo 39.3 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo, los créditos autorizados en los estados de gastos del Presupuesto de la Junta de
Andalucia, sus instituciones y agencias, vincularan a nivel de:

A) Seccién presupuestaria y servicio, por programas y econdémica a nivel de articulo.
B) Programa y subconcepto.

C) Seccidn presupuestaria, articulo y concepto.

D) Seccion presupuestaria, articulo, concepto y subconcepto.

El proyecto de Ley del Presupuesto y la documentacion anexa, conforme a lo establecido en el
articulo 36 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, se remitiran al
Parlamento de Andalucia para su examen, enmienda y aprobacion:

A) Al menos tres meses antes de la expiracion del Presupuesto corriente.
B) Al menos dos meses antes de la expiraciéon del Presupuesto corriente.
C) Al menos un mes antes de la expiracion del Presupuesto corriente.
D) Al menos 45 dias antes de la expiracién del Presupuesto corriente.

Dentro de las funciones de control interno de la Intervenciéon General de la Junta de Andalucia
del articulo 88 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, encontramos las
siguientes modalidades:

A) El control previo, el control financiero y el control estadistico.
B) El control previo y el control financiero.

C) El control previo, el control financiero y el control contable.
D) No existen controles internos.

De conformidad con el articulo 37.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, en caso de prérroga de la Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucia:

A) La prorroga no afectara a inversiones extranjeras.

B) La prorroga no afectara a transferencias corrientes que no se relacionen con el funcionamiento de
los servicios.

C) La prérroga no afectara a inversiones financieras.

D) No se contempla ninguna opcién de prorroga.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

Conforme a lo establecido en el articulo 33 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo:

A) El presupuesto sera unico e incluird la totalidad de los gastos e ingresos de la Junta de
Andalucia.

B) El presupuesto sera conjunto y universal e incluira la totalidad de los gastos e ingresos de la
Junta de Andalucia.

C) El presupuesto sera conjunto e incluira la mayor parte de la totalidad de los gastos e ingresos, en
su caso, de la Junta de Andalucia.

D) El presupuesto sera conjunto, Unico y universal.

De conformidad con el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, son
principios de la Administracion de la Hacienda de la Junta de Andalucia, los:

A) De unidad de caja y armoénico.

B) De presupuesto anual y mensual.

C) De presupuesto anual y plurianual.

D) De unidad de caja y de presupuesto anual.

De conformidad con el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, aprobar los reglamentos para la aplicacion de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, le corresponde a:

A) El Parlamento.

B) El Consejo de Gobierno.

C) La Intervencion General de la Junta de Andalucia.
D) El Parlamento y al Consejo de Gobierno.

De conformidad con el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, estan
sometidas a la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia:

A) Las agencias administrativas y las de régimen especial, en su caso.

B) Las agencias administrativas, las de régimen especial y las agencias publicas empresariales a
que se refiere el articulo 68.1.a) y el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

C) Sdlo las agencias administrativas.

D) Todas aquellas agencias que asi determine la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Conforme al art. 130.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, la composicion, organizacion y
funciones de la Camara de Cuentas se regula mediante ley y depende organicamente de:

A) La Intervencién General de la Junta de Andalucia.

B) El Parlamento de Andalucia.

C) La Consejeria de Hacienda y Financiaciéon Europea.

D) No depende organica ni funcionalmente de ningun Organismo.

De conformidad con el articulo 107.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, la Cuenta General de cada afio se formara antes del 10 de julio del siguiente y se
remitira al Tribunal de Cuentas y a la Camara de Cuentas de Andalucia, para su examen y
comprobacion:

A) Antes del 31 de julio.

B) Antes del 30 de septiembre.
C) Antes del 30 de noviembre.
D) Antes del 31 de marzo.
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70.

71.

72.

73.

De conformidad con el articulo 95 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, el control financiero de subvenciones se ejercera por la Intervencién General de la
Junta de Andalucia respecto de las personas o entidades beneficiarias y, en su caso,
entidades colaboradoras, con el objeto de:

A) Que la distribucion sea equitativa y equilibrada.

B) Comprobar la adecuada y correcta obtencién, destino y disfrute de las subvenciones concedidas.

C) El control financiero de subvenciones no corresponde a la Intervencion General de la Junta de
Andalucia.

D) Que la distribucion sea equitativa y universal.

De conformidad con el articulo 86 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, el érgano de control interno del sector publico de la Junta de Andalucia que tiene el
caracter de é6rgano directivo y gestor de la contabilidad publica de la gestién econémico-
financiera de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus entidades instrumentales es:

A) La Intervencién General de la Junta de Andalucia.

B) La Direccion General competente en materia de Tesoreria.
C) La Camara de Cuentas de Andalucia.

D) La Direccion General competente en materia de Tributos.

De conformidad con el articulo 94 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, en cuanto al denominado control interno de la actividad financiera de la Administracién
de la Junta de Andalucia, podra establecerse control financiero permanente de determinados
érganos o servicios en sustitucion del control previo:

A) Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

B) Por Acuerdo de la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

C) Por Acuerdo de la Intervencidn General de la Junta de Andalucia, previa autorizacién de la
Consejeria con competencia en materia de Hacienda.

D) Por Acuerdo del Tribunal econémico-administrativo competente por razén del territorio.

El Decreto 304/2011, de 11 de octubre, que regula la estructura organizativa de prevencion de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administraciéon de la Junta de Andalucia,
sera de aplicacion en las distintas Consejerias, las agencias administrativas y agencias de
régimen especial, en los sectores de:

A) Administracién General, Administracién Educativa y Administracion Social.

B) Administracion General, Administracion Sanitaria y Administracién Social.

C) Administracion General, Administracion Educativa, Administracion de Justicia y de lo Social.

D) Administracién General, Administracion Educativa, Administracion Sanitaria y Administracion de
Justicia.
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PARTE TEORICA. PREGUNTAS DE RESERVA

151. En qué fecha entro en vigor la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales:

A) 5 de diciembre de 2018.
B) 6 de diciembre de 2018.
C) 7 de diciembre de 2018.
D) 8 de diciembre de 2018.

152. De acuerdo con el Decreto 304/2011, de 11 de octubre, el Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Administracion de la Junta de Andalucia es el conjunto de los Planes de
Prevencion de Riesgos Laborales de:

A) Las Secretarias Generales de la Consejerias y las agencias administrativas.
B) Todas las Consejerias, las agencias administrativas y las agencias de régimen especial de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

C) Toda la Administracién General de la Junta de Andalucia, del Parlamento y de la Camara de
Cuentas de Andalucia.
D) Ninguna respuesta es correcta.
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PARTE PRACTICA. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

SUPUESTO PRACTICO 1

Antonio trabaja en la Direccidon General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral dependiente de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

Por la persona titular de dicha Direccion General se quiere dictar resoluciéon de finalizacion de un
procedimiento administrativo, cuya competencia le viene atribuida por la norma reguladora y a
Antonio se le encarga la elaboraciéon del texto de dicha resolucién,.

Asimismo su jefe de servicio le pide que se informe de los tramites correspondientes para iniciar
un proyecto de Decreto en materia de salud laboral.

Frente a todas estas actuaciones, surgen las siguientes cuestiones:

74. En la solicitud inicial de dicho procedimiento figuran varios interesados, las actuaciones que
Antonio tenga que realizar, se efectuaran con:

A) Cualquiera de ellos.

B) Solamente con quien hayan designado como representante.

C) El representante o el interesado que expresamente hayan sefalado, y en su defecto, con el que
figure en primer término.

D) El interesado que aparezca en ultimo lugar.

75. Segun el articulo 94.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cuando el escrito de iniciacion de un procedimiento
hubiera sido formulado por dos 0 mas interesados:

A) El desistimiento o la renuncia, sélo afectara a quien lo haya formulado.

B) El desistimiento o la renuncia formulado por cualquiera de los interesados, les afectara a todos.

C) En estos supuestos, deben desistir o renunciar todos los interesados de forma conjunta, no es
posible hacerlo individualmente.

D) En estos casos, nadie se puede desistir ni renunciar del procedimiento.

76. Los interesados deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos que
Antonio les solicite, en el ejercicio de sus funciones:

A) En todo caso.

B) Excepto que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados
por cualquier otra Administracion.

C) Excepto cuando crean que no son necesarios para resolver.

D) Excepto cuando estos datos y documentos tengan una antigliedad superior a diez afos.

77. Antes de dictar resolucion, Antonio le plantea a su Director General la realizacién de una serie
de actuaciones complementarias indispensables para resolver el procedimiento, durante las
cuales:

A) El plazo de resolucion queda suspendido hasta la terminacién de las mismas.
B) El plazo de resolucion no se ve alterado por estas actuaciones.

C) El plazo de resolucién se amplia en un tercio.

D) El plazo de resoluciéon se amplia en una cuarta parte.
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

La Direcciéon General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral esta obligada a dictar resolucion
expresa y a notificarla en todos los procedimientos, cualquiera que sea su forma de iniciacion,
excepto en:

A) Los supuestos de terminacién del procedimiento por pacto o convenio.
B) Los casos de prescripcion del derecho.

C) Los casos de renuncia del derecho.

D) Los casos de caducidad del procedimiento o desistimiento de la solicitud.

Este procedimiento se refiere al ejercicio del derecho de peticion, al que se refiere el articulo
29 de la Constitucion, por lo que el vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
resolucién expresa, legitima a los interesados para:

A) Entenderla estimada por silencio administrativo.

B) Entenderla desestimada por silencio administrativo.
C) Entenderla caducada.

D) Entenderla prescrita.

Caso de que se trate de un silencio negativo, si Antonio posteriormente le presenta a su jefe
de servicio una propuesta de resolucién expresa sobre este mismo procedimiento, dicha
resolucién podra ser:

A) Estimatoria o desestimatoria.

B) Solo podra ser desestimatoria.

C) Sdlo podra ser estimatoria.

D) No se puede resolver fuera del plazo.

Contra la resoluciéon dictada por la persona titular de la Direccién General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral, que no pone fin a la via administrativa, ¢qué recurso se puede
interponer?:

A) Recurso de alzada.

B) Recurso potestativo de reposicion.
C) Recursos preceptivo de reposicion.
D) Recurso econémico administrativo.

Antonio observa que los interesados se han equivocado en la calificacion del recurso
interpuesto, aunque lo han presentado ante el érgano correspondiente para su tramitacion.
Ante ello, debemos informar que:

A) El error en la calificacion del recurso supone su inadmision.

B) El error en la calificacion del recurso supone que debe ser desestimado.
C) El error en la calificacién del recurso no afecta a la tramitacion del mismo.
D) El error en la calificacién del recurso supone su anulabilidad.

En el contenido de dicha resolucion se comprueba que han intervenido autoridades y personal
en los que concurren motivos de abstencion, qué pueden hacer los interesados en este
procedimiento:

A) Podran promover la recusacion de dichas personas, en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento.

B) Podran promover la recusacién de dichas personas, en el momento de la resolucion del
procedimiento.

C) Podran promover la recusacion de dichas personas durante el tramite de audiencia.

D) Podran promover la recusacién de dichas personas, mediante la interposicién del recurso
correspondiente.
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84. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo:

A) Las personas fisicas.
B) Las personas juridicas.
C) Los menores.

D) Nadie esta obligado.

85. La disposicion reglamentaria, cuya tramitacion han encargado a Antonio, afecta a los
derechos e intereses legitimos de la ciudadania, por lo tanto se le dara audiencia, durante un
plazo razonable y no inferior a:

A) Quince dias habiles.
B) Veinte dias habiles.
C) Un mes.

D) Dos meses.

86. EI tramite de audiencia a la ciudadania, previsto en la pregunta anterior, es necesario en los
siguientes supuestos:

A) Disposiciones de caracter presupuestario del Gobierno y la Administraciéon de la Junta de
Andalucia o de las organizaciones dependientes o adscritas a ella.

B) Disposiciones de caracter organizativo del Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia
o de las organizaciones dependientes o adscritas a ella.

C) Cuando concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen.

D) Este tramite no se aplica en ninguno de los supuestos indicados en las letras a), b) y c)
anteriores.

87. La persona titular de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, podra acordar la
tramitacion urgente del proyecto del reglamento de salud laboral, lo cual implicara que:

A) Los plazos previstos para la realizacién de los tramites, se reduciran a la mitad de su duracion.

B) Los plazos previstos para la realizacion de los tramites, se reduciran en un tercio de su duracion.

C) Dicha tramitacion no afecta a la duracion de los plazos, sino a los informes a solicitar.

D) La persona titular de la Consejeria no tiene competencia para realizar una tramitacion de
urgencia, en ningun caso.

SUPUESTO PRACTICO 2

El Centro de Proteccion de Menores de la localidad de Linares, dependiente de la Delegaciéon
Territorial en Jaén de la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad tiene la
siguiente plantilla:

* Director/a

* Psicélogo/a

* 10 Educadores/as

* 6 Trabajadores/as Sociales

* 10 Personal técnico en integracién social

* 5 Auxiliares de enfermeria

* 8 Personal de limpieza y alojamiento

* 2 funcionarios/as del Cuerpo General de Administrativos
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88.

89.

90.

91.

92.

93.

¢ Cual de las siguientes categorias del personal laboral que presta sus servicios en este
Centro pertenece al Grupo V?:

A) Psicélogo/a.

B) Auxiliares de enfermeria.

C) Personal de limpieza y alojamiento.

D) Personal técnico en integracion social.

Al personal funcionario del Cuerpo General de Administrativos que presta sus servicios en
este Centro de Menores, ¢se le aplica el VI Convenio Colectivo del personal laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia?:

A) Si, porque presta sus servicios en un centro de trabajo con mayoria de personal laboral.
B) No, su relacién se regula por la normativa de los funcionarios publicos.

C) Se le aplica solo en la parte de licencias y permisos.

D) Solo se le aplicaria si esta persona solicita expresamente que se le aplique el Convenio.

Segun lo expresado en el articulo 16.1 del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la
Administracién de la Junta de Andalucia, la seleccion del personal laboral de este Centro de
Menores se efectuara mediante procedimientos que garanticen:

A) La igualdad entre hombres y mujeres.

B) El derecho a la igualdad, de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y publicidad.
C) La estabilizacién del personal temporal.

D) La participacion de las personas residentes en Andalucia.

La psicéloga del Centro es personal laboral fijo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3
del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia,
¢como ha accedido a ser personal laboral fijo?:

A) Por concurso generalmente.

B) Con caracter general la seleccibn del personal para las categorias profesionales
correspondientes a los Grupos | y Il se hara por el sistema de concurso-oposicion.

C) Unicamente por oposicién.

D) Unicamente por concurso.

El puesto de Director/a cémo se cubre?:

A) Unicamente por oposicion.

B) Debe ser cubierto por un funcionario del Cuerpo de Maestros/as.

C) Al ser un puesto directivo se cubre por un concurso de promocién especifico.
D) Por concurso de traslados.

La persona que ocupa el puesto de Director/a ¢ puede ser cesado?:
A) No, es un puesto vitalicio.
B) Solo en caso de flagrante delito.

C) Si, puede ser cesado por causa justificada, previa audiencia del interesado.
D) Si, en cualquier momento y sin causa justificada.
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94. Una de las trabajadoras sociales del Centro se va a jubilar anticipadamente, el VI Convenio
Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia establece en
estos caso:

A) No establece nada al respecto.

B) Que la persona que la sustituya se contrate a través de la Bolsa Unica Comun.

C) Que en los Centros de Menores no es posible la jubilacion anticipada.

D) Que los contratos que se celebren para sustituir al personal que se jubile anticipadamente
conforme a la normativa laboral vigente, se celebraran con el personal que se halle inscrito como
demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo, siguiendo el régimen previsto en dicha
normativa.

95. Si una de las trabajadoras sociales quiere participar en un concurso de traslados, ¢cuantos
anos de antigliedad se requiere, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Convenio
Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia?:

A) Al menos un ano de antigliedad como personal laboral fijo o fijo discontinuo en la categoria
profesional desde la que se concursa.

B) Al menos cinco afos de antigledad como personal laboral fijo o fijo discontinuo en la categoria
profesional desde la que se concursa.

C) Al menos un ano de antigiedad como personal temporal.

D) No se requiere el requisito de antigiiedad para participar en un concurso de traslados.

96. En este centro de trabajo se presta servicio todos los dias del afo. ;Qué dispone el vigente
Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia en
relacién con las personas trabajadoras que presten servicio los dias 24 y 31 de diciembre?:

A) Disfrutaran de dos dias de descanso por cada uno de ellos (24 y 31 de diciembre), pudiendo ser
acumulados al periodo de vacaciones.

B) La prestacioén del servicio sera compensada como horas extraordinarias.

C) El descanso correspondiente al 24 y 31 de diciembre (dos dias) se acumulara al primer descanso
semanal.

D) La prestacion del servicio se compensara mediante el abono del complemento retributivo
correspondiente.

97. Asimismo este centro de trabajo esta abierto las 24 horas del dia, lo que obliga a la realizacién
de jornada nocturna en aquellos puestos a los que corresponda la realizaciéon de este tipo de
jornada. ;Qué estipula el Convenio Colectivo del personal laboral de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia sobre la jornada nocturna?:

A) Que es la jornada que se realiza de noche, dependiendo su comienzo y fin de la estacion del afio
correspondiente.

B) Que es la jornada realizada entre las veintidos y las ocho horas, no podra exceder de ocho horas
diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince dias, no pudiendo realizar horas
extraordinarias.

C) Que es la jornada comprendida entre las once de la noche y las nueve de la mafiana.

D) Que sea la direccion del centro la que regule su duracion.

98. Uno de los Auxiliares de enfermeria es personal temporal. ¢ podria participar en el concurso de
traslados que se ha convocado?:

A) Si, puede participar a todas las plazas que se convoquen.

B) No, el Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia
estipula en su articulo 20.1 que sélo puede participar el personal fijo o fijo discontinuo.

C) Si, pero limitado a participar solo en las plazas que se convoquen en su centro de trabajo.

D) No, porque asi esta estipulado en el contrato firmado.
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99.

100.

101.

102.

103.

104.

Segun lo que dispone el articulo 20.2 del Convenio Colectivo del personal laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, ¢ quién es competente para efectuar la convocatoria,
tramitacién y resolucion del concurso de traslados?:

A) La direccion del centro de trabajo.

B) La persona titular de la Consejeria de la Presidencia.

C) La Consejeria competente en materia de Funcion Publica.

D) La persona titular de la Secretaria General para las Administraciones Publicas.

La psicéloga del Centro acaba de incorporarse como laboral fija, siendo su primer destino
como personal laboral. De acuerdo con el articulo 19 del Convenio Colectivo del personal
laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, ;qué periodo de prueba se establece
con caracter general?:

A) Ninguno.

B) De un mes.

C) De dos meses.

D) El que decida la direccion del centro.

El calendario laboral del Centro segun dispone el articulo 31 del Convenio Colectivo del
personal laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, ¢qué caracteristicas debe
tener?:

A) Debe ser negociado con la representacion del personal, tendra vigencia anual y debera estar
elaborado antes del 30 de noviembre de cada afo.

B) Debe ser aprobado por la direccién del centro no siendo necesaria la negociaciéon con la
representacion del personal.

C) Debe tener una duracién bianual.

D) Se continua con el del afio anterior si no hay oposicion de la representacién del personal.

Uno de los educadores se va a inscribir como pareja de hecho, ;qué senala al respecto el
articulo 33.1 del Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia sobre permisos?:

A) Dicho articulo no se refiere a las parejas de hecho, solo a matrimonios.

B) Al inscribirse como pareja de hecho esta persona tiene derecho a un permiso de quince dias.
C) El permiso por matrimonio no abarca a las parejas de hecho.

D) Al inscribirse como pareja de hecho esta persona tiene derecho a un permiso de dos meses.

Una de las trabajadoras sociales esta estudiando el Grado de Psicologia, tiene examen final de
una de las asignaturas, ;qué senala el articulo 36.3.1 del Convenio Colectivo del personal
laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia?:

A) Tiene permiso por razones de formacion para concurrir a dicho examen final durante el dia de su
celebracion.

B) Tiene permiso pero sin retribucion.

C) Dicho articulo sefiala que no se tiene permiso para acudir a examenes finales sino que dicha
trabajadora tendra que solicitar un dia sin sueldo.

D) Dicho articulo sefiala que no se tiene permiso para acudir a examenes finales sino que dicha
trabajadora tendra que solicitar un permiso por asuntos particulares.

La psicologa del centro se ha incorporado el 1 de abril como laboral fija, siendo su primer
destino como personal laboral. De acuerdo con el articulo 35 del Convenio Colectivo del
personal laboral de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, ¢qué vacaciones le
corresponde?:

A) Un mes de vacaciones.

B) Los dias que le correspondan si el tiempo del servicio durante el afio fue menor.
C) 22 dias naturales.

D) 22 dias habiles.
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105.

106.

107.

108.

109.

Uno de los trabajadores del centro ha sido elegido diputado del Parlamento de Andalucia.
¢Qué tipo de excedencia de los recogidos en el articulo 37 del Convenio Colectivo del
personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia le corresponde?:

A) Voluntaria.

B) No le corresponde pasar a a ningun tipo de excedencia.
C) Forzosa.

D) Por incapacidad permanente.

Una de las trabajadoras del centro esta en situacion de excedencia voluntaria. ; Cuando puede
solicitar el reingreso de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 del Convenio Colectivo del
personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia?:

A) Pasados diez afios desde el dia que solicitd la excedencia voluntaria.

B) En cualquier momento, siempre que hubiese cumplido el periodo minimo de excedencia y no
hubiese superado el maximo.

C) En cualquier momento sin ningun tipo de limitaciones.

D) Cuando sea convocado el proximo concurso de traslados.

Un trabajador del centro ha sido sancionado en lo que va de ano por la comisién de tres faltas
graves, ¢qué tipo de falta le corresponde a lo tenor de lo dispuesto en el articulo 43 del
Convenio Colectivo del personal laboral de la Administraciéon de la Junta de Andalucia?:

A) Una falta leve.

B) Una falta muy grave.

C) Una falta grave.

D) No corresponde falta, es despido inmediato.

El puesto de trabajo de los auxiliares de enfermeria tiene jornada de tardes, ;qué tipo de
complemento tendra en su némina, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58.12 del
Convenio Colectivo del personal laboral de la Administraciéon de la Junta de Andalucia?:

A) Complemento de turnicidad.

B) Complemento de jornada partida.
C) Complemento de jornada de tarde.
D) No tiene derecho a complemento.

Uno de los trabajadores sociales ha cesado el 30 de abril, ;tiene derecho a percibir la paga
extraordinaria de junio segun lo dispuesto en el articulo 58.3 del Convenio Colectivo del
personal laboral de la Administraciéon de la Junta de Andalucia?:

A) No, en ningun caso.

B) Si, en la parte proporcional que le corresponda.
C) Si, a la paga extraordinaria en su totalidad.

D) Solo en el caso que lo solicite.
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PARTE PRACTICA. PREGUNTAS DE RESERVA

153.

154.

REFERIDA AL SUPUESTO PRACTICO NUMERO 1:

Durante la instruccion de este procedimiento (que no ha tenido publicidad), Antonio se da
cuenta de que existen otras personas que son titulares de derechos o intereses legitimos y
directos, cuya identificacién ha surgido del propio expediente y que, ademas, pueden resultar
afectados por la resolucién que se dicte, {qué debe hacer?:

A) Se comunicara a dichas personas la tramitacion del procedimiento.

B) Se notificara a dichas personas, solamente la resolucién del procedimiento.
C) Se comunicara a dichas personas en el tramite de informacion publica.

D) No se les comunicara nada.

REFERIDA AL SUPUESTO PRACTICO NUMERO 2:

El personal laboral de este centro de menores al tener contacto habitual con menores, ;habra
tenido que presentar alguna documentaciéon concreta antes de comenzar a prestar sus
servicios?:

A) No, unicamente la documentacion que se exige en cualquier puesto de trabajo.

B) Si, debera aportar, entre otra documentacion, certificacion negativa emitida por el Registro
Central de delincuentes sexuales de inexistencia de antecedentes por delitos sexuales, o si no lo
aportara se presentara consentimiento para la consulta de sus datos en el citado Registro.

C) Si, certificado de realizacién de un curso de formacion de al menos 50 horas sobre intervencion
en casos de conflictos familiares.

D) Si, la que se estipule por la direccion del centro de trabajo.
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