Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica

c Instituto Andaluz de Administracién Publica

Junta de Andalucia

ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A
LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE EDUCADOR/A DEL GRUPO Il (2060) DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 (ESTABILIZACION).

La comision de seleccion, de acuerdo con las facultades conferidas en el apartado 2.2 de la
base octava de la Resolucién de 20 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcidn Publica, por la que se aprueban las bases y se convocan, por el sistema
de concurso-oposicion, procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal laboral
fijo en las categorias profesionales de los Grupos | y I, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico 2020y 2021 (caracter ordinario) y 2022 (estabilizacién),

ACUERDA

Hacer publica la LISTA DE PERSONAS APROBADAS EN LA FASE DE OPOSICION, por orden de
puntuacion.

Sevilla, el dia de la firma electrdnica

El Presidente El Secretario
Fdo.: José Joaquin Real Heredia Fdo.: Manuel Trinidad Araujo
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