
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO

OPCIÓN SOCIOLOGÍA (A1.2017)

A.  PROGRAMA  DE  MATERIAS  COMÚN  A  TODAS  LAS  ESPECIALIDADES  Y  OPCIONES  DEL  CUERPO 
SUPERIOR FACULTATIVO

Resolución de 27 de mayo de 2024, de la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública, por la que se  
aprueban  los  programas  de  materias  que  han  de  regir  los  procesos  selectivos  para  ingreso  en  determinados  
cuerpos de funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía. (BOJA nº 107 de 4 de junio de 2024)

Tema  1.  La  Constitución  Española  de  1978.  Antecedentes.  Valores  superiores  y  principios 
inspiradores. El Estado Social y Democrático de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios 
rectores de la política social y económica. Garantías y casos de suspensión. El procedimiento de reforma 
constitucional.

Tema  2.  Los  órganos  constitucionales.  La  Corona.  Las  Cortes  Generales.  El  Congreso  de  los 
Diputados y el Senado: Composición y funciones. La función legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder 
Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema  3.  La  organización  territorial  del  Estado  en  la  Constitución  española.  Las  Comunidades 
Autónomas:  Fundamento  constitucional.  Los  Estatutos  de  Autonomía.  Delimitación  de  las  funciones  y 
competencias del Estado y las Comunidades Autónomas.

Tema  4.  La  Administración  Local:  regulación  constitucional.  Tipología  de  los  entes  locales. 
Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas sobre Administración Local. La 
Ley de Bases de Régimen Local. La organización territorial de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Tema 5.  El Municipio: organización, competencias, elecciones municipales y regímenes especiales. 
La Provincia: organización, competencias, elección de los Diputados Provinciales y regímenes especiales. 
Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucía y los entes locales. El Consejo Andaluz de 
Concertación Local.

Tema 6. La Comunidad Autónoma de Andalucía: Antecedentes histórico-culturales. El Estatuto de 
Autonomía  para  Andalucía:  proceso  de  elaboración,  fundamento,  estructura  y  contenido  básico. 
Competencias de la Comunidad Autónoma. Reforma del Estatuto.

Tema 7. Organización Institucional de la Comunidad Autónoma de Andalucía (I): El Parlamento de 
Andalucía. Composición, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucía. El 
Defensor  del  Pueblo  de  Andalucía.  La  Cámara  de  Cuentas  de  Andalucía.  La  Oficina  Andaluza  contra  el 
Fraude y la Corrupción.

Tema 8.  Organización Institucional de la Comunidad Autónoma de Andalucía (II): La Presidencia de 
la  Junta  de  Andalucía:  Elección,  estatuto  personal  y  funciones.  El  Consejo  de  Gobierno:  Composición, 
carácter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y la Comisión General de Viceconsejeros 
y Viceconsejeras. El Consejo Consultivo de Andalucía: Naturaleza, composición y funciones.
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Tema 9. La Administración de la Comunidad Autónoma de Andalucía. Principios de organización, 
actuación y atención ciudadana. Organización general. Tipos de órganos. Órganos centrales y territoriales. 
Entidades instrumentales de la Administración de la Junta de Andalucía. Estatuto de los altos cargos de la 
Administración.

Tema 10.  La Unión Europea.  Los Tratados originarios y  modificativos de la  Unión Europea.  Las 
instituciones de la Unión Europea. La representación de la Junta de Andalucía ante la Unión Europea. El 
Derecho de la Unión Europea y sus distintos tipos de fuentes.

Tema 11. Las libertades fundamentales del mercado interior: libre circulación de trabajadores, libre 
circulación  de  mercancías,  libre  circulación  de  capitales,  libre  prestación  de  servicios  y  libertad  de 
establecimiento. Las principales políticas comunes, con especial referencia a la política regional de la Unión 
Europea: Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de la Unión Europea.

Tema 12. La Administración Pública: concepto, caracteres y clasificación. La Administración y el 
Derecho:  El  principio  de  legalidad  y  sus  manifestaciones.  Las  potestades  administrativas.  La  actividad 
discrecional de la Administración: límites y control.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificación. Jerarquía normativa. La Ley: Concepto 
y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificación. La potestad 
reglamentaria: Fundamento, titularidad y límites. Procedimiento de elaboración de los Reglamentos.

Tema 14.  Los órganos administrativos:  Concepto y clases.  La competencia:  Clases y criterios de 
delimitación. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La motivación. La 
eficacia del  acto administrativo:  la  notificación y la  publicación.  El  silencio administrativo,  naturaleza y 
régimen jurídico. La invalidez y revisión de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad singular 
del reglamento.

Tema  15.  El  procedimiento  administrativo:  Naturaleza  y  fines.  El  procedimiento  administrativo 
común. Los principios generales. Abstención y recusación. Los interesados. Derechos del interesado en el 
procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Públicas. Las fases del 
procedimiento.

Tema 16. La revisión de los actos administrativos. Revisión de oficio. Los recursos administrativos: 
concepto,  clases  y  principios  generales  de  su  regulación.  Actos  que  agotan  la  vía  administrativa.  La 
jurisdicción contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administración (I). Objeto y finalidad. Ámbito subjetivo de aplicación. 
Calificación de los contratos. El órgano de contratación. Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 18. Los contratos de la Administración (II). Régimen de invalidez. Preparación de contratos 
por las Administraciones Públicas. Adjudicación de los contratos. Ejecución, modificación y extinción de los 
contratos.

Tema  19.  La  responsabilidad  patrimonial  de  la  Administración.  Competencias  de  la  Junta  de 
Andalucía.  Procedimiento.  La responsabilidad de las  autoridades y  del  personal.  Responsabilidad de la 
Administración  por  actos  de  sus  concesionarios  y  contratistas.  La  potestad  sancionadora  de  la 
Administración Pública: principios y procedimiento para su ejercicio.

Tema 20. El servicio público. Doctrina clásica y evolución. Las diferentes formas de gestión de los 
servicios públicos.  Las concesiones:  naturaleza jurídica y clases.  El  régimen jurídico de las concesiones: 
modificación, novación, transmisión y extinción de las concesiones.
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Tema  21.  La  expropiación  forzosa:  regulación  constitucional.  Competencias  de  la  Junta  de 
Andalucía. Naturaleza y justificación de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento 
general.  Peculiaridades  del  procedimiento  de  urgencia.  Procedimientos  especiales.  La  reversión  de  los 
bienes objeto de la expropiación.

Tema  22.  Los  bienes  de  la  Administración:  Bienes  de  dominio  público:  caracteres;  uso  y 
aprovechamiento;  afectación  y  desafectación.  Bienes  de  dominio  privado:  caracteres,  adquisición, 
disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la Comunidad Autónoma de Andalucía. 
Regulación jurídica, concepto y clasificación de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y 
Derechos.

Tema  23.  La  actividad  subvencionadora  de  la  Administración  de  la  Junta  de  Andalucía  y  sus 
Agencias. Concepto, naturaleza y clasificación de las subvenciones. Órganos competentes. El procedimiento 
de concesión y pago de las subvenciones. Justificación. Reintegro. Control financiero de las subvenciones. 
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. La Base de Datos de Subvenciones y 
Ayudas Públicas de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Tema 24.  Regulación de la Función Pública de la Junta de Andalucía.  Normas constitucionales. 
Carácter  de  la  legislación  estatal.  La  Ley  5/2023,  de  7  de  junio  ,  de  la  Función  Pública  de  Andalucía: 
Estructura y contenido. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucía. El personal funcionario:  
Provisión  de  puestos,  carrera  profesional,  situaciones  administrativas,  régimen  de  incompatibilidades. 
Normas reguladoras del personal laboral. Contenido general del Convenio Colectivo del personal laboral de 
la Junta de Andalucía.

Tema 25. La Hacienda Pública y la Constitución. El presupuesto de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía: Contenido y estructura. Los criterios de clasificación de los créditos presupuestarios. El  ciclo 
presupuestario.  Las  modificaciones  presupuestarias.  El  procedimiento  general  de  ejecución  del  gasto 
público: Fases, órganos competentes y documentos contables.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Autónoma: Concepto y clases. El 
control  interno:  La función interventora y sus modalidades:  el  control  financiero y el  control  financiero 
permanente. La Intervención General de la Junta de Andalucía. El control externo: La Cámara de Cuentas de 
Andalucía y el control parlamentario.

Tema 27. La Administración Electrónica. Gestión de procesos administrativos y simplificación. Las 
tecnologías  de  la  información  y  las  comunicaciones.  La  información  y  los  derechos  de  las  personas. 
Régimen jurídico.

Tema 28. El ciudadano en sus relaciones con la administración electrónica. Seguridad, privacidad y 
ciudadanía digital.

Tema 29. El régimen jurídico de la protección de los datos de carácter personal. Normativa europea 
y nacional.

Tema 30.  Transparencia y Gobierno Abierto.  Colaboración y Participación Ciudadana. La Ley de 
Transparencia Pública de Andalucía. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho de Acceso a la 
Información Pública. El Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía.

Tema 31. Innovación y Administración Pública. El concepto de innovación pública. La estrategia de 
innovación de Andalucía. El Sistema de Innovación Andaluz. Retos y objetivos de la estrategia.
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Tema 32. Las Administraciones Públicas en su entorno y las políticas públicas. La evaluación de las 
políticas públicas. La ciudadanía en el centro de la actividad pública y el interés general. La calidad y la  
atención a la ciudadanía. Evaluación de la calidad de los servicios. Las cartas de servicios. Iniciativas en 
Andalucía.

Tema 33. Prevención de riesgos laborales. Normativa estatal de Prevención de Riesgos Laborales: 
Derechos y obligaciones; Consulta y participación de los trabajadores. Organización de la prevención de 
riesgos laborales en la Administración de la Junta de Andalucía.

Tema  34.  Conceptos  generales:  género,  discriminación,  desigualdad,  acción  positiva,  roles  y 
estereotipos. Discriminación por razón de sexo: discriminación directa e indirecta, discriminación salarial. 
Acoso por  razón de sexo.  Discriminación en la  publicidad y  lenguaje  sexista.  Igualdad entre  mujeres  y 
hombres  igualdad  de  derechos,  de  trato  y  de  oportunidades.  Transversalidad  de  género.  Concepto  de 
mainstreaming: enfoque integrado de género en las políticas públicas.

Tema 35. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitución y en el Estatuto de 
Autonomía para Andalucía. Normativa para la promoción de la igualdad de género y para la prevención y 
protección integral contra la violencia de género en Andalucía. La unidad de igualdad y género: funciones. 
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisión de Impacto de Género en 
los  Presupuestos  Públicos  de  la  Comunidad  Autónoma:  objeto  y  competencias.  Violencia  de  género. 
Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
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B. PROGRAMA DE MATERIAS ESPECÍFICAS DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCIÓN SOCIOLOGÍA 
(A1.2017)

Resolución de 18 de noviembre de 2019, de la Secretaría General para la Administración Pública, por la que se  
aprueban  los  programas  de  materias  que  han  de  regir  los  procesos  selectivos  para  ingreso  en  determinados  
cuerpos de funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía. (BOJA nº 226 de 22 de noviembre de  
2019)

Tema 1. La perspectiva sociológica. Historia de la sociología. Los orígenes de la sociología: factores 
sociales y políticos.

Tema 2. Perspectivas macro y micro sociológicas I. Grandes paradigmas: El Funcionalismo.

Tema 3. Perspectivas macro y micro sociológicas II. Grandes paradigmas: Sociología del Conflicto.

Tema 4. Perspectivas macro y micro sociológicas III. Grandes paradigmas: Teoría de la Acción Social.

Tema 5. Construcción social de la vida cotidiana. Construir situaciones: normas sociales y habla, co-
municación no verbal, el cuerpo y las emociones.

Tema 6. Socialización. La importancia de lo social. Proceso y mecanismos de socialización. Agentes 
de socialización.

Tema 7. Socialización y ciclo vital: Infancia, adolescencia, edad adulta y vejez. Sucesión de genera-
ciones.

Tema 8. Cultura. Componentes de la cultura. Diversidad cultural. Etnocentrismo y relatividad cultu-
ral. Cultura global.

Tema 9. Procesos, teorías sociales y tendencias de las sociedades contemporáneas.

Tema 10. Sociedad. Tipos y evolución de las sociedades. Grupos sociales.

Tema 11. Estructura y Cambio social. Factores del cambio social. Modernidad. Postmodernidad. So-
ciedad de riesgo.

Tema 12. Globalización. Características y dimensiones. Beneficios y riesgos. El mundo globalizado.

Tema 13. Diseños de investigación en sociología. Fundamentos metodológicos de la investigación 
sociológica. Fases del proceso de investigación. El método, la estrategia y las técnicas de investigación.

Tema 14. Métodos y técnicas avanzadas de investigación social. Investigación social, diseño y ras-
gos básicos. ¿Cómo hacer observables los conceptos en las ciencias sociales? Metodologías cualitativas: Los 
estudios de caso y sus usos. Etnografía y reflexividad; el investigador como herramienta de conocimiento. 
La entrevista y sus posibilidades. Los grupos de discusión. Diseño del grupo. Formación del grupo. Funcio-
namiento del grupo de discusión. Interpretación y análisis del grupo de discusión. Las historias de vida. Me-
todologías cuantitativas: encuestas y tratamiento de datos secundarios; big data e investigación social.
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Tema 15. Metodologías participativas de investigación social. La participación como herramienta 
para la investigación social. El proceso de investigación-acción social participativa. Herramientas; estrate-
gias y recursos de investigación. El acompañamiento profesional en un proceso de investigación-acción par-
ticipativa.

Tema 16. La estadística en la investigación social I. Funciones de la Estadística. Unidades de análisis 
y variables. Niveles de medida.

Tema 17. La estadística en la investigación social II. Descripción de los datos. Medidas de centraliza-
ción, de dispersión y de forma.

Tema 18. La estadística en la investigación social III. Contraste de hipótesis. Errores alfa y beta.

Tema 19. La estadística en la investigación social IV. Análisis bivariante: tablas de contingencia. Co-
rrelación y regresión. t de Student. Análisis de la varianza.

Tema 20. La estadística en la investigación social V. Conceptos básicos de análisis multivariante: 
componentes principales. Correspondencias.

Tema 21. Métodos de investigación social. Selección de técnicas: pluralismo metodológico. Diseño y 
fases de una investigación social.

Tema 22. La medición en Sociología. Concepto y tipos de medición. Validez y fiabilidad.

Tema 23. Cálculo de la muestra: concepto de error muestral y nivel de confianza. Tipos de muestreo. 
Otras formas de selección de unidades de análisis.

Tema 24. La encuesta en las ciencias sociales. Diseño del cuestionario. La formulación de las pre-
guntas. Tipos de preguntas.

Tema 25. Otras técnicas cualitativas de investigación social: la observación participante y la entre-
vista en profundidad.

Tema 26. Análisis de contenido: aplicaciones y componentes. Documentos personales e historias de 
vida.

Tema 27. Principales teorías sobre la estratificación social en las sociedades modernas. La teoría de 
Karl Marx. El enfoque funcionalista de la estratificación social. La teoría de Max Weber.

Tema 28. Las clases en la sociedad contemporánea. Cambios en la estructura de clases. Movilidad 
Social.

Tema 29. Pobreza y exclusión social. Polarización de la riqueza y la pobreza mundiales. Desigual-
dad, pobreza y exclusión social en la era de la información. Nuevas formas de pobreza.

Tema 30. Los movimientos migratorios en la sociedad globalizada. Multiculturalidad e intercultura-
lidad: diferentes enfoques y sus efectos en las sociedades receptoras.
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Tema 31. Demografía. Fuentes y factores demográficos. Tasas e indicadores demográficos. Proyec-
ciones de población: nociones básicas.

Tema 32. Crecimiento de la población. Natalidad, mortalidad y fecundidad. Índice de reposición. Ta-
sas de crecimiento natural de la población. Movimiento migratorio.

Tema 33. Estructura de la población. Tasas de envejecimiento.

Tema 34. La población en el mundo. Teorías del cambio demográfico: el maltusianismo, la transi-
ción demográfica.

Tema 35. La población andaluza: estructura, crecimiento natural. Movimientos migratorios en An-
dalucía.

Tema 36. Sociología rural. La aplicación de la sociología al análisis de las sociedades rurales y al de-
sarrollo rural. Referencia a Andalucía.

Tema 37. Sociología urbana. La aplicación de la sociología al análisis de la ciudad y al desarrollo del 
urbanismo moderno. La ciudad global. La ciudad informacional. Dinámica de las ciudades en Andalucía.

Tema 38. Familia y parentesco. Análisis teórico de la familia. Las relaciones de parentesco. Formas 
de organización familiar. Evolución de la familia. Nuevas formas de familia.

Tema 39. La crisis de la familia patriarcal y la incorporación de las mujeres al trabajo y la participa-
ción social: movimientos sociales, familia y sexualidad en la era de la información.

Tema 40. Redes sociales de apoyo mutuo. Redes familiares: La Encuesta de Redes Familiares del Ins-
tituto de Estadística de Andalucía.

Tema 41. La planificación de la política social. La política social de la Unión Europea y su aplicación  
en España y Andalucía.

Tema 42. Evaluación de políticas públicas. Tipos de evaluaciones. Fases en el desarrollo de una eva-
luación. Instrumentos para medir los resultados.

Tema 43. Los medios de comunicación. Teorías. Evolución e influencia en la sociedad globalizada. 
Los nuevos medios de comunicación y la diversificación de la audiencia de masas. Redes sociales y comuni-
dades virtuales.

Tema 44. Movimientos sociales. Globalización de los movimientos sociales: movimiento ecologista, 
movimiento feminista y otros.

Tema 45. Las organizaciones como objeto de estudio de la Sociología. Los componentes de la orga-
nización: objetivos, miembros, toma de decisiones. La organización como sistema social 
abierto.
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Tema 46. Las teorías clásicas de la organización. Max Weber. Modelos de dominación. Concepto de 
burocracia. El proceso de administración científica en Taylor-Fayol y la búsqueda de los principios adminis-
trativos. El Fordismo.

Tema 47. Las teorías sociológicas de la organización. La escuela de las relaciones humanas. Los ex-
perimentos de Hawthorne y Elton Mayo.

Tema 48. El desarrollo de las organizaciones y el escenario de la modernidad. Organizaciones de la sociedad 
industrial y post-industrial. El crecimiento de las organizaciones a lo largo del siglo XX. Organizaciones del 
Tercer Sector.

Tema 49. Globalización y transnacionalización de las organizaciones. La sociedad red. Tecnología 
de la información, cultura, instituciones y organizaciones de la economía informacional.

Tema 50. La estructura de las organizaciones. Estructura formal e informal. Jerarquía y ámbito de 
control. Relación entre objetivos organizacionales y diseño organizacional. Sistemas de comunicación y re-
des informales.

Tema 51. La dimensión del poder en las organizaciones. Cultura e identidad de las organizaciones. 
Cambio organizacional.

Tema 52. La Administración Pública como objeto de conocimiento científico. Estado, Administra-
ción Pública y sociedad. La Ciencia de la Administración y la Teoría de las Organizaciones.

Tema 53. Nuevas formas de organización y gestión en organizaciones públicas: la nueva gestión pú-
blica o «management» público. Administración y Ciudadanía. La Administración como prestadora de servi-
cios.

Tema 54. Participación política. Modalidades de participación política. Factores y condicionamien-
tos. Teoría de la acción colectiva y participación política. Participación política y género.

Tema 55. La violencia política. La violencia del Estado y la violencia desde la sociedad. Violencia política y 
procesos de modernización.

Tema 56. Sociología electoral. Sistemas electorales y sistemas de partidos: el caso de España. Los 
estudios de prospectiva electoral.

Tema 57. El Estado y la sociedad civil. Partidos políticos y grupos de presión. Los nuevos movimien-
tos sociales y su influencia en la política.

Tema 58. Teorías sobre el Estado de Bienestar. Orígenes históricos y etapas de desarrollo. Pilares 
básicos del Estado de Bienestar. La crisis del Estado de Bienestar.

Tema 59. El proceso de construcción europea. Orígenes, desarrollo y perspectivas de futuro.

Tema 60. Sociología del trabajo. División del trabajo y diferenciación social. Viejas y nuevas formas 
de organización del trabajo. Trabajo y tecnología. Tiempo de trabajo y tiempo de ocio: los estudios de uso 
del tiempo.
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Tema 61. Sociología de las relaciones laborales. Condiciones de trabajo. Motivación y satisfacción 
en el trabajo. Conflictividad y siniestralidad laboral.

Tema 62. Sociología del mercado de trabajo. Estructura y evolución del mercado de trabajo. La in-
corporación de las mujeres al mercado de trabajo. Fuentes de información e indicadores.

Tema 63. La transformación del trabajo y el empleo: trabajadores en red, desempleados y trabaja-
dores a tiempo flexible. Movilidad laboral y globalización.

Tema 64. El mercado de trabajo en Andalucía. Estructura y evolución. La concertación social en An-
dalucía.

Tema 65. Enfoques sociológicos de la educación I: Funcionalista, Marxista y Weberiano.

Tema 66. Enfoques sociológicos de la educación II: Interpretativo y Nuevas Sociologías.

Tema 67. Sociología de la salud. Estilos de vida y creencias sobre la salud y la enfermedad: Modelo 
de Creencias. Desigualdades en salud: clase social, género, edad, etnia.

Tema 68. Historia política y social contemporánea de Andalucía. Fundamentos del Trabajo Social y 
de los Servicios Sociales. El sistema público de Servicios Sociales de Andalucía. Legislación. Características 
diferenciadoras de otros sistemas de protección social. Planes estratégicos en materia de servicios sociales 
en Andalucía. Las políticas sociales y económicas de la Unión Europea. Fundamentos del trabajo social y de 
los servicios sociales. Investigación e intervención socioeducativa.

Tema 69. La población con discapacidad en Andalucía. Características de la población con discapa-
cidad en Andalucía. Clasificación y el grado de discapacidad. Recursos de atención a las personas con disca-
pacidad. Derechos y prestaciones en los sistemas de Discapacidad y Dependencia.

Tema 70. El voluntariado en Andalucía. Concepto de voluntariado. Funciones de la acción volunta-
ria. Ámbitos de actuación. Derechos y deberes de las personas destinatarias de la acción voluntaria. De las 
personas voluntarias: derechos y deberes. Relación entre las personas voluntarias y las entidades de volun-
tariado. Derechos y deberes de las entidades de voluntariado. Registro General de Entidades de Voluntaria-
do de Andalucía.  Funciones de las administraciones públicas andaluzas.  Plan Andaluz del Voluntariado. 
Acreditación y reconocimiento de las actuaciones de voluntariado.

9


