
                                              
 

I SEMINARIO-COLOQUIO IBEROAMERICANO  

“RIESGOS PSICOSOCIALES, DERECHOS HUMANOS Y GESTIÓN 

SOSTENIBLE DEL TRABAJO EN LAS EMPRESAS” 

08 de mayo de 2024 

 

ORGANIZAN: 

Laboratorio-Observatorio de Riesgos Psicosociales de la Junta de 

Andalucía. IAPRL. Universidad de Jaén 

Observatorio vasco sobre acoso moral y discriminación en el trabajo. 

Sociedad científica 

Claustro de Doctores de la Facultad de Derecho de la Universidad 

Nacional Autónoma de México, UNAM. 

Organización Internacional de Consultoría en Democracia y Humanismo, 

OICDH. 

 

Lugar de celebración: 

Sala de Juntas D-3, Edificio de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. 

Universidad de Jaén 

Modo de desarrollo: presencial y online para profesorado ponente. 

 

Justificación 

Analizar desde una perspectiva académica y social la incidencia de los riesgos 

psicosociales derivados de la gestión del trabajo en las empresas, con un enfoque 

integral basado en el respeto a los derechos humanos, al bienestar integral de las 

personas y a la sostenibilidad socioeconómica y ambiental de los procesos 

productivos en las economías sociales de mercado. 

 



                                              
 

Programa: 

16:00. Inauguración. 

Dr. Hugo Ítalo Mprales Saldaña. Presidente del Claustro de Doctores de la 

Facultad de Derecho de la UNAM 

Dr. Félix Ángel  Grande Torraleja. Decano de la Facultad de Ciencias 

Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

16:15-16:45. PRIMER PANEL: El punto de vista académico-social desde Colombia 

y México en el marco del Convenio 190 OIT y del estándar de diligencia debida. 

- Riesgos psicosociales en el marco de la debida diligencia empresarial en derechos 

humanos. Mtra. Dilia Paola Gómez Patiño. Universidad Militar Nueva Granada. 

OICDH Colombia. Participación virtual. 

- El Régimen Laboral aplicable a las mujeres en México. 

Dr. Porfirio Marquet Guerrero. Director del Seminario de Derecho del Trabajo de 

la Facultad de Derecho de la UNAM. Participación virtual. 

16:45-17:15. Segundo Panel: el punto de vista económico-social desde 

México.  

- Educación, desarrollo y calidad de vida en el entorno empresarial mexicano: 

Una visión integrativa de valores y legalidad. 

Dra. Reyna Briz Franco Ortiz. UNAM. OICDH. México. Participación presencial. 

-  Gestión de riesgos y su impacto económico en México ante en el envejecimiento 

de la población 

Dra. Beatriz Valadez Bautista. SMGE-ANPDAM OICDH México. Participación 

presencial. 

17:15-17:30. Debate 

17:30-17:45. Descanso. 

17:45-18:45. TERCER PANEL: El punto de vista preventivo a los dos lados del 

Atlántico.  



                                              
- Métodos de resolución de conflictos: prevención y solución de riesgos 

psicosociales. Mtro. Juan Carlos Forero Quintero. Universidad Militar 

Nueva Granada. OICDH Colombia. Participación virtual. 

 

 

 

 

- La prevención de riesgos psicosociales en España: el estado de situación 

judicial. 

Juan Ignacio Marcos González. Abogado. Coordinador del Observatorio 

vasco sobre acoso moral y discriminación en el trabajo. 

- La prevención de riesgos psicosociales desde el punto de vista del 

control de la ITSS: una perspectiva europea. 

Manuel Velázquez Fernández. ITSS. 

- La prevención de riesgos psicosociales en clave de género en España 

María de los Ángeles García Pérez. Abogada. Consultora. 

18:45-19:00. Debate. 

19:00-19:15. CUARTO PANEL. Desafíos de futuro: la ciberpsicologia del trabajo y su 

incidencia en los riesgos psicosociales 

María Marta Martínez-Ana Hueso. Equipo de Investigación del LARPSICO. 

19:15-19:30. Clausura.  

Nota comunicativa: 

El apoyo para difusión del evento será por parte del Seminario de Derecho 

Internacional, Dra. Rosa Jiménez Rodea, además del Director del Seminario de 

Derecho del Trabajo de la Facultad de Derecho de la UNAM. 

 


