JUNTR Dt ANDALUCIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO, DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA
EMPRESA BALNEARIO DE LANJARON S.A., PARA EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES, ADQUIRIDAS A
TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE ViAS NO FORMALES DE FORMACION,
RELACIONADO CON LA CUALIFICACION PROFESIONAL /MP0O23_3 HIDROTERMAL.

En Sevilla, a 20 de febrero de 2018.

REUNIDOS

De una parte, D°. Sonia Gaya Sanchez, Consejera de Educacion, en virtud de su nombramiento

”d'is'puesto por el Decreto de la Presidenta 14/2017, de 8 de junio, conforme a las competencias que le

’ WJ . afribuye el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de

AN Andalucna en relacion con el Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
g ) orgamca de la Consejeria de Educacion.

’ De otra, parte D. Javier Carnero Sierra, Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en virtud de su
' nombramiento dispuesto por el Decreto de la Presidenta 17/2017, de 8 de junio, conforme a las
competenmas que le atribuye el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion
_ mde la Junta de Andalucia, en relacion con el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se establece
< 'lgla estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

5 EActuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que ostentan,
“reconociéndose la capacidad y legitimacion para suscribir este Convenio,

EXPONEN

Primero.

La Consejeria de Educacion, conforme al Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion, cuenta entre sus 6rganos directivos con la Direccion
General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente, y entre las competencias asignadas
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JUNTA DE ANDALUCIA

a la persona titular de la misma esta la planificacion de los procedimientos de evaluacion y acreditacion
de competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion, y asignada en colaboracién con la Consejeria competente en materia de
empleo, esta la gestion de los procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas por las
personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

Segundo.

La Consejeria de Empleo Empresa y Comercio, conforme al Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el

que se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, cuenta entre

sus organos directivos con la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, y entre las

competencias asignadas a la persona titular de dicha Direccion General, estd la expedicion de los

certificados de profesionalidad o acreditaciones parciales acumulables y la gestion y mantenimiento del

Registro de Certificados de Profesionalidad, asi como la gestion de los procedimientos de acreditacion
<“de.‘,gorﬁp_etencias adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
) /,,_,-dfé' .far(ﬁééigbn, en colaboracién con la Consejeria competente en materia de educacion.

\

£

“sba empresa Balneario de Lanjaron S.A., es una entidad empresarial cuya actividad principal es prestar
servicios de balneoterapia, entre ellos los hidrotermales y de masajes. El Balneario de Lanjaron es un
centro sanitario con numero de registro N.I.C.A. 23883 con autorizacion para unidades asistenciales

. o, T de Hidrologia, Enfermeria, Fisioterapia y Medicina General/de Familia de los regulados por el Real
‘3 o - Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre

i‘( si 7 L autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios, modificado por la Orden
“\ % 1.7 SCO/1741/2006, de 29 de mayo, por la que se modifican los anexos de dicho Real Decreto, y por el
\é " °'f N\ Decreto 69/2008, de 26 de febrero, por el que se establecen los procedimientos de las Autorizaciones
t% i rx . " Sanitarias y se crea el Registro Andaluz de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, tiene
como finalidad la creacion de un Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional que
favorezca la formacion, con el fin de elevar el nivel y la calidad de vida de las personas y ayudar a la
cohesion econdmica y social, asi como el fomento del empleo. En su articulo 3.5, sefala que uno de
los ‘fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional es evaluar y acreditar
oficialmente la cualificacién profesional, cualquiera que hubiera sido su forma de adquisicion. Por otro
lado, el articulo 4.1.b, establece que uno de sus instrumentos es un procedimiento de reconocimiento,
evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales.
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JUNTA DE ANDALUCIA

Quinto.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, establece el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas, a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, asi como los efectos de esa evaluacién y acreditacion de
competencias.

El articulo 10 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, sobre las convocatorias del procedimiento

de evaluacion y acreditacion de competencias, en su apartado 5, dicta que, las organizaciones

sindicales y empresariales mas representativas, en cada ambito territorial, podran solicitar, a la

Administracion General del Estado o a la administracion competente en cada Comunidad Auténoma, la

‘realizacion de convocatorias especificas para dar respuesta tanto a las necesidades de determinadas

' emprésas, sectores profesionales y productivos, como a las de colectivos con especiales dificultades de

_~ihsercion o integracion laboral.

~~"la Cbnsejen’a de Educacién ha recibido escrito conjunto de la Confederacion Sindical de Comisiones

Obreras de Andalucia, como organizacion empresarial mas representativa en el ambito de la

.. Gemunidad Auténoma de Andalucia, a que se refiere el articulo 10.5 del Real Decreto 1224/2009, de

17 de julio, y de la empresa Balneario de Lanjarén, S.A., con fecha de entrada 1 de julio de 2015,

§6Iicitando convocatoria especifica del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
jﬁéra la cualificacion profesional indicada en la clausula tercera de este Convenio.

. 'Séptimo
.: La empresa Balneario de Lanjarén, S.A. cuenta con una plantilla de personas trabajadoras con
wéuﬁciente experiencia profesional, pero en parte carentes de titulacion oficial que acredite la actividad
~profesional que desarrollan. El citado Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, modificado por la
Orden SCO/1741/2006, de 29 de mayo, y en concreto el Decreto 69/2008, de 26 de febrero, en su
articulo 2, apartado a), establece por definicion que un centro sanitario es un “conjunto de medios
técnicos e instalaciones con profesionales capacitados, por su titulacion oficial o habilitacion
profesional, que realizan basicamente actividades sanitarias”. Esta exigencia de titulacion oficial o
habilitacion profesional, ejercida por la autoridad sanitaria en base a las citadas referencias normativas,
afecta a buena parte de las personas trabajadoras que vienen realizando labores en el ambito de los
tratamientos hidrotermales y masajes, que por su edad y nivel académico actual tendrian muy dificil o
imposible el acceso a la formacion formal para la obtencion de titulaciones oficiales y que verian
comprometida su continuidad profesional en el caso de no acreditar su capacitacion profesional a corto
plazo. Por este motivo, la empresa Balneario de Lanjaron, S.A. y la Confederaciéon Sindical de
Comisiones Obreras de Andalucia (CC.00.-A), consideran pertinente abordar un procedimiento de
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales, regulado por el Real Decreto 1224/2009 de
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17 de julio, para que las personas trabajadoras de esa empresa dedicadas a los tratamientos
hidrotermales y masajes, puedan obtener la acreditacion de sus competencias profesionales a fin de
justificar su capacitacion profesional ante la autoridad sanitaria.

La entidad empresarial Balneario de Lanjarén, S.A., interesada e impulsora de este Convenio, se
compromete en los términos recogidos en la clausula sexta y séptima del mismo, asumiendo la mayor
parte de la financiacion del procedimiento de acreditacion de competencias a que dara lugar.

Entre las cualificaciones profesionales relacionadas con el ambito médico-estético, la que se considera

en mayor medida coincidente con las tareas que las personas profesionales objeto de este Convenio

realizan, es la cualificacion profesional IMP023_3 Hidrotermal, que tiene su correspondencia con el

“ cettificado de profesionalidad IMPP0308 Hidrotermal, regulado por el Real Decreto 1373/2008, de 1

o de agosto, por el que se establecen tres certificados de profesionalidad de la familia profesional Imagen

,‘—'('”;‘_,Personal que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, y esta incluida

<en el tltulo de Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar, regulado por el Real Decreto

X iy 881/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Estética Integral y
" Bienestar y se fijan sus ensefianzas minimas.

.. = Octavo.
03 G - En base a lo anterior, se considera que la necesidad de acreditacion del colectivo de empleados de la
L? ) empresa Balneario de Lanjaron S.A., dedicados a la aplicacion de tratamientos hidrotermales y

masajes, es uno de los presupuestos habilitantes para la realizacion de convocatorias especificas del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales, que prevé el articulo 10,
apartado 5, del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

" Noveno.

~« Las partes consideran y valoran la oportunidad de poner en marcha una convocatoria especifica del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion, para la cualificacion profesional IMP023_3
Hidrotermal, de acuerdo con las necesidades de cualificacion diagnosticadas y justificadas en este
Convenio.

Por todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
colaboracion, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
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Primera.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre la Consejeria de Educacion y la
entidad empresarial Balneario de Lanjaron, S.A., para la puesta en marcha de una convocatoria
especifica del procedimiento de evaluacion y acreditacién de las competencias profesionales, regulado
por el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, para la cualificacion profesional IMP023_3
Hidrotermal.

En consecuencia, mediante el presente Convenio, junto a la correspondiente resolucién de
convocatoria especifica del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales a que dara lugar, dictada conjuntamente por la Direccion General de Formacion

“Profesional Inicial y Educacion Permanente y la Direccion General de Formacion Profesional para el

Empleo 'se prevé dar respuesta a la demanda de cualificacion profesional, que segun afirma la entidad
empresarlal Balneario de Lanjaron, S. A., tienen sus empleados y empleadas que desarrollan las

3 funuones de especialistas en técnicas h|drotermales y masajes.

-""l;' Sé_g’,u‘ﬁ'da.- Requisitos de las personas participantes en la convocatoria especifica.

::Podran participar en la convocatoria especifica del procedimiento de evaluacion y acreditacion de

,-competencias profesionales derivada de la suscripcion del presente Convenio, las personas que

b I L) - = s,
dumplan los siguientes requisitos:

| 1 Los requisitos exigidos por el articulo 11 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2 Haber trabajado en los cuatro afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicaciéon de la

chnvocatona del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales, como
empleado o empleada de la empresa Balneario de Lanjarén, S. A., realizando funciones de

[

’ *espemahstas en técnicas hidrotermales y masajes, con las categorias profesionales de Encargado

@rlnapal, Encargado, Oficial 1* de Tratamientos u Oficial 2* de Tratamientos.

Tercera.- Cualificacion profesional, temporalizacion y plazas objeto de la convocatoria.

La Consejeria de Educacion, mediante disposicion conjunta de la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente, y de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, convocara procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, en los términos
establecidos en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, para la siguiente cualificacion profesional:

- Cualificacion Profesional IMP023_3 Hidrotermal, regulada por el Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero, por el que se establecen determinadas cualificaciones profesionales que se incluyen en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como sus correspondientes modulos formativos
que se incorporan al Catalogo modular de formacion profesional; modificado por el Real Decreto
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JUNTA DE ANDALUCIA

327/2008, de 29 de febrero, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de tres cualificaciones profesionales de la Familia
Profesional Imagen Personal; y modificado por la Orden PRE/2054/2015, de 1 de octubre, por la que
se actualizan dos cualificaciones profesionales de la familia profesional Imagen Personal, recogidas en
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, establecidas por Real Decreto 1087/2005, de
16 de septiembre, y Real Decreto 790/2007, de 15 de junio, y se modifican parcialmente
determinados anexos establecidos por Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, y Real Decreto
790/2007, de 15 de junio.

La convocatoria para esta cualificacion se realizara con el siguiente nimero de plazas a ofertar durante
el periodo 2017-2018.

. Familia Cualificacion profesional |Nivel| UC | N° Centro de Centro Colaborador
prof_esjdnal plazas| Referencia
2" IMAGEN ' |IMP023_3 HIDROTERMAL | 3 | 4 | 50 | 18009377 | Balneario de Lanjarén
= PERSONAL IES Aynadamar| Avda. de la Constitucion,
1 (Granada) | s/n. Lanjaron (Granada)

L TOTAIL PLAZAS OFERTADAS PERIODO 2017-2018 | 50

UC1260_3: Protocolizar y organizar los servicios hidrotermales y complementarios

- JUC0061_3: Aplicar y supervisar las técnicas hidrotermales personalizando los protocolos
. ‘lnormalizados.

» ~lUC0062_3: Aplicar cosmética termal en los servicios hidrotermales.

. |UC0063_3: Realizar masajes manuees y/o nreecancosscoonfiitssesti@itioss.

T\

> . Cuarta.- Compromisos que adquiere la Consejeria de Educacion.

3 &

<La Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia se compromete a:

§ 4 2
A\ Ao

v« X

1. Realizar resolucion de convocatoria especifica, conjuntamente con la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio, de procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, para
las plazas indicadas en la clausula tercera.

2. Participar en la difusion de la convocatoria con los medios propios con que cuente para ello.

3. ‘Informar con caracter previo a la inscripcion, a las personas interesadas en acceder al
procedimiento, sobre la naturaleza y las fases de éste, el acceso al mismo, sus derechos y
obligaciones, las acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas.

4. Participar en la fase de inscripcion en el procedimiento, asesorando a las personas candidatas
sobre el proceso de inscripcion telematica del procedimiento.

5. Planificar, dirigir y coordinar la gestion del procedimiento y de su convocatoria, impulsando el
desarrollo y la calidad del mismo.

6. Realizar el analisis de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos declarados por las
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personas solicitantes, asumiendo el gasto que de ello pueda derivarse, y designando a las
personas, organos adscritos o entidades que la llevaran a cabo.

7. Guardar y custodiar la documentacién que se genere por cada persona candidata durante el
desarrollo del procedimiento.
8. Habilitar a las personas asesoras y evaluadoras, y mantener el registro de los mismos.
9. Planificar y gestionar la formacion inicial y continua de las personas orientadoras, asesoras y
evaluadoras del procedimiento.

10. Designar a las personas asesoras y evaluadoras, asi como las comisiones de evaluacion y dictar las
instrucciones que orientaran sus actuaciones.

11. Coordinar los procesos vinculados al desarrollo de las fases de asesoramiento y evaluacion del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través

. de'la experiencia laboral o de vias no formales de formacicn.

12 T-‘acﬂltar las tareas y la informacion necesarias para el desarrollo de las fases de asesoramiento y

.~ de’ e\)aluamon del procedimiento, a las personas asesoras y evaluadoras.

13 Poner a d|sp05|C|on del procedimiento las instalaciones de los centros de referencia y el material

. ““necesario/para la realizacion de la fase evaluacion.

"'14 Facnhtar a las personas candidatas que hayan finalizado el procedimiento, documento justificativo
de las “unidades de competencia demostradas de acuerdo a las actas emitidas por las comisiones
de evaluacion.

15. Trasladar a la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio, los resultados de la evaluacion, de acuerdo a las actas emitidas por

b _,ﬁ:' las comisiones de evaluacion, para la emision y registro de las acreditaciones parciales

U & i acumulables y, en su caso, para la emision y registro de los certificados de profesionalidad.

G i .16, Facilitar a la Administracion General del Estado los datos necesarios para el seguimiento y
S VB > evaluacion del procedimiento, en los términos establecidos en los articulos 10.6 y 17 de la Ley
& 8 A9 Organica 5/2002, de 19 de junio.

“J'}\}'

17. Establecer un plan de calidad de todo el proceso en su ambito de competencia.

i ‘7 Quinta.- Compromisos que adquiere la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

La Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia se compromete a:

1. Realizar resolucion de convocatoria especifica, conjuntamente con la Consejeria de Educacion, de
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion, para las plazas indicadas en la clausula
tercera.

2. Participar en la difusion de la convocatoria con los medios propios con que cuente para ello.

3. Informar con caracter previo a la inscripcion a las personas interesadas en acceder al
procedimiento, sobre la naturaleza y las fases de éste, el acceso al mismo, sus derechos y
obligaciones, las acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas.

4. Emitir y registrar las acreditaciones parciales acumulables y, en su caso, los certificados de
profesionalidad, a las personas que asi lo soliciten y cumplan los requisitos para ello.

5. Establecer medidas que contribuyan a la calidad del procedimiento en su ambito de competencias.
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Sexta.- Compromisos que adquiere la empresa Balneario de Lanjardn, S. A.
Balneario de Lanjaron, S. A. se compromete a:

1. Participar en la difusion de la convocatoria con los medios propios con que cuente para ello.
2. Informar con caracter previo a la inscripcion a las personas interesadas en acceder al
procedimiento, sobre la naturaleza y las fases de éste, el acceso al mismo, sus derechos y
.~ obligaciones, las acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas.

1413, “Asesorar a las personas candidatas sobre el proceso de inscripcion telematica al procedimiento,
: ; ﬂ,_,_,,,_asi"fcom'o ayudar a la incorporacion de la documentacién demostrativa de su autobaremo en la
/7" Oficina Virtual de la Consejeria de Educacion, disponiendo los medios a su alcance para facilitar
5.;_Q_._:_:t..dic'hé;ins_éripcic’m y digitalizacion de la correspondiente documentacion para su teletramitacion.

', Recabar"‘ la informacion pertinente para el procedimiento, relativa a sus empleados y empleadas

{f ?f‘?(:qqe pi]edan ser personal objeto del Convenio, por cumplir los requisitos establecidos en la clausula
""Segunda del mismo.

5. Facilitar a sus empleados y empleadas solicitantes, certificacion de los periodos de contratacion

hasta la fecha de publicacion de la convocatoria del procedimiento, de la categoria u ocupacion y

de las funciones desarrolladas en cada periodo, a fin de acreditar su pertenencia al colectivo objeto

de la convocatoria y el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado 2 de la clausula

: segunda, y que debera ser aportada por el solicitante en el proceso de inscripcidn.

- 6 Facilitar a la Consejeria de Educacién los datos de las personas solicitantes pertenecientes al
- 4 colectivo de profesionales de la entidad Balneario de Lanjarén S.A. objeto del presente Convenio.

L 7 Poner a disposicion del procedimiento las instalaciones del centro colaborador para poder iniciar el

! proceso de asesoramiento en el plazo maximo de dos meses, a contar desde la publicacion de la

' resolucion definitiva de personas admitidas al procedimiento, asi como del material necesario para

1 larealizacién de la fase de asesoramiento y de evaluacion.

Designar a una persona del centro colaborador como coordinadora para el procedimiento, al objeto

de que facilite el desarrollo del mismo y el acceso al centro, a las personas a acreditar y a las

personas asesoras y evaluadoras.

9. Establecer medidas que impulsen el desarrollo y la calidad del procedimiento en su ambito de

competencias.

10. Asumir los gastos que se detallan en la clausula séptima de este Convenio. En ninglin caso se

imputaran los costes del procedimiento a las personas solicitantes del mismo.

AT
o
=
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Séptima.- Financiacion.

La Consejeria de Educacion asumira la parte de los gastos derivados de la fase de evaluacion que a
continuacion se desglosan y que suman 1.625,34 euros:

‘o Indemnizaciones de las personas evaluadoras, que ademas ostenten la Presidencia y la
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Secretaria, de las Comisiones de Evaluacion que se creen durante la fase de evaluacion del
procedimiento, en base a la prevision de plazas descrita en la clausula tercera del presente
Convenio.

e QGastos derivados del uso del centro de referencia del procedimiento y del material necesario
para la realizacion de la fase de evaluacion en dicho centro, incluyendo las posibles
indemnizaciones a la persona que ejerza como coordinadora para el procedimiento en el
centro, al personal de administracion y servicios, y a la persona coordinadora economica del
procedimiento.

_ e las tareas de gestion, informacion y orientacion del procedimiento, son asumidos con medios
.  técnicos y humanos propios, sin que suponga un gasto adicional que requiera inversion
-} pfe§upuestaria.

La fmanaamon del resto de los gastos derivados de las diferentes fases del procedimiento objeto del
presente Convenlo seran asumidos por Balneario de Lanjaron S.A., que se desglosan a continuacion y
“suman un importe estimado de 7.460,80 euros:

o Gastos de la fase de asesoramiento, que supone la compensacién econdmica de las personas
asesoras.

o (astos de la fase de evaluacion, que supone la compensacion econdmica correspondiente a
las personas evaluadoras, excluidas las indemnizaciones a las personas que ostentan la
Presidencia y la Secretaria de la Comision de Evaluacion que se cree durante la fase de
evaluacion del procedimiento, en base a la prevision de plazas descrita en la clausula tercera
del presente Convenio.

e (astos derivados del uso del centro colaborador en el procedimiento y del material necesario
para la realizacion de la fase de asesoramiento y de evaluacion, asi como las indemnizaciones,
a que pudiera dar lugar, a las personas coordinadoras de los mismos.

e Gastos que puedan derivarse de las tareas de informacion y orientacion que asume.

e Otros gastos imprevistos que puedan surgir a lo largo del desarrollo del procedimiento.

Cada parte ejecutara el pago de los gastos asumidos. Los gastos asumidos por la Consejeria de
Educacion seran financiados por la Junta de Andalucia con cargo a la aplicacion presupuestaria
42D.229.31.01. El pago y su justificacion se realizara tras la finalizacion del procedimiento de
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales a convocar.

Octava.- Comision de Seguimiento.

1. Se crea una Comision de Seguimiento cuyas funciones seran las siguientes:

* Observar el cumplimiento de los objetivos previstos en el Convenio.

e Realizar el seguimiento y evaluacion del Convenio.

¢ Facilitar la adecuada coordinacion de las partes firmantes.

¢ Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse.
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2. Esta Comision estara compuesta por siete personas: tres personas de parte de la Consejeria de
Educacion, dos por parte de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y dos por la empresa
Balneario de Lanjardn, S. A., con la siguiente distribucion:
a) Por parte de la Consejeria de Educacion:
* La persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente, o persona en quien delegue, que ejercera la presidencia de la Comision.
* La persona fitular de la Direccion del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales (IACP), o
persona en quien delegue.
* La persona que realice las funciones de coordinacion del Area de Evaluacion y Acreditacion de
- -~Competencias Profesionales del IACP, o persona en quien delegue, que ejercera las funciones de
“ “secretaria de la Comision.
b) Por parte de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio:
2 _\"'-"_Lé"pe_rs'c_)na titular de la Direcciéon General de Formacion Profesional para el Empleo, o persona en
}’ - quien-delegue.
" 7o# La persona titular del Servicio de Centros y Programas Formativos, o persona en quien delegue.
.¢) Por parte de Balneario de Lanjaron, S. A.:
+ La persona que ostente la condicién de Consejero Delegado, o persona en quien delegue.
* La persona que ostente la condicion de responsable de formacion, o persona en quien delegue.

‘/'ﬁ" 3.- La Comision se reunira, con caracter ordinario al menos dos veces, una para analizar la
convocatoria, y la otra para realizar el seguimiento de los resultados, y con caracter extraordinario,
/ cuando asi lo solicite cualquiera de las partes o cuando deba pronunciarse sobre los distintos aspectos
- derivados de este Convenio.

1 4.- Para lo no previsto en este Convenio, relativo al régimen de funcionamiento de la Comision de
Segwmlento se aplicara lo dispuesto en la Subseccion 1? de la Seccion 3° del Capitulo Il del Titulo
- Prehmlnar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en lo
" dispuesto en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

)

Novena.- Vigencia del Convenio.
El presente Convenio tendra vigencia desde la firma del mismo hasta el 31 de diciembre de
2018, fecha en la que esta prevista la finalizacion del procedimiento de acreditacion de competencias

profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, de la
cualificacion objeto del presente Convenio reflejada en la clausula tercera.

Décima.- Causas de extincion y de resolucién.

Seran causas de extincion o de resolucion del presente Convenio de colaboracion, la
conclusion de las actuaciones que constituyen el objeto del mismo o incurrir en alguna de las

Pagina 10 de 12



JUNTA DE ANDALUCIA

siguientes causas de resolucion:

1. La finalizacion del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado prorroga expresa del mismo.

2. El mutuo acuerdo entre las partes o la renuncia motivada de una de ellas, que debera comunicarse
a las otras partes, previa audiencia de la misma y, al menos, con un mes de antelacion a la fecha
prevista de publicacion de la convocatoria del procedimiento. Se levantara acta de la resolucion del
Convenio firmada por todas las partes. No podra efectuarse renuncia por ninguna de las partes una
vez iniciado el procedimiento.

3. El incumplimiento por cualquiera de las partes de lo establecido en el presente Convenio. En tal
caso, la parte cumplidora podra instar a la presidencia de la Comision de Seguimiento la
convocatoria de reunion, para determinar la paralizacion de las actuaciones en curso y la resolucion
del Convenio, o la viabilidad de su continuacion hasta su finalizacion, asumiendo las partes los

__gastos que se hayan ocasionado y los que se ocasionen en caso de continuacion hasta su

finalizacion, y le correspondan por los compromisos asumidos.
4. Para lo no previsto en esta clausula, se estara a lo dispuesto en los articulos 51 y 52 de la Ley
727 40/2015, de 1 de octubre.

Hy

" Undécima.- Modificacién y Prérroga

El presente Convenio podra ser prorrogado como maximo hasta el 31 de diciembre de 2019,
en funcion de las necesidades del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
pTofesmnales objeto deI mismo, SIempre que sea por acuerdo unanime de todas las partes y asi lo

modlflcamon podra solicitarse por cualquiera de las partes, siempre que se solicite dentro del perlodo

..... de vigencia del Convenio y con una antelacion minima de tres meses a la fecha de finalizacion del
3 mismo.

El objeto de la modificacion no incluira la posibilidad del aumento del nimero total de plazas o
la adicion de otras cualificaciones no incluidas en la clausula tercera de este Convenio.

Duodécima.- Proteccion de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos personales que se obtengan como consecuencia
de las convocatorias objeto de este Convenio, seran incorporados, para su tratamiento en un fichero
parcialmente automatizado. La Orden de 26 de noviembre de 2015, por la que se crean y suprimen
los ficheros con datos de caracter personal gestionados por la Consejeria de Educacion, prevé para ello
el fichero de nombre “Fichero 15: Gestion de la cualificacion profesional”, cuyo uso previsto y finalidad
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es realizar la gestion de la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales.
Décimo tercera.- Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por su clausulado y por lo dispuesto
en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, quedando excluido de la
aplicacion del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, al amparo de lo dispuesto en su articulo 4.1.d). Todo ello sin
perjuicio de que, conforme al articulo 4.2 del citado Texto Refundido, se apliquen los principios de esta
Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir en cuanto a la interpretacion y cumplimiento del
mismo, que no haya podido ser dirimida por la comisién de seguimiento creada al afecto, se resolvera
por la jurisdiccion civil.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, por triplicada copia, en
todas las hojas y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento de este
Convenio.

LA CONSEJERA DE EL CONSEJERO DE EMPLEO, EL CONSEJERO DELEGADO

EDUCACION EMPRESA Y COMERCIO DE LA EMPRESA

AL BALNEARIO DE LANJARON
BEN S.A.

ola

D2. Sonia Gaya Sanchez - D. Javier Carnero Sierra
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