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   INFORME DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE GÉNERO DEL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE DETERMINA LA COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN ESTADÍSTICA Y CARTOGRÁFICA Y DE LA UNIDAD ESTADÍSTICA Y CARTOGRÁFICA DE LA CONSEJERÍA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y DE SUS ENTIDADES INSTRUMENTALES CON PERSONALIDAD JURÍDICA PÚBLICA  El artículo 114 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Andalucía, y el artículo 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, estable-cen la obligatoriedad de emitir un informe de evaluación del impacto de género en el proceso de tramitación de proyectos de ley, reglamentos y planes que apruebe el Consejo de Gobierno.   El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboración del informe de evaluación del impacto de género, en su artículo 3.2 extiende la obligatoriedad de emisión de este informe a las disposiciones con carácter reglamentario que dicten las personas titulares de las Consejerías en el ejercicio de la potestad re-glamentaria.   Asimismo, en el artículo 4 de dicho Decreto se establece que la emisión de este informe corresponde al centro directivo competente para la iniciación del procedimiento de elaboración de la disposición.   En respuesta a estos requerimientos se emite, desde la Viceconsejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional, el presente informe con el objeto de evaluar el impacto de género que pudiera causar la Orden por la que se determina la composición y funcionamiento de la Comisión Estadística y Cartográfica y de la Unidad Estadística y Cartográfica de la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional y de sus entidades instrumentales.  1.- Pertinencia de género en la norma:   La disposición analizada tiene como objeto la regulación, en el ámbito de la Consejería de Desarrollo Educa-tivo y Formación Profesional, de la composición y funcionamiento de dos órganos colegiados dentro del Sis-tema Estadístico y Cartográfico de Andalucía. En base a que en la composición de ambos pueden formar parte tanto hombres como mujeres y, por lo tanto, tiene incidencia en las personas, se entiende que es PERTINENTE el Informe de Impacto de Género.   2.- Análisis de contexto social de partida de mujeres y hombres en relación con la disposición.   Conforme al apartado b) del artículo 5.1 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elabora-ción del informe de evaluación del impacto de género, se señala que el proyecto de Orden incide en la selec-ción y nombramiento de los miembros de la Comisión Estadística y Cartográfica, como órgano colegiado de coordinación estratégica de toda la actividad estadística y cartográfica que realice la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional y sus entidades instrumentales, exigiendo que contará con una represen-tación equilibrada de mujeres y hombres conforme a lo establecido en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía. Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional Viceconsejería 
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  En lo relativo a la Unidad Estadística y Cartográfica su composición está vinculada al personal que ocupe determinados puestos recogidos en la Relación de Puestos de Trabajo de la Consejería de Desarrollo Educa-tivo y Formación Profesional. Por tanto, no adquiere sentido exigir una representación equilibrada de muje-res y hombres en este órgano.  3.- Análisis del impacto potencial de género de la norma.   El proyecto de Orden tiene un impacto potencial equitativo sobre mujeres y hombres al encontrarse entre las funciones de la Comisión Estadística y Cartográfica analizar las necesidades estadísticas y cartográficas de la Consejería y de sus entidades instrumentales, así como aprobar las propuestas de actividades estadísticas y cartográfica que se han de incluir en los planes y programas estadísticos y cartográficos anuales y que deberá producir o difundir la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional. Sin duda, la perspectiva de género recogida en estas actividades estadísticas y cartográficas ofrecen un valor añadido adicional al diagnóstico, planificación y evaluación de las políticas públicas educativas.  Estas actividades, además, han de atender a los ejes transversales definidos en el Plan Estadístico y Cartográ-fico de Andalucía 2023/2029, entre los que se encuentra el género, de forma que las actividades estadísticas y cartográficas incorporarán esta perspectiva, salvo que su propia naturaleza lo excluya, de manera sistemá-tica mediante la inclusión de la variable sexo de forma transversal. Esto propiciará la generación de indicado-res de género y el avance en nuevas estrategias que permitan mejorar la medición de la desigualdad de gé-nero.   4.- Valoración.  Tras el análisis efectuado en los apartados precedentes, se determina que la disposición no produce efectos, ni positivos ni negativos, sobre la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres.     LA VICECONSEJERA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACIÓN PROFESIONAL  María Esperanza O´Neill Orueta   
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