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INTRODUCCIÓN

El año 2023, Faisem ha cumplido su 30º Aniversario. Un periodo que ha demostrado que las personas con 

problemas de salud mental pueden y deben vivir en la comunidad y necesitan oportunidades para 

acceder a la formación profesional y al empleo, al mundo de la cultura y el deporte, como cualquier otra 

persona. 30 años que han legitimado un modelo de servicios, sostenible y basado en la colaboración de 

los distintos sectores vinculados a la atención comunitaria. 

Efemérides, que ha propiciado una mayor presencia pública y la convocatoria de encuentros 

profesionales y actos institucionales, para analizar las fortalezas y las debilidades de la situación actual y 

debatir las perspectivas futuras.

De especial interés fue la celebración de una jornada en el Parlamento de Andalucía “Salud mental, 

apoyo social y retos de futuro”, que contó con la participación de expertos nacionales e internacionales y 

una notable participación institucional. 

También se celebró una jornada técnica sobre salud mental y empleo en la sede de la Universidad 

Internacional de Andalucía en La Rábida (Huelva) en la que se analizaron diferentes evidencias, modelos 

y desafíos en cuanto a la inclusión laboral y la salud mental, con especial relevancia de las intervenciones 

en primera persona.
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En lo relativo a los programas, para el residencial este ejercicio ha supuesto un impulso determinante para la 

profesionalización y homogeneización del programa con la implantación de los 10 procedimientos que regulan las 

intervenciones dentro de los dispositivos.

Dentro de las líneas de atención especializada se han puesto en marcha viviendas destinadas a personas con 

primeros episodios de psicosis, y plazas residenciales a nivel autonómico para personas con complejidad en la 

atención.

Se han producido datos tan relevantes como la rotación de 39 personas usuarias de Casa Hogar a Vivienda 

Supervisada y el paso de 38 personas a vida independiente, uno de los mayores logros en este programa.

Se ha llevado a cabo, por segunda vez consecutiva, un cuestionario de satisfacción a más de 1.100 

residentes de Casa Hogar y Viviendas Supervisadas, con una mejora de resultados en áreas como la 

confortabilidad de los dispositivos (89% frente a 85% en 2022), la convivencia (84% frente a 82 % en 2022) y 

el mantenimiento de la satisfacción en la atención recibida de los profesionales, con niveles por encima del 

95%. Datos que arrojan un resultado final de 91,6% de personas satisfechas o muy satisfechas, y 

únicamente un 8,4 % de personas poco satisfechas. 

En esta última, se amplió la oferta formativa tanto con certificado de profesionalidad como de programas 

formativos, incorporando las áreas de Almacén y Logística y Ofimática. 
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Se reforzó el ámbito de la promoción del empleo público y la colaboración con empresas y fundaciones 

empresariales a través de la firma de acuerdos para la sensibilización en materia de salud mental y 

empleo.

FAISEM formó a profesionales de otras entidades en inclusión laboral de personas con problemas de 

salud mental y trabaja de la mano de otras entidades para la generación de prácticas y conocimientos 

científicos sobre la cuestión, a través de su colaboración con Universidades andaluzas y con las redes de 

IPS España e ISEM de entidades que promueven programas y actuaciones dirigidas a este colectivo.

Por su parte, el grupo empresarial de iniciativa social UNEI continuó su expansión a nuevas actividades y 

el desarrollo de su plantilla superando los 1.300 trabajadores, de los cuales más del 85% tenían alguna 

discapacidad y más de 50%, de tipo psíquico o mental.

En el programa de día se aumentó el número de personas atendidas tanto en los centros de día como en 

los centros sociales. La introducción de actividades más atractivas, una mayor coordinación con los 

servicios de salud mental y otros recursos comunitarios y la mayor flexibilidad en el acceso, ha 

posibilitado una mayor frecuentación en estos dispositivos.
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Se puso en marcha un nuevo centro de día en Sevilla con una oferta de 22 plazas (Centro de día Pedro 

Salvador). Este nuevo centro también albergó una actividad autogestionada por un grupo de personas 

usuarias desde la perspectiva del apoyo mutuo y centrado en la creatividad artística (Laboratorio 

Creativo). En los centros sociales de ámbito rural, se retomó la actividad en Peñarroya-Pueblonuevo y la 

actividad ocupacional en el Zoológico de Jerez de la Frontera. 

Así mismo se definió un Espacio Abierto para la mejora de la salud mental (Salud Mental Escucha), que 

pueda contemplar la participación de profesionales de los servicios de salud mental, voluntariado, 

personas usuarias con experiencia propia y profesionales de FAISEM. En concreto se realizaron los pasos 

previos para presentar en 2024 un proyecto innovador en el centro social de Blas Infante de Almería. 

La atención a las personas en situación de sin hogar se ha mantenido a través de las comisiones técnicas 

existentes a nivel provincial, experimentándose un aumento de la atención en el programa residencial, 

fundamentalmente a través del apoyo de los equipos de tratamiento intensivo comunitario. También se 

ha mantenido la atención a las personas internas en instituciones penitenciarias mediante los 

protocolos de búsqueda de recursos. 

En 2023 pudo resolverse la subvención por concurrencia no competitiva destinada a las fundaciones que 

gestionan apoyos a personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica, en las que 

FAISEM forma parte del patronato. 
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Cómo en el ejercicio anterior, se ha seguido intensificando la coordinación intersectorial, 

fundamentalmente con el Programa de Salud Mental y Adicciones. Además de la formalización de 

acuerdos provinciales, se ha venido participando en distintos grupos de trabajo, comisiones y en el plan 

estratégico de salud mental y adicciones de Andalucía.

Las actividades de arte, deporte, lucha contra el estigma y encuentros profesionales han tenido un 

considerable desarrollo en el 2.023, como se describirá más adelante. Es destacable el aumento de 

iniciativas de carácter local que se han impulsado desde las delegaciones provinciales de FAISEM. Así 

mismo tuvo lugar una nueva edición de los Premios a las Buenas Prácticas en los programas de FAISEM.

En el área de Administración, Finanzas y Servicios Generales, se ha continuado con la renovación de los 

equipos informáticos; se ha dotado de inversión en servidores al CPD; se ha dotado de portátiles en las 

Casa Hogares que permita a las personas usuarias la posibilidad de tener videoconferencias con 

familiares o servicios sanitarios. 

Se han realizado los encargos de gestión para la Formación de Profesionales, Plan Estratégico y Gestión 

informática del Puesto de Trabajo. Y de forma notoria, se ha ejecutado el plan de mantenimiento y 

reparaciones de dispositivos llegado a un gasto total de 574.000 €. 
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En la dirección de recursos humanos y profesionales, se ha realizado un inventario de puestos de la entidad, una mejor adecuación de los contratos de trabajo temporales 

y una gestión más eficiente en los cuadrantes y calendarios de trabajo, que ha facilitado conseguir un desvío entre el presupuesto de un año respecto al otro de tan sólo un 

0’3% en lo que respecto al capítulo I. 

Se ha pasado de los micro contratos temporales que llevaban a realizar 4.500 contratos temporales en el año 2018, a los 1.400 contratos temporales en el 2023. 

Por otro lado, se ha desarrollado por primera vez el plan de formación, dirigido a 1.138 profesionales y con un alto grado de satisfacción, financiándose todo el proyecto 

con fondos de FUNDAE. 

Por último, se han preparado los procesos de selección que se llevaran a cabo en 2.024 (especialmente el proceso de estabilización y OEP pendientes). 

Se describen, a continuación, las principales actividades por programas y departamentos de FAISEM.
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ÓRGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

PATRONATO

PRESIDENCIA: Dña. Catalina García Carrasco, Ilma. Consejera de Salud y Consumo.

Mª Luisa del Moral Leal. Viceconsejera de la Consejería de Salud y Consumo.

D. José Repiso Torres, Ilmo. Viceconsejero de la Consejería de Inclusión Social, 

Juventud, Familias e Igualdad.

Dña. Beatriz Barranco Montes, Ilma. Viceconsejera de la Consejería de Empleo, 

Empresa y Trabajo Autónomo.
 

COMISIÓN ASESORA 

     Dña. Carmen Gautier González, presidenta de la Comisión.

D. Pedro Calbó Roca. Director General de personas con Discapacidad. 

Dña. Raquel Naranjo Rodriguez, presidenta de la Federación Andaluza de 

Asociaciones de Salud Mental “En Primera Persona”.

D. Manuel Movilla Movilla. Presidente de Federación Salud Mental Andalucía. 

D. Benedicto Crespo-Facorro. Director UGC de Salud Mental Virgen del Rocío de 

Sevilla.

D. Jesús Thomas Carazo. Director UGC de Salud Mental San Cecilio de Granada.

Dña. Silvia Maraver Ayala. Gerente de FAISEM.

Dña. Susana Ortega Rodríguez. Directora de Programas de FAISEM.

D. Francisco Javier Mora González, Secretario de la Comisión. 

D. Sergio González Álvarez, técnico de FAISEM.

D. Andrés López Pardo, técnico de FAISEM.

GERENCIA
Dña. Silvia Maraver Ayala
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ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Como resumen global de la actividad de FAISEM, las siguientes tablas recogen la situación general de las plazas existentes, así como las personas atendidas en los diferentes 

programas durante el año 2023.

Programa Residencial N.º de 
Dispositivos

N.º de 
Plazas

Tasas x
100mil hab.

% 
HOMBRES

% 
MUJERES

 Casas-Hogar 58 964 11,34 61,00 39,00

 Viviendas Supervisadas 173 630 7,41 71,00 29,00

 Plazas en Residencias Generales 20 0,24 73,00 27,00

 Atención Domiciliaria y ETIC 537 6,32 65,54 34,46

2.151 25,31 67,73 32,37

PROGRAMA RESIDENCIAL
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Programa de Empleo N.º de 
Dispositivos N.º de Plazas Tasas x 100mil 

hab. % HOMBRES % MUJERES

 Empresas Sociales* 2 695,70 8,18 60,00 40,00

Servicios de Orientación y 
Apoyo al empleo 8 3.844,00 45,22 62,80 37,20

10 4.539,70

PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACIÓN PROFESIONAL
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PROGRAMA DE DÍA
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Programa de 
Día

Nº de 
Dispositivos Nº de Plazas Tasas x 100mil 

hab. % HOMBRES % MUJERES

Programa de Día

Centros de 
Día 28 1.235 14,53 63,65 36,35

Centros 
Sociales 47 1.194 14,05 70,91 29,09

75 2.429 28,58



Programas Específicos con grupos de personas en riesgo o 
situación de exclusión social N.º de Plazas Tasas x 100mil hab. % HOMBRES % MUJERES

Atención a Personas Sin Hogar 213 2,5 71,40 28,60

Atención a Población Penitenciaria 18 0,2 100,00 -

231 2,7

PROGRAMAS ESPECÍFICOS CON GRUPOS DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL

Colaboración con Fundaciones de Apoyo N.º de 
Dispositivos N.º de Plazas Tasas x 100mil hab. % HOMBRES % MUJERES

Fundaciones de Apoyo 8 2.347 27,61 56,45 43,55

COLABORACIÓN CON FUNDACIONES DE APOYO
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PROGRAMA RESIDENCIAL 
La situación de los recursos residenciales durante el 2023, en términos cuantitativos, es el siguiente.

Casas Hogar Viviendas 
Supervisadas

Atención 
Domiciliaria y 

ETIC

Residencias y 
ETIC 

Generales
TOTAL

ALMERÍA 90 49 51 190

CÁDIZ 159 41 63 263

CÓRDOBA 80 47 25 152

GRANADA 124 72 94 290

HUELVA 71 44 23 138

JAÉN 89 61 53 203

MÁLAGA 152 160 161 473

SEVILLA 199 156 67 20 442

ANDALUCÍA 964 630 537 20 2.151
PLAZAS DEL PROGRAMA RESIDENCIAL EN 2023. 

A lo largo del año, ha habido un total de 233 movimientos de 

entradas y salidas de personas atendidas, en unos casos, tras los 

procesos de rotación por diferentes unidades o programas por 

avance de las personas atendidas en su proceso de recuperación, 

en otros, por nuevas plazas o dispositivos puestos en 

funcionamiento a lo largo del año, o en régimen de estancia 

temporal o respiro familiar, como el caso del dispositivo “Los 

Peñoncillos” de Granada, en su totalidad destinado a respiro 

familiar, con 47 entradas en el periodo 2023, y finalmente por 

salidas del programa por diferentes motivos.

Esto ha generado una disponibilidad de plazas residenciales ocupadas en ocasiones por 

personas ya atendidas en otros recursos del programa, y en otros casos por un total de 133 

personas de nueva incorporación, nunca atendidas con anterioridad por el programa 

residencial de FAISEM. El promedio de edad de las nuevas personas atendidas es de 46 años, 

muy similar a años anteriores.  La distribución de los movimientos por provincias es la 

siguiente:
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DISTRIBUCIÓN DE PERSONAS DE NUEVA INCORPORACIÓN:
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DISTRIBUCION POR DISPOSITIVO DE PERSONAS INCORPORADAS EN 2023. 

CASA HOGAR

58%

VIVIENDA 
SUPERVISADA

42%

HOMBRES

65%
MUJERES

35%

DISTRIBUCION POR SEXO DE PERSONAS INCORPORADAS EN 2023. 



Las características sociodemográficas de las personas atendidas desde el programa residencial ofrecen datos muy similares a años anteriores quedando reflejadas 

en las tablas de más abajo. De nuevo los resultados reproducen los datos de la atención general a personas con TMG con un mayor porcentaje en hombres. 

Respecto al año anterior hay un ligero descenso, en el porcentaje 

de personas atendidas menores de 35 años, al igual que el de 

personas entre 51 y 65 años, que no ofrecen conclusiones 

relevantes, ni confirman la tendencia al aumento significativo de 

la demanda de personas jóvenes, y sí confirma, de nuevo, la mayor 

parte de personas atendidas entre la franja de 51 a 65 años.
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PORCENTAJE DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN SEXO Y PROVINCIA

EDAD TOTAL 
Menos de 35 2,70%

35-50 30,00%
51-65 64,00%

Más de 65 3,30%

EDAD DE LAS PERSONAS ATENDIDAS  DEL PROGRAMA 
RESIDENCIAL



Existe un mayor porcentaje de personas atendidas con diagnósticos 

relacionados con la psicosis, siendo el más frecuente la esquizofrenia. En 

sentido contrario al número de personas tendidas según diagnóstico, la mayor 

dificultad de atención reside en las personas con otros diagnósticos, como los 

trastornos de personalidad y otros no especificados.

Diagnóstico principal %

Esquizofrenia y trastornos del espectro esquizofrénico F (20), F 
(21),F(22) 81,00

Trastornos afectivos, del humor y Esquizoafectivos  F (25) F (31) 9,00

Trastornos de personalidad F (60) 3,70

Otros diagnósticos 6,30

DISTRIBUCIÓN SEGÚN DIAGNÓSTICO PRINCIPAL
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ROTACIÓN DE PERSONAS ATENDIDAS EN EL PROGRAMA RESIDENCIAL
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Dentro de las líneas de trabajo centradas en la Recuperación en la 

atención residencial prestada, 39 personas usuarias han rotado de 

Casa Hogar a Vivienda Supervisada, y un total de 38 a vida 

independiente, el mayor resultado total de rotaciones históricas. La 

distribución por provincias es la siguiente:
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Un hecho tan relevante como el anterior ha sido posible, entre otros:

• A la implantación del procedimiento del programa residencial basado en el trabajo 

hacia la recuperación de las personas usuarias.

• El análisis de habilidades y funcionamiento social de más del 90 % de las personas 

atendidas, mediante escalas y cuestionarios como el BELS y la SFS, con el desarrollo 

de medidas posteriores para cada persona usuaria potencial.

• Implantación de procedimientos específicos para atención en situaciones de crisis, 

urgencias y emergencias, ausencias no comunicadas o Planes Individuales de 

Atención Social. 

• La continuidad de programas en relación con la alimentación equilibrada, el ejercicio 

físico y evitar el consumo de sustancias, tabaco y alcohol. A través de la implantación 

de programas específicos en Casas Hogares y Viviendas Supervisadas, así como de 

acuerdos de colaboración con los centros de atención primaria de referencia de cada 

dispositivo.
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Una de las mayores preocupaciones del programa residencial es la atención centrada en el usuario y su bienestar. Con el objetivo de detectar áreas de mejora y puntos fuertes de 

la atención, se ha realizado una nueva encuesta de satisfacción a 1.120 residentes de Casa Hogar y Viviendas Supervisadas con resultados similares, incluso superiores a los del 

año 2022, que muestran que más del 85% están satisfechos con el estado de los recursos o que el 95% se sienten bien atendidos por los profesionales, y que dan como resultado 

final un 57,3% de personas satisfechas, un 34,3 % muy satisfechas, y menos de un 9 % de personas poco o nada satisfechas.

Los resultados se han analizado provincialmente y por dispositivo residencial y se han establecido objetivos específicos en el ámbito residencial provincial en los ítems con menos 

valoración que se llevarán a cabo durante 2024. A continuación, se muestra un resumen de los resultados:
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HITOS DEL PROGRAMA RESIDENCIAL DURANTE EL EJERCICIO 2023
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Aumento del porcentaje de ocupación de Viviendas Supervisadas, con un 90 % de ocupación a final de 2023, 

frente al 82 % del año 2022.

Afianzar la participación mediante la metodología de asambleas de usuarios/as y encuestas de 

satisfacción (mencionadas más arriba). Con una media de más de 4 asambleas por dispositivo residencial/año, y más del 80 

% de cumplimiento de acuerdos adoptados en las asambleas.

Mejora de la atención a las personas usuarias, mediante la implantación de los 10 procedimientos del programa, o la 

cobertura del 100% de plazas ofertadas por el Plan Vacacional Conoce tu Tierra, de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, 

Familias e Igualdad, además del desarrollo de un programa de vacaciones propio para cada provincia. 

Formación interna en áreas de trabajo del programa residencial, con la celebración de 4 acciones formativas para 

mandos intermedios, relacionadas con la mediación, normativa de aplicación en centros residenciales, u homogeneización de 

procesos dentro del programa.



HITOS DEL PROGRAMA RESIDENCIAL DURANTE EL EJERCICIO 2023
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Apoyo e intervención a colectivos en riesgo de exclusión, centrada en intervenciones con personas en régimen 

penitenciario, y sin hogar. 

Monitorización de los progresos hacia la recuperación y avance en la progresiva retirada del apoyo, basada 

en los logros de autonomía personal en las personas usuarias mediante instrumentos fiables y válidos, a través de la evaluación 

del funcionamiento social y áreas de mejora en habilidades básicas e instrumentales de la vida diaria a más del 90 % de las 

personas atendidas, mediante la escala y cuestionario BELS y SFS, o el análisis anual de situaciones disruptivas y desarrollo de 

medidas encaminadas a su reducción o control.

Avance en el desarrollo de líneas de trabajo conjunto para casos de patología dual, psicosis compleja o 

trastorno límite de personalidades,, además de en la gestión autonómica del dispositivo de respiro familiar “Los 

Peñoncillos”, si bien, ambas iniciativas se encuentran en desarrollo en el ejercicio actual.
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ATENCIÓN ESPECIALIZADA

Dentro de esta línea, hasta el año 2023 existen dos viviendas destinadas a personas con primeros episodios de psicosis o de intervención temprana, con 9 plazas, en las ciudades de 

Granada y Almería, y en periodo de finalización una nueva vivienda en Málaga.



La atención temprana a personas con primeros episodios, y la puesta a disposición de servicios sanitarios, y sociales especializados como FAISEM, produce excelentes resultados en 

términos formativos y laborales de las personas que se benefician de este programa. La imagen siguiente muestra un resumen:
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Con el objeto prioritario de poder prestar atención  a personas con trastorno mental 

grave y dificultad de acceso a recursos y necesidad de cuidados prolongados, se ha 

mantenido un año más el concierto social de plazas residenciales con la Fundación 

Santángela.  

Este centro  cuenta con 20 plazas y proporciona una serie de prestaciones, como son, 

Alojamiento, Manutención, Higiene y aseo de las personas usuarias, Atención médica y 

la Atención social individual, grupal y comunitaria. La derivación, seguimiento, 

coordinación y evaluación se realiza a través de FAISEM y los servicios públicos de salud 

mental, manteniendo durante 2023 el carácter autonómico en la derivación de 

personas.



Este programa se desarrolla en el territorio a través de los Servicios de Orientación y Apoyo al Empleo (SOAE), equipos 

de profesionales especialistas en formación y empleo que ofrecen asesoramiento, formación y apoyo con el objetivo 

de que las personas que quieren trabajar encuentren un empleo, y que aquellas que ya cuentan con él, lo mantengan el 

mayor tiempo y en las mejores condiciones posible.

Las actuaciones mencionadas, desarrolladas en el marco del Programa, están organizadas, desde el año 2022, en base 

a un Sistema de Gestión de Calidad certificado en la Norma UNE: ISO9001: 2015.

El Programa de Empleo y Formación Profesional combina varias líneas de actuación:

PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACIÓN PROFESIONAL

SERVICIOS PROVINCIALES DE ORIENTACIÓN Y APOYO AL EMPLEO (SOAE)
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PROYECTOS ESPECÍFICOS FINANCIADOS POR ENTIDADES/ORGANISMOS EXTERNOS

EMPRESAS SOCIALES



SERVICIOS PROVINCIALES DE ORIENTACIÓN Y APOYO 

AL EMPLEO (SOAE)

Los Servicios de Orientación y Apoyo al Empleo (SOAE) sirven de conexión 

con los/as profesionales de referencia de los Servicios de Salud Mental, 

acogen sus derivaciones y buscan oportunidades de formación y empleo 

tanto en el mercado protegido como en el ordinario.

Esta es la primera línea de acción como el Programa de Empleo “propio” de 

FAISEM, cuyos objetivos establecemos en el Plan de Actuación anual, ya 

que es financiado por el presupuesto anual de la fundación y no está sujeto 

a concurrencias competitivas y cuyos objetivos se establecen en acuerdos y 

resoluciones de concesión a cada una de ellos.

En este marco, los resultados del año 2023 han sido los siguientes:
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Provincia
Personas 

Desempleadas 
Atendidas

Personas 
Empleadas 
Atendidas

Personas 
Desempleadas 

Contratadas

Contratos 
Realizados

Almería 87 36 35 74

Cádiz 93 47 43 87

Córdoba 114 33 42 130

Granada 228 87 61 108

Huelva 91 37 35 59

Jaén 301 64 71 169

Málaga 236 112 90 211

Sevilla 246 127 70 117

Andalucía 1.396 543 447 955

P. Atendidas 
TOTALES 1.939



PROYECTOS ESPECÍFICOS FINANCIADOS POR ENTIDADES/ORGANISMOS EXTERNOS

Son desarrollados en base a convocatorias de diferentes instituciones, entidades y organismos, que tienen un principio y fin, claros, habitualmente dentro del mismo, o del siguiente 

ejercicio de la convocatoria y que FAISEM adapta y dirige prioritariamente a las necesidades y características de las personas usuarias de sus Servicios SOAE. En este ámbito, en el año 2023, 

se ha contado con los siguientes:
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Financiado por:  Servicio Andaluz de Empleo 

Dotación: 18 técnicos/as en las 8 provincias andaluzas 

Beneficiarios del programa en 2023:  

3.188 personas

En el ejercicio 2023 han coincidido la finalización del 

expediente 2022, en junio de 2022, y el inicio del 

expediente 2023, en agosto del mismo año.  El 

expediente 2022 superó los objetivos fijados en 

Resolución, y el 2023, aún en desarrollo en el mes de 

elaboración de esta memoria, ha mantenido una 

tendencia similar.

Financiado por:  Servicio Andaluz de Empleo 

Dotación: 6 técnicos/as en las provincias de Almería, Cádiz, 

Granada, Jaén, Málaga y Sevilla.

Beneficiarios del programa en 2023:  

En 2023, ha finalizado el expediente 2021, superando los 

objetivos establecidos en la Resolución de concesión, con 

más de 500 prácticas realizadas. 

Es un programa clave en la evolución del itinerario de 

inclusión laboral de las personas usuarias del programa de 

empleo ya que les conecta con el mercado laboral.

Financiado por:  Obra Social la Caixa, con cargo 

al convenio 2023 y cubriendo el año 2023 al 

completo.

 

Dotación: 1 técnico/a de empleo para la 

provincia de Huelva que atendió a 87 personas 

usuarias, visitando 34 empresas y generando un 

volumen total de contratación de 59 inserciones.

El programa se desarrolla por décimo año 

consecutivo

Programa de Orientación Profesional y 

Acompañamiento a la Inserción

I
Programa de Experiencias Profesionales 

para el Empleo

II
Programa

 Incorpora

III
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Financiado por:  Asociación Inserta Empleo.

Coincidiendo en 2023 el desarrollo de 9 acciones 

formativas, 1 en Cádiz, Córdoba, Granada, Huelva, 

Málaga y Sevilla, y 3 en Jaén.

 

A continuación,  se detallan las características 

principales de las mencionadas acciones formativas.

Programa de Formación Profesional

IV

Financiado por:  Fondo Social Europeo a través de la 

convocatoria de ayudas de Fundación ONCE

Desarrollado de principio a fin en 2023 y dirigido a personas con 

trastorno mental grave usuarias de hospital de día de salud 

mental con actividades relacionadas con la recuperación del 

proyecto vital y profesional. 

En esta línea de proyectos se han desarrollado 2 en 2023, uno 

en las provincias de Cádiz y Huelva, y el segundo, dirigido a 

personas jóvenes, en las provincias de Granada y Málaga, 

participando 12 personas en total.

Programa Psicosocial

V

Provin
cia Curso Horas

Nº
Plazas

Jaén Actividades Auxiliares 
de Almacén

210 15

Granada Auxiliar de Conserje 180 15

Huelva Auxiliar de Conserje 180 15

Jaén Auxiliar de Conserje 180 15

Sevilla Auxiliar de Conserje 180 15

Cádiz Ofimática 190 15

Córdoba Ofimática 190 15

Jaén Ofimática 190 15

Málaga Ofimática 190 15

Financiado por:  Fondo Social Europeo a través de la 

convocatoria de ayudas de Fundación ONCE

Desarrollado en la provincia de Almería y orientado a 

la adquisición de competencias profesionales en el 

cuidado y bienestar animal. 

El proyecto incluyó prácticas profesionales y en él 

participaron 5 personas, usuarias del SOAE de 

Almería.

Proyecto formativo Uno a Uno

VI
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Gracias a toda esta actividad, tanto la desarrollada con la financiación ordinaria como aquella otra financiado por entidades u organismos externos, se han podido alcanzar los 

siguientes resultados generales.

(*) Son DNI registrados no repetidos. Una persona puede ser atendida en más de un programa.

Provincias Personas 
atendidas empleo* Personas contratadas

Número de contratos
Mercado Ordinario

UNEI
Centros 

Especiales de 
Empleo

Empleo 
Público TOTAL

ALMERÍA 320 78 73 14 61 15 163
CÁDIZ 436 48 27 43 21 2 93
CÓRDOBA 363 83 69 23 77 22 191
GRANADA 596 97 66 34 37 16 153
HUELVA 401 95 92 11 32 28 163
JAÉN 512 82 103 22 32 28 185
MÁLAGA 566 123 75 26 130 22 253
SEVILLA 650 89 57 36 30 16 139

TOTALES 3844 695 562 209 420 149 1340

ACTIVIDAD DE LOS SERVICIOS DE ORIENTACIÓN Y APOYO AL EMPLEO. 2.023.



EMPRESAS SOCIALES

Las Empresas Sociales son un instrumento estratégico de FAISEM en el ámbito de 

la inclusión laboral, tanto por su capacidad para generar y mantener empleo para 

personas con trastorno mental grave, como por su efecto demostrativo y 

facilitador de posteriores posibilidades de acceso al llamado “empleo ordinario”. 

Desde el año 2021, estas empresas sociales ya fueron integradas bajo la nueva 

denominación de UNEI INICIATIVA SOCIAL. Permanece fuera del proceso de fusión 

la empresa social GES JAÉN cuyo accionariado lleva un proceso más lento de 

integración en el Grupo. No obstante, a continuación, se indican los datos globales 

y por separado. 

La plantilla media del grupo se situó en 2023 en 1.331,6 personas, de las que 695,7 

tenían discapacidad mental o psíquica, estando integrado el grupo por más de un 

87% de personas con discapacidad en total.
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Empresas Sin Discapacidad Disc. Mental/Psíquica Otra Discapacidad TOTAL

G.E.S. JAÉN, S.L. 5,0 16,6 14,4 36,0

UNEI INICIATIVA SOCIAL - PROAZIMUT 161,1 679,1 455,4 1.295,6

TOTALES 166,1 695,7 469,8 1.331,6

PLANTILLA MEDIA DE EMPRESAS SOCIALES EN 2023.



En paralelo con este proceso de fusión, el Grupo ha organizado su 

estructura para poder escalar y desarrollar todas sus actividades 

en cualquier territorio. A continuación, se indican las actividades 

desarrolladas durante el año 2023.

Servicios. Limpieza general y técnica, Limpieza de viales, Mantenimiento de Parques Infantiles, Servicios Auxiliares (conserjería y otros). 

Jardinería integral y conservación medioambiental, cumpliendo con un compromiso de máxima sostenibilidad.

Logística inteligente. Externalización integral de la cadena 

de suministros de cualquier empresa, de forma flexible, 

desde el aprovisionamiento de la mercancía, el almacenaje 

y la recogida, hasta la entrega con valor añadido (montaje, 

instalación, mantenimiento técnico, etc.) 

Tecnología Social y Sanitaria. Es la primera 

empresa de España en el servicio de 

coordinación, instalación, reparación y 

mantenimiento para prestadores de 

teleasistencia.

Concesiones. Gestión 

espacios de ocio y deporte, 

concesiones a largo plazo 

que permiten poner en valor 

instalaciones infrautilizadas y 

devolver valor a la sociedad.

Restauración. Servicio de 

elaboración y entrega de 

comida a colectividades. 
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HITOS DEL PROGRMA DE EMPLEO DURANTE EL EJERCICIO 2023

Una vez resumida toda la actividad del Programa de Empleo y Formación Profesional, a continuación, destacamos los hitos más relevantes alcanzados durante el ejercicio 2023:
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Incremento importante de la oferta formativa disponible.

Se incorporó una nueva especialidad acreditada en el Centro Las Lagunillas, en Jaén y se realizaron 9 acciones formativas en 

total, una de ellas con certificado de profesionalidad, en las especialidades de Almacén, Conserje y Ofimática, beneficiándose 

143 personas.

Certificación en base a la Norma UNE:ISO-9001:2015

El Programa, su coordinación y todas sus iniciativas, proyectos y actividades obtuvo la certificación en base a la Norma 

UNE:ISO-9001:2015 por parte de AENOR en el primer trimestre del año, tras trabajar a lo largo de 2021 en el montaje y 

aplicación del Sistema de Gestión. 



HITOS DEL PROGRAMA DE EMPLEO DURANTE EL EJERCICIO 2023
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Finalización de la elaboración y publicación del documento “Recomendaciones sobre Salud Mental y 

Empleo Público”

Fruto del trabajo de profesionales del ámbito del Programa de Empleo de FAISEM, pero también de los Servicios de Salud 

Mental, de la Consejería de Inclusión y las Federaciones Andaluzas, FEAFES y En Primera Persona. El documento está alojado en 

la sección de Publicaciones Propias de la web de FAISEM y tiene como objetivo que aquellas instituciones encargadas de dar 

forma a la reserva del 1% en sus organizaciones, conozcan buenas prácticas, consejos para la adaptación de los procesos 

selectivo y cuenten con los Servicios de Orientación y Apoyo al Empleo. Además, el empleo público se ha consolidado ya como 

un yacimiento de puestos de trabajo que ha generado en los últimos cinco años más de 500 contrataciones.

Refuerzo de la red de contactos con entidades y empresas colaboradoras en materia de empleo. 

Se han incrementado los contactos con entidades y empresas colaboradoras en materia de empleo. Asimismo, se ha reforzado 

la firma de acuerdos de colaboración con idea de sistematizar y visibilizar este proceso y favorecer la fidelización de las 

empresas. 

En 2023 se contactado con 432 empresas, de las que 235 eran nuevas y un total de 594 empresas realizaron algún contrato con 

la mediación de los SOAE de FAISEM.



HITOS DEL PROGRAMA DE EMPLEO DURANTE EL EJERCICIO 2023
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Publicación de resultados del estudio sobre el impacto del programa EPES

Se publicó con la Universidad de Sevilla un artículo científico en la revista Disability and Rehabilitation, con un factor de 

impacto Q2. Por otro lado, se presentó a la convocatoria de proyectos I+D del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades 

la solicitud de un ensayo controlado para poner a prueba el Modelo IPS de Inclusión Laboral en la red de salud mental de 

Andalucía, que está a la espera de resolución.

Entidad de referencia en Salud Mental en la red Incorpora

FAISEM continúa desempeñando el papel de entidad de referencia en salud mental en la red Incorpora, promovida por la Obra 

Social la Caixa, y participa en la red española IPS (Individual Placement and Support), impulsada por la Fundación Avedis 

Donavedian y es socia de la plataforma ISEM de entidades españolas promotoras de recursos y programas de empleo para 

personas con problemas de salud mental. 

Jornada Técnica Empleo y Salud Mental
FAISEM celebró el 9 de noviembre de 2023 la Jornada Técnica Empleo y Salud Mental: evidencias, modelos y desafíos, con 

reconocimiento de interés docente por parte de la Consejería de Salud y Consumo. Tuvo lugar en la sede La Rábida de la 

Universidad Internacional de Andalucía. 



Durante el año 2.023, se plantearon como objetivos prioritarios: 

• Aumentar la atención de personas usuarias

• Mejorar la cartera de servicios

• Propiciar más contactos con los Servicios Públicos de Salud Mental 

• Fomentar el trabajo en red con otras entidades de referencia. 

En los centros de día, en 2.022 se atendieron 957 personas, y en 2.023 a 1.004. Con 

relación a los centros sociales, en 2.022 se atendieron a 973, y en 2.023 a 1.069 personas. 

El total de plazas para el 2.023 se fijó en 1.235 en centros de día y 1.194 en centro 

sociales.

La introducción de actividades más atractivas, una mayor coordinación con salud mental 

y otros recursos comunitarios y la mayor flexibilidad en el acceso, ha posibilitado esta 

mayor frecuentación a nivel regional. 

PROGRAMA DE DÍA
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En este programa se enfatizó en la revisión y renovación de la cartera de servicios en 

todos los centros. También hay que destacar el aumento de las reuniones de 

coordinación con los servicios de salud mental.  Cada centro realizó un mapa de recursos 

comunitarios en la zona de referencia para la realización de actividades conjuntas, y en la 

programación de estos centros se incluyeron actividades deportivas, culturales y de 

perspectiva de género. Ha sido muy notoria la implicación de los profesionales del 

programa en el diseño y desarrollo de estas actividades a nivel provincial. 

Por último, se mejoró la dotación de equipos informáticos y se reasignaron las plazas de 

unidad de estancia diurna, conveniadas con la Agencia Andaluza de Servicios Sociales y 

Dependencia.

PROGRAMA DE DÍA
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En cuanto al desarrollo de recursos, se puso en marcha un nuevo centro de 

día en Sevilla con una oferta de 22 plazas (Centro de día Pedro Salvador). 

Este nuevo centro también albergó una actividad autogestionada por un 

grupo de personas usuarias desde la perspectiva del apoyo mutuo y 

centrado en la creatividad artística (Laboratorio Creativo). 

En los centros sociales de ámbito rural, se retomó la actividad en Peñarroya-

Pueblonuevo y la actividad en el Zoológico de Jerez de la Frontera. Con 

respecto a 2.022, no obstante, no pudieron mantener la actividad los centros 

de Vejer (Cádiz), Loja (Granada), Taller de Confección (Granada), Cortegana 

(Huelva), Educación de Adultos en Jaén. 



PLAZAS EN CENTROS DE DÍA EN 2023. PERSONAS ATENDIDAS  EN CENTROS DE DÍA EN 2023

CENTROS DE DÍA

La participación de 

mujeres ha sido del 

36,35 %

Los principales servicios que se han seguido prestando han sido: 

Manutención.

Atención personalizada  (presencial y telemática)

Apoyo en las actividades de la vida cotidiana

Ayuda al transporte.

Programas de talleres de diversas temáticas. 
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63,65% 36,35 %

RANGO DE EDAD 2023

<35 35-50 51-64 >64
2 24 42 4

1 17 40 4

6 26 53 6

8 86 93 4

3 23 48 6

23 41 55 1

8 87 123 25

3 68 70 4

54 372 524 54

CENTROS DE DÍA

Provincia
Personas 
atendidas 

2023
Hombres Mujeres

ALMERÍA 72 48 24

CÁDIZ 62 36 26

CÓRDOBA 91 61 30

GRANADA 191 110 81

HUELVA 80 41 39

JAÉN 120 71 49

MÁLAGA 243 168 75

SEVILLA 145 104 41

ANDALUCÍA 1.004 639 365

Provincias Nº Centros 
de Dia Nº Plazas

Tasas
 X 100.000 

Hab.
ALMERÍA 4 145 19,58

CÁDIZ 3 105 8,42

CÓRDOBA 2 100 12,95

GRANADA 7 297 32,21

HUELVA 1 88 16,64

JAÉN 2 100 16,03

MÁLAGA 7 293 17,06

SEVILLA 2 107 5,49

ANDALUCÍA 28 1.235 14,53



CENTROS SOCIALES

Durante 2023, la red de centros sociales de FAISEM ha contado 

con un total de 47 CENTROS con una cobertura de 1.194 plazas, 

con una distribución territorial adaptada a la de las Unidades de 

Salud Mental Comunitarias, que cubre preferentemente zonas 

rurales y desarrollan fundamentalmente actividades de carácter 

ocupacional

PLAZAS EN CENTROS SOCIALES. ( actividades ocupacionales).
 DICIEMBRE 2023

PERSONAS ATENDIDAS EN CENTROS SOCIALES. DICIEMBRE 2023

La participación de mujeres ha sido 

del 29,09%

29,09 % 70,91 %47
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RANGO DE EDAD 2023

Provincias Nº Centros 
Sociales Nº Plazas

Tasas
 X 100.000 

Hab.
ALMERÍA 2 70 9,45

CÁDIZ 5 102 8,18

CÓRDOBA 2 55 7,12

GRANADA 1 26 2,82

HUELVA 10 235 44,44

JAÉN 6 165 26,45

MÁLAGA 14 375 21,83

SEVILLA 7 166 8,52

ANDALUCÍA 47 1.194 14,05

CENTROS SOCIALES

Provincia
Personas 
atendidas 

2023
Hombres Mujeres

ALMERÍA 71 52 19

CÁDIZ 115 81 34

CÓRDOBA 33 23 10

GRANADA 30 20 10

HUELVA 181 121 60

JAÉN 133 103 30

MÁLAGA 350 245 105

SEVILLA 156 113 43

ANDALUCÍA 1.069 758 311

CENTROS SOCIALES
<35 35-50 51-64 >64

4 25 39 3

9 35 67 4

1 11 20 1

2 12 15 1

9 74 74 24

27 50 49 7

21 133 171 25

4 76 72 4

77 416 507 69



HITOS DEL PROGRAMA DE DÍA DURANTE EL EJERCICIO 2023
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Aumento de personas atendidas

En los centros de día ha habido un aumento de 75 plazas y 47 personas atendidas con respecto al ejercicio anterior (1.004 

personas atendidas en 2023). En los centros sociales ha habido un aumento de 96 personas atendidas (1.069 personas 

atendidas en 2023)

Mejora de la cartera de servicios y trabajo en red

Se han ofertado actividades más atractivas, una programación que contempla actividades deportivas, culturales y perspectivas 

de género, han aumentado las reuniones de coordinación con los servicios de Salud Mental y se han atendido 225 derivaciones, 

y se ha flexibilizado el acceso a estos recursos. 



HITOS DEL PROGRAMA DE DÍA DURANTE EL EJERCICIO 2023
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Innovación 

Se ha innovado con la puesta en marcha en el nuevo centro de día de Pedro Salvador, en Sevilla, de un Laboratorio Creativo, 

autogestionado por personas usuarias. 

Así mismo se definió, conjuntamente con la Universidad de Almería, un Centro de Escucha para la mejora en Salud Mental, con 

participación de profesionales sanitarios, estudiantes, voluntariado, profesionales de FAISEM y personas usuarias con 

experiencia propia. 

 

Impulso a las actividades locales

Desde el programa de día se han realizado un importante número de actos de sensibilización, acciones de lucha contra el 

estigma, organización de eventos deportivos y culturales y de creatividad artística, con una eficaz participación de las 

delegaciones provinciales.  



PROGRAMAS ESPECÍFICOS CON GRUPOS DE PERSONAS CON 
RIESGO O  SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL

Cómo en ejercicios anteriores, se incluye en este apartado la atención a la población penitenciaria y a las personas con 

trastornos mentales graves en situación sin hogar. Se trata de una línea de actuación que es transversal a otros 

programas de FAISEM, fundamentalmente al residencial y al de día, y que se coordina con otras entidades vinculadas a 

la atención de este grupo de personas.

Uno de los objetivos de FAISEM incorporados en la I Estrategia de atención a Personas sin Hogar en Andalucía 2023 – 

2026, es impulsar los espacios de coordinación, las comisiones técnicas y la atención intersectorial. 

Se han mantenido los espacios existentes en las respectivas provincias y se ha habilitado una comisión de 

coordinación en Jaén 
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En cuanto a los programas específicos de personas con necesidades especiales se han 

mantenido los programas dirigidos a personas con trastorno mental grave sin hogar 

(Cádiz, Huelva, Córdoba, Sevilla, Málaga y Granada) atendiendo a un total de 213 (que 

supone 95 personas más en relación con el año anterior)

Este aumento con respecto a 2.022 puede deberse al apoyo de los equipos de 

tratamiento intensivo comunitarios y los programas específicos en el centro de día 

Malasaña de málaga y el equipo de seguimiento en el centro de baja exigencia de 

Sevilla, conjuntamente con Asaenes Salud Mental Sevilla. 

En cuanto a personas internas en instituciones penitencias se han atendido las 

derivaciones y protocolos de búsqueda de recursos y se han mantenido las 

actuaciones con el Centro penitenciario de Córdoba y hospital psiquiátrico 

penitenciario de Sevilla). El total de personas atendidas en los distintos programas fue 

de 18.
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COLABORACION CON FUNDACIONES QUE PRESTAN 
APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL 
EJERCICIO DE SU CAPACIDAD JURIDICA.  

Fundamentalmente la colaboración de FAISEM se sustentó en la tramitación de la subvención por 

concurrencia no competitiva, destinadas al mantenimiento de las· fundaciones que prestan medidas de 

apoyo a personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad jurídica en las que FAISEM participa 

como miembro de su patronato; según resolución de 27 de octubre de 2023, (BOJA núm. 213, de 7 de 

noviembre de 2023). A través de la misma, se financiaron las siguientes entidades. 

45

ENTIDADES BENEFICIARIAS
NOMBRE DE ENTIDAD IMPORTE
- FUNDACIÓN JIENNENSE DE APOYOS JUDICIALES A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 7.500,00 €

- FUNDACIÓN CORDOBESA DE APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y MAYORES 12.743,50 €

- FUNDACIÓN GADITANA DE APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y MAYORES 36.542,37 €
- FUNDACIÓN ONUBENSE DE APOYO PERSONAL 7.000,00 €
- FUNDACIÓN MALAGUEÑA DE CURATELAS Y APOYOS 42.000,00 €
- FUNDACIÓN GRANADINA DE TUTELA 10.000,00 €
- FUNDACIÓN ALMERIENSE DE TUTELA 5.000,00 €

120.785,87 €
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Estas fundaciones provinciales, en las que FAISEM participa como 

miembro de su patronato, atienden a distintos grupos de personas 

afectadas (personas con discapacidad intelectual, mayores y 

personas con trastornos mentales graves). El total de personas 

atendidas fue de 2.347.

En cuanto a la cooperación con las fundaciones provinciales, ante 

la situación generada en la Fundación Hispalense de Apoyos, que 

comprometió seriamente su sostenibilidad económica, FAISEM 

participó activamente en su Patronato garantizando, durante el 

ejercicio, la coordinación y el seguimiento de las personas usuarias, 

con esta entidad. 

DATOS MEMORIAS FUNDACIONES DE APOYO 2023

ENTIDADES TOTAL HOMBRES MUJERES

FUNDACIÓN ALMERIESE DE TUTELA 174 81 93

FUNDACIÓN GADITANA DDE APOYOS A PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD Y MAYORES EN EL EJERCICO DE 
SU CAPACIDAD JURÍDICA

246 149 97

FUNDACIÓN CORDOBESA DE APOYO A PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD Y MAYORES 199 111 88

FUNDACIÓN GRANADINA DE TUTELAS 506 289 217

FUNDACIÓN ONUBENSE DE APOYO PERSONAL 94 61 33

FUNDACIÓN JIENENSE DE APOYOS JUDICIALES 
APERSONAS CON DISCAPACIDAD 144 85 59

FUNDACIÓN MALAGUEÑA DE CURATELA Y APOYOS 528 288 240

FUNDACIÓN HISPALENSE DE APOYOS 456 261 195

2.347 1.325 1.022



APOYO AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

En 2023, Faisem mantuvo espacios de coordinación con la Federación Salud 

Mental Andalucía y la Federación Andaluza de Asociaciones de Salud Mental En 

Primera Persona, así como con las distintas asociaciones provinciales. 

 

Al mantenerse la financiación de estas entidades a través de subvenciones 

nominativas, no se incluyen en la tabla general de actividades y programas de 

esta memoria, las plazas que se contemplaban en memorias anteriores en los 

denominados clubes sociales, gestionados por el movimiento asociativo.

La cooperación se ha establecido especialmente en las comisiones que 

estructuran las actividades deportivas en nuestra región. Así mismo en los que se 

destinan para la creación artística y la cultura y en las fundaciones de apoyo. 

También en el empleo, a través de UNEI y algunas comisiones que abordan la 

problemática de las personas sin hogar o las internadas en centros penitenciarios. 

Así mismo, en la propia Comisión asesora, dónde están representadas las dos 

federaciones.
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Igualmente, la cooperación con las asociaciones provinciales se ha mantenido, sobre todo, 

en las actividades de sensibilización en torno al Día Mundial de la salud mental en 2023, 

realizándose actividades conjuntas en todas las provincias. 

En los premios de la Federación Salud Mental Andalucía, Silvia Maraver, gerente de FAISEM, 

entregó el correspondiente a la modalidad de Persona con Experiencia Propia en Salud 

Mental a Yolanda de Toro, persona vinculada al movimiento asociativo de Huelva.

Por último, la coordinación se ha establecido en el seguimiento concreto de los programas 

de FAISEM, y en las actividades desarrolladas con motivo del 30º Aniversario. 

Hubo que lamentar, el fallecimiento a los 53 años de Manuel Ortega, quien fuera presidente 

de la asociación granadina de personas usuarias, Salud para la Mente (Sapame),  tras una 

larga enfermedad.
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En este apartado, desde el departamento de comunicación y lucha contra 

el estigma en coordinación con las delegaciones provinciales de FAISEM, se 

desarrollaron múltiples actividades de sensibilización y encuentros 

profesionales, con motivo del 30 Aniversario de FAISEM. 

De especial interés fue la celebración de una jornada en el Parlamento de 

Andalucía “Salud mental, apoyo social y retos de futuro”, que contó con 

participación de expertos nacionales e internacionales y una notable 

participación institucional. 

Así mismo, el Excelentísimo Sr. Juan Manuel Moreno Bonilla, presidente de 

la Junta de Andalucía, realizó una visita al centro logístico de UNEI, en 

Sevilla. 

DEFENSA DE DERECHOS DE CIUDADANÍA 

Y LUCHA CONTRA EL ESTIGMA
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Hay que destacar, igualmente, la Jornada técnica sobre salud mental y 

empleo “Evidencias, modelos y desafíos”, que tuvo lugar el 9 de noviembre 

en el aula magna de la Universidad Internacional de Andalucía, en su sede 

de Palos de la Frontera (Huelva).

Lepe (Huelva) acogió la gala ‘Hechizofrenia’, en el mes de mayo. Este 

evento cultural, contó con la participación de personas usuarias, familiares, 

profesionales y artistas de diversas disciplinas Las actividades se 

completaron con una exposición fotográfica.

Así mismo, el Proyecto Inclúyete en Almería continuó desarrollando 

múltiples actividades formativas de carácter inclusivo, y genero la 

publicación de artículos en revistas de impacto. 

DEFENSA DE DERECHOS DE CIUDADANÍA 

Y LUCHA CONTRA EL ESTIGMA
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El 3 de mayo se celebró el espectáculo ‘Hechizofrenia’.  Se trata de la quinta edición de 

este espectáculo a nivel autonómico, que se ha celebrado en el Teatro Municipal Alcalde 

Juan Manuel Santana en Lepe (Huelva) y al que asistieron unas 500 personas vinculadas a 

los programas de FAISEM, el movimiento asociativo y la red de recursos asistenciales. 
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Programa Inclúyete, una experiencia socioeducativa, llevada a 

cabo conjuntamente por personas con problemas de salud 

mental, estudiantes y público en general, para reducir el 

estigma hacia las personas con trastorno mental grave y 

favorecer su inclusión social. 
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II Edición de los Premios a las Buenas Prácticas de FAISEM en 2022 

Estos galardones, entregados en Granada, reconocen la 

labor de profesionales, grupos de trabajo, iniciativas y 

proyectos comprometidos con la inclusión social y la 

recuperación de personas con trastorno mental grave. 



DEFENSA DE DERECHOS CIUDADANOS Y LUCHA CONTRA EL ESTIGMA

 06/01/2023 - Canal Sur Noticias recoge la visita de los Reyes Magos de Oriente a los recursos de FAISEM.

 09/01/2023 - Alumnado del IES Sierra Bermeja visita la Casa Hogar Jorge Silvela de FAISEM Málaga.

 13/01/2023 - El proyecto Inclúyete participa en las Jornadas “#Cuando la vida duele”, en la Escuela 
Municipal de Música y Artes de Almería.

 16/01/2023 - Personas usuarias de los recursos de FAISEM Almería participan en el curso de «Zoología, 
Cuidado y Bienestar Animal», coordinado por los Servicios de Orientación y Apoyo al Empleo (SOAE) 
dentro del proyecto UNO a UNO de la Fundación Once.

 14/02/2023 - El Centro de Día de FAISEM Huelva celebra una Jornada por el Día del Amor y la Amistad 
“San Valentín”.

 16/02/2023 - FAISEM Jaén realiza jornadas informativas de sensibilización en los institutos de la 
provincia.

 16/02/2023 - El tenor Felipe Céspedes ofrece hoy un recital en el Centro Social Canasteros de FAISEM en 
Granada.

 20/02/2023 - Bajo el lema “Pasito a pasito hacia la plena inclusión” las personas usuarias de los recursos de 
FAISEM en Baza, participan en el tradicional Pasacalles de Carnaval.

 24/02/2023 - Durante el mes de febrero, personas usuarias y profesionales del Programa de Día de 
FAISEM, han participado en actividades con motivo de la celebración del carnaval en la provincia de Jaén.
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DEFENSA DE DERECHOS CIUDADANOS Y LUCHA CONTRA EL ESTIGMA

 17/03/2023 - Personas usuarias del Centro Social de FAISEM “Zoo Botánico”, en Jerez (Cádiz) colaboran y 
participan en los actos de celebración del 70 aniversario del Zoo.

 20/03/2023 - El Grupo Scout Basti ha realizado hoy una visita a los diferentes recursos de FAISEM en Baza 
(Granada)

 20/03/2023 - La Casa Hogar de Cruz Roja de FAISEM en Jaén, inicia la primera sesión del Programa de 
Deshabituación Tabáquica.

 22/03/2023 - FAISEM Sevilla realiza una charla informativa sobre Salud Mental para el alumnado de bachillerato y 
ciclos formativos.

 28/03/2023 - FAISEM Almería participa en los Días Europeos de la Artesanía 2023.

 28/04/2023 - FAISEM presenta la nueva edición de HECHIZOFRENIA en Lepe (Huelva)

 04/05/2023 - Lepe acoge la gala ‘Hechizofrenia’, dirigida a concienciar a la población sobre la importancia de la 
salud mental y combatir los estigmas

 04/05/2023 - FAISEM Málaga participa en las I Jornadas organizadas por el I.E.S de la localidad de Alora.

 08/05/2023 – La Casa Hogar Doctoral de Almería realiza visitas culturales por diferentes entornos de la ciudad 
almeriense.

 10/05/2023 - Recursos de FAISEM elaboran Cruces de Mayo, en colaboran con distintas entidades y asociaciones.
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DEFENSA DE DERECHOS CIUDADANOS Y LUCHA CONTRA EL ESTIGMA

 11/05/2023 - El Servicio de la Mujer del Ayuntamiento de Sevilla imparte en las instalaciones del Centro 
Portobelo de FAISEM, una acción formativa centrada en la Igualdad y la Violencia de Género.

 19/05/2023 - Participantes del curso de educación digital de FAISEM Málaga visitan el Museo del Videojuego con 
motivo del Día Internacional de los Museos.

 19/05/2023 - Personas usuarias del Centro de Día de Atarfe visitan la Alhambra en Granada con motivo del Día 
Internacional de los Museos.

 24/05/2023 - Taller sobre tabaquismo en la Casa Hogar Jacinto Benavente de FAISEM Almería.

 27/05/2023 - Residentes de la Casa Hogar de Pulpí visitan las instalaciones de “Animal Hotel” en la localidad de 
Águilas (Murcia).

 03/06/2023 - El Parque Moret de Huelva acoge la I Jornada de Convivencia Inclusiva de Huertos de Ocio. 

 19/07/2023 - El área de Deportes del Ayuntamiento de Órgiva colabora con el Centro de día de Faisem. 

 11/08/2023 - Personas usuarias y profesionales de la Casa Hogar Flor de Salvia, Centro Social Portobelo y el 
Centro Social de Osuna, realizan la tradicional visita al Real de la feria de Gilena (Sevilla).

 23/08/2023 - Personas usuarias y profesionales de Faisem Málaga asisten a la inauguración de la tradicional 
caseta ferial El Rengue.
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DEFENSA DE DERECHOS CIUDADANOS Y LUCHA CONTRA EL ESTIGMA

 07/09/2023 - Personas usuarias del Centro de Día El Conquero, de FAISEM- Huelva, reciben una distinción por su 
colaboración en el Proyecto “Colonias Felinas”.

 29/09/2023 - La consultora tecnológica NTT DATA Europe&Latam dona material mobiliario a los recursos 
residenciales de FAISEM Sevilla. 

 02/10/2023 - FAISEM participa en la Jornada de sensibilización “Hablamos de Salud Mental» de la Universidad de 
Almería.

 03/10/2023 - La Comisaria de la Policía Nacional en Córdoba ha destacado a FAISEM por su “compromiso social 
y laboral y su implicación con la Policía Nacional y los colectivos más vulnerables”

 04/10/2023 - FAISEM colabora en el VI Festival de Cortos y Salud Mental: Superando Barreras celebrado en las 
salas de MK2 Cinesur Nervión Plaza de Sevilla.

 05/10/2023 - Personas usuarias del Centro Social de FAISEM en Úbeda, realizan un curso de informática dentro 
del programa “Voluntariado para la inclusión digital” del Proyecto «Clic-A Vuela».

 05/10/ 2023 - La Casa Hogar de FAISEM en Pizarra celebra el Día Mundial de la Salud Mental.

 09/10/2023 - El Centro Cívico Las Sirenas de Sevilla acoge una mesa debate sobre “Vulneración de los Derechos 
Humanos” organizado por En Primera Persona.
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DEFENSA DE DERECHOS CIUDADANOS Y LUCHA CONTRA EL ESTIGMA

 10/10/2023 - El Hospital Universitario Torrecárdenas y Faisem celebran esta efeméride con la lectura del 
manifiesto pro-salud mental

 10/10/2023 - Más de 200 personas de FAISEM en Huelva, participan en las actividades por el Día Mundial de la 
Salud Mental.

 10 octubre 2023 - Con motivo del día mundial de salud mental, FAISEM Málaga ha organizado una serie de 
actividades conmemorativas .

 10/10/2023 - Con motivo de la celebración del Día Mundial de la Salud Mental, el Hospital de San Agustín de 
Linares realiza una Jornada de Puertas abiertas.

 10/10/2023 - FAISEM Cádiz, participa en la lectura del Manifiesto por el Día Mundial de la Salud Mental en Jerez 
de la Frontera.

 10/10/2023 - El Centro Social de FAISEM en Peñarroya-Pueblonuevo (Córdoba) celebra el Día Mundial de la Salud 
Mental.

 10/10/2023 - El ayuntamiento de Los Palacios, Sevilla, se suma a los actos conmemorativos del Día Mundial de la 
Salud Mental con la lectura del Manifiesto.
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DEFENSA DE DERECHOS CIUDADANOS Y LUCHA CONTRA EL ESTIGMA

 10/10/2023 - Acto institucional por el Día Mundial de la Salud Mental en FAISEM Córdoba. David Ruiz, un joven de 
Lucena de 33 años, persona con experiencia propia en salud mental y usuario de una vivienda tutelada de 
FAISEM en Cabra ha sido el encargado de hacer la lectura acompañado por la responsable de la casa hogar El 
Aradillo y de la vivienda supervisada de Faisem en Cabra, Inmaculada Toro.

 10/10/2023 - FAISEM Granada celebra el Día Mundial de la Salud Mental. En todas estas actividades se ha 
contado con la colaboración y participación de personas usuarias y profesionales de los recursos de FAISEM, 
representantes del Movimiento Asociativo de Familiares y Personas Usuarias, junto con el resto de la ciudadanía 
de la localidad.

 10/10/2023 - La Comisión de Salud del PP aborda con la Federación Salud Mental Andalucía y Faisem las 
«necesidades» de Salud Mental de la provincia de Huelva

 11/10/2023 - FAISEM participa en Jornadas “Salud mental, salud mundial: un derecho universal” en Albacete.

 16/10/2023 - FAISEM Cádiz participa en el XX Aniversario de la Oficina Municipal de Atención a la Discapacidad 
de Jerez

 18/10/2023 - FAISEM Almería participa en la constitución de la Mesa Técnica de Salud Mental, dentro del Consejo 
Sectorial de Discapacidad.

 18/10/2023 - FAISEM imparte una charla formativa en el IES Las Salinas de San Fernando (Cádiz).
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DEFENSA DE DERECHOS CIUDADANOS Y LUCHA CONTRA EL ESTIGMA

 20/10/2023 - El Centro de Día de FAISEM en Linares realiza nuevos talleres de programación Scratch y Cerámica.

 20/10/2023 - 40 estudiantes del Ciclo Formativo de Atención a Personas en Situación de Dependencia visitan los 
recursos de FAISEM Córdoba.

 23/10/2023 - Faisem Jaén imparte un Taller educativo sobre salud mental en el IES Fuentebuena.

 27/10/2023 - La Casa Hogar de Carmona participa junto con Bomberos y Policía Local en un simulacro de 
evacuación en caso de emergencia.

 30/10/2023 - X Aniversario del Centro de Día “El Conquero “ de FAISEM en Huelva
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MÉDIOS DE COMUNICACIÓN

En este apartado ha existido un aumento considerable, con respecto al año 

anterior, de elaboración de contenidos para los medios de comunicación y las 

redes sociales.

Han aumentado las noticias que han aparecido en las páginas oficiales de la 

Junta de Andalucía (especialmente en el Servicio Andaluz de Salud) y la edición 

de video-noticias en las actividades más relevantes. 

Así mismo, se han realizado reportajes en medios de comunicación (prensa, 

radio y televisión) y una notable presencia en medios locales. 

De especial relevancia fue la Jornada realizada conjuntamente con Canal Sur en 

el I Foro de Deporte y Salud Mental celebrado en Almería. 
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MÉDIOS DE COMUNICACIÓN

 25/01/2023 - «La Voz del Conquero» Revista trimestral y con una tirada de 40 ejemplares que se edita 
desde 2015 en el Centro de Día y que da voz a las personas usuarias.

 25/01/2023 - Se edita la publicación almeriense «El Levantino», informativo de la Casa Hogar de Pulpí, 
desarrollado por personas usuarias y monitores y monitoras de FAISEM Almería.

 16/02/2023 - El programa radiofónico “La Tarde” de la Cadena COPE, centrado su espacio en dar 
visibilidad a la salud mental y la recuperación.

 22/05/2023 - “Inclusión, trabajo y salud mental” en Canal Málaga Radio. 

 07/06/2023 - Radio Hispanidad ha realizado un programa en el centro de día El Conquero en Huelva.

 31/07/2023 - UNEI supera las 250.000 operaciones anuales de logística en el ámbito sociosanitario

 08/08/2023 - UNEI alcanza los 1.500 empleados: el 50% de la plantilla presenta algún trastorno 
mental.

 31/08/2023 - La asociación Asaenes Salud Mental Sevilla presenta el proyecto CorresponsableMente: 
Impulsando referentes masculinos para el cuidado en Salud Mental. 

 04/09/2023 - Personas usuarias del Centro de Día Atarfe participa en el proyecto “Generación D”, un 
proyecto para concienciar sobre la necesidad del desarrollo de las competencias digitales de la 
ciudadanía española y romper con la brecha digital.
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PÁGINA WEB 

En JUNIO de 2023 se finalizó la implantación de la nueva página web, ofreciendo un diseño más 

accesible y acorde a la identidad corporativa de la Junta de Andalucía.

Durante los últimos 6 meses del año se implanto un sistema analítico de estadísticas en esta 

nueva web consiguiendo un registro de 78.000 visitas, desde dispositivos móviles y 

ordenadores personales.  
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REDES SOCIALES

www.faisem.es

@_FAISEM

@faisemjunta

faisem_saludmental

CANALFAISEM

Se realizaron 295 publicaciones en Facebook, 

Instagram y en la sección de noticias de la página 

web durante 2023 

Más de 398 Twitts

A través de Twitter se realizó el seguimiento, en 

directo, de los principales eventos que tuvieron 

lugar en 2023. 

En 2023 se publicaron 22 nuevos vídeos en el 

CANAL FAISEM de Youtube:

- 1 Documental de 23 minutos sobre la Gala Hechizofrenia 2022 en Málaga 

- 13 video-noticias de producción propia 

- 6 apariciones en medios audiovisuales 

- 1 Vídeo en directo sobre la Jornada 30 Aniversario de FAISEM en el Parlamento de Andalucía.

- 1 Vídeo de felicitación del Presidente de la Junta de Andalucía por el 30 Aniversario de FAISEM

El @CANALFAISEM cuenta con 538 suscriptores y 296 vídeos en total
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IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

65

En el 2023 han aumentado considerablemente las iniciativas desarrolladas 

sobre igualdad y perspectiva género. Fundamentalmente a través de 

talleres y sesiones formativas, gestionadas por las delegaciones 

provinciales y el Instituto Andaluz de la Mujer.

La actividad más destacada, de nuevo, fue la celebración de las III Jornada 

Mujeres, Igualdad y Salud Mental se celebraron en el Aula Magna de la 

Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Granada. La 

Jornada abordó la sexualidad plena, la creación artística y el enfoque 

feminista del sufrimiento psíquico, en la que participaron 250 

profesionales de los distintos programas de FAISEM, de los servicios de 

salud mental, servicios sociales y movimiento asociativo.

Igualmente, FAISEM participó en todas las provincias, en los actos del el 

Día Internacional de la Mujer.
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Jornada Igualdad, Mujeres y Salud Mental
El Aula Magna de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Granada acogió la IIIª edición de la Jornada: Mujeres, Igualdad y Salud Mental, organizada por FAISEM, en 

las que participaron 250 profesionales de los distintos programas de FAISEM, de los servicios de salud mental, servicios sociales y movimiento asociativo.



ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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Se desarrolló la programación anual de actividades deportivas, que combina actividades de carácter local con la 

organización de campeonatos. Los eventos más destacados fueron: 

• El encuentro deportivo “Deporte y Salud Mental” que celebró en abril, como es tradicional, en Cabra (Córdoba) en 

su décima cuarta edición.  

• El Palacio de los Deportes de San Pablo en Sevilla, acogió el VII Festival Otras Capacidades que organiza la Real 

Federación Andaluza de Fútbol (RFAF), a través de su Centro de Formación, CEDIFA y que cuenta con la 

colaboración de FAISEM. 

• Faisem organizó el I Circuito deportivo “Salud mental y Playa”, en la Antilla (Lepe). En este encuentro pionero 

participaron 200 deportistas de todas las provincias andaluzas. 

• 66 deportistas de FAISEM realizaron la IV ascensión al pico del Veleta. 

• En septiembre en Jaén, se desarrolló la Champions League Salud Mental en las modalidades balonmano, 

atletismo, aerobithon, fútbol-7 y senderismo. 



ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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Así mismo tuvo lugar la actividad “Tiqui taca por la Salud Mental” en Almería, en 

la que, al campeonato deportivo, como queda dicho, se sumó el I Foro de 

deporte y salud mental, organizado por Canal Sur.

En el ámbito formativo, es de destacar una nueva edición del curso “Especialista 

en deporte adaptado e Inclusivo”, con el Instituto Andaluz del Deporte. También 

FAISEM impartió una mesa técnica en las Jornadas de deportes y salud mental 

“En moviment” en Alicante. El programa Inclúyete desarrollo cursos de atletismo 

y actividad física en Almería, entre otras actividades de formación.

A nivel europeo, la selección de fútbol de FAISEM participo en el torneo de Prato 

(Italia).



ACTIVIDADES DEPORTIVAS

 12/01/2023 - Personas usuarias del Centro de Día “Carrera del Doctoral” y el Centro Social “Blas Infante” 
de FAISEM Almería, han participado en una sesión deportiva de pilates-stretching en el Centro Deportivo 
Activaclub Almería.

 01/02/2023 - Reunión de la Comisión Andaluza de Deportes y Salud Mental en Cabra (Córdoba). 

 08/02/2023 - Deportistas de FAISEM Granada participan en actividades de senderismo en las rutas de 
Acequia de Ainadamar, los Molinos y los Aljibes.

 15/03/2023 - La Real Federación Andaluza de Fútbol presenta el VII Festival «Otras Capacidades» en el 
Salón Colón del Ayuntamiento de Sevilla.

 16/03/2023 - FAISEM organiza la SUPERCAP en la que han competido 8 selecciones provinciales de 
fútbol 7.

 20/03/2023 - FAISEM Málaga participa en el proyecto «Rehabilitación en piscina climatizada”.

 24/03/2023 - 150 personas participan en la Iª Jornada Deportiva de FAISEM en Jaén, con la colaboración 
distintos recursos de la red sanitaria de Salud Mental (Comunidad Terapéutica de Jaén, Hospital de Día 
de Linares y USMC) además de contar con la participación de las asociaciones, APAEM y AFEMAC.

 26/03/2023 - FAISEM Almería participa en la ruta de senderismo del programa Inclúyete con la 
colaboración de la Diputación de Almería.
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 28/03/2023 - FAISEM participa en el campeonato de Ajedrez organizado por AFENES Málaga.

 11/04/2023 - El equipo de baloncesto de FAISEM Málaga participa en las “Olimpiadas Deportivas” de 
AFENES, celebradas en la Ciudad Deportiva de Carranque.

 13/04/2023 - El XIV Campeonato Regional “Deporte y Salud Mental” reúne en Cabra a más de 550 
deportistas

 14/04/2023 - FAISEM participa en la XXV Carrera Popular por la Salud y la Caminata Popular Inclusiva de 
Jaén.

 16/04/2023 - 60 deportistas de Faisem Jaén participan en la XXV Carrera Popular por la Salud.

 21/04/2023 - FAISEM Jaén participa en una “Caminata Saludable” por el Día Mundial de la Salud.

 27/04/2023 - El Centro de Día de FAISEM en Vélez Málaga participa en la subida del Monte San Antón.

 04/05/2023 - Faisem organiza el I Circuito deportivo “Salud mental y Playa”, en la Antilla (Lepe), dónde 
han participado 200 deportistas de todas las provincias andaluzas

 08/05/2023 - Silvia Maraver, gerente de FAISEM, asiste a la presentación de la Carrera de Color, que 
organiza la asociación Asaenes Salud Mental Sevilla.

70

ACTIVIDADES DEPORTIVAS



ACTIVIDADES DEPORTIVAS

  09/05/2023 - FAISEM Huelva se suma a una jornada deportiva de bádminton inclusivo, organizada por 
la Federación Andaluza de Bádminton en la Plaza de las Monjas.

 10/05/2023 - El #PlanSaludAracena celebra una Jornada de promoción de la actividad física en la 
localidad onubense.

 12/05/2023 - Presentación en Granada del Documental “8 provincias. 8 cimas”, un proyecto de la 
Escuela de Pacientes de la Escuela Andaluza de Salud Pública.

 13/05/2023 - Deportistas de FAISEM Sevilla participan en la Carrera de Color del Parque del Alamillo

 14/05/2023 - FAISEM participa en la I Marcha Solidaria contra el Cáncer celebrada en Baza (Granada).

 15/05/2023 - El proyecto Bicis para la Vida by ŠKODA dona 12 bicicletas y material diverso para la Casa 
Hogar Vistalegre de Córdoba

 24/05/2023 - El equipo de FAISEM Almería en la II Jornada de la Liga de Fútbol Inclusivo», que organiza 
‘A Toda Vela’ con el apoyo de la Diputación Provincial.

 31/05/2023 - FAISEM Almería participa en las actividades de actividad física y animación organizadas 
por el Área de Gestión Sanitaria Norte de Almería.

 27/05/2023 - FAISEM Jaén colabora en la Carrera Bosques del Sur
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

 28/05/2023 - FAISEM Almería participa en una sesión hípica en las instalaciones de Hípica de Almerimar 
(El Ejido).

 23/06/2023 - La Selección Andaluza de Salud Mental participa en el II Torneo Nacional de Fútbol 7 
EsportSA en Alicante.

 29/06/2023 - Reunión de la Comisión Andaluza de Deporte y Salud Mental en la sede de FAISEM Huelva.

 06/06/2023 - Encuentro deportivo Unidos por el Deporte y la Salud Mental en Centro de Día Portobelo 
de FAISEM Sevilla.

 14/09/2023 - 66 deportistas de FAISEM realizan la IV ascensión al pico del Veleta.

 22/09/2023 - FAISEM participa en el XXVII Trofeo Internacional Aurora en Prato (Italia)

 23/09/2023 - FAISEM participa en la V Carrera del Color de la Salud Mental en Sevilla, organizado por la 
Federación Salud Mental Andalucía

 26/09/2023 - 350 personas, de toda Andalucía, participan en fútbol 7, masterclass de balonmano, 
atletismo, aerobithon y actividades de senderismo en Champions League Salud Mental en Jaén

 06/09/2023 - FAISEM Huelva inicia actividades de Pádel y Pickeball en el Complejo Deportivo Las 
Américas. 
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 02/10/2023 - Las personas usuarias del Centro de Día de Órgiva, Granada, han iniciado una nueva 
actividad deportiva, en la modalidad de pilates, que se realizará en el Pabellón Deportivo de este 
municipio.

 05/10/2023 - “III edición del taller de pickleball del proyecto Inclúyete en Almería.

 24/10/2023 - FAISEM participa en el «Ier Congreso Nacional Mujer, Deporte y Salud Mental Situación 
Actual y perspectiva.», que se celebra hoy en el Centre Cultural del Perelló (Valencia).

 13/09/2023 - FAISEM Granada ha organizado la XII Semana de Salud Mental y Deporte, con la 
colaboración del Ayuntamiento de Atarfe, IES Ilíberis de Atarfe, Grado Superior TAFAT, Federación Salud 
Mental Andalucía, SAPAME y ACIDESA.

 23/11/2023 - FAISEM participa en el I Foro Deporte y Salud Mental organizado por Canal Sur en Almería. 
La Escuela Municipal de Música y Artes de Almería acogió ayer la apertura del I Foro Deporte y Salud 
Mental y se han entregado los reconocimientos y la entrega de trofeos del VIII Tiqui Taca por la salud 
mental.

 07/12/2023 - La Casa Hogar de FAISEM en Carmona (Sevilla) participa en el programa «Por un millón de 
pasos»
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Posiblemente, como pueda comprobarse en la relación de actividades desarrolladas que aparecen a 

continuación, en 2023 se realizó una apuesta por las actividades culturales y artísticas, 

fundamentalmente desde el programa de día de las delegaciones provinciales. Una estrategia que 

redundo en un doble sentido: incorporar estas materias en las programaciones de los centros y dar 

difusión a las obras en espacios museísticos y exposiciones. 

Con carácter “central” y con el objetivo de diseñar talleres conjuntos en 2024, se realizaron iniciativas 

con el Centro Andaluz de Arte Contemporáneo y el Museo de Artes y Costumbres Populares de 

Sevilla.

Con este último, se organizó la I Jornada sobre «Patrimonio cultural y salud mental” con la 

Delegación Territorial de la Consejería de Turismo, Cultura y Deporte de Sevilla, que destacó el papel 

de los museos para promover el bienestar y la salud mental. 

La exposición plástica “ItinerArte” recopilo obras de los Centros de día de FAISEM en Jerez, El Puerto 

y San Fernando, con especial dedicación a la obra pictórica de la artista sudafricana, Shireem 

Saaiman, actualmente residente en el programa de FAISEM.y se presentó en estas localidades. 

 Se continuaron las actividades conjuntas con el Museo de Málaga, Almería, Gilena (Sevilla) y otros. 

Faisem participó en el VI Festival de Cortos y Salud Mental
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 17/02/2023 - El Programa de Día de FAISEM en Málaga desarrolla un ciclo de visitas guiadas “Historia de 
Málaga, Mujeres Creadoras y Mar de Málaga” en el Museo de Patrimonio Municipal.

 21/02/2023 - Faisem participa en la exposición pictórica del artista Salvador Jiménez, que acoge la Sala 
2 de Casa de Las Tejerinas, sita en la Plaza de las Flores de Estepona (Málaga).

 21/02/2023 - Presentación de la exposición temporal «El mundo que yo quería contar», Cymbeline 
Nuñez Sheriff en la Colección Museográfica de Gilena (Sevilla).

 24/02/ 2023 - El programa Inclúyete abre la inscripción para el taller Retratos de la mente humana: arte 
y salud mental.

 10/03/2023 - El Centro de Día de FAISEM Huelva “El Conquero” participa en la iniciativa fotográfica 
“Aprende a Quererte”, impartido por profesionales de fotografía, psicología y coaching integral de 
AulaInicia.

 14/03/2023 - Aproximadamente un centenar de personas han acudido hoy al Espacio Solidario del 
Festival de Cine de Málaga, sito en Plaza de la Merced, donde se ha proyectado el documental “Bailar la 
Locura”.

 15/03/2023 - Los Centros de Días de Málaga visitan la exposición “Creadoras” del MUPAM.

 15/03/2023 - La Casa Hogar Pulpí de FAISEM Almería realiza una visita guiada a la Sala de Exposiciones 
de la Tercia.
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 17/03/2023 - FAISEM visita el Gran Teatro de Córdoba con motivo de su 150 aniversario.

 22/03/2023 - Exposición “La Percepción y el Arte” en el SOAE de FAISEM Granada.

 23/03/2023 - Masterclass de arte y pintura en el Centro Social de Ronda, Málaga.

 10/04/2023 - La Casa hogar de FAISEM de Lepe (Huelva) visita la exposición itinerante del Museo del 
Prado de Madrid.

 17/0472023 - El Centro de Día de FAISEM en Guadix (Granada) inaugura la exposición “Literatura desde 
los Hilos”.

 24-04-2023 - FAISEM Córdoba asiste a la presentación del documental “Hijas de Cynisca”.

 27/0372023 - El Centro Social «Joaquín Dicenta» de Motril participa en un encuentro con la poetisa Ana 
Constán, en el Centro de Arte «José Hernandez Quero» .

 28-04-2023 - El escritor Daniel Blanco participa en la inauguración de la biblioteca del Centro de Día El 
Conquero de FAISEM Huelva.

 15/05/2023 - FAISEM y el Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla organizan la Jornada 
“Patrimonio cultural y salud mental” con motivo del Día Internacional de los Museos.
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 19/05/2023 - Faisem Almería participa en el taller “Alcazaba: de fortaleza a monumento”.

 25/05/2023 - FAISEM Granada participa en las Jornadas Arte-Mente-Sana en el Hospital Ruiz de Alda de 
Granada.

 29/05/2023 - La Biblioteca José López Rubio de Motril (Granada) acoge un encuentro entre personas 
usuarias del Centro Social de FAISEM en la localidad y la poeta motrileña Ana Constan.

 31/05/2023 - FAISEM Málaga participa en la clausura del proyecto AduanizARTE.

 31/05/2023 - Profesionales del programa de día de FAISEM participan en un taller de teatro en Málaga 
dentro del festival Inclusivo «La Manquita».

 03/06/2023 - Residentes de la Casa Hogar de Pulpí participan en la actividad “Arterreros” celebrada en 
la playa de la Mar Rabiosa, en la localidad de San Juan de los Terreros (Almería).

 23/09/2023 - FAISEM visita el Conjunto Monumental de la Alcazaba de Almería por el Día Mundial del 
Turismo.

 29/09/2023 - FAISEM Granada colabora en la exposición “Memoria Negra” del Centro Municipal de Arte 
Joven Rey Chico.
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 06/10/2023 - El Centro de Día Malasaña, de FAISEM Málaga, recibe el IIº Premio en el VII Concurso de 
Fotografía Miguel Ángel Rubio.

 06/10/2023 - FAISEM Almería visita el Centro Andaluz de Fotografía con motivo del Día Mundial de la 
Salud Mental.

 10/10/2023 - FAISEM clausura la Exposición “Pura Arte Cruda” en Ayamonte, Huelva.

 
 13/10/2023 - Mural homenaje por el Día Mundial de la Salud Mental en el barrio del Realejo de Granada.

 20/10/2023 - El Centro Social de FAISEM en Úbeda (Jaén) realizan una visita cultural en el Museo 
Arqueológico.

 23/10/2023 - FAISEM Cádiz organiza la exposición “ItinerArte”, en Jerez de la Frontera, Puerto de santa 
María y San Fernando. FAISEM ha inaugurado hoy la exposición plástica “ItinerArte” en la Sala Paúl de 
Jerez de la Frontera (Cádiz), que recopila obras de los Centros de FAISEM en Jerez, El Puerto y San 
Fernando, con especial dedicación a la obra pictórica de la artista sudafricana, Shireem Saaiman, 
actualmente residente en el programa de FAISEM.

 27/10/2023 - Visita cultural del Centro Social de FAISEM Úbeda (Jaén) a la Iglesia de San Lorenzo.
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 27/10/2023 - Silvia Maraver asiste a la clausura de la exposición “POR AMOR AL ARTE” (V edición) en 
Sevilla, un espacio cultural y expositivo que recoge obras del “Colectivo Nº 1”, formado por personas 
vinculadas a los recursos residenciales de FAISEM.

 27/11/2023 - FAISEM Huelva organiza la exposición “Cuando el Color es Magia” en la Palma del 
Condado, Huelva, ha acogido hoy la inauguración de la Exposición “Cuando el Color es Magia”, 
organizada por FAISEM Huelva en colaboración con el Ayuntamiento de la Palma del Condado.

 18/12/22023 - Personas usuarias de FAISEM Málaga realizan una ruta cultural en Estepa (Sevilla).
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 09/01/2023 - La consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, Loles López, ha visitado 
este lunes las instalaciones de FAISEM en Huelva.

 16/01/2023 - María Jesús Botella, delegada Territorial de Salud y Consumo en Córdoba, ha visitado los 
recursos residenciales de FAISEM, en Córdoba. 

 18/01/2023 - Trinidad Rus Molina, directora general de Atención Sociosanitaria, Salud Mental y 
Adicciones, ha visitado el Centro de Atención a Personas con Problemas de Salud Mental en situación 
de sin hogar, situado en el Centro Virgen de los Reyes de Sevilla.

 24/01/2023 - Reunión con Remedios Cueto Millán, Asesora del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) en 
Málaga para programar acciones formativas en materia de igualdad y violencia de género.

 01/02/2023 - FAISEM firma de acuerdo con la empresa GLOBAL SERVICIOS para la promoción conjunta 
de actividades encaminadas a la mejora de la empleabilidad y la inclusión laboral de personas con 
problemas de salud mental.

 01/02/2023 - FAISEM participa en la presentación del Convenio 2023 del Programa Incorpora.

 3/02/2023 - El Ayuntamiento de Baza acoge una reunión de trabajo entre el alcalde de la ciudad, 
Manolo Gavilán, la concejala de Bienestar Social, Mariana Palma y FAISEM.

 07/02/2023 - Reunión de trabajo con Indalecio Sánchez-Montesinos, en la Delegación de Salud y 
Consumo de Granada y FAISEM en Granada.
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 09/03/2023 - El Ayuntamiento de Casarabonela (Málaga) cede un espacio para las actividades 

 13/03/2023 - Catalina García inaugura la casa hogar de Faisem en Alfacar (Granada), que permitirá la 
atención a 20 personas con problemas graves de salud mental.

 16/03/2023  - La sede de FAISEM en Jaén acoge la reunión de Catalina García con asociaciones de 
personas con discapacidad.

 22/03/2023 - Inauguración del nuevo Centro Social, impulsado por FAISEM y el Ayuntamiento de 
Peñarroya-Pueblonuevo en un acto que ha contado la participación de Silvia Maraver, gerente de 
FAISEM.

 23/03/2023 - Mª Jesús Botella, Delegada Territorial Salud y Consumo en Córdoba visita la nueva 
vivienda supervisada de FAISEM en Cabra.

 21/04/2023 -  El presidente de la Junta de Andalucía, Juanma Moreno, ha resaltado la importancia de 
llevar a cabo políticas de atención integral y de apoyo a las personas con discapacidad y con 
problemas mentales, en su visita a UNEI. 

 18/04/2023 - La delegada de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo, M.ª Dolores Gálvez,  visita la sede 
cordobesa de  FAISEM.

 08/05/2023 - La secretaria general de Humanización, Planificación, Atención Sociosanitaria y 
Consumo visita el Programa Residencial de FAISEM Jaén.
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 24/05/2023 - María Luisa del Moral, Secretaría General de Humanización, Planificación, Atención 
Sociosanitaria y Consumo visita la Dirección General de FAISEM

 30/05/2023 - Silvia Maraver Ayala, gerente de FAISEM y Matilde Blanco Venzala, responsable de la 
Unidad de Gestión Clínica de Salud Mental del Área de Gestión Sanitaria Sur de Sevilla (UGC SM 
AGSSSEV) firman el «Acuerdo Territorial y Protocolo para la Atención en Dispositivos Residenciales 
2023 – 2024.»

 17/07/2023 - La delegada territorial de Salud y Consumo de Huelva, Manuela Caro, visita la Exposición 
Itinerante Aprende a quererte de Faisem, en el Hospital Juan Ramón Jiménez de Huelva.

 25/07/2023 - FAISEM y la Fundación ADECCO firman un acuerdo de colaboración en materia de 
inclusión laboral de personas con problemas de salud mental

 28/07/2023 - La Casa Hogar de FAISEM en Carmona recibió la visita de D. Juan Ávila, alcalde de 
Carmona; Dña. M Jesus Castejón, delegada de Igualdad y Cooperación; y D. Francisco José Fernández, 
Socio del Grupo Cremades.

 04/10/2023 - La consejera de Salud y Consumo, Catalina García, inaugura el Centro de Día de la 
Barriada Pedro Salvador y amplía en 28 plazas la oferta de FAISEM en Sevilla 

 09/10/2023 - La directora general de Atención Sociosanitaria, Salud Mental y Adicciones, Trinidad Rus, 
en la Iª Jornada Provincial de Prevención de la Conducta Suicida en Málaga.

 10/10/2023 - Catalina García, consejera de Salud y Consumo, visita el stand de FAISEM en Sevilla.
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 11/10/ 2023 - La consejera de Salud y Consumo, Catalina García, ha visitado hoy el stand que FAISEM 
ha instalado en los Jardines del Cristina, en las inmediaciones del Palacio de San Telmo de Sevilla, 
con motivo las actividades por el Día Mundial de la Salud Mental.

 19/10/2023 - Silvia Maraver, gerente de FAISEM, entrega la Mención del Público en la Gala de Clausura 
del VI Festival de Cortos y Salud Mental en las salas de cine MK2 Cinesur Nervión Plaza de Sevilla.

 28/11/2023 - Faisem conmemora su 30º aniversario con unas Jornadas en el Parlamento de 
Andalucía. 

 21/12/2023 - Francisco Javier Vázquez, secretario general de Humanización de la Consejería de Salud 
y Consumo visita los recursos de FAISEM Málaga.

 26/12/2023 - El alcalde de Órgiva visita el Centro de Día de Órgiva en Granada.
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ENCUENTROS PROFESIONALES Y COOPERACIÓN

 12/01/2023 - El SOAE de FAISEM Málaga junto con la Unidad de Salud Mental de Vélez Málaga 
organizan el taller “Nuevas tecnologías en el marco de la búsqueda de empleo” en colaboración con la 
Fundación Marcelino Champagnat y la Fundación Meridiano.

 24/01/2023 - FAISEM Cádiz realiza formación sobre “Prevención y seguridad en viviendas” impartida 
por Protección Civil de Chiclana.

 27/01/2023 - 20 empresas colaboran con FAISEM Málaga en el desarrollo del Programa EPES.

 30/01/2023 - Más de 80 personas de FAISEM Cádiz han participado en los talleres del “Aula de la 
Naturaleza” del Pinar del Rey, en el municipio de San Roque.

 01/02/2023 - El SOAE de FAISEM, en Huelva y Cádiz, en colaboración con Hospital de Día de Salud 
Mental J. R. Jiménez de Huelva y la Comunidad Terapéutica de Salud Mental San Miguel de Jerez de la 
Frontera, ponen en marcha, el Proyecto POISES PSICOSOCIAL, financiado por el Fondo Social Europeo 
(FSE).

 09/02/2023 - FAISEM Jaén y la Unidad de Gestión Clínica del distrito sanitario de Jaén y Jaén Norte 
firman un acuerdo de cooperación conjunta.

 16/02/2023 - Silvia Maraver participa en las ‘Jornadas sobre Salud Mental’ organizadas por la 
abogacía de Málaga.

 20/02/2023 - Profesionales de ADINFA visitan los recursos de FAISEM en Sevilla.
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 20/02/2023 - Faisem Málaga colabora en el Programa piloto Emprende.

 21/02/2023 – Encuentro formativo en el Aula Abierta para mayores en Gilena (Sevilla)

 24/02/2023 - Personas usuarias del SOAE de Sevilla participan en medidas de empleo dentro del 
marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia para Andalucía.

 02/03/2023 - Silvia Maraver, gerente de FAISEM participa en las Jornadas “Derechos Humanos, 
Autonomía y Capacitación” en Mérida, organizadas por el Grupo 5.

 07/03/2023 - El SOAE de FAISEM Sevilla colaboran con la Fundación Grupo SIFU en acciones de 
formación online.

 16/03/2023 - El SOAE de FAISEM participa en el Seminario Buenas Prácticas de la Diputación de 
Málaga, dentro del proyecto enRedateMás.

 16/03/2023 - FAISEM participa en el Ier Encuentro Formativo “Bastivoluntariado” celebrado en Baza 
(Granada).

 17/03/2023 - FAISEM Cádiz colabora el curso sobre “La orientación y el acompañamiento a la 
inserción como recursos de inclusión para las personas con discapacidad”.

 17/03/2023 - UNEI y Acción Laboral se alían para mejorar la empleabilidad de colectivos vulnerables 
en Andalucía.
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 23/03/2023 - El Servicio de Orientación y Apoyo al Empleo de Sevilla visita Global Servicios.

 23/03/2023 – Sesión formativa en el I.E.S. Maria Galiana (Dos Hermanas – Sevilla) sobre Prevención 
del Suicidio en el ámbito educativo. 

 24/03/2023 - Alumnado del Taller de Empleo Sociosanitario de Écija visita la Casa Hogar de FAISEM en 
Osuna (Sevilla).

 28/03/2023 - Córdoba acoge la celebración del curso “Actuación ante personas con enfermedad 
mental” organizado por FAISEM y la Policía Nacional.

 29/03/2023 - La Policía Nacional y FAISEM, han celebrado hoy una jornada de encuentro y formación 
en las dependencias de la nueva Comisaría de Jerez.

 30/03/2023 - El SOAE Córdoba participa en las actividades del II Foro de Economía Social.

 30/03/2023 - Jaakko Seikkula visita el Centro Social de Blas Infante de FAISEM en Almería.

 10/04/2023 - El SOAE de FAISEM en Sevilla, organiza una acción formativa para la obtención del carnet 
de carretillero dirigido a personas usuarias.
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 18/04/2023 - FAISEM Córdoba recibe al equipo directivo del Hospital Universitario Reina Sofía de 
Córdoba.

 18/04/2023 – Prevención del Suicidio en el Centro de Profesorado de Sevilla.

 21/04/2023 - Profesionales de FAISEM Córdoba realizan el curso “Desescalada verbal en Salud Mental. 
Prevención de la contención mecánica”.

 21 /04/2023 - Personal técnico del SOAE participa en el Ier Encuentro de Entidades del Tercer Sector 
en Córdoba.

 26/04/2023 - FAISEM participa en la “Jornada sobre Alerta temprana ante delitos de odio” de la 
Comandancia de la Guardia Civil de Almería.

 27/04/2023 - La Unidad de Salud Mental de la Axarquía acoge una charla informativa impartida por los 
Servicios de Orientación y Apoyo al Empleo de FAISEM Málaga.

 28/04/2023 - FAISEM Granada participa en la sesión clínica del Área de Salud Mental Virgen de las 
Nieves.

 30/04/2023 - FAISEM Jaén participa en la IIª Jornada de Convivencia en Sierra Morena.

 05/05/2023 - FAISEM Córdoba asiste a las VI Jornadas Fundación PRODE: El reto de la transformación 
como garantía de futuro.
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 05/05/2023 - FAISEM Cádiz participa en actividades de integración social en el IES Santa Isabel de Hungría.

 15/05/2023 - FAISEM participa en Red Española de IPS.

 15/05/2023 - Taller sobre «Hábitos saludables para paliar las altas temperaturas» en FAISEM Almería.

 02/05/2023 - FAISEM Málaga ha participado en la presentación del protocolo de detección de patologías en el 
alumnado, celebrada en la Universidad de Málaga. 

 29/05/2023 - La Casa Hogar de FAISEM en Pulpí, Almería, celebra la semana de los Hábitos Saludables, en 
colaboración con el Centro de Salud del municipio, Cruz Roja y el Ayuntamiento.

 31/05/2023 - Reunión con la Oficina del Defensor del Pueblo Andaluz en Córdoba sobre la atención en 
Instituciones Penitenciarias.

 31/07/2023 - La Fundación Escuelas Profesionales SAFA acoge 15 prácticas del Programa de Experiencias 
Profesionales de FAISEM.

 13/10/2023 - Medio centenar de personas, de los recursos de FAISEM Córdoba, participan en una Jornada de 
Convivencia en Huelva
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 18/10/2023 - Reunión informativa entre FAISEM y COPTOAND en Sevilla.

 25/10/2023 - FAISEM Córdoba participa en la Jornada: “Recursos para la prevención, atención, asistencia y 
protección de las violencias machistas en la provincia de Córdoba”, organizada por el Servicio de Asistencia a 
Víctimas de Andalucía (SAVA) y la Asociación de Mujeres Profesionales Encuentr@cuerdos.

 27/10/2023 - FAISEM participa en el IX Congreso de la Red Española de Política Sociales (REPS).

 28/10/2023 – Formación sobre estigma en salud mental y nuevas tecnologías en el Congreso CIBERTICS en 
Jaén.

 15/11/2023 – Formación a los profesionales de los equipos de valoración y orientación sobre avances en la 
valoración de la psicopatología (IAAP)

 16/11/2023 – II Edición del Curso IAAP “Atención a la ciudadanía con discapacidad (Cádiz y Jaén)

 16/11/2023 - Reunión técnica entre FAISEM Málaga y AMIAB para mejorar la empleabilidad de las personas con 
enfermedad mental.
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Se han desarrollado acciones formativas dirigidas a cuerpos y fuerzas de 

seguridad; en el ámbito educativo sobre prevención de la conducta suicida; 

sobre atención a la ciudadanía con discapacidad y actualización en evaluación 

psicopatológica, a través del Instituto Andaluz de Administración Pública;  

alternativas  a la coerción en contextos residenciales con el Instituto Valenciano 

de administración pública y en otros encuentros y espacios profesionales. 

Tuvieron lugar los cursos incluidos en FAISEM Forma, a través de la Escuela 

Andaluza de Salud Pública. Se ofrecieron 13 cursos para 1342 profesionales 

(1.054 hombres y 288 mujeres), con la participación directa de profesionales de 

FAISEM en su coordinación, diseño, docencia y tutorización.
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8,80
Satisfacción

8,98
Utilidad

8,74
Aprendizaje

CURSOS DE FAISEMFORMA:

I.       Formación de Formadores FaisemForma.

II.    Comprender el Trastorno Mental Grave (TMG). Conceptos Básicos de Salud 

Mental e Inclusión

III.    Equipos de Tratamiento Intensivo Comunitario (Etic) y Atención Comunitaria

IV. Perspectiva de Género, Igualdad y Salud Mental

V. Gestión Eficaz de Equipos de Trabajo: Clima Emocional, Liderazgo y 

Motivación

VI.      La Organización los programas de FAISEM

VII.     Ofimática básica aplicada al ámbito institucional

VIII.    Atención en crisis, conductas disruptivas, protocolos y RADI

IX.      Patología dual. Jóvenes y nuevas adicciones

X.       Prevención y abordaje de conductas suicidas.

XI.      Fomento de la recuperación y reducción del estigma y autoestigma

XII.     Diseño y evaluación de programas.

XIII. Personas usuarias de especial complejidad, de larga duración y más 

deficitarias.
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En cuanto a proyectos de investigación:

Se concluyó el estudio: “Prevalencia y tratamiento de Hepatitis C en los 

Dispositivos Residenciales de FAISEM” entre la Unidad de Gestión Clínica de Aparato 

Digestivo del Hospital Universitario V. del Rocío de Sevilla y FAISEM, con resultados 

realmente satisfactorios al revelar un 0% de hallazgos nuevos, y una monitorización 

del 100 % de casos detectados con anterioridad.

Se celebró la primera sesión del Proyecto de investigación junto a la universidad de 

Sevilla sobre Técnicas e Instrumentos de Resolución de Conflictos, en el que han 

participado alrededor de 40 mandos intermedios del programa residencial.

Desde la dirección del programa residencial se encuentra en fase de análisis el 

segundo estudio autonómico de Acontecimientos Disruptivos en entornos 

residenciales, cuyos resultados se utilizarán, al igual que en el primero, para diseñar 

estrategias  que permitan predecir la ocurrencia de estos y minimizar sus 

consecuencias.

En el ámbito de del deporte se continuo con la segunda fase del estudio sobre 

“Reducción del Gasto Sanitario en Personas con Trastorno Mental Grave a Través 

de la Actividad Física”, con la Universidad de Almería y el Centro Andaluz de medicina 

del deporte.

El Proyecto MindIA, se puso en marcha durante el 2023. Este proyecto tiene 

como objetivo mejorar la atención de las personas atendidas en viviendas 

supervisadas, en el que FAISEM colabora con la Asociación ASAENES Salud 

Mental Sevilla. 

Se trata de desarrollar un sistema autónomo de diagnóstico y alerta basado en 

unos sensores que recogen datos de los hábitos de las viviendas supervisadas de 

forma anónima y los envían a un servidor, desde el cual la información se procesa 

y se entrega a los servicios de FAISEM. Se pretende analizar cómo la tecnología 

puede ayudar a mejorar la atención y prevenir recaídas de las personas con 

problemas de salud mental.

COORDINACION INTERSECTORIAL.

El final del año 2023 ha culminado con la firma de 22 acuerdos de cooperación 

entre las delegaciones provinciales de FAISEM y las Unidades de Gestión Clínica 

de Salud Mental, la celebración de 72 comisiones provinciales intersectoriales, 5 

comisiones centrales intersectoriales y 2 reuniones de coordinación para el 

seguimiento del cumplimiento del Acuerdo Marco de Cooperación 2022-2024 

entre el Programa de Salud Mental y FAISEM.



Plantilla Media Plantilla Media
EJERCICIO 2023 EJERCICIO 2022

Grupo 
Profesional Total Mujeres Hombres Grupo 

Profesional Total Mujeres Hombres 

Dirección 4 2 2 Dirección 4 2 2

Mando Intermedio 93 64 29 Mando Intermedio 94 65 29

Personal Técnico 69 51 18 Personal Técnico 69 51 18

Personal 
Administrativo 46 34 12 Personal 

Administrativo 50 38 12

Personal Auxiliar 37 32 5 Personal Auxiliar 40 35 5

Personal Programa 983 746 237 Personal Programa 950 719 231

1.232 929 303 1207 910 297

ALTAS: 1400
BAJAS: 1381

97

GESTIÓN DE PERSONAS



Fruto del trabajo desarrollado desde el 2020, se ha conseguido reducir la temporalidad y se ha generado empleo de mayor calidad. 

El número de contratos que se realizaba se ha reducido de forma notable y hemos generado contratos más largos, que dotan de 

mayor estabilidad a la persona trabajadora. Así como también se facilita a las personas usuarias referentes lo más estables posibles 

en los períodos vacacionales. 

Desde los cerca de 4.500 contratos temporales que se celebraron en el 2018 y en el 2019 a los 1.400 del año 2023, hay un enorme 

trabajo de adecuación y de regularización, desde antes de la reforma de diciembre de 2021.

Se ha mejorado el tiempo de respuesta, consiguiendo que se pudiesen realizar todos los trámites relacionados con la formalización 

del alta en el tiempo establecido por los servicios públicos de empleo y la Tesorería General de la Seguridad Social.  Así mismo se ha 

actualizado el portal profesional para ofrecer mayor rapidez en la respuesta a los profesionales.
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Toda la plantilla ha dispuesto de un calendario /cuadrantes (con las vacaciones 

fijadas previamente) y se ha ido preparando la entidad para el establecimiento 

de un mayor control del tiempo de trabajo en el 2024, supervisando los marcajes 

a lo largo del año. 

Pese a los esfuerzos llevados a cabo en lo que respecta a las contingencias 

generales por Incapacidad Temporal (IT) no ha variado su evolución. De tal 

forma que la media del sector fue de 8’63, siendo la media de la entidad de un 

10’37. 

Por otro lado, se han ejecutado numerosos procesos relativos a la gestión en el 

servicio, destacando los de bajas por IT (adecuándolo a la nueva normativa), 

acontecimientos disruptivos, licencias sin sueldo o vacaciones.  Destacando en 

lo relativo a conciliación de la vida laboral: 
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DENOMINACIÓN MEDIDA NÚMERO DE MUJERES 
BENEFICIADAS DESCRIPCIÓN DEL IMPACTO

Reducción de jornada 24 Guarda legal hijo menor 12 años

Reducción de jornada 8
Se incluye por cuidado de familiar, 
hijos discapacitados y menor con 

enfermedad grave de familiar 

Permiso de lactancia 13 Acumulación de horas de lactancia

Permiso por nacimiento 
de madre biológica 15

A lo largo del año 2023 se han mantenido numerosas reuniones con la RLT, destacando 

las realizadas en materia de prevención, formación, bolsa de contratación, o en la 

gestión del servicio de catering. 

Por otro lado, se han gestionado actuaciones de la Inspección de trabajo (la mayor 

parte de ellas relacionadas con el tiempo de trabajo y prevención de riesgos laborales). 
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Gestión más eficiente de la contratación temporal, menos contratos 

temporales y mayor estabilidad.



Prevención de riesgos laborales

En 2023 cabe destacar como indicadores de resultado los siguientes ítems:

1. Reducción del Número de Accidentes Laborales en 2023 con respecto a 2022.

2. Reducción del Número de Agresiones a Profesionales en 2023 con respecto a 

2022, para ello se ha continuado con la implementación e integración de:

     2.1-Protocolos de Prevención y actuación frente acontecimientos disruptivos 

y agresiones, para profesionales de FAISEM.

     2.2-Análisis de incidentes de agresión hacia profesionales, a través de los 

registros recibidos y analizados por del Grupo de trabajo paritario. 

     2.3-Programas de formación en manejo de situaciones de crisis disruptivas y 

agresión a profesionales.
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3. Se han realizado un total de 587 reconocimientos médicos en toda Andalucía, lo 

que supone un incremento en 70 reconocimientos, con respecto al año 2022.

4. En 2023 se han impartido un total de 11 actividades formativas en FAISEM 

Andalucía, en las modalidades online, presencial y semipresencial, donde han 

participado total de 971 profesionales de FAISEM Andalucía.

5. Se han realizado un total de 90 simulacros de evacuación y 119 prácticas de 

evacuación en toda Andalucía, en las que han participado un total de 743 

profesionales.

6- Se han visitado 107 centros de los 110 incluidos en el listado del servicio de 

prevención propio de FAISEM.

7- Se han realizado 27 reuniones de los CSS provinciales durante el año 2023.

En cuanto al Comité Autonómico y de Seguridad y Salud y al Grupo de Trabajo del 

Protocolo de Prevención y Actuación frente a Acontecimientos Disruptivos y 

Agresiones para profesionales de FAISEM, se han realizado las 2 reuniones previstas 

en el año 2023. 



1- Se han realizado la inscripción de 77 centros en el registro sanitario. 

Facilitando un sistema de autocontrol.

2- Se han visitado y revisado los 77 planes de seguridad alimentaria.

3- Se han formado y/ actualizado la formación en manipulador de alimentos a 

391 profesionales de FAISEM.

Prevención de la legionela

Se ha diseñado un plan estratégico de adecuación a los requerimientos 

normativos del nuevo RD de prevención de la legionela, en los 44 centros que se 

ven afectados. 

102 102

El desarrollo natural de la oferta de empleo público iniciado en el 2022 con el proceso 

de estabilización se ha ido preparando a lo largo de 2023 para su ejecución definitiva 

en el 2024 (1.358 solicitudes para las 221 plazas).  

Debe destacarse que la iniciativa formativa FAISEMFORMA se debe al impulso entre la 

RLT y la entidad, y que ha posibilitado la formación continua tras años de 

estancamiento y sin posibilidad de utilizar el crédito asignado (una media de 80.000.-

€ anuales), por la falta de acuerdo entre las partes.

Área de talentoSeguridad alimentaria



Propuesta de Organigrama de FAISEM

Económica Servicios 
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Administrativ@s

Técnic@s
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Laborales

Administrativ@s

Técnic@s

Residencial Soporte 
Diurno Empleo

Administrativ@s

Técnic@s

PERSONAS PROGRAMAS

DELEGACIONES TERRITORIALES

Conductor@
Ordenanzas

Mantenimiento
Limpieza
Cátering

GERENCIA

Soporte a Dirección Servicio Jurídico 

Lucha contra el estigmaIntervención

Programas

Monitor@s

Subprogramas

Administrativ@s

Recursos 
Periféricos

Responsable de Unidad

ECONÓMICA
SERVICIOS GENERALES

Direcciones de FAISEM

Responsables y Subresponsables

Funciones con potencial para ser externalizadas

Técnic@s y Administrativ@s

Gerente y Director@s
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DATOS ECONÓMICOS

Los datos económicos 

durante el ejercicio 2023 

son los siguientes:
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Balance de Situación 2023

ACTIVO Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2023 2022 (*)

ACTIVO NO CORRIENTE 31.992.110,13 32.725.666,97

Inmovilizado Intangible 5 0,00 108,18
Aplicaciones informáticas 0,00 108,18

Inmovilizado  material 6 31.240.640,37 31.985.637,23
Terrenos y construcciones 31.075.554,91 31.888.214,14
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 157.946,46 97.423,09
Inmovilizado en curso 7.139,00 0,00

Inversiones en empresas y entidades asociadas a largo plazo 9.a.3 553.352,82 553.352,82
Instrumentos de patrimonio 553.352,82 553.352,82

Inversiones financieras a largo plazo 9.a.1 198.116,94 186.568,74
Otros activos financieros 198.116,94 186.568,74

ACTIVO CORRIENTE 6.103.508,2
4 6.695.557,37

Relaciones con la Junta de Andalucia 11 2.675.131,10 2.186.942,29

Usuarios y otros deudores de la actividad propia 10 265.886,70 163.013,55

Otras cuentas a cobrar 74.052,88 202.947,15
Deudores varios 9.a.1 38.698,98 163.064,31
Personal 9.a.1 26.441,79 31.279,13
Activos por impuesto corriente 0,00 0,00
Otros créditos con las administraciones públicas 18 8.912,11 8.603,71

Inversiones financieras a corto plazo 9.a.1 147.333,20 146.296,80
Otros activos financieros 147.333,20 146.296,80

Periodificación a corto plazo 71.159,29 71.258,88

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.869.945,07 3.925.098,70

TOTAL ACTIVO 38.095.618,37 39.421.224,34

(*) Importes reexpresados

PATRIMONIO NETO Y PASIVO
Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2023 2022 (*)

PATRIMONIO NETO 32.478.736,71 33.383.286,10

Fondos propios 9.c 1.835.234,64 1.845.800,09
Dotación fundacional 2.191.148,54 1.845.800,09
Excedente de Ejercicios anteriores 0,00 0,00
Excedente del Ejercicio (355.913,90) 0,00

Subvenciones donaciones y legados recibidos 18 30.643.502,07 31.537.486,01

PASIVO NO CORRIENTE 503.183,55 3.005,06

Provisiones para otras responsabilidades 15 3.005,06 3.005,06

Otras deudas a largo plazo 500.178,49 0,00
Deudas trasformables en subvenciones 19 500.178,49 0,00

PASIVO CORRIENTE 5.113.698,11 6.034.933,18

Provisiones para otras responsabilidades corto plazo 68.347,00 71.605,40

Deudas  a corto plazo 1.099.383,56 1.555.234,07

Deudas trasformables en subvenciones 19 1.017.479,44 1.523.372,24

Otros pasivos financieros 9.a.1 81.904,12 31.861,83

Beneficiarios acreedores 12 129.045,37 217.255,18

Relaciones con la Junta de Andalucia 11 53.862,84 53.809,52

Acreedores derivados de la actividad y otras cuentas a pagar
3.762.471,93 4.135.185,53

Acreedores, entidades asociadas 9.a.1 790.592,48 464.134,08

Acreedores varios 9.a.1 830.845,29 1.333.844,75

Personal 9.a.1 330.997,36 419.814,23

Otras deudas con las administraciones públicas 13 1.810.036,80 1.917.392,47

Periodificaciones a corto plazo 587,41 1.843,48

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 38.095.618,37 39.421.224,34

(*) Importes reexpresados
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CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 (En euros)



Administración, Finanzas y Servicios Generales 

Sobre los objetivos marcados en Plan de Actuación de 2023 para Administración 

y Finanzas el cumplimiento ha sido el que siguiente por Áreas de Trabajo o 

departamentos: 

Sistemas de Información 

Se han realizado importantes avances para una necesaria digitalización de la 

fundación en este ejercicio 2023, aumentando los recursos de Hardware y 

Software y ampliando la seguridad de los sistemas y de la información, así:

1. Se ha continuado con el renové de los equipos informáticos en una Fase 2 

renovando equipos en distintos dispositivos. 

2. Se sigue dotando de equipos portátiles a todos los empleados con 

movilidad buscando la mejora en la comunicación y la productividad.  

3. Aumentamos la compra de licencias de software necesarios como Windows 10 

pro, Office 365, antivirus, etc.  Actualizando las necesidades de los empleados. 
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4. Se han instalado dobles pantallas para los empleados de SSCC, esta medida 

deberá ser extensible al resto de las delegaciones. 

5. Se continua con la realización del Inventario Operativo del parque informático de 

la Fundación.

6. Se ha dotado de inversión en Servidores al CPD ubicado a en los Servicios 

Centrales para la gestión más eficiente del Software critico de la fundación (Épsilon y 

Navision).

7. Se ha llevado a cabo el proyecto de dotar de portátiles en las Casa Hogar que 

permita a nuestros Usuarios la posibilidad de tener videoconferencias con sus 

familiares o servicios médicos. 

8. Gracias al proyecto liderado por la Junta de Andalucía estamos en la fase final de la 

implantación del WIFI en todos los dispositivos de la Fundación.



Finanzas 

El ejercicio 2023 ha sido relevante para el equipo financiero ya que ha tenido que 

controlar los gastos e ingresos al detalle debido a lo limitado del presupuesto 

aprobado, lo que ha llevado a la fundación a una situación muy ajustada a lo 

largo del año, en parte solucionada con la correspondiente modificación 

presupuestaria ya mencionada. 

Como logros del ejercicio destacamos:

1. Se han mantenido los cierres trimestrales que nos han permitido el control y 

seguimiento del gasto. 

2. Se han realizado planes de ajuste mensuales informando a la consejería y a 

presupuestos para lograr la modificación presupuestaria pertinente. 

 

107 107

Tesorería y Subvenciones 

Respecto al Área de Tesorería y Subvenciones los logros más relevantes en el 

ejercicio con respecto al Plan de actuación los podemos enumerar de esta manera:

1. Justificación de las subvenciones Finalistas y Otros por valor de 1.543.718 € en 

programas como Orienta, EPES, Incorpora, Poises, Inserta, etc.

2. Control exhaustivo ante las tensiones de Tesorería sufridas a lo largo del ejercicio. 

3. Unificación de todas las cuentas bancarias de las Delegaciones en la entidad La 

Caixa, se han cambado de entidad las cuentas de Málaga, Granada, Almería Córdoba 

y Jaén. 

4. Mejora del control de las aportaciones de los usuarios, actualmente esta partida es 

superior a los 9,6 millones de € y supone un 18 % de presupuesto de la fundación. 

5. Avances en el cobro de impagados con intervención de nuestra asesoría jurídica 

para los casos donde ha sido necesario. 

6. Unificación del día de pago en SSCC simplificando la gestión. 



Contratación Pública 

Durante este ejercicio 2023 se ha continuado con la centralización de compras, 

buscando la economía de escalas y el control del gasto. 

1. Este año ha destacado por la unificación de los servicios de manutención en 

las distintas provincias con las correspondientes licitaciones de catering de 

Cádiz y Granada. Además, se ha trabajado para implantar los contratos de 

manutención en todas las delegaciones. 

2 Se han realizado los encargos de gestión para la Formación de Empleados, 

Plan Estratégico y Gestión informática del Puesto de Trabajo. 

3. Se han realizado otras importantes licitaciones como Asesoría Contable y 

Fiscal, proyecto equipos informáticos para las Casas Hogar y Toma de Tierra.  

4.Se ha reforzado el Procedimiento de Gastos Menores de la Fundación siendo 

una herramienta indispensable para la gestión del día a día.
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Servicios Generales 

Sobre los objetivos marcados en esta área podemos destacar durante este ejercicio: 

1. Se ha continuado con el trabajo de actualización de las situaciones 

administrativas de los dispositivos. 

2. Se ha ejecutado el plan de mantenimiento y reparaciones de dispositivos llegado 

a un gasto total de 574 mil. 

3. Se implantado con éxito el procedimiento de Contratos de alquiler, apertura, 

cierres y gestión de dispositivos, que es muy relevante para la Fundación. 
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