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INSTRUCCION 2/2024 DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
POR LA QUE SE MODIFICA LA INSTRUCCION 2/1999, DE 8 DE MARZO, DE LA SECRETARIA GENERAL
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA, MEDIANTE LA QUE SE DETERMINA EL PROCEDIMIENTO
PARA LA TRAMITACION DE LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

La Instruccidon 3/2023 de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, modificé la
Instruccion 2/1999, de 8 de marzo, y establecid, en tanto se produce el desarrollo reglamentario de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, criterios para la determinacion flexible
de la actual adscripcién funcional de los puestos de trabajo hasta la implantacion de las
agrupaciones de puestos que facilitardn la estandarizacion, el intercambio y la movilidad en la
provision.

Entre dichos criterios se omiti el tipo de administracidon, distinto al de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, desde el que, en su caso, es posible acceder a aquellos puestos determinados
en la relacion de puestos de trabajo, ya que, excepcionalmente, resulta necesario adscribir puestos a
areas funcionales y relacionales comprendidas en diferentes agrupaciones de areas para, de este
modo, hacer posible la habilitacion establecida para su provision por personal funcionario de otras
administraciones puUblicas o de otros sectores de esta administracion.

Esta modificacion de la Instruccién 2/1999, de 8 de marzo, ha sido negociada en la sesidn de 11 de
julio de 2024 de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia, asi como en la sesion de 15 de julio de 2024 de la Comision del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, en uso de las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, en la competencia atribuida por el articulo 12,
apartados 1.a), 1.0), 1.s) y 2 del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia, Administraciéon Local y Funcién Publica, y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 98 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de
Andalucia, asi como en el articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica,

DISPONE

Unico. Modificar el criterio 8, entre las «Caracteristicas de los puestos», del anexo «Criterios
para la elaboracion o revision de la relacion de puestos de trabajo», de la Instruccidn 2/1999, de 8 de
marzo, con la siguiente redaccion:
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«8. La adscripcion de los puestos de trabajo a las dreas funcionales y relacionales sera flexible, para
garantizar el intercambio y la movilidad en la provisidn, favoreciendo la transversalidad para la mejor
adecuacién de las personas a los puestos de trabajo que se ocupan y a las necesidades de los
servicios. Los puestos de trabajo con funciones de planificacidn estratégica, coordinacidn general y
subdirecciones podran contar con areas funcionales y relacionales comprendidas en diferentes
agrupaciones de dreas.

Asimismo, con caracter excepcional, aquellos puestos de trabajo con tipo de administracién distinto
al de la Administracién General de la Junta de Andalucia, podran adscribirse al drea funcional o area
relacional que corresponda por razén de la materia relacionada con la Administracion o con el sector
de la Administracion de origen, aunque el area funcional y relacional se encuentren comprendidas en
diferentes agrupaciones de areas. »

EI DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
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