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MEMORIA DEL ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL DECRETO POR EL QUE SE REGULA EL CONSEJO
ANDALUZ DE PERSONAS MAYORES Y LOS CONSEJOS PROVINCIALES DE PERSONAS MAYORES Y SE
DEROGAEL DECRETO 277/1995, DE 7 DE NOVIEMBRE.

Esta Memoria esta elaborada con arreglo a la Guia Metodoldgica, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 14 de mayo de 2024, tal y como prevén los articulos 7 y 7 bis del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, por el que se regula la Administracion electronica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacidn organizativa de la Junta de Andalucia.

Dado que se derivan impactos apreciables en los ambitos sefialados, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7 del citado decreto, procede realizar una Memoria extensa y no abreviada.

1. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

1.1 Fines y objetivos perseguidos

El Consejo Andaluz de Mayores y los Consejos Provinciales de Mayores son 6rganos de participacion social,
con funciones asesoras y de informacion en relacion con las competencias atribuidas por el Estatuto de
Autonomia para Andalucia a la Comunidad Auténoma en materia de coordinacidén de politicas sociales,
regulados en el Decreto 277/1995, de 7 de noviembre.

No obstante, transcurridos veintinueve afios desde la aprobacion del Decreto 277/1995, de 7 de noviembre,
ante las modificaciones acaecidas en la normativa reguladora, y fruto de la experiencia acumulada de gestion
en estos anos, resulta necesario introducir diversos cambios en el decreto en aspectos relevantes, como la
actualizacion de la perspectiva de género en la redaccion y contenido del texto normativo, la nueva
composicion del Consejo Andaluz de Personas Mayores y de los Consejos Provinciales de Personas Mayores 'y
modificaciones relevantes en el régimen de seleccidn de vocalias que forman parte de los respectivos Plenos.

Por otro lado, los avances tecnoldgicos en los ambitos de la informatica, las telecomunicaciones y de la
sociedad de la informacién son ya un hecho consolidado, que afecta no sélo a la sociedad sino también a los
poderes publicos. Las leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico vienen a
configurar un escenario en el que la tramitacion electronica debe constituir la actuacioén habitual de las
Administraciones en sus mdltiples vertientes de gestion interna, de relacion con la ciudadania y de relacion
de aquellas entre si. En concreto, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, tiene como uno de sus objetivos centrales
regular las relaciones entre las Administraciones y los ciudadanos y empresas, teniendo en cuenta el
desarrollo de las tecnologias de la informacion y comunicacion de los Gltimos afios y como este afecta a las
relaciones entre estos agentes. Pretende implantar una Administracion totalmente electronica,
interconectaday transparente, mejorando la agilidad de los procedimientos administrativos y reduciendo los
tiempos de tramitacion. Por su parte, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, procura dotar a nuestro sistema legal
de una norma comprensiva del régimen juridico de las Administraciones Publicas, regulando el
funcionamiento interno de cada Administraciony de las relaciones entre ellas. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia, en su articulo 34, reconoce el derecho a acceder y usar las nuevas tecnologias y a participar
activamente en la sociedad del conocimiento, la informacion y la comunicacion, mediante los medios y
recursos que la ley establezca. Asimismo, el articulo 58.1.2.° atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia
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competencias exclusivas sobre el régimen de las nuevas tecnologias relacionadas con la Sociedad de la
Informacion y del Conocimiento, en el marco de la legislacion del Estado. Por otro lado, la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, sefiala en su articulo 7.2 que los principios que
rigen las relaciones que mantenga la Administracion de la Junta de Andalucia con la ciudadania y con otras
Administraciones Publicas a través de redes abiertas de telecomunicacion son los de simplificacion y
agilizacion de tramites, libre acceso, accesibilidad universal y confidencialidad en el tratamiento de la
informacion, y de seguridad y autenticidad en orden a la identificacion de las partes y el objeto de la
comunicacion. Finalmente, el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, tiene por objeto establecer los principios
generales y adoptar medidas de simplificacion administrativa y racionalizacidn organizativa, asi como el uso
de los medios electrdnicos por la Administracion de la Junta de Andalucia.

En relacion a lo expuesto, es también objeto del presente proyecto la necesaria adaptacion a la normativa
vigente en materia de administracion electrénica de la Junta de Andalucia.

El objetivo de interés general que se persigue es garantizar la regulacién del Consejo Andaluz de Personas
Mayores y los Consejos Provinciales de Personas Mayores como 6rganos de participacion social, con
funciones asesoras y de informacion en relacién con las competencias atribuidas por el Estatuto de
Autonomia para Andalucia a la Comunidad Auténoma en materia de coordinacion de politicas sociales.

Los objetivos fundamentales que se persiguen con la norma son:

a) Establecer una composicion del Consejo Andaluz y de los Consejos Provinciales actualizada y acorde
con las necesidades actuales y futuras de representacién administrativa y social.

b) Modificar el procedimiento de seleccion de vocalias del Consejo Andaluz y de los Consejos Provinciales
adoptando el uso de medios electrénicos, para agilizar y simplificar el tramite.

c) Incorporar la posibilidad de la modalidad a distancia, ademds de la presencial, en la convocatoria y sesiones de
Plenos y Comisiones Permanentes.

d) Aclarar diversas cuestiones acerca de la duracion del mandato de las personas representantes de las
Administraciones Publicas y de las vocalias no representantes de las Administraciones.

e) Actualizar la redaccion del texto incluyendo un lenguaje con perspectiva de género.

f) Actualizar la redaccion del texto utilizando una terminologia que reflejen los valores de proteccion del
colectivo de personas mayores.

1.2 Adecuacion a los principios de buena regulacion

El articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas (BOE nim. 236 de 2 de octubre de 2015), establece que: "En el ejercicio de la
iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia. En la
exposicion de motivos o en el preambulo, segln se trate, respectivamente, de anteproyectos de ley o de
proyectos de reglamento, quedara suficientemente justificada su adecuacion a dichos principios”.

En consonancia con el referido precepto, es necesario analizar el cumplimiento de los principios de buena
regulacion en la elaboracion del proyecto de Decreto que regula el Consejo Andaluz de Personas Mayores y
los Consejos Provinciales de Personas Mayores.
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Se incluye en ésta memoria la justificacion del cumplimiento de los principios de buena regulacién, con
inclusion del contenido previsto en el apartado segundo del articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de
la Junta de Andalucia, asi como los principios generales de organizacion y funcionamiento de la
Administracion de la Junta de Andalucia establecidos en el articulo 3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

A continuacidn se acredita la adecuacion a los citados principios:
PRIMERO.- ADECUACION A LOS PRINCIPIOS DE NECESIDAD Y EFICACIA

Segun el articulo 129.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas (en adelante, Ley 39/2015), en virtud de los principios de necesidad y eficacia, la
iniciativa normativa debe estar justificada por una razon de interés general, basarse en una identificacion
clara de los fines perseguidos y ser el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion.

De conformidad con el articulo 61.1.a) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, corresponde a la
Comunidad Auténoma de Andalucia la competencia exclusiva en materia de servicios sociales. El proyecto de
Decreto que se pretende aprobar es necesario para cumplir con el objetivo basico de la Comunidad Auténoma
recogido en el articulo 10.3.19° de la participacion ciudadana en la elaboracion, prestacion y evaluacion de
las politicas publicas, asi como la participacion individual y asociada en los ambitos civico, social, cultural,
econdmico y politico, en aras de una democracia social avanzada y participativa; y con el principio rector del
articulo 37.1.3° sobre el acceso de las personas mayores a unas condiciones de vida digna e independiente,
asegurando su proteccion social e incentivando el envejecimiento activo y su participacion en la vida social,
educativay cultural de la comunidad.

La eficacia del Decreto que pretende aprobarse, en cuanto a la consecucion de los objetivos que persigue, es
una cuestion que se evidencia en que el proyecto que se presenta incorpora cambios y mejoras que
contribuyen de manera efectiva a la consecucion del objeto de la norma adaptandolo al marco normativo
vigente.

SEGUNDO.- ADECUACION AL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD

En virtud del principio de proporcionalidad, el Decreto que se propone contiene la regulacion imprescindible
para atender la necesidad a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas menos
restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a los destinatarios.

El proyecto de Decreto que se pretende aprobar es proporcionado por considerarse el instrumento adecuado
para garantizar la consecucion del objetivo que se persigue. En relacion con dicho principio, es una norma
con un caracter esencialmente organizativo, no dirigida a regular derechos o imponer obligaciones a la
ciudadania de modo que ni crea, ni agrava cargas para la misma.
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TERCERO.- ADECUACION AL PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURIDICA

El principio de seguridad juridica exige que la iniciativa normativa se ejerza de manera coherente con el resto
del ordenamiento juridico, para generar un marco normativo estable y predecible, creando un entorno de
certidumbre que facilite la actuacién de la ciudadania.

En este sentido, el proyecto de decreto de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,
porelque seregulael Consejo Andaluz de Personas Mayoresy los Consejos Provinciales de Personas Mayores,
se enmarca adecuadamente en el ordenamiento juridico actualmente vigente, no existiendo incoherencias
ni contradicciones con el régimen juridico aplicable al proyecto de norma.

CUARTO.- ADECUACION AL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

En aplicacion del principio de transparencia, las Administraciones Plblicas posibilitaran el acceso sencillo,
universal y actualizado a la normativa en vigor y a los documentos propios de su proceso de elaboracion, en
los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, asi como en el articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Plblica de Andalucia, definiran claramente los objetivos de las iniciativas normativas y su
justificacion en el preambulo o exposicion de motivos; y posibilitardan que los potenciales destinatarios
tengan una participacion activa en la elaboracion de las normas.

Conforme al articulo 133.1 de la Ley 39/2015, el expediente de elaboracién normativa del presente proyecto
se ha sometido a consulta publica previa en el Portal de la Junta de Andalucia, con objeto de recabar la
opinidn de los sujetos y organizaciones mas representativas potencialmente afectados por esta norma acerca
de los problemas que se pretenden solucionar, la necesidad y oportunidad de su aprobacion, los objetivos de
la norma y las posibles soluciones alternativas, regulatorias y no regulatorias. Asi, el principio de
transparencia exige que se establezcan los mecanismos de consulta con los agentes implicados que
estimulen su participacion activa en el proceso de elaboracién normativa, asi como instrumentos de acceso
sencillo y universal a la regulacion vigente.

De conformidad con el articulo 133 de la Ley 39/2015, y en cumplimiento del Acuerdo de 27 de diciembre de
2016, del Consejo de Gobierno, la Viceconsejeria de la Consejeria, ha dado su conformidad para la tramitacion
de este proyecto de Decreto, realizandose el tramite de consulta publica previa, publicandose en el Portal de
la Junta de Andalucia, con plazo para la recepcion de aportaciones durante los dias 02/04/2024 al 16/04/2024.

La Resolucion acordando la apertura del tramite de consulta publica previa, y el Anexo de la ficha descriptiva
del proyecto de disposicion, se publicaron el dia01/04/2024, en el Portal Web de la Junta de Andalucia, dentro
del apartado Servicios - Servicios de informacidn- Participacion- Participacion publica en proyectos
normativos- Consultas publicas previas, con el fin de recabar la opinidn de los destinatarios potencialmente
afectados por la norma, y para que por plazo de 15 dias habiles, la ciudadania, y las organizaciones y
asociaciones que asi lo considerasen, pudiesen hacer llegar sus opiniones sobre los aspectos planteados, y
presentar las observaciones, alegaciones y sugerencias pertinentes.

Por tanto, y hasta el momento, se han realizado toda una serie de actuaciones, que forman parte de las
prescripciones establecidas en el articulo 133 de la Ley 39/2015, en relacion a la consulta publica a través de
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la web, la audiencia e informacién publica a la ciudadania, directamente, y a través de entidades, y
organizaciones que agrupan o representan los derechos e intereses legitimos de las personas afectadas por
el proyecto de Decreto por la que se regula el Consejo Andaluz de Personas Mayores y los Consejos
Provinciales de Personas Mayores. Actuaciones que forman parte también de los criterios a aplicar en la
publicidad activa de la informacidn de relevancia juridica a la que se refieren los articulos 18, y 13 de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia; y que se adectan, asimismo, a las
prescripciones establecidas en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de diciembre de 2016, y al Principio
de Gobernanza democratica, establecido en el articulo 4 de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de
Participacion Ciudadana de Andalucia, en cuya virtud la accion de gobierno es ejercida desde una perspectiva
global, integradora de mecanismos, procesos y reglas que permiten la interaccion entre la ciudadania y los
6rganos de gobierno de las Administraciones pUblicas andaluzas para la toma de decisiones.

QUINTO.-ADECUACION AL PRINCIPIO DE EFICIENCIA

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa debe evitar cargas administrativas
innecesarias o accesorias y racionalizar, en su aplicacion, la gestion de los recursos publicos.

En el presente texto, se ha tenido en consideracion este principio inspirador de la reduccion de las cargas
administrativas. En este sentido, se alcanzan los objetivos de regulacion mejorando y actualizando los
recursos hasta ahora disponibles. En relacion a la valoracion de las cargas administrativas, el proyecto de
Decreto que nos ocupa, no establece ninguna obligacion ni carga administrativa.

SEXTO. ADECUACION AL PRINCIPIO DE SIMPLICIDAD.

El principio de simplicidad exige que toda la iniciativa normativa atienda a la consecucion de un marco
normativo sencillo, claro y poco disperso, que facilite el conocimiento y la comprension del mismo. El
proyecto de Decreto que nos ocupa responde claramente a este principio, aprobando en una tnica norma la
regulacion tanto del Consejo Andaluz de Personas Mayores como la de los Consejos Provinciales de Personas
Mayores, adecuando el articulado a la nueva legislacion vigente.

SEPTIMO. RAZONES DE INTERES GENERAL, Y OBJETIVOS PERSEGUIDOS.

Las razones de interés general y los objetivos perseguidos por este nuevo Decreto, son adecuar el articulado
del Decreto actualmente vigente (Decreto 277/1995, de 7 de noviembre) a la nueva legislacion vigente, y con
la finalidad de contar con una nueva norma reguladora que se adecte mejor al momento actual, con una
organizacion de sus drganos internos mas innovadora y unos procedimientos de trabajo mas pragmaticos y
flexibles.

De igual manera, en la elaboraciéon de este proyecto de Decreto se ha tenido en cuenta el principio de
transversalidad de la igualdad de género, establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para lapromocion de laigualdad de género de Andalucia, y lo preceptuado en los articulos 43 y 44 de la misma
norma en cuanto a la consideracion de las singulares dificultades y la vulnerabilidad en la que se encuentran
las mujeres mayores.
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1.3. Analisis de las alternativas

En la medida en que el presente proyecto viene a derogar el actualmente vigente Decreto 277/1995, de 7 de
noviembre, por el que se regula el Consejo Andaluz y los Consejos Provinciales de Mayores, y al no existir una
alternativa no regulatoria para adoptar un decreto que regule un érgano colegiado como el Consejo Andaluz
de Personas Mayores y los Consejos Provinciales de Personas Mayores. no se ha valorado alternativa alguna
al presente proyecto.

2. CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

2.1 Adecuacion al orden de distribucion de competencias

El proyecto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 148.1.20.% de la Constitucion Espafiola, que
atribuye a las Comunidades Auténomas la posibilidad de asumir competencias en asistencia social, y del
articulo 9.2 que sefiala que corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad
y laigualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social. Estos principios son reiterados por el articulo 12.1 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

Ademas, el Estatuto de Autonomia de Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, recoge
ensu articulo 10.3.19° como uno de los objetivos basicos de la Comunidad Autonoma la participacién ciudadana
en la elaboracién, prestacion y evaluacion de las politicas publicas, asi como la participacion individual y asociada en
los ambitos civico, social, cultural, econdmico y politico, en aras de una democracia social avanzada y participativa.
Sefiala a su vez como principio rector del articulo 37.1.32 el acceso de las personas mayores a unas condiciones de
vida digna e independiente, asegurando su proteccidn social e incentivando el envejecimiento activo y su participacion
en la vida social, educativa y cultural de la comunidad.

2.2 Estructura de la propuesta normativa

El proyecto se estructura en un Preambulo y 28 articulos estructurados en cinco titulos, a los que se afiaden,
dos disposiciones adicionales, una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria y dos disposiciones
finales.

En el Titulo | se sientan las bases del Consejo Andaluz de Personas Mayores y de los Consejos Provinciales de
personas mayores. Se sefiala cual es el objeto, la naturaleza y régimen de los érganos colegiados regulados,
su adscripcion y sede y se definen cuales son sus fines.

El Titulo Il articula la organizacion y composicion del Consejo Andaluz de Personas Mayores y contempla una
de las principales novedades del Decreto, que es que las organizaciones sociales que desarrollen actividades
relacionadas con las personas mayores seran seleccionadas previa convocatoria publica de un
procedimiento selectivo.

El Titulo Il contempla la organizacion y composicion de los Consejos Provinciales de Personas Mayores.
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El Titulo IV se dedica a regular el funcionamiento del Consejo Andaluz de Personas Mayores y los Consejos
Provinciales de Personas Mayores.

Finalmente el Titulo V articula el régimen de los Consejos Locales.
2.3 Principales aspectos y medidas mas importantes de la propuesta normativa

Los principales aspectos de la propuesta normativa consisten en adecuar el articulado del Decreto 277/1995,
de 7 de noviembre a la nueva legislacion vigente, siendo la medida mas importante de la propuesta el
desarrollo de una nueva norma reguladora que se adectiie mejor al momento actual, con una organizacion de
sus organos internos mas innovadora y unos procedimientos de trabajo mas pragmaticos y flexibles.

2.4 Novedades introducidas por la propuesta de la norma

Con la propuesta normativa se pretende actualizar y adecuar el procedimiento de seleccidn de vocalias del
Consejo Andaluz de Personas Mayores y de los Consejos Provinciales de Personas Mayores a la normativa
vigente, en especial a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
en relacion a funcionamiento de los érganos colegiados de la Administracion; y a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estableciendo la
tramitacion electrénica como la forma de gestion del procedimiento de seleccion de vocalias, lo que hara que
éste sea mas eficaz y eficiente, ahorrando costes a las entidades interesadas, reforzando sus garantias y
facilitando el cumplimiento de las normas sobre transparencia establecidas en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

2.5 Vigencia de lanorma

La disposicion final segunda del proyecto sefiala que el Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, pues el objetivo es, contribuir de manera rapiday
eficaz a la regulacion de los mencionados 6rganos colegiados de participacion activa, asesoramiento,
representaciony consulta de todas las personas mayores de la Comunidad Autdnoma de Andaluciay de todos
los agentes sociales implicados en la realidad de las personas mayores,

2.6 Derogaciones

La norma deroga el Decreto 277/1995, de 7 de noviembre, por el que se Regula el Consejo Andaluz y los
Consejos Provinciales de Mayores

2.7 Desarrollo normativo

La seleccion de las vocalias que representen a las organizaciones sociales que desarrollen actividades
relacionadas con las personas mayores en el ambito regional y provincial de Andalucia, es un aspecto
vinculado con la ejecucidn de la norma que debe ser objeto de desarrollo a través de Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en la materia.
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3. IMPACTO ECONOMICO, ECONOMICO-FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

En la aprobacién y desarrollo del proyecto de Decreto por el que se regula el Consejo Andaluz de Personas
Mayores y los Consejos Provinciales de Personas Mayores, no se producen incidencias econémico-financieras
para la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, ni para ninglin otro 6rgano u organismo
de la Junta de Andalucia dado que en la vigente Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma, ya se
contemplan los créditos para financiar las actuaciones con incidencia en las politicas sociales, y dichas
cantidades no van a verse modificadas.

Por tanto, a los efectos previstos en el articulo 27.12 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 ), el articulo 3.1y
la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regula la
memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia econémico financiera, y al objeto de que
se emita por la Direccidén General de Presupuestos el preceptivo informe econémico-financiero, se comunica
que el Proyecto de Decreto por el que se regula el Consejo Andaluz de Personas Mayores y los Consejos
Provinciales de Personas Mayores no va a suponer un incremento de gasto, por lo que se evalla sin coste
afiadido alguno.

La nueva regulacion del Decreto por el que se regula el Consejo Andaluz de Personas Mayores y los Consejos
Provinciales de Personas Mayores tiene un coste cero.

No obstante, tal y como se afirma en la Disposicion adicional primera del proyecto de Decreto, existen
créditos consignados a esta materia. En concreto, a fecha de 14/08/2024 la disponibilidad presupuestaria es
de 9.626,60 y las partidas presupuestarias que pudiesen verse afectadas son las siguientes:

«  G/31R/23000/00

«  G/31R/23100/00

«  G/31R/23300/00

4. EVALUACION DE LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS

El articulo 103.1 de la Constitucion Espariola establece que la Administracion Plblica sirve con objetividad
los intereses generales y actia de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007 de 19 de marzo de reforma del
Estatuto de Autonomia de Andalucia, en su articulo 31, garantiza el derecho a una buena administracion, en
los términos que establezca la ley, que comprende el derecho de todos ante las Administraciones Publicas,
cuya actuacién sera proporcionada a sus fines, a participar plenamente en las decisiones que les afecten,
obteniendo de ellas una informacion veraz, y a que sus asuntos se traten de manera objetiva e imparcial y
sean resueltos en un plazo razonable, asi como a acceder a los archivos y registros de las instituciones,
corporaciones, 6rganos y organismos publicos de Andalucia, cualquiera que sea su soporte, con las
excepciones que la ley establezca.

El articulo 133.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia consagra igualmente la simplificacion
administrativa como uno de los principios que rige la actuacion de la administracion andaluza.
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En esta misma linea incide la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, en
concreto en sus articulos 3.11) y 6.3.

Asimismo, existe el compromiso del ejecutivo andaluz de promover la reduccion de cargas administrativas
que tanto la ciudadania como las empresas deben soportar para el cumplimiento de sus obligaciones.

Al respecto, se consideran cargas administrativas las actividades que poseen naturaleza administrativay que
deben llevar a cabo la ciudadania para cumplir con las obligaciones emanadas de la normativa que le es de
aplicacion, implicando asimismo cierto sobreesfuerzo para llevar a cabo el cumplimiento de dichas
obligaciones.

En este sentido el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, dispone en su apartado primero, letra b), que la iniciacion del procedimiento de elaboracién de
un reglamento se llevard a cabo mediante la elaboracién del correspondiente proyecto al que se le
acompafiara, cuando proceda, una valoracion de las cargas administrativas derivadas de la aplicacion de la
norma para la ciudadania y las empresas. Todo ello de acuerdo con los principios de buena regulacion
establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas, cuyo apartado sexto especifica que, en aplicacion del principio de eficiencia,
la iniciativa normativa debe evitar cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionalizar, en su
aplicacion, la gestion de los recursos publicos; asi como de los principios generales de organizacion y
funcionamiento de la Administracion de la Junta de Andalucia establecidos en el articulo 3 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En el mismo sentido, el apartado segundo letra d del articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de
Andalucia, establece que los procedimientos de aprobacion de disposiciones reglamentarias incorporaran un
apartado de “Evaluacion de las cargas administrativas que conlleva la propuesta, justificando su necesidad y
el coste de su cumplimiento para los obligados a soportarlas, con especial referencia al impacto sobre las
pequefias y medianas empresas. En todo caso la iniciativa normativa evitard la imposicion de cargas
innecesarias y accesorias y racionalizara en su aplicacion la gestion de los recursos publicos”.

El proyecto de Decreto que nos ocupa es una norma de caracter esencialmente organizativo, no dirigida a
regular derechos o imponer obligaciones a la ciudadania de modo que ni crea, ni agrava cargas para la misma.

En conclusién, a tenor de lo anteriormente expuesto y en virtud de la propia naturaleza del proyecto de
Decreto, debe concluirse que de la aplicacion de esta norma no se derivaran cargas administrativas afiadidas

para la ciudadania.

5. IMPACTO DE GENERO, EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y EN LA FAMILIA

5.1 Impacto de género

Los informes de impacto de género son una herramienta para la intervencion a favor de la igualdad de
oportunidades desde las politicas generales. Son una forma de implantar y desarrollar la estrategia del
mainstreaming de género. Su finalidad es incorporar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
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y hombres a toda la producciéon normativa, dando contenido al principio de transversalidad e integracion de
los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades en las politicas generales.

Segun el Consejo de Europa de 1998 la “transversalidad” de género, también conocida por su denominacion
eninglés “mainstreaming de género” es: “la (re)organizacion, mejora, desarrollo y evaluacion de los procesos
politicos para incorporar, por parte de los actores involucrados normalmente en dichos procesos, una
perspectiva de igualdad de género en todos los niveles y fases de todas las politicas”.

El mainstreaming (transversalidad) de género significa la aplicacion de las politicas de igualdad en las
politicas generales. Se concreta, como su nombre indica, a través de la transversalidad, introduciendo la
igualdad en todas las fases de la intervencion publica, porque se entiende que los diferentes programas
debenincorporar medidas a favor de la igualdad, al objeto de evitar sesgos o discriminaciones en las politicas
generales que deban ser corregidos posteriormente.

Los informes de impacto de género son una forma de desarrollo de la obligacion que establece, para los
poderes publicos, el art. 9.2 de la Constitucidon Espafiola, sobre la eliminacion de los obstaculos para que la
igualdad sea real y efectiva.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, establece en su
articulo 114 que en el procedimiento de elaboracion de las disposiciones reglamentarias de la Comunidad
Auténoma se tendra en cuenta el impacto por razén de género en el contenido de las mismas.

En este mismo sentido la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, establece que la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
informador del ordenamiento juridico, estableciendo en su articulo 15 que “El principio de igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de todos los
Poderes Publicos. Las administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucion de
sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y
en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades”

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, establece en
su articulo 5 que los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente
en la elaboracion de las disposiciones legislativas.

Asimismo, el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del informe del impacto de
género, establece en su articulo 3.2 la necesidad de dicho informe de impacto de género en la elaboracion de
las disposiciones con caracter reglamentario que dicten las personas titulares de las Consejerias, en ejercicio
de la potestad prevista en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Las politicas de igualdad de oportunidades tienen como objetivo desarrollar diferentes mecanismos para la
erradicacion de la discriminacion social por razén de sexo, y se concretan en:
- Eldesarrollo del principio de igualdad legal, que consiste en la eliminacion del ordenamiento juridico
de las discriminaciones por razéon de sexo. Inicialmente, esta estrategia se dirigia sélo a las
discriminaciones directas o cuando una persona pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra
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persona, en situacion comparable, por razdn de sexo. Posteriormente, se incorpora la discriminacion
indirecta, cuando una disposicion, criterio o practica, “aparentemente” neutros, sitlian a personas de un
sexo determinado en desventaja particular respecto a las personas de otro sexo.

- Y las acciones positivas, que son medidas especificas de intervencién que acttian sobre las barreras
sociales que dificultan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y que tienen por objetivo
equilibrar y compensar las diferencias sociales que producen la discriminacién social que puedan sufrir
uno u otro sexo, generalmente las mujeres.

Como consecuencia de la aplicacion de la normativa citada, la Direccidon General de Personas Mayores,
Participacion Activa y Soledad No Deseada emite el presente informe con el objeto de evaluar el impacto de
género que el Decreto que regula el Consejo Andaluz de Personas Mayores y los Consejos Provinciales de
Personas Mayores pudiera causar, el cual sera remitido a la unidad de igualdad de género de esta Consejeria
para que formule las observaciones pertinentes y las remita a este rgano directivo para la modificacion del
mismo, si fuera necesario, con objeto de garantizar un impacto de género positivo tras la aprobacion del
mismo.

Con posterioridad y antes de su aprobacion, este érgano directivo remitira al Instituto Andaluz de la Mujer el
informe de evaluacion del impacto de género, junto con las observaciones de la Unidad de Igualdad de
Género y el texto resultante.

 Identificacion de la pertinencia de género de la norma
En relacidn con la pertinencia de género del proyecto evaluado en este informe, hay que destacar que el
objeto de este decreto es regular la composicion y el régimen de funcionamiento del Consejo Andaluz de
Personas Mayores y los Consejos Provinciales de Personas Mayores.

Teniendo en cuenta que por su ambito de actuacion es susceptible de incidir de forma directa en la brecha
de género, dado que establece las funciones y composicion tanto del 6rgano colegiado consultivo y de
participacion de los distintos Agentes, 6rganos de participacion de las personas mayores y entidades y
organismos con competencias en el sector, el proyecto objeto del presente informe de evaluacion del
impacto de género es: POSITIVO.

+ Valoracion del impacto de género del proyecto
Teniendo en cuenta los principios establecidos en la normativa citada como fundamentacién del presente
informe, procedemos a una evaluacién del impacto de género del proyecto de Decreto por el que se regula el
Consejo Andaluz de Personas Mayores y los Consejos Provinciales de Personas Mayores:

I) En este proyecto de Decreto, que regula el Consejo Andaluz de Personas Mayoresy los Consejos Provinciales
de Personas Mayores se ha tenido en cuenta el principio de igualdad de género como principio informadory
transversal de la normativa que se pretende aprobar.

1) Para la seleccion las personas que formen parte del Consejo Andaluz de Personas Mayores y de los Consejos
Provinciales de Personas Mayores, se ha tenido en cuenta el principio de igualdad legal y lo contenido en el
articulo 89.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en el articulo
11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia que
sefiala que en la composicion de los rganos colegiados de la Administracion de la Junta de Andalucia debera
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respetarse la representacion equilibrada de mujeres y hombres, incluyendo en el computo a aquellas
personas que formen parte de los mismos en funcion del cargo especifico que desempefien. Este mismo
criterio de representacion se observara en la modificacion o renovacion de dichos érganos. A tal efecto, cada
organizacion, institucion o entidad a la que corresponda la designacion o propuesta facilitara la composicion
de género que permita la representacion equilibrada.

1) Asimismo se ha estudiado el lenguaje del texto de dicho proyecto de Decreto. En este sentido, se ha
revisado el lenguaje del texto del proyecto de Decreto, llegandose a la conclusion de que el mismo es no
sexista y que se adecua a la Orden de 24 de noviembre de 1992, conjunta de la Consejeria de Gobernaciony
de la Consejeria de Asuntos Sociales, sobre la eliminacion del lenguaje sexista en los textos y documentos
administrativos; y a la Instruccion para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter
general de la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, a la que se le dio publicidad por Acuerdo
de 16 de marzo de 2005.

Por todo ello, se concluye que el proyecto de Decreto por el que se regula el Consejo Andaluz de Personas
Mayores y los Consejos Provinciales de Personas Mayores, se ha redactado atendiendo a la normativa vigente
en materia de género, teniendo en cuenta el principio de igualdad de género como principio informador y
transversal del mismo.

5.2 Impacto en la infancia y adolescencia

Resulta de aplicacion el Decreto 103/2005, de 19 de abril, por el que se regula el Informe de Evaluacion del
Enfoque de derechos de la Infancia en los Proyectos de Ley y Reglamentos que apruebe el Consejo de
Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 4.1, se considera que el proyecto de Decreto por
el que seregula el Consejo Andaluz de Personas Mayores y los Consejos Provinciales de Personas Mayores, no
es susceptible de repercutir sobre los derechos de los nifios y las nifias, ya que se trata de una disposicion de
caracter organizativo, cuyas modificaciones Unicamente afectan a la configuracién de los Consejos y a
aspectos de tipo organizativo, permitiendo una mayor eficacia y eficiencia en la gestidn, asi como una mejor
adaptacidn a los cambios que se han producido.

5.3 Impacto sobre la familia

La presente Memoria se redacta en cumplimiento de lo establecido en la disposicidn adicional décima de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas, afiadida por el apartado tres de la
disposicion final quinta de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia. La citada disposicion adicional décima exige que las memorias del analisis de
impacto normativo que deben acompafiar a los anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamentos
incluiran el impacto de la normativa en la familia.

El Proyecto de Decreto tiene por objeto la regulacion de la organizacion y funcionamiento del Consejo
Andaluz de Personas Mayores, asi como de los Consejos Provinciales de Personas Mayores, por lo que la
norma propuesta no es susceptible de repercutir sobre la familia.
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6. MEDIOS ELECTRONICOS

No procede puesto que el proyecto de Decreto no regula un procedimiento administrativo, no guarda relacion
directa con las tecnologias de la informacion y la comunicacion, ni requiere de manera relevante de dichas
tecnologias para llevarse a cabo

7.IMPACTO EN LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Cabe sefalar en primer lugar que el impacto en materia de proteccion de datos de caracter personal es
positivo o nulo. Respecto de las debidas garantias en los tratamientos de datos personales, el Tribunal de
Justicia de la Unidn Europea ha venido adoptando a lo largo de los Gltimos afios una jurisprudencia que
resulta fundamental, que interpreta no sélo lo dispuesto en la Directiva 95/46/CE sino también en el articulo
8 de la Carta de los derechos fundamentales de la Unidn Europea.

El Gltimo hito en esta evolucidn tuvo lugar con la adopcion el 27 de abril de 2016 del Reglamento (UE)
2016/679, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por la que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), asi como de la Directiva 680/2016 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativa a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales por parte de las autoridades competentes para fines de prevencion, investigacion, deteccion o
enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucion de sanciones penales, y a la libre circulacion de dichos
datos y por la que se deroga la Decision Marco 2008/977/JAl del Consejo, actualmente transpuesta a la
normativa nacional en la LO 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para fines de
prevencion, deteccidn, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones
penales.

La Sentencia del Tribunal Constitucional 94/1988 sefialé ya que nos encontramos ante un derecho
fundamental a la proteccion de datos por el que se garantiza a la persona el control sobre sus datos,
cualesquiera datos personales, y sobre su uso y destino, para evitar el trafico ilicito de los mismos o lesivo
para la dignidad y los derechos de los afectados; de esta forma, el derecho a la proteccién de datos se
configura como una facultad del ciudadano para oponerse a que determinados datos personales sean usados
para fines distintos a aquél que justifico su obtencion.

Por su parte, la Sentencia del Tribunal Constitucional 292/2000, de 30 de noviembre, lo considera como un
derecho auténomo e independiente que consiste en un poder de disposicion y de control sobre los datos
personales que faculta a la persona para decidir cuales de esos datos proporcionar a un tercero, sea el Estado
o un particular, o cuales puede este tercero recabar, y que también permite al individuo saber quién posee
esos datos personales y para qué, pudiendo oponerse a esa posesion o uso.

También se recoge en el articulo 8 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea; y en el
articulo 16.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea. Actualmente dichos articulos se
encuentran desarrollados en el RGPD que se configura como un marco normativo Unico para toda la Unidn
Europea en materia de proteccion de datos personales, garantizando de este modo un nivel de proteccion
equivalente en todos los Estados miembros.
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Nuestra Ley nacional, la LOPD-GDD, complementa al RGPD en el derecho fundamental reconocido en el
articulo 18.4 de la Constitucidn, a la vez que procede a adaptar al ordenamiento espafiol el RGPD.

En el RGPD, dentro de lo que se viene denominando la “legitimacién para el tratamiento”, el articulo 7 se
refiere especificamente al consentimiento. El consentimiento ha de proceder de una declaracion o de una
clara accion afirmativa del afectado. En el mismo sentido el articulo 7 de la LOPD-GDD concreta
especialidades para el caso de menores de edad.

ELRGPD reconoce también un margen de maniobra para que los Estados miembros especifiquen sus normas,
inclusive para el tratamiento de categorias especiales de datos personales («datos sensibles»). En este
sentido, el RGPD no excluye el Derecho de los Estados miembros que determina las circunstancias relativas a
situaciones especificas de tratamiento, incluida la indicacién pormenorizada de las condiciones en las que el
tratamiento de datos personales es licito.

En el caso de este proyecto de Decreto, se considera que tendra un impacto positivo o nulo.

8. ANALISIS DE OTROS IMPACTOS

* Impacto social
Se considera que la norma tiene un impacto social positivo.

La norma regula los érganos de participacion institucional de las personas mayores en el ambito autonémico
y provincial asumiendo las funciones de representacion, asesoramiento y elaboracion de propuestas de
actuacion a las Administraciones PUblicas en el sector de las personas mayores. Ademas, las organizaciones,
sindicatos y asociaciones donde se integren las personas mayores, seran tenidas en cuenta a la hora de la
toma de decisiones en aquellos temas que especificamente les afecten.

’ . . Sy
* Impacto por razon de cambio climatico
La norma carece de impacto por razén de cambio climatico

9. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES APORTACIONES RECIBIDAS EN EL TRAMITE DE CONSULTA PUBLICA
PREVIA

El articulo 1 del Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad corresponde a esta Consejeria la competencia
en materia de desarrollo, coordinacién y promocidn de las politicas activas en materia de personas mayores
y soledad no deseada.

El articulo 12 del citado Decreto indica que corresponde a la persona titular de la Direccidon General de
Personas Mayores, Participacion Activa y Soledad No Deseada, ademas de las previstas con caracter general
en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, las
siguientes competencias: “a) El desarrollo, impulso y seguimiento de la Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencidn
y Proteccién a las Personas Mayores” y “b) El disefio, desarrollo, coordinacion y promocion de las politicas de
envejecimiento activo, asi como de las politicas relativas a la soledad no deseada”.
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En el ejercicio de las competencias descritas, esta Consejeria ha valorado la necesidad y oportunidad de
aprobar una nueva norma para la regulacion del Consejo Andaluz de Personas Mayores y los Consejos
Provinciales de Personas Mayores.

De conformidad con lo establecido el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo a la elaboracién de un
proyecto/anteproyecto de Ley o de reglamento se sustanciara una consulta publica, a través del portal web
de la Administracion competente, en la que se recabara la opinidn de los sujetos y organizaciones mas
representativos afectados por la futura norma.

Por resolucion de 19 de marzo de 2024, de la Direccion General de Personas Mayores, Participacion Activay
Soledad No Deseada se somete al tramite de informacidn publica el proyecto de Decreto por el que se
establece la regulacion del Consejo Andaluz de Personas Mayores y los Consejos Provinciales de Personas
Mayores, durante un plazo de quince dias naturales, del 02 al 16 de abril de 2024, ambos inclusive.

Se han recibido aportaciones de Cruz Roja y Lares Andalucia, las cuales se procede a valorar.
En relacion con lo aportado por Cruz Roja:

*  “Entre las principales funciones del Consejo Andaluz de Personas mayores, deben contemplarse:

o Velar por los derechos e intereses de las personas mayores de Andalucia.

o Serundrgano de transparencia. Proporcionar informacion respecto a las politicas e iniciativas en el ambito
de personas mayores.

o Velar por el cumplimiento de las iniciativas y politicas puestas en marcha en materia de personas mayores,
valorando su idoneidad en funcion de las necesidades sociales y oportunidad, asi como la gestion de los
recursos.

o Ser un 6rgano de participacion y consultivo. Que permita la toma de decisiones consensuadas y la
determinacion de lineas estratégicas para futuras politicas. Asi como formular propuestas de actuacion
que mejoren la calidad de vida de las personas mayores.

o Establecer sistemas de coordinacion y cooperacion entre las entidades, administracion publica y otros
agentes implicados en el ambito de las personas mayores.”

Se considera el acierto e interés de las aportaciones y se tendran en cuenta en el texto normativo.

*  “Respecto a la composicion del Consejo Andaluz de Personas mayores, se debe contar al menos con la
participacion de:
o Personas mayores: las personas mayores tienen que ser participes a través de su propia voz en el disefio
de politicas e iniciativas, asi como formar parte en los procesos de toma de decisiones.
o Representacion de Consejerias con competencias relacionadas con la calidad de vida de las personas
mayores: principalmente en materias de salud y vivienda.
o Personas expertas en la materia del dmbito de la investigacion social y Universidades, cuyas aportaciones
sirvan para poder anticiparse a problemas sociales.”

Las personas mayores son participes a través de las entidades representantes de sus intereses legitimos
colectivos.



Se considera acertada la participacion de las Consejerias competentes en materia de salud y vivienda asi
como la participacion de personas expertas.

o “Entidades del tercer sector: es necesario establecer criterios objetivos de valoracion de las entidades que
formen parte del Consejo, teniendo en cuenta aspectos tales como:

— Experiencia de la entidad con el colectivo y antigiiedad.

— Implantacion fisica territorial en las 8 provincias para tener una mayor representatividad de la comunidad.

— Realizacion de programas acreditados, asi como la especializacion y diversificacion de programas.

— Volumen de personas atendidas, voluntariado, nimero de personas trabajadoras, ...

Se comparte la necesidad de establecer unos criterios objetivos de valoracion para seleccionar las entidades
que participaran en el Consejo y se tienen en cuenta los criterios propuestos.

o “Enel actual Decreto (Articulo 5), referido a la composicion, se menciona la participacion de:

— Asociaciones de mayores, de dmbito regional que cuenten con un minimo de 800 asociados.

— Las confederaciones y federaciones de asociaciones de mayores de ambito regional que cuenten con un
minimo de 800 asociados y agrupen al menos a 4 asociaciones con organizacion propia.

— Las entidades sin animo de lucro que atiendan al colectivo de mayores. «

Este punto debe ser redactado de nuevo, de forma que quede estructurado y delimitado la forma de las
entidades, para evitar solapamiento entre: asociaciones de mayores, confederaciones y entidades sin Gnimo de

lucro.

La redaccion se va a ajustar a las definiciones incluidas en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia.

*  “Periodicidad: Para que el Consejo sea un érgano efectivo, serd necesario que las sesiones sean
convocadas con cierta periodicidad: trimestralmente o con un margen de 6 meses maximo. “

La sugerencia planteada en relacion a la periodicidad se considera acertada y se comparte laimportancia de
convocar dentro de los margenes temporales propuestos.

En relacién con lo aportado por Lares Andalucia:

*  “Que Lares Andalucia debe tener dentro de los miembros natos que componen el Pleno del Consejo
Andaluz, dos miembros natos designados por el 6rgano de gobierno de esta entidad. «

No se acepta la propuesta puesto que las entidades de iniciativa social deben ser todas seleccionadas
mediante criterios objetivos de seleccion.

*  “Que Lares Andalucia, dentro de los vocales miembros elegidos entre los del Pleno para integrar la
Comision Permanente, uno debe estar reservado para el que se designe por el 6rgano de gobierno de esta

entidad. “

No se acepta la propuesta por los mismos motivos que en el punto anterior.
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*  “Que dentro de las funciones del Consejo esté recogida la posibilidad de hacer propuestas a la Consejeria
con competencias en materia de presupuestos, subvenciones y normativas que puedan afectar a los
centros residenciales y a las personas mayores que en ellos residen. “

El Consejo va ser un dérgano abierto a todas aquellas propuestas que afecten al colectivo de personas
mayores.

*  “Que el Consejo sea un drgano consultivo en cuanto a las politicas activas en materia de personas
mayores.*“

Se considera el acierto de la propuesta y se tendra en cuenta en el texto normativo.

10. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION, MOTIVACION SOBRE EL ALCANCE DE LOS TRAMITES DE
AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICAY PETICION DE INFORMES Y DICTAMENES

De conformidad con el articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre y con el articulo 13.1.c) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, asi como con la Instruccion 1/2020 de la
Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion se procedera a efectuar los tramites de audiencia
y de informacion publica en el momento oportuno de la tramitacion procedimental.

Se considera conveniente el sometimiento al tramite de audiencia a las entidades y organizaciones que
representan los intereses de las personas mayores o que se dedican a la atencion de este colectivo de mayor
relevancia en Andalucia, para que puedan exponer su parecer razonado y realizar alegaciones que estimen
pertinentes, asi como obtener cuantas aportaciones adicionales puedan realizar otras personas o entidades.

En este sentido se dara audiencia a las siguientes entidades por ser las mas relevantes a nivel autonémico en
su representacion y atencion a las personas mayores, encontrandose entre sus fines la defensa de las
personas mayoresy la mejora de su calidad de vida:

*  Comisiones Obreras (CCOO)- G41387556

* Unidn General de Trabajadores (UGT)- G41540204

* Federacion de Organizaciones Andaluzas de Mayores (FOAM)- G41289224

*  Fundacidon Benéfico Social Santo Cristo de los Remedios. Lares - G14035349

* Casa Residencia San Juan de Dios - R4100254d

e Fundacion Nazaret - G23411044

* CruzRoja- Q2866001G

*  Federacion Andaluza de Parkinson (FANDEP) - G91723189

* Confederaciéon Andaluza de Alzheimer y otras demencias (CONFEAFA) - G41861394
* Confederacién Estatal de Mayores Activos (CONFEMAC) - G91346940

La cuenta de correo electrénico de la Direccion General de Personas Mayores, Participacion Activa y Soledad
No Deseada para la recepcion de las alegaciones efectuadas en dicho tramite es el siguiente:
participa.mayores.cisjufi@juntadeandalucia.es
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Dado el contenido y el objeto del proyecto normativo se solicitan los siguientes informes preceptivos:
* Unidad de Igualdad de Género.
» Direccion General de Presupuestos.
»  Secretaria General para la Administracion Publica.
*  Gabinete Juridico.

Asimismo se considera oportuno solicitar informe al Colegio Andaluz de Gobiernos Locales. No se entiende
pertinente solicitar informe al Consejo Andaluz de Mayores pues el érgano colegiado no se encuentra activo
actualmente estando sus vocalias pendientes de renovacion.

De conformidad con lo establecido en la Instruccidon 1/2020, de 21 de enero de 2020, de la Viceconsejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion sobre el procedimiento a seguir en la tramitacion de disposiciones
normativas, la persona encargada de la coordinacion del expediente administrativo relativo al proyecto de
Decreto sera Manuel Nufiez Gomez, Jefe de la Oficina de Pensiones e Instituciones.



