Junta de Andalucia

INFORME DEL CONSEJO DE SERVICIOS SOCIALES DE ANDALUCIA AL “PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE POR EL QUE SE REGULA LA COMPOSICION, FUNCIONES Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ANDALUCIA”.

ANTECEDENTES

El Pleno ordinario del Consejo de Servicios Sociales de Andalucia celebrado el 29 de diciembre de 2022
acordé el nuevo procedimiento de elaboracion de los informes previstos en el articulo 3 del Decreto 2/2018:
“Los proyectos normativos o instrumentos de planificacién serdn remitidos por la Secretaria del Consejo a
todas las entidades integrantes del Consejo para la aportacion por escrito de sus observaciones en el plazo de
ocho dias hadbiles. La Secretaria del Consejo elaborard el informe mediante la integracion ordenada de todas
las aportaciones recibidas. El informe serd remitido al drgano instructor del proyecto normativo o instrumento
de planificacién. Asimismo, serd enviado a todas la entidades que constituyen el pleno del Consejo.”

A este respecto, la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias, e
Igualdad ha solicitado la emision del informe previsto en el articulo 3.1.a) del Decreto 2/2018, de 9 de enero,
por el que se regula la composicion y régimen de funcionamiento del Consejo de Servicios Sociales de
Andalucia en relacién con el “Proyecto de Decreto por el que por el que se regula la composicién, funciones
y funcionamiento del Comité de Etica de los Servicios Sociales de Andalucia”. A tal efecto, se ha remitido el
texto del citado proyecto normativo a todas las entidades integrantes del Consejo para la aportacion por
escrito de sus observaciones, habiéndose recibido las aportaciones por escrito de las siguientes entidades:

= Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental y Colegio Oficial de Psicologia de
Andalucia Oriental.

= Comisiones Obreras de Andalucia.

= Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social.

= DG de Infancia, Adolescencia y Juventud. Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias
e lgualdad.

= FACUA Andalucia.

= SG de Humanizacidn, Planificacién, Atencién Sociosanitaria y Consumo. Consejeria de
Salud y Consumo.

= Unidn General de Trabajadoras y Trabajadores de Andalucia.

Una vez recibidas las aportaciones, el presente informe se configura con la compilacion y sistematizacion de
las mismas al texto del “Proyecto de Decreto por el que por el que se regula la composicion, funciones y

funcionamiento del Comité de Etica de los Servicios Sociales de Andalucia”.

El Secretario del Consejo de Servicios Sociales de Andalucia
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CONSIDERACIONES

Texto del borrador de PROYECTO DE DECRETO por el
que se vregula la composicion, funciones 'y
funcionamiento del Comité de Etica de los Servicios
Sociales de Andalucia.

Fecha: 04/06/2024

Leyenda sobre las Consideraciones:

En tachade el texto del articulado que se propone suprimir.
En negrita y rojo las modificaciones o adiciones que se aportan al texto.
En azul las justificaciones de las modificaciones o adiciones, indicadas con superindices.

Articulo 3. Naturaleza, adscripcion y sede.

1. El Comité de Etica es un érgano colegiado consultivo de
participacién administrativa o social, adscrito a la
Consejeria competente en materia de servicios sociales,
conforme a lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley 9/2016, de
27 de diciembre. Cuenta con autonomia funcional, y actua
de forma independiente e interdisciplinar, encargado de
facilitar asesoramiento y recomendaciones no vinculantes
ante los posibles conflictos éticos que se puedan plantear en
la prdctica de la intervencion social en servicios sociales;
por tanto, carece de funciones o competencias decisorias.

3. El Comité de Etica estard a disposicién de profesionales,
centros, servicios, asociaciones, fundaciones, instituciones,
personas usuarias o sus representantes legales, y demds
agentes implicados en la intervencién social.

Articulo 3. Naturaleza, adscripcion y sede.

1. El Comité de Etica es un érgano colegiado consultivo de participacién administrativa e--social,
adscrito a la Consejeria competente en materia de servicios sociales, conforme a lo previsto en el
articulo 71.1 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre. Cuenta con autonomia funcional, y actia de forma
independiente e interdisciplinar, encargado de facilitar asesoramiento y recomendaciones no
vinculantes ante los posibles conflictos y dilemas® éticos que se puedan plantear en la préctica de la
intervencion social en servicios sociales; por tanto, carece de funciones o competencias decisorias.

3. El Comité de Etica estard a disposicién de profesionales, centros, servicios, asociaciones,
fundaciones, colegios profesionales®, instituciones, personas usuarias o sus representantes legales, y
demds agentes implicados en la intervencién social.

! Aportacion realizada por el Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental y Colegio
Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental.
23 Aportaciones realizadas por el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social

Justificacion: De la composicion dada del Comité, Art. 10 del borrador, el mismo tendrd representacion
administrativa por una lado y representacion social. Se entiende entonces que la conjuncion disyuntiva
“0” no es la adecuada y que realmente seria la conjuncion copulativa “y” la que definiria la participa-
cién real del Comité.

?Justificacion: Hay diferencias en la definicion de conflicto y dilema éticos. Son dos cuestiones diferen-
tes y complementarias al mismo tiempo.
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3 Justificacion: Son un elemento vertebral que vela, protege también la intervencién social en el Sistema
Publico de Servicios Sociales. Asimismo, muchos Colegios profesionales no poseen Comisiones o Comi-
tés de Etica, por lo que es necesario precisar que en casos relativos a SS.SS. pueden acudir a este. Del
mismo modo, si hay una duda respecto algiin tema en concreto, las Comisiones Deontolégicas y Eticas
existentes también deberian de poder hacer consultas.

Articulo 4. Objetivos.

1. El Comité de Etica tiene como objetivo primordial
impulsar una cultura de la ética en el Sistema Publico de
Servicios Sociales de Andalucia, asi como llevar a cabo una
reflexion y deliberacion ética sobre los problemas, conflictos
y dilemas éticos que afectan a la prdctica de los servicios
sociales, para hacer efectivos los derechos humanos, los
valores y principios éticos del Sistema Piblico de Servicios
Sociales de Andalucia.

Articulo 4. Objetivos.

1. El Comité de Etica de los Servicios Sociales tiene como objetivo primordial impulsar sra-ettturade la
reflexion ética en el Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, asi como llevar a cabo una re-
flexion y deliberacion ética sobre los problemas que afectan a la prdctica de los servicios sociales, para
hacer efectivos los derechos humanos, y los valores y principios éticos del Sistema Publico de Servicios
Sociales de Andalucia.

‘Aportacion realizada por el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social

Justificacion: La ética es una posicién anterior a la cultura, que condiciona la cultura como expresion
de lo humano. No toda expresion de lo humano es ética.

Articulo 5. Finalidad.

El Comité de Etica tendrd como finalidad garantizar el
derecho de las personas, sin discriminacion alguna, al
respeto a su autonomia, personalidad, dignidad humana e
intimidad; sensibilizar respecto de la dimension ética
presente en la prdctica que desarrollan profesionales,
personas gestoras y lideres de los servicios sociales; asi
como, analizar y asesorar en la resolucion de los posibles
conflictos éticos, posibilitando la toma de decisiones en

Articulo 5. Finalidad.

El Comité de Etica de los Servicios Sociales de Andalucia tendrd como finalidad garantizar el dere-
in-discriminacio ‘respeto a su autonomia, personalidad, dignidad hu-
mana e intimidad; sensibilizar respecto de la dimension ética presente en la practica que desarrollan
profesionales, personas gestoras y lideres de los servicios sociales; asi como, analizar y asesorar en la

resolucién de los posibles conflictos éticos, posibilitando la toma de decisiones en situaciones de incer-
tidumbre, que se producen en el desarrollo de las intervenciones sociales, para mejorar los modos de
actuacion que repercutan en el bienestar y la calidad integral de la atencién que se presta a las perso-
nas, generando asi una cultura de la ética en la intervencion social.
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situaciones de incertidumbre, que se producen en el
desarrollo de las intervenciones sociales, para mejorar los
modos de actuacién que repercutan en el bienestar y la
calidad integral de la atencion que se presta a las personas,
generando asi una cultura de la ética en la intervencion
social.

!Aportacion realizada por el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social

!Justificacion: La finalidad de la Etica no es garantizar el derecho, sino hacerlo posible. Es anterior al de-
recho en cuanto a reflexion sobre la moral

Articulo 6. Principios de actuacion.

1. En el ejercicio de las funciones atribuidas al Comité de
Etica, sus miembros actian de acuerdo con los principios de
legalidad, independencia, objetividad, transparencia e
imparcialidad, interdisciplinariedad y desde el compromiso
con los valores éticos del Sistema Publico de Servicios
Sociales de Andalucia: dignidad, justicia social, autonomia,
bienestar, igualdad y participacion.

Articulo 6. Principios de actuacion.

1. En el ejercicio de las funciones atribuidas al Comité de Etica, sus miembros actiian de acuerdo con
los principios de legalidad, independencia, objetividad, transparencia e imparcialidad,
interdisciplinariedad y desde el compromiso con los princicipios-vatores-éticos del Sistema Publico de
Servicios Sociales de Andalucia: dignidad, justicia social, autonomia, bienestar, igualdad y
participacion.

!Aportacion realizada por la SG de Humanizacion, Planificacion, Atencion Sociosanitaria y Con-
sumo. Consejeria de Salud y Consumo.

1Sin Justificacién

Articulo 7. Garantias de Confidencialidad.

1. Las personas integrantes del Comité de Etica estdn obli-
gadas a respetar el derecho a la privacidad, la intimidad y la
naturaleza confidencial de los datos personales de las per-
sonas usuarias y personas vinculadas por razones familiares
o de hecho, asi como los datos de profesionales de la inter-
vencion social relacionados con los casos o peticiones anali-
zadas, incluso después de su cese. Todo ello conforme a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la

Articulo 7. Garantias de Confidencialidad.

1. Las personas integrantes del Comité de Etica estdn obligadas a respetar el derecho a la privacidad,
la intimidad y la naturaleza confidencial de los datos personales de las personas usuarias y personas
vinculadas por razones familiares o de hecho, asi como de los datos personales de profesionales de la
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proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tra-
tamiento de datos personales y a la libre circulacion de es-
tos datos, en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre.

2. Las personas integrantes estdn obligadas a mantener la
confidencialidad respecto al contenido de las deliberaciones
realizadas en el seno de estos érganos y, en particular, sobre
el contenido de los asuntos sometidos a deliberacion.

3. Toda persona ajena a dichos 6rganos que tuviera acceso
justificado a dichos contenidos o a los datos utilizados, por
su condicién de asesoria técnica o personal experto, se hard
de conformidad con la normativa de proteccion de datos y
deberd firmar un compromiso de confidencialidad que le se-
ré facilitado, para cada caso, por el propio Comité de Etica.

2. Las personas integrantes estdn obligadas a mantener el secreto-ta—confidenciatided’ respecto al
contenido de las deliberaciones realizadas en el seno de estos drganos y, en particular, sobre el
contenido de los asuntos sometidos a deliberacion.

3. Toda persona ajena e-dichos-6rganes al Comité-*que tuviera acceso justificado a dichos contenidos o
a los datos utilizados, por su condicién de asesoria técnica o personal experto, se hard de conformidad
con la normativa de proteccion de datos y deberd firmar un compromiso de confidencialidad que le se-
ré facilitado, para cada caso, por el propio Comité de Etica.

124 Aportacion realizada por el Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental y Colegio
Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental.

®Aportacion realizada por la SG de Humanizacién, Planificacion, Atencién Sociosanitaria y
Consumo. Consejeria de Salud y Consumo.

!Justificacién: Se considera que esta propuesta tiene una estructura gramatical mas correcta. Otra
opcién podria ser: “asi como los de”

?Justificacién: El texto que se propone suprimir viene a reproducirse en su practica totalidad en el
Art. 8 del borrador (Proteccion de datos personales) por lo que se considera que se trata de una reite-
racion que puede resultar redundante. En aras a que el texto final del decreto sea lo mas sintético
posible, se propone suprimir dicha alusion en este articulo, considerando que lo que se expone en-
cuadra mejor en el art. 8 siguiente, pues precisamente a la normativa de referencia encuadra mejor
con titulo del art.

3Sin Justificacién

*Justificacion: Es posible que la referencia utilizada sea de alguna otra normativa o informe que alu-
da avarios 6rganos. En el caso que nos ocupa se trata de un Unico érgano.

Articulo 8. Proteccion de datos personales.

El tratamiento de los datos personales consecuencia de la
actividad del Comité de Etica se llevard a cabo conforme a lo

Articulo 8. Proteccion de datos personales.

El tratamiento de los datos personales consecuencia de la actividad del Comité de Etica se llevard a ca-

bo conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
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dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi
como en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi
como en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre’.

!Aportacion realizada por el Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental y Colegio Ofi-
cial de Psicologia de Andalucia Oriental.

!Justificacién: Para recoger asi la normativa de referencia del texto que se propone eliminar en el Art.
7.1y que también lo puede ser en este articulo.

Articulo 9. Funciones.

1. En consonancia con el art. 71.2 de la Ley 9/2016, de 27 de
diciembre, son funciones de Comité de Etica:

d) Dar respuesta a las consultas sobre las problemdticas
éticas  particulares  provenientes de las personas
trabajadoras, usuarias o familiares, que puedan surgir en el
desarrollo de las intervenciones sociales.

2. Ademds de las funciones recogidas en la Ley, lo serdn las
siguientes:

a) Elaborar y aprobar su propio Reglamento de Régimen
Interno.

b) Elaborar informes y recomendaciones no vinculantes, que
orienten en el afrontamiento de situaciones especialmente
comprometidas o complejas en su manejo.

¢) Elaborar una memoria anual de actividades que deberd
remitirse a la Consejeria competente en materia de servicios
sociales, que deberd incluir datos desagregados por sexo.

3. En todo caso, las funciones del Comité de Etica se

Articulo 9. Funciones.

1. En consonancia con el art. 71.2 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, son funciones de Comité de
Etica:

d) Dar respuesta a las consultas sobre tas—problemdticas los conflictos éticaos’ particulares
provenientes de las personas trabajadoras, usuarias o familiares, que puedan surgir en el desarrollo de
las intervenciones sociales.

2. Ademds de las funciones recogidas en la Ley, lo serdn las siguientes:

a) Elaborar y aprobar su propio Reglamento de Régimen Interno.

b) Elaborar informes y recomendaciones no vinculantes, que orienten en el afrontamiento de las
consultas planteadas, especialmente ante aquellas situaciones especiatmente; que por
considerarse mas comprometidas o complejas en su manejo, asi lo sugieran®.

¢) Elaborar una memoria anual de actividades que deberd remitirse a la Consejeria competente en
materia de servicios sociales, que deberd incluir datos desagregados por sexo.

3. En todo caso, las funciones del Comité de Etica se entenderdn sin perjuicio de las competencias que,
en materia de ética y deontologia de las personas profesionales, correspondan a sus respectivos cole-
gios profesionales, junto con los que se promoverdn espacios de coordinacion, trabajo conjunto y
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entenderdn sin perjuicio de las competencias que, en
materia de ética y deontologia de las personas
profesionales, correspondan a sus respectivos colegios
profesionales.

.

de reflexion sobre la materia objeto del Comité de Etica’// facilitando espacios de coordinacion,
trabajo conjunto y de reflexion sobre la materia objeto del Comité de Etica®.

! Aportacion realizada por la SG de Humanizacion, Planificacion, Atencion Sociosanitaria'y
Consumo. Consejeria de Salud y Consumo.

2Aportacion realizada por el Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental y Colegio Ofi-
cial de Psicologia de Andalucia Oriental.

*'Aportaciones realizadas por el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social

1Sin justificacién

*Justificacion: Se considera que el Comité, ante la existencia de consultas, siempre se pronunciard al
respecto de las mismas mediante la emision de informes y/o recomendaciones que expongan su crite-
rio ante la situacion planteada y que dichos informes y recomendaciones, tal y como parece dar a en-
tender el texto del borrador, no se realizaran Gnicamente ante situaciones especialmente comprometi-
das o complejas en su manejo.

No obstante, se entiende que el interés que suscitan las situaciones especialmente comprometidas o
complejas puede dar lugar a que la respuesta a las mismas quede reflejada en el texto normativo, se
mantiene dicha referencia en el texto propuesto, a riesgo de ser reiterativo, con una redaccion distinta,
partiendo de la base de que se entiende que cualquier conflicto ético es en si mismo comprometido.

*Justificacién: Seria muy positivo que como parte de sus funciones se generase la relacién entre el Co-
mité de Etica o los Comités de Etica provinciales y los principales colegios/Consejo profesionales vincu-
lados con la intervencion en servicios sociales.

*Justificacién: Es necesario e importante promover espacios de coordinacion y trabajo conjunto co-
mo parte de sus funciones entre el comité de ética y los principales colegios profesionales vinculados
con la intervencion en servicios sociales, como son el trabajo social, la educacion social y la psicolo-
gia, como sabios conocedores de la prdctica diaria en la intervencion social.

Segtun la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, Articulo 72. Cédigo de
Etica Profesional. 1. En el marco de la Estrategia de ética en servicios sociales de Andalucia, la Con-
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sejeria competente en materia de servicios sociales promoverd junto a las organizaciones profesio-
nales y colegios profesionales la elaboracion de un codigo de ética profesional que garantice la refle-
xion ética en la prdctica de la intervencion social, el efectivo ejercicio de los derechos de las personas
usuarias y el cumplimiento de los principios rectores del Sistema Publico de Servicios Sociales de An-
dalucia. 2. Asimismo, y de acuerdo a los principios de la responsabilidad social empresarial, la Con-
sejeria competente en materia de servicios sociales promoverd junto a las personas o entidades pro-
veedoras de servicios sociales la elaboracion de un coédigo ético como mecanismo orientador de sus
acciones en los procesos de contratacion, compras, almacenes, distribucion logistica y demds proce-
sos de gestion administrativa.

Articulo 10. Composicion y estructura.

1. El Comité de Etica adoptard una composicién
interdisciplinar, que asegure una participacion equilibrada
de aquellas profesiones que se ejercen mayoritariamente en
el campo de los servicios sociales en Andalucia, conforme a
lo previsto en el apartado 2 de este articulo.

2. El Comité de Etica estard integrado por:

a) La Presidencia, designada y nombrada por la persona
titular de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales, entre personas de reconocido prestigio profesional
o cientifico en el campo de la ética aplicada a los servicios
sociales; o entre personas con una destacada trayectoria
profesional en la defensa de los valores éticos.

La Presidencia ostenta la representacion del Comité de
Etica, dirige las sesiones y ejercerd aquellas otras funciones
que asi se determinen en el Reglamento de Régimen Interno
y conforme a lo establecido en el articulo 93 de la Ley
9/2007, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal, la persona que ocupe la Presidencia serd
sustituida por quien ocupe la Vicepresidencia.

Articulo 10. Composicién y estructura.

1. El Comité de FEtica de los Servicios Sociales de Andalucia deberd adoptaré una composicién
interdisciplinar, gue—asegureendo una participacion equilibrada y cualificada de eguettas—las
distintas profesiones que se ejercen mayoritariamente en et—campo—de—tes—servicios sociales en
Andalucia; ; ietto- La profesion de trabajo social
estard representada al menos en un 40% de las personas designadas y nombradas®.

2. El Comité de Etica estard integrado por:

a) La Presidencia, designada y nombrada por la persona titular de la Consejeria competente en
materia de servicios sociales, entre personas de reconocido prestigio profesional o cientifico en el
campo de la ética aplicada a los servicios sociales; o entre personas con una destacada trayectoria
profesional en la defensa de los valores éticos.

La Presidencia ostenta la representacién del Comité de Etica, dirige las sesiones y ejercerd aquellas
otras funciones que asi se determinen en el Reglamento de Régimen Interno y conforme a lo
establecido en el articulo 93 de la Ley 9/2007, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona que ocupe la
Presidencia serd sustituida por quien ocupe la Vicepresidencia.

b) La Vicepresidencia,seré-designada y nombrada por la persona titular de la Consejeria competente
en materia de servicios sociales entre personas de reconocido prestigio profesional o cientifico en el
campo de la ética aplicada a los servicios sociales. ?
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b) La Vicepresidencia serd designada y nombrada por la
persona titular de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales entre personas de reconocido prestigio
profesional o cientifico en el campo de la ética aplicada a los
servicios sociales.

¢) Dieciséis vocalias...

En la designacion de las mismas se atenderd a los siguientes
criterios:

1° Tres personas con una dilatada trayectoria profesional en
la atencidn directa en el nivel primario de servicios sociales
de Andalucia que ejerzan las profesiones de trabajo social,
educacién social y psicologia, a propuesta de los respectivos
Colegios Profesionales.

2° Tres personas con una dilatada trayectoria profesional en
el nivel especializado de servicios sociales de Andalucia, asi
como en las Delegaciones Territoriales de la Consejeria
competente en la materia, que ejerzan las profesiones de
trabajo social, educacion social y psicologia, a propuesta de
los respectivos Colegios Profesionales.

3° Una persona debe ser licenciada en derecho, y siempre
que sea posible deberia estar adscrita a la Consejeria com-
petente en materia de servicios sociales, o en ejercicio direc-
to en servicios de cardcter social o socio-sanitario de la Ad-
ministracién de la Junta de Andalucia, a propuesta del 6r-
gano directivo de la Consejeria con competencias en esta
materia.

Todos los miembros del Comité seran designados y nombrados por la persona titular de la Conse-
jeria competente en materia de servicios sociales.....

Las personas que ejerzan las figuras de Presidencia y Vicepresidencia serdn elegidas por todos los
miembros del Comité. La eleccion se adoptard a ser posible por unanimidad, y en caso que no fue-
ra posible, en segunda votacién por mayoria no inferior a dos tercios de los miembros. 2

¢) Dieciséis vocalias...
En la designacion de las mismas se atenderd a los siguientes criterios:

1° Fres-Cinco personas con una dilatada trayectoria profesional en la atencion directa en el nivel
primario de servicios sociales de Andalucia que ejerzan las profesiones de trabajo social, educacion
social y psicologia, tres a propuesta de los respectivos Colegios Profesionales y 2 a propuesta de las
Organizaciones Sindicales mds representativas de Andalucia” 3

2° Fres-Cinco personas con una dilatada trayectoria profesional en el nivel especializado de servicios
sociales de Andalucia, asi como en las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en la
materia, que ejerzan las profesiones de trabajo social, educacion social y psicologia, tres a propuesta
de los respectivos Colegios Profesionales y 2 a propuesta de las Organizaciones Sindicales mads
representativas de Andalucia”’

2° Bis. Dos personas con trayectoria profesional en la atencion en el nivel primario de servicios
sociales de Andalucia a propuesta de las organizaciones sindicales mds representativas de
Andalucia.”Tres personas con una dilatada trayectoria profesional en la atencion directa en el
nivel primario de servicios sociales de Andalucia que ejerzan las profesiones de trabajo social,
educacion social y psicologia, a propuesta de los respectivos Colegios Profesionales.*

2° Ter .Dos personas con trayectoria profesional en la atencion en el nivel especializado de los
servicios sociales de Andalucia, o en la Delegaciones territoriales de la Consejeria con
competencia en servicios sociales. A propuesta de las organizaciones sindicales mds
representativas.
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4° Tres personas con dilatada trayectoria profesional en los
dmbitos de conocimiento de las ciencias de la salud y de la
bioética, de mujer o igualdad de género y de la justicia, a
propuesta del Consejo Andaluz de Universidades.

5° Tres personas con una dilatada trayectoria profesional
en entidades proveedoras de servicios sociales, que atien-
dan a colectivos especialmente vulnerables, dos de ellas a
propuesta de la organizacion que agrupe al mayor nimero
de entidades sin animo de lucro con implantacién en Anda-
lucia y una persona a propuesta de la organizaciéon que
agrupe al mayor nimero de empresas privadas que desa-
rrollen su actividad en el territorio de esta comunidad auté-
noma.

6° Una persona que represente a la ciudadania, usuaria del
Sistema Publico de Servicios Sociales, que no tenga Q%m:ﬁ-
cion profesional dentro de dicho Sistema y se encuentre
dentro del Gmbito asociativo que desarrolle su actividad en
un sector relacionado con los servicios sociales, a propuesta
del Consejo de las personas consumidoras y usuarias de An-
dalucia.

2° Tres personas con una dilatada trayectoria profesional en el nivel especializado de servicios sociales
de Andalucia, asi como en las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en la materia,
que ejerzan las profesiones de trabajo social, educacion social y psicologia, a propuesta de los
respectivos Colegios Profesionales.”

3° Una persona debe ser graduada®/ licenciada en derecho, y siempre que sea posible deberia estar
adscrita a la Consejeria competente en materia de servicios sociales, o en ejercicio directo en servicios
de cardcter social o socio-sanitario de la Administracién de la Junta de Andalucia, a propuesta del 6r-
gano directivo de la Consejeria con competencias en esta materia.

4° Tres personas con dilatada trayectoria profesional en los dmbitos de conocimiento de las ciencias
sociales®, ciencias de la salud y de la bioética, de mujer o igualdad de género y de la justicia, a pro-
puesta del Consejo Andaluz de Universidades.

5° Tres tm&o:nm conuna Q:QSQQ QS\mmS:.Q profesional en entidades proveedoras de mm::.Q.om moQ.Q-

e—especialmente las personas con di-
versidad funcional, personas dependientes, personas en situacién de exclusién social, mujeres
victimas de violencia machista y menores victimas de violencia vicaria, personas migrantes, co-
lectivo lgtbiq+, personas victimas de trata con fines de explotacion sexual y/o laboral, asi como y
la infancia y adolescencia, personas migrantes, mujeres, adicciones, etc. Principalmente estos
profesionales seran Trabajadores/as Sociales.”

6° Una persona que represente a la ciudadania, usuaria del Sistema Publico de Servicios Sociales, que

no Rsmm QOm:nQo: E&maoan\ dentro de 330 Sistema iﬁi%@%m&%@.mw@mﬁ?&

-a Edt:mmg del n.o:m&o de ~ as personas con-
sumidoras y usuarias de Andalucia.®

3. 10.2.c La persona titular de la Secretaria serd designada y nombrada por la persona titular de la
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Consejeria competente en materia de Servicios Sociales, entre el personal funcionario adscrito al or-
gano directivo con competencias en esta materia en virtud de propuesta formulada por el mismo, con
rango minimo de jefatura de servicio. Tiene como funcién principal garantizar el soporte técnico y ad-
ministrativo a las tareas del Comité de Etica, auxiliar a la Presidencia en aquellas funciones que le sean
encomendadas, asi como las restantes funciones que se indiquen en el Reglamento de Régimen Interno
y conforme a lo establecido en el articulo 95 de la Ley 9/2007, de la Administracion de la Junta de Anda -
lucia. Para los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, se nombrard a otra persona que cumpla
con los mismos requisitos que se exigen a su titular. °

De ser aceptada esta propuesta se deberia modificar la numeracion de (10.2.c) que pasaria a ser
10.2.d.

L257Aportaciones realizadas por el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social.
*Aportacion realizada por Comisiones Obreras de Andalucia.

° Aportacion realizada por la SG de Humanizacién, Planificacién, Atencién Sociosanitaria y
Consumo. Consejeria de Salud y Consumo.

*Aportacion realizada por FACUA Andalucia.

° Aportacion realizada por el Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental y Colegio Ofi-
cial de Psicologia de Andalucia Oriental.

Justificacion: La profesion de trabajo social debe tener una participacion equilibrada, es decir, acoger
a la representacion real entre los/as profesionales de servicios sociales.

?Justificacién: Garantizar la méxima independencia y transparencia

*Justificacion: El Comité debe estar integrados por profesionales del dmbito de los servicios sociales y

expertos en ética y derechos humanos, garantizando asi un enfoque multidisciplinario y plural. Por

ello, la participacion de las organizaciones sindicales es crucial porque:

*  Son defensores de los derechos de las personas trabajadoras. Su presencia en el Comités de
ética garantizaria que se consideren y respeten los derechos laborales en la toma de decisio-
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nes éticas. Esto incluye la proteccion contra prdcticas laborales injustas, el respeto por la digni-
dad de la persona trabajadora y la promocion de condiciones laborales justas.

*  Aportan una perspectiva que combina la ética laboral con la ética profesional y del servicio. Es-
to ayuda a asegurar que las decisiones éticas no solo beneficien a las personas usuarias de los
servicios sociales, sino también a las personas trabajadoras que prestan esos servicios.

*  Promueven la equidad y la justicia en el lugar de trabajo.

* Laparticipacion sindical asegura que la voz de los trabajadores y trabajadoras sea escuchada
en la toma de decisiones éticas. Esto incluye preocupaciones sobre la carga de trabajo, las
condiciones de empleo y otros aspectos que afectan directamente la calidad del servicio ofreci-
do.

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, requla aspectos relacionados
con los servicios sociales en esta comunidad auténoma, en el articulo 14, que hace referencia a la pro-
mocién de la participacion ciudadana, se recoge que:

“Las Administraciones Publicas de Andalucia fomentardn y facilitaran la participacion ciudadana en la
definicién y mejora de las politicas publicas en materia de servicios sociales, asi como en la planifica-
cién, el sequimiento de la gestion y la evaluacion del Sistema Pdblico de Servicios Sociales de Andalu-
cia. Dicho fomento de la participacién se dirigird con particular interés a las asociaciones representati-
vas de la ciudadania, a las organizaciones de personas profesionales de los servicios sociales, a la ini-
ciativa social, al voluntariado social, a las entidades de la iniciativa privada de servicios sociales y a las
organizaciones sindicales y empresariales mds representativas.

La participacién ciudadana en el Sistema Pdablico de Servicios Sociales de Andalucia se articula me-
diante los drganos y cauces de participacion establecidos en la presente ley, sin perjuicio de los demds
mecanismos de participacion legalmente establecidos”

Por otro lado, segtin el articulo 71 se establece que el Comité de Etica de los Servicios Sociales de Anda-

lucia tendrd las funciones de:

a) “Favorecer la toma de conciencia profesional y ciudadana de la importancia de una reflexion
ética en el marco de los servicios sociales.

b) Promover la introduccion de perspectivas éticas en las actuaciones sociales.

c) Deliberar sobre los valores presentes en los conflictos éticos en orden a tomar las mejores deci-
siones posibles.

12
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d) Dar respuesta a las consultas sobre las problemadticas éticas particulares provenientes de las
personas trabajadoras, usuarias o familiares que puedan surgir en el desarrollo de las inter-
venciones sociales.

e) Proponer protocolos de actuacion para aquellas situaciones que, por su mayor frecuencia o
por su gravedad, generen conflictos éticos.

f)  Promovery colaborar en la formacién continua en ética de sus miembros y de los profesionales
de los servicios sociales.”

En resumen, la Ley 9/2016 establece el marco normativo para la creacién del Comité de Etica de los Ser-
vicios Sociales en Andalucia, resaltando la necesidad de una representacion amplia y diversa, por lo
que no compartimos que se excluyan a las organizaciones sindicales en dicha composicién. Por ello, es
necesario que se incluyan en su composicion a las organizaciones sindicales mds representativas, para
abordar de manera integral las cuestiones éticas que surgen en la prdctica de los servicios sociales.

*Justificacion: Desde CCOO compartimos que la composicién del Consejo sea interdisciplinar y equili-
brada, pero ese equilibrio debe incluir a todos los agentes sociales y economicos, y a otras entidades
que estén directamente relacionados con el desarrollo de los servicios sociales incluyendo a las entida-
des que se dedican a la docencia, el andlisis y la investigacién en materia de Servicios Sociales, y por
supuesto es necesario que se incluya a la representacion de las personas beneficiarias.

En este sentido desde Comisiones Obreras no podemos compartir que para la designacion de las perso-
nas miembros del Comité de Etica ninguno se haga a propuesta de los sindicatos mds representativos,
que son los que, valga la redundancia, representan a las personas trabajadoras del sistema que son
las que tienen que llevar a cabo una prdctica laboral con criterios éticos y de calidad, es decir los que
estdn directamente concernidos en los posibles conflictos éticos y en las propuestas que se puedan arti-
cular, por ello es necesario que también en el Consejo exista una vision o sensibilidad desde las perso-
nas trabajadoras en su conjunto, que en ningun caso puede estar representada por intereses exclusivos
de determinadas profesiones.

° Justificacién: Se sugiere en este caso revisar la actual normativa que regula las ensefianzas
universitarias y ajustar lo indicado en el texto a ella, introduciendo en primera instancia el término
graduada.

SJustificacion: Es el Comité de Etica de los Servicios Sociales, por este motivo, se ve necesario incluir las
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ciencias sociales, y no solo, las ciencias de la salud, bioética, educacion, filosofia e incluso de la justicia.
Las ciencias sociales no se pueden quedar fuera del Comité de ética de los Servicios Sociales.

"Justificacion: No se le encuentra sentido a que forme parte de este Comité el dmbito empresarial. En
el borrador no se contemplan expresamente estas situaciones y deberia hacerse, si se pretende que el
Decreto en borrador sea coherente con la legislacion vigente, que si los incluye y protege y ampliarlo a
la mdaxima representatividad. Principalmente con titulacion en trabajo social, al ser sabios conocedo-
res del Sistema Publico de Servicios sociales, y porque dentro de sus funciones se centran en el disefio,
ejecucion y sequimiento de intervenciones de mayor complejidad técnica y especializada, dentro de sus
centros, servicios y en los proyectos dirigidos a colectivos de mayor vulnerabilidad, como personas con
dependencia, mayores, discapacidad, inmigrantes, ex reclusos, infancia y familia o en la insercion so-
cio-laboral. Por lo que tienen un conocimiento mds global y real de la prdctica social dentro de los Ser-
vicios Sociales.

& Justificacién: Respecto a la composicién referida en el articulo 10, se propone un miembro nombrado
por el Consejo de las Personas Consumidoras y Usuarias de Andalucia (CPCUA), lo cual es obviamente
coherente con la composicion del Pleno del Consejo de Servicios Sociales.

En este sentido, la norma refiere “Una persona que represente a la ciudadania, usuaria del Sistema Pd-
blico de Servicios Sociales” (...) “que se encuentre dentro del dmbito asociativo que desarrolle su acti-
vidad en un sector relacionado con los servicios sociales’.

Respecto a esta referencia, entendemos que podria generar confusion en lo que respecta a un posible
nombramiento por parte del CPCUA, ya que este es el maximo érgano colegiado de consulta y partici-
pacion de las personas consumidoras en la Comunidad Auténoma de Andalucia y que estd compuesto
por organizaciones de personas consumidoras y usuarias que tengan la condicion de “mds representa-
tivas” en Andalucia en el dmbito del Consumo.

Desde FACUA Andalucia, entendemos que la actividad que realizamos las organizaciones de consumi-
dores tocan de forma transversal distintos sectores y entre ellos el de los Servicios Sociales, en especial
en lo que respecta al acceso de aspectos como puede ser el de lo suministros o la propia vivienda o la
defensa de intereses econémicos de los consumidores en el mercado, especialmente en el dmbito del
“consumidor vulnerable’.

Sin embargo la redaccion propuesta, podria encorsetar la posible participacion por lo que proponemos
un texto mas abierto, que no pudiera generar dudas interpretativas en el futuro.

*Justificacion: Siendo el titulo del apartado 2 del art. 10: “El Comité de Ftica estard integrado por:” y
siendo la Secretaria una figura mds de las que integra dicho érgano, no se llega a comprender la inten-
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cién de no incluirlo en este aparado y optar por ubicar su definicién en un apartado distinto, Se consi-
dera que lo mds l6gico seria incluir esta figura en dicho apartado 2

Articulo 11. Requisitos de los miembros del Comité de
Etica.

1. Las personas miembros del Comité de Etica deberén
acreditar 60 horas de formacién en ética aplicada o bioética
impartida por una Administracién Publica, Universidad,
Colegio Profesional, u otra institucion con capacidad para
acreditar dicha formacién, debiendo acreditarla en el plazo
de un afio desde su nombramiento, a excepcién de la
persona que representa a la ciudadania que no precisard
acreditar la formacién mencionada en este apartado.

3. A fin de preservar la independencia e integridad del
Comité de Etica y asequrar la primacia del bienestar de las
personas usuarias sobre cualquier otro interés, quienes
formen parte del mismo efectuarén y comunicardn al
érgano competente para su nombramiento una declaracion
de las actividades e intereses que puedan interferir en la
funcién de velar por el cumplimiento de los principios éticos
y la salvaguarda de los derechos de las personas usuarias,
absteniéndose, en su caso, de su participacion en los
mismos.

Articulo 11. Requisitos de los miembros del Comité de Etica.

1. Las personas miembros del Comité de Etica deberdn estar colegiadas en sus respectivos colegios
profesionales y estar al dia del pago de las cuotas, asi como* acreditar 60 horas de formacién en éti-
ca aplicada o bioética impartida por una Administracion Pablica, Universidad, Colegio Profesional, u
otra institucion con capacidad para acreditar dicha formacion, debiendo acreditarla en el plazo de un
afio desde su nombramiento, a excepcion de la persona que representa a la ciudadania que no precisa-
ra acreditar la formacién mencionada en este apartado.

3. Afin de preservar la independencia e integridad del Comité de Etica de los Servicios Sociales y asequ-
rar la primacia del bienestar de las personas usuarias sobre cualquier otro interés, quienes formen par-
te del Comité efectuarén y comunicardn al 6rgano competente para su nombramiento una declaracion
de las actividades e intereses que puedan interferir en la funcion de velar por el cumplimiento de los
principios éticos y la salvaguarda de los derechos de las personas usuarias, absteniéndose, en su caso,
de su participacién en los mismos. En caso de que algtin/a miembro de la comision sea conocedor/a
de la situacion por vinculacion con el lugar o persona objeto de anadlisis, lo debera comunicar al
resto de miembros y abstenerse de participar.’

“’Aportaciones realizadas por el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social

! Justificacién: Ya que se estd hablando de la creacién de un Comité de Etica, lo menos es exigir que
los/as miembros estén colegiados/as en sus respectivos colegios profesionales. Si no, no tiene sentido
ninguno dar valor a un comité de profesionales que no estén colegiados/as. Seria cuanto menos, iréni-
co. Y mds teniendo en cuenta que en la rama de lo social como suele ser TS y ES hay muchos profesio-
nales sin colegiarse.

?Justificacion: Deberia haber un punto en el que se dijera que es incompatible que una persona que
guarde relacion con el lugar o personas propuestos a deliberacion, participe; ante dicha situacién, esta
debe quedar totalmente al margen.

Articulo 19. Indemnizaciones.

Articulo 19. Indemnizaciones.
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Las personas que asistan a las sesiones como personas
miembros del Comité de Etica o en sus comisiones de
trabajo no tendrén derecho a retribucién o compensacion
econémica alguna.

Las personas que asistan a las sesiones como personas miembros del Comité de Etica o en sus
comisiones de trabajo,como miembros del mismo o con el fin de prestar asesoramiento experto, no
tendrén derecho a retribucion o compensacion econdmica alguna, sin perjuicio de las
indemnizaciones que procedan por los gastos que se ocasionen, que serdn conforme a las cuantias
establecidas para las indemnizaciones por razén de servicio para el personal de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Aportacion realizada por el Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental y Colegio Oficial
de Psicologia de Andalucia Oriental.

! Justificacién: Entendiendo como ldgico y normal que ser miembro del Comité de Etica no dé lugar a re-
tribucion o compensacion econdomica alguna por el mero hecho de serlo, se considera que ello no es
6bice para que aquellos gastos que se generen por su participacion en las sesiones convocadas a las
personas miembros del Comité, o a las personas citadas por el mismo para prestar asesoramiento ex-
perto, no deban ser adecuadamente compensados.

El concepto indemnizacion por razén de servicio estd lo suficientemente regulado y se considera que
deberia ser de aplicacion en el borrador del texto normativo que ahora nos ocupa. Es por ello que se
aporta la redaccion propuesta, en la misma linea que normativas similares de la Junta de Andalucia
asi lo hacen (Art. 28 del Decreto 8/2020, de 30 de enero, por el que se regulan los érganos de ética asis -
tencial y de la investigacion biomédica en Andalucia)

Articulo 22. Actuacion del Comité de Etica.

1. La actuacién del Comité de Etica podrd ser promovida de
oficio por las personas miembros del mismo, ante
situaciones de interés general; o bien a instancia de las
personas titulares, destinatarias o usuarias de servicios
sociales; por sus familias o representantes legales; por
profesionales de los servicios sociales; por personas
responsables de la direccion o gestion de las entidades u
organizaciones prestadoras de servicios sociales y por
profesionales de otros sistemas de proteccion o ciudadania

Articulo 22. Actuacion del Comité de Etica.

1. La actuacién del Comité de Etica podrd ser promovida de oficio por las personas miembros del
mismo, ante situaciones de interés general; o bien a instancia de las personas titulares, destinatarias o
usuarias de servicios sociales; por sus familias o representantes legales; por profesionales de los
servicios sociales; por personas responsables de la direccion o gestion de las entidades u
organizaciones prestadoras de servicios sociales y por profesionales de otros sistemas de proteccién o
ciudadania con interés legitimo ante situaciones que generen conflictos éticos en el ambito de la
intervencién social dentro del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, lo que incluye a las
entidades proveedoras de servicios sociales y colegios profesionales.*
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con interés legitimo ante situaciones que generen conflictos
éticos en el ambito de la intervencion social dentro del
Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, lo que
incluye a las entidades proveedoras de servicios sociales.

Aportacion realizada por el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social

!Justificacién: Queda en el aire no nombrar a los colegios profesionales como tal, pues son entidades
que proveen de profesionales a los Servicios Sociales, y debido a las particularidades de este sistema
pueden tener dudas e incertidumbres concretas que pueden consultar/derivar al futuro Comité.

Articulo 23. Transferencia de conocimiento.

1. El Reglamento de Régimen Interno del Comité de Etica
establecerd las metodologias de comunicacién y gestion del
conocimiento entre los diferentes comités de ética
existentes, entre las diferentes instancias que en materia de
ética aplicada a los servicios sociales se generen, asi como
con otros ambitos vinculados, para potenciar dindmicas de
trabajo activas y de cardcter transversal, para progresar en
la reflexion y andlisis de los temas sobre los que se quisiera
dar opinién.

Articulo 23. Transferencia de conocimiento.

1. El Reglamento de Régimen Interno del Comité de Etica establecerd las metodologias de
comunicacién y gestion del conocimiento entre los diferentes comités de ética existentes a nivel
provincial, municipal, comarcal, etc., entre las diferentes instancias que en materia de ética aplicada
a los servicios sociales se generen, asi como con otros dmbitos vinculados, como son los principales
colegios/consejo profesionales vinculados con la intervencion en servicios sociales, para potenciar
dindmicas de trabajo activas y de cardcter transversal, para progresar en la reflexion y andlisis de los
temas sobre los que se quisiera dar opinién.’

‘Aportacion realizada por el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social

ustificacién: Seria interesante que existiera un canal de comunicacion directo entre los Comités de Eti-
ca que existen o se generen a nivel autondmico, municipal y/o supracomarcal, e incluso, a nivel autoné-
mico, asi como con aquellos Colegios/Consejo Profesionales directamente vinculados con la interven-
cion en servicios sociales.
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OTRAS OBSERVACIONES.

Otras observaciones de Comisiones Obreras de Andalucia.

La importancia de la ética en los servicios sociales viene establecida por la necesidad de desarrollar una atencién
de calidad, y una distribucion equitativa de los recursos y prestaciones, con el maximo respeto a la dignidad de las
personas y teniendo en cuenta las exigencias éticas y deontoldgicas de las profesiones implicadas en el desarrollo
de los servicios sociales.

El Comité de Etica aspira a ser un érgano de deliberacién ética que pueda aportar luz sobre los conflictos,
problemas y/o dilemas éticos que se planteen en la intervencion y desarrollo de los servicios sociales, que afecten,
por tanto, a las personas usuarias y sus familias, a las personas trabajadoras y a sus responsables. Pero
consideramos que el decreto no desarrolla adecuadamente el marco normativo necesario para la consecucion de
este objetivo.

Por esta razén, CCOO de Andalucia desea realizar las siguientes consideraciones.

Consideraciones generales:
En primer lugar, debemos sefialar el retraso con el que se ha iniciado este proyecto de decreto, ya que la primera

norma que marcaba la creacion de un comité de ética de los Servicios Sociales en Andalucia fue ley 9/2016 de 27
de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia. Nuevamente, se hizo referencia a la constitucién del mencionado
comité en la Estrategia de Etica de los Servicios Sociales de Andalucia, aprobada en diciembre de 2020

Sefialar que los servicios sociales son proveedores de derechos subjetivos y todos ellos deberian ser, ademas,
universales y garantizados. Desde CCOO de Andalucia queremos recordar que la provisién de los derechos es
obligacion de las administraciones publicas y que la garantia de estos es Juridica, no ética, por ello

compartimos que en este borrador se haya clarificado que el Comité de Etica no tiene ni funciones ni
competencias decisorias.

Desde CCOO de Andalucia ya plantedbamos dos cuestiones, al respecto del Comité de Etica de los Servicios
Sociales, cuando se elaboraron alegaciones al Proyecto de Ley de Servicios Sociales de Andalucia que consi-
deramos necesario volver a manifestar:

» Lanecesidad de utilizar criterios objetivos y concretos en la eleccién del personal que va a formar par-

te de este Comité mas alld del criterio de “reconocido prestigio”, cuyo reconocimiento puede depen-
der mucho del posicionamiento ético y moral de quien elija a las personas integrantes.

* Requeriamos la obligatoriedad de la participacién sindical en dicho Comité y aqui lo volvemos a reite-
rar, con el objeto de evitar colisiones de lo que proponga este comité y las normas laborales que tam-

bién inciden en la actuacidn de los empleados publicos y por ello vemos necesario recordar los articu-
los 52 Cédigo de Conducta, 53 Principios éticos, y 54 Principios de conducta al Estatuto Basico del Em-
pleado Publico copiado de la ley, que ya regulan las actuaciones por las que se rigen los empleados
publicos su Cédigo de conducta y ética profesional. Es mas, entendemos que se deberia garantizar la
extension de estos principios a cualquier persona que trabaje en el ambito de los servicios sociales, ya
sea empleado o empleada publico o personal de empresas concertadas o del tercer sector que provi-
sionan servicios publicos.

Por tanto compartimos, en parte, el cambio en la forma de la designacidn de las personas que integraran el

Comité, pero no podemos compartir que se excluya la representacién de las personas trabajadoras del Sistema de
Servicios Sociales que corresponde a los sindicatos mas representativos, ya que todas las personas trabajadoras
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del Sistema son los actores principales de los servicios sociales ya que son quienes los llevan a cabo, y se veran
afectadas en el desarrollo de su trabajo por los aspectos éticos de la intervencion social. Por otra parte, las
personas que desarrollan la intervencion social lo hacen desde una gran diversidad de categorias profesionales
que conforman el Sistema de Servicios sociales en su conjunto. Ademas, los sindicatos mas representativos,
también, representan los intereses generales de las personas trabajadoras y en particular de sus derechos
sociales.

Otras observaciones del Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social.

Glosario:

El documento que finalmente sea aprobado que incluya un “glosario” con aquellos términos que se considere
oportuno que aparezcan. Como ejemplo, al hacer referencia a “personas vulnerables” concretar en infancia y ado-
lescencia, mujeres, personas con diversidad funcional, inmigrantes, colectivo LGTBIQ+, etc.

Articulo 10: Composicién y estructura.
Observaciones: La propuesta de composicion segln criterios recogidos en el Decreto/borrador excede de lo

sefialado en el art. de la propia L/SS (art. 71). En concreto se recoge la incorporacién de personas en
representacion de la ciudadania, con lo cual estoy de acuerdo. Entiendo que existe marco juridico para ello.

Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia Articulo 71. Comité de Etica de los Servicios So-
ciales 3. El Comité de Etica estaré integrado por profesionales de reconocido prestigio en el ambito de los ser-
vicios sociales con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas, y tendra una composicion paritaria.
Los miembros del Comité actuaran con plena independencia e imparcialidad. El Comité de Etica se regira por lo
dispuesto en el articulo 22 y en la seccién primera del capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia

Articulo 10. Apartado 2. ¢)Vocalias. Criterios 1°y 2°

“1° Tres personas con una dilatada trayectoria profesional en la atencidn directa en el nivel primario de
servicios sociales de Andalucia que ejerzan las profesiones de trabajo social, educacién social y psicologia, a
propuesta de los respectivos Colegios Profesionales.

2° Tres personas con una dilatada trayectoria profesional en el nivel especializado de servicios sociales de
Andalucia, asi como en las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en la materia, que ejerzan las
profesiones de trabajo social, educaciéon social y psicologia, a propuesta de los respectivos Colegios
Profesionales.”

Observaciones: El reparto no garantiza una participacion equilibrada y cualificada de las distintas profesiones que
se ejercen mayoritariamente en servicios sociales. La profesién de trabajo social debe tener una participacion
equilibrada, es decir, acoger a la representacion real entre los/as profesionales de servicios sociales. En trabajo
social, somos sabios conocedores del Sistema Pulblico de Servicios sociales, donde ademas, dentro de las
funciones se centran en el disefio, ejecucion y seguimiento de intervenciones de mayor complejidad técnica y
especializada, dentro de sus centros, servicios y en los proyectos dirigidos a colectivos de mayor vulnerabilidad,
cémo personas con dependencia, mayores, discapacidad, inmigrantes, ex reclusos, infancia y familia o en la
insercion socio-laboral. Por lo que tenemos un conocimiento mas global y real de la practica social dentro de los
Servicios Sociales. Ademas, que estas personas tengan experiencia en el ambito de la igualdad de género y en
diversidad sexual.
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Articulo 18: Formacion y dedicacion.

Propuesta: Otorgar ayudas destinadas a la formacidn ética y bioética de las personas que conforman la Comi-
sion.

Justificacién: La formacién no solo requiere tiempo sino también una inversién econdmica. Si se va a exigir a sus
miembros una formacion permanente es necesario ayudar y favorecer a ello, y controlar con los mecanismos per-
tinentes que se hace un buen uso del dinero destinado para esta funcién que posteriormente repercutira en el fun-
cionamiento de la Comisién.

Disposicién adicional primera. Comité de Etica Provinciales. El Comité de Etica de los Servicios Sociales de Anda-
lucia debe adoptar ambitos provinciales, si las circunstancias asi lo aconsejaran, en funcidn de la memoria de acti-
vidad de cada afio. Estos Comités de Etica Provinciales, por tanto, seran creados a propuesta del Comité de Etica
de los Servicios Sociales de Andalucia.

Justificacidn: La creacion de Comités Provinciales es la garantia de la buena praxis a nivel provincial y/o local. Es
interesante avanzar hacia lo mas concreto, ya que la administracion no lo suele contemplar.

Otras observaciones de la DG de Infancia, Adolescencia y Juventud. Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad.

Esta Direccion General de Infancia, Adolescencia y Juventud se reitera en dos de las observaciones que realizé
en su informe de fecha 30/03/2023 sobre el anterior borrador de este proyecto normativo y que son las
siguientes:

Articulo 10. Composicién y estructura.

Primera.- En relacién con el articulo 10 denominado “Composicion y estructura”, y a fin de garantizar el
conocimiento y sensibilidad en todas las dreas de los servicios sociales se sugiere que en el apartado 2 se
recoja expresamente que entre las personas que ocupen las vocalias existiran en todo caso personas con
formacion en las areas de conocimiento de mujer, infancia y adolescencia, inmigracion, personas con
discapacidad y dependencia.

Articulo 19. Indemnizaciones.

Segunda.- Para garantizar la concurrencia y representacion de toda Andalucia se sugiere la modificacion del
articulo 19 de modo que se contemple la posibilidad de que las personas que asistan a las sesiones como
personas miembros del Comité de Etica o de sus comisiones de trabajo puedan percibir indemnizaciones por
razon del servicio.

Otras observaciones de FACUA Andalucia.

Observaciones Generales:

Primera: Desde FACUA Andalucia, valoramos positivamente la creacién del Comité de Etica de los Servicios Socia-
les en Andalucia, considerando que la prestacion de servicios sociales tiene como objetivo asegurar el respeto
efectivo de los derechos de las personas, promover los valores democraticos, fortalecer éticamente la sociedad ci-
vil y fomentar buenas actitudes en la atencidn a las personas usuarias, familiares y acompafiantes en todos los
procedimientos y programas. Estas personas deben ser vistas no solo como receptoras, sino como participantes
activos en la gestion y bienestar de los servicios, mediante buenas practicas.

Es esencial, por tanto, que los valores, derechos, principios y actitudes se adapten a las exigencias practicas de las

diversas situaciones y contextos presentes en los servicios sociales. La administracion publica debe garantizar la
efectividad de los derechos de las personas destinatarias de estos servicios. Los profesionales y las entidades que
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gestionan los servicios sociales deben orientar su actividad de manera que se asegure especialmente la dignidad
de las personas, su bienestar y el respeto a su autonomia e intimidad.

Poniendo en valor la finalidad dltima, no sélo de garantizar la mejor atencién posible, sino de lograr la maxima au-
tonomia de las personas que reciben dichos servicios, que seran agentes activos y pasivos de la recepcidn de los
mismos.

Segunda: Por otro lado, debemos manifestar una valoracion negativa, en relacion a la tardanza en desarrollar este
Comité, ya que viene a dar desarrollo al articulo 71 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de

Andalucia.

De lo anterior se deduce que la Junta de Andalucia va a tardar practicamente ocho afios en poner en funciona-
miento una herramienta de tanto calado como esté comité y que podria haber jugado un papel de importancia
precisamente en las situaciones vividas en los ultimos afios tanto por el COVID 19 como por los efectos de la gue-
rra de Ucrania.

Articulo 6: Principios de actuacidn.

El articulo 6.2 de la norma, establece de forma expresa que las personas que conforman el Comité de Etica partici-
pan en el mismo a titulo individual y voluntario.

En ese aspecto, entendemos que se deberia reflejar de forma expresa que se aplicara establecido en la Disposicion
Adicional Sexta del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre Indemnizaciones por razén del Servicio de la Junta de
Andalucia.

Entendemos que este aspecto es esencial para garantizar una posible participacion real y efectiva de determina-
das personas que forman parte del Comité.

Otras observaciones de la SG de Humanizacion, Planificacién, Atencion Sociosanitaria y Consumo.
Consejeria de Salud y Consumo.

Articulo 10. Composicion y estructura.
“2. El Comité de Etica estard integrado por:

¢) Dieciséis vocalias, ...

En la designacion de las mismas se atenderd a los siguientes criterios:

1° Tres personas con una dilatada trayectoria profesional en la atencién directa en el nivel primario de
servicios sociales de Andalucia que ejerzan las profesiones de trabajo social, educacion social y psicologia, a
propuesta de los respectivos Colegios Profesionales”

Se sugiere clarificar la redaccion de este apartado, ya que la misma puede resultar confusa en cuanto que puede
interpretarse que las tres personas deben aunar el ejercicio de estas tres profesiones para poder ser nombrados
como miembros del comité, cuando el espiritu de lo que parece que quiere reflejarse es que una de ellas ejercera
la profesién de trabajo social, otra la educacion social y otra la psicologia. Tampoco quedaria claro con dicha re-
daccidn esto Gltimo, ya que habria que indicar claramente si estas tres vocalias deben ser ocupadas una por cada
profesion o puede haber mas de un representante de las profesiones que se enumeran (por ejemplo, dos trabaja-
dores/as sociales y un/a educador/a social, excluyendo al profesional de la psicologia, lo cual entendemos que
tampoco refleja el espiritu de lo que pretende reflejarse).

Esta misma férmula de redaccidn se repite en otras vocalias:

“2° Tres personas con una dilatada trayectoria profesional en el nivel especializado de servicios sociales de
Andalucia, asi como en las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en la materia, que ejerzan
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las profesiones de trabajo social, educacién social y psicologia, a propuesta de los respectivos Colegios
Profesionales.

4° Tres personas con dilatada trayectoria profesional en los dmbitos de conocimiento de las ciencias de la
salud y de la bioética, de mujer o igualdad de género y de la justicia, a propuesta del Consejo Andaluz de
Universidades.”

Se sugiere, por tanto, revisar la redaccién en el sentido indicado, haciendo univoco el mensaje.

CONCLUSION

En virtud de los razonamientos y consideraciones expuestas, de conformidad con lo acordado en el Pleno
ordinario del Consejo de Servicios Sociales de Andalucia celebrado el 29 de diciembre de 2022 se emite el
presente informe facultativo.
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