CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO
SOCIAL Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Secretaria General de Interior

Junta de Andalucia

INFORME DE VALORACION DE LAS OBSERVACIONES EFECTUADAS AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS DE LA AGENCIA DE SEGURIDAD Y GESTION INTEGRAL DE
EMERGENCIAS DE ANDALUCIA

Organo informante: Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Pablica

Observacién: Primera. Incluir en el apartado primero de la Disposicion adicional primera, el siguiente texto:
“1. Se habilita a la Consejeria competente en materia de Administracion Puablica, respecto a las relaciones de

puestos de trabajo y al Catdlogo de Puestos de Trabajo, y a la competente en materia de Hacienda, respecto a
la estructura y disefio presupuestario, a realizar las creaciones, supres:ones y mod/f/caaones necesarias en
cualquiera de los puestos de trabajo, pere6

deerete adecuando su adscripcion orgdnicay func:onal al ejercicio de [as comgetenc:as y funcrones as:gnada
a la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia , y atendiendo a los principios de
eficiencia, austeridad, racionalizacion y reduccion del gasto pablico”.

Valoracion: Se acepta.

Justificacion: Se modifica el texto en el sentido propuesto.

Observacion: Segunda. Mejorar la redaccion del apartado primero de la Disposicion adicional tercera de la
siguiente manera:

“1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, el personal
funcionario que se integre organica y funcionalmente en la Agencia permanecerd en la situacion de servicio
activo en su Cuerpo, y les serdn de aplicacion elAcuerde-de-Condiciones los acuerdos de condiciones de trabajo
del personal funcionario de la Junta de Andalucia”.

Valoracion: Se acepta.
Justificacion: Se modifica el texto en el sentido propuesto.

Observacion: Tercera. En relacion con la Disposicion transitoria cuarta se estima que no se establece con
claridad la efectividad de la adscripcion organica y funcional del personal funcionario y laboral afectado, ya
que parece diferenciar la total integracion funcional del personal, de la gestion laboral y de retribuciones,
que seguira realizandose en sus drganos y entidades de origen.

Valoracion: Se acepta.

Justificacion: Se modifica el texto de la siguiente manera:

“Disposicion transitoria cuarta. Integracion del personal de la Agencia.
1. La puesta en funcionamiento de la Agencia no se producira hasta la total integracion funcional de todo el
personal de la Agencia.

2. La gestion laboral y de retribuciones del citado personal sequird haciéndose en sus érganos y entidades de
origen hasta en tanto se adapten los sistemas de gestion de personal e informacion afectados y se realicen las
modificaciones presupuestarias necesarias.
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Observacion: Cuarta. En relacion con el articulo 11 se considera que el término “IESPA” puede causar
confusion y que puede resultar inadecuado el que una “unidad administrativa” se incluya como érgano de
direccion y administracion de la Agencia.

Valoracién: Aceptada parcialmente.

Justificacion: En relacion a la primera parte de la alegacion se estima que no hay razén para la confusion, ya
que la Disposicién Derogatoria Unica se procede a la derogacion expresa del Decreto 212/2020, de 15 de
diciembre, por el que se crea el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA), por lo
que se trata de estructuras diferentes.

En relacion con la segunda parte de la alegacion, se acepta y se eliminan los apartados 1.1.2 ¢) y d) del
articulo 11.

Observacion: Quinta. En relacion con el articulo 15 no se recoge la competencia del Consejo Rector de
“aprobacion” de la propuesta de relacion de puestos de trabajo, cuya “formulacion y elevacion al Consejo
Rector” corresponde a la Direccion- Gerencia de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.2.h) de los
Estatutos

Asi mismo , y a la vista del articulo 12.2.g), se establece que corresponde a la Presidencia de la Agencia la
“aprobacion del catdlogo de puestos de trabajo y la oferta publica de empleo”, por lo que se estima que seria
adecuado revisar los articulos de los Estatutos con cita de la “relacion de puestos de trabajo”, a fin de que
queden claramente delimitadas las competencias de los distintos 6rganos de la Agencia en esta materia.
Valoracién: Aceptada.

Justificacion: Se modifica el articulo 15, introduciendo un nuevo apartado d) y renumerando
correlativamente los demas, en el siguiente sentido:

“..)

d) Aprobacion de la propuesta de la relacion de puestos de trabajo”

Observacion: Sexta. En relacion con el apartado tercero del articulo 33 se hacen las mismas observaciones
respecto a la delimitacion de competencias de esta Agencia que en el articulo 15.

Valoracién: Se acepta.

Justificacion: Se modifica el articulo 33.3 en el siguiente sentido:

“3. La relacion de puestos de trabajo y el catalogo de puestos de trabajo sera aprobado por la Presidencia de
la Agencia a propuesta del Consejo Rector”

Observacién: Séptima. En relacidn con el articulo 34.3 se estima conveniente adaptar la redaccién del
citado apartado a lo dispuesto en el apartado 2.b) del articulo 74 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia

Valoracién: Se acepta parcialmente ya que entendemos que las competencias descritas en los articulos 34.3
del Borrador y en el articulo 74.2b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre son diferentes. No obstante, se
incorpora un nuevo apartado cuarto en el articulo 34 del Borrador al objeto de diferenciarlas.

Justificacion: Se establece un nuevo apartado cuarto:

“4. De conformidad con el articulo 74.2.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las convocatorias de seleccion de
personal funcionario se efectuaran por la consejeria competente en materia de emergencias y proteccion civil,
y excepcionalmente por la persona titular de la presidencia de la Agencia, previa autorizacion, en todo caso,
de la consejeria competente en materia de funcion publica.

Observacion: Octava. Se propone la siguiente redaccion para el articulo 35.1: “I. Los conceptos retributivos
del personal funcionario ses seran los establecidos en la normatlva de func:on publlca epheeble de la Junta
de Andalucia ysus cuantias se determinardan de-ee : =
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marco del correspondiente contrato de gestion. de conformidad con lo establecido en dicha normativay en
la correspondiente Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia”.

Valoracién: Se acepta.

Justificacion: Se modifica el texto en el sentido propuesto.

Observacion: Novena. Se propone la S|gU|ente redacaon para el articulo 35.3: “3. La percepc:on de
retribuciones variables esteé e e - —— 5 -

522023 -deFdefunio destinadas a retnbunr la evaluaaon Dosntlva del desempeno se hara de conformldad con
lo dispuesto en la normativa de funcién publica de la Junta de Andalucia. Las cuantias globales maximas a
abonar por eleitade este concepto deberan estar previstas para cada anualidad en la correspondiente ley el
de presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Valoracién: Se acepta.

Justificacion: Se modifica el texto en el sentido propuesto.

Observacién: Décima. Se propone la siguiente redaccion para el articulo 35.4: “4. El personal destinado en
las Subdirecciones Generales de Emergencias e INFOCA de la Agencia adecuara su jornada a las especiales
connotaciones de los servicios y funciones que se deriven de la aplicacion del Plan Territorial de Emergencias
de Andalucia y de los distintos planes que de él resulten. El baremo para la remuneracion de disponibilidades
y servicios especiales extraordinarios como consecuencia de su participacion en emergencias serd
determinado mediante orden de la persona titular de la Consejeria de la que dependa la Agencia, debiendo
contar con informe previo y favorable de las Consejerias competentes en materia de Administracion Publica
y de Hacienda.

Valoracion: Se acepta.

Justificacion: Se modifica el texto en el sentido propuesto.

Observacién: Undécima. En relacion con los articulos 36.2 y 37.1, se propone utilizar una terminologia mas
acorde a la diversidad lingiiistica como, por ejemplo: «personas directivas publicas», «personal funcionario
de carrera» o, en aquellas ocasiones en las que se hace referencia a ambos colectivos, «personal empleado
publico».

Valoracién: Se acepta.
Justificacion: Se modifica el texto en el sentido propuesto.

EL SECRETARIO GENERAL EL CONSEJERO TECNICO
Fdo.: David Gil Sanchez Fdo.: Fernando Jaldo Alba
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