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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD,
A TRAVES DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER, Y LA FUNDACION ORANGE PARA LA
IMPLEMENTACION CONJUNTA DEL PROYECTO EDYTA.

En Sevilla, a 16 de julio de 2024.

REUNIDOS

De una parte, D*. Maria Dolores Lépez Gabarro, titular de la CONSEJERIA DE INCLUSION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, en virtud del Decreto
del Presidente 11/2022, de 25 de julio, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de
la Junta de Andalucia (BOJA Extraordinario niim. 25, de 26 de julio de 2022) y de conformidad con
lo establecido en el Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejerfa de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad (BOJA Extraordinario
ndm. 28, de 11 de agosto de 2022), actuando en nombre y representacion de la misma y
ejerciendo sus competencias segtn lo dispuesto en el art. 26.1 y 2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, en adelante “la Consejeria”.

Y de otra parte FUNDACION ORANGE, con domicilio en Paseo del Club Deportivo n° 1,
Edificio 8, Pl. 2 - Parque Empresarial “La Finca”- 28223, Pozuelo de Alarcén (Madrid), provista de
Codigo de Identificacion Fiscal nimero G-82076860, inscrita en el Registro de Fundaciones con el
ndmero 403 y representada en este acto por D. DANIEL MORALES GUTIERREZ, en calidad de
apoderado en virtud de Escritura de poder otorgada ante el Notario D. Adolfo Pries Picardo en
fecha 7 de julio de 2021 bajo el niimero 3733 de Protocolo. En lo sucesivo “FO” o “Fundacién”.

Actuando ambos en el ejercicio de sus respectivos cargos y reconociéndose de modo reciproco la
capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio de colaboracién, en adelante “el
Convenio”.

Ambas partes podran denominarse conjuntamente como “las Partes” o individualmente como “la
Parte”.

Los comparecientes manifiestan que sus poderes estan en vigory que les capacita para obligarse
en nombre de sus respectivas entidades al cumplimiento de todos los compromisos asumidos en
el presente Convenioy
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PRIMERO. Que la Fundacion es una entidad dedicada a promover actividades de investigacion,
estudio, desarrollo tecnolégico y aplicacion, fomento empresarial, formacién y divulgacién,
relacionados con los campos de las telecomunicaciones y audiovisual, asi como la participacion
en proyectos de interés general y social a favor de las personas en situacién de vulnerabilidad.

SEGUNDO. Que la Fundacién lanzé la convocatoria “EDYTA 2021” en julio de 2021, una iniciativa
para reducir la brecha de género. El programa EDYTA de la Fundacién es un proyecto pedagégico
de ambito nacional en torno a la educacién y transformacién digital, destinado tanto a mujeres
como a Administraciones Publicas y entidades del tercer sector que trabajan con colectivos de
mujeres en situacion de vulnerabilidad, riesgo de exclusién y baja empleabilidad.

Esta iniciativa pretende ser una herramienta para empoderar a estas mujeres, aumentar la
repercusién social de sus acciones y favorecer su inclusién social en el mundo laboral a través del

desarrollo de competencias digitales.

‘Ademas de las mujeres a las que se dirige, el otro polo fundamental del Programa EDYTA, son las
entidades participantes, cuya implicacion es fundamental para impulsar y apoyar la
transformacion digital de las beneficiarias del programa.

TERCERO. Que, asimismo, “EDYTA” es una iniciativa que persigue acercar la innovacién social y
educativa mas puntera a aquellos que mas lo necesitan integrando la tecnologia creativa y nuevos
modelos de aprendizaje para hacer crecer y mejorar las capacidades de las personas y de las
entidades que trabajan con éstas:

1. Creando un espacio digital con identidad propia.

2. Formando a personas formadoras y voluntarias que trabajen con estos colectivos.
3. Formando en nuevas metodologias Learning by doing.

4. Ensefiando a través de una metodologia innovadora de aprendizaje activo.

5. Trabajando a través de la Metodologia EDYTA: la forma de trabajar dentro de este espacio se
sustenta en metodologias activas, basadas en el trabajo de proyectos reales tanto en equipo como
individuales.

6. Siendo parte de una red que vincule a todas las aulas EDYTA que participan en el programa a
través de encuentros de aprendizaje y experiencias compartidas.

CUARTO. Que la Consejeria presentd su candidatura a la convocatoria de la Fundacién “EDYTA
2021”7 y resultd seleccionada entre las candidaturas recibidas, y que habiendo recibido la
informacion sobre el fallo de la convocatoria ha aceptado realizar la citada iniciativa.
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QUINTO. Que las Partes han convenido que para la realizacién de la citada colaboracién la
Consejeria pone a disposicién para el aula EDYTA al efecto de que se pueda llevar a cabo la
formacién EDYTA en la Avenida de Hytasa, 14 (41071, Sevilla).

SEXTO. Que estando ambas Partes interesadas en colaborar en la citada iniciativa prestando
apoyo y formacién a grupos de mujeres en situacion de vulnerabilidad acuerdan firmar este
convenio de colaboracién que regulara los términos y condiciones de dicha cooperacién con la
finalidad de llevar a buen fin del citado proyecto.

Y, en virtud de todo esto, las Partes, formalizan el presente convenio de colaboracidn, fundado en

las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto

El presente Convenio tiene por objeto regular los términos y condiciones en los que la Fundacién
y la Consejeria, llevardn a cabo su colaboracion para la implementacién conjunta del Proyecto
EDYTA, tal y como se recoge en las clausulas siguientes.

SEGUNDA. Vigencia

Este Convenio desplegara su eficacia desde la fecha de su firmay su periodo de duracién sera de
cuatro afios, pudiendo prorrogarse, a propuesta de la Comisién de Seguimiento, por acuerdo
expreso y unanime de las partes firmantes antes de su finalizacién. Dicha prérroga se formalizara
mediante adenda y tendra caracter anual, por otro periodo de hasta cuatro afios.

TERCERA. Compromisos de la Consejeria

1. La Consejeria se compromete de una forma activa y participativa con la Fundacién Orange para
el desarrollo del Proyecto y la correcta implementacion del mismo en su integridad.

Para ello se obliga, a través del IAM, a poner a disposicién del Proyecto una persona colaboradora
del mismoy con la que cualquiera de las personas o entidades implicadas en el Proyecto puedan
contactary trabajar.

Dicha persona colaboradora sera designada por la persona que ejerza la direccién del Instituto
Andaluz de la Mujer.

e

Orange Restricted E@lﬁJ
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2. La Consejeria se compromete a comunicar y dar visibilidad al Proyecto a nivel interno entre el
alumnado y el profesorado. A nivel externo, en aquellos foros en los que la Consejeria estime
oportuno, la Consejeria podra dar visibilidad al Proyecto.

La difusion del Proyecto, cualquiera que sea la forma o el medio de realizarla, se hard con la previa
y expresa aprobacion de la Fundacion y siempre haciendo referencia especial a las entidades
implicadas en el mismo. Las Partes se comprometen a hacer constar en todo momento mediante
la inclusion de las correspondientes leyendas y logotipos que se acuerden, las distintas
colaboraciones implicadas en el Proyecto.

3. La Consejeria instalard y hara uso en el aula EDYTA de los materiales que la Fundacién ponga a
su disposicion (placa identificativa, PVC para colocar en lugar visible, estores para ventanas,
vinilos para cristales, kit EDYTA para el alumnado y cualquier otro material que la Fundacién
estime oportuno facilitar en cada momento), asi como de los equipos proporcionados para el uso
de las personas beneficiarias finales del Proyecto, siempre que cumplan con los requisitos de
seguridad establecidos por la normativa de uso de los recursos y de los sistemas de informacién
de laConsejeria, y sea viable su instalacién y configuracién tanto a nivel técnico como de espacio;
para ello, antes de proceder a la instalacion se requerird autorizacién de la Secretaria General
Técnica, al objeto de que se pronuncie sobre los aspectos mencionados en cuanto a espacioy a
nivel de seguridad TIC.

La Consejeria se compromete a mantener las instalaciones con la placa y logos de la Fundacién
durante la realizacién de las sesiones formativas objeto del presente Convenio.

4. En el ambito del Proyecto EDYTA, la Consejeria se encargara, asimismo de:

- Invitar a las personas representantes de la Fundacidn a las conferencias de prensa y eventos de
comunicacion relacionados con el Proyecto Edyta.

- Incluir el logo de la Fundacién en cualquier articulo, informe o entrevista con organizaciones o
medios diversos (escritos o audiovisuales) bajo la notacién mencionada.

- Garantizar la no inclusién en las comunicaciones a los medios de cualquier tipo relacionados con
el Proyecto de ninguna publicidad de terceros distinta de la Fundacién Orange y/o demas
personas o entidades que participen en el Proyecto y relativa a las actividades y acciones objeto
del presente Convenio.

- Para aquellas actividades o actos de promocidn y comunicacién llevadas a cabo en la televisidn
o en la radio, la referencia a la colaboracién con Fundacién y/o su logotipo debera figurar en los



,///[ Instituto Andaluz de la Mujer
§ =

,;/\ CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
.
Junta de Andalucia Fundacion

anuncios o en los créditos de apertura y cierre. Los anuncios seran validados por la Fundacién y
demas entidades implicadas, previamente a cualquier emisién; la falta de respuesta en un plazo
de diez (10) dias habiles por las mismas se considerard como una respuesta positiva a dicha

publicacion.

- Recibir a aquellas personalidades publicas o del sector privado y representantes de la Fundacién
que esta Ultima pueda invitar a las instalaciones de la Consejeria al objeto de dar a conocer el
Proyecto y sus resultados en la entidad.

La difusién en cualquier medio de comunicacién sobre las actuaciones derivadas de este
Convenio se realizara en virtud de la colaboracién establecida entre la Consejerfa de Inclusién
Social, Juventud, Familias e Igualdad y la Fundacién, y se adecuara, en el caso de la Consejeria al
Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia vigente, de acuerdo con el Decreto
96/2017, de 27 de junio, por el que se regula la coordinacién de la estrategia de imagen
institucional de la Administracion de la Junta de Andalucia.

5.La Consejeria se compromete a mantener un control de acceso al aula destinada a la formacién
y al emplazamiento de los equiposy el material y a supervisar el buen uso de los mismos por todo
el personal docente y alumnado involucrado en el Proyecto con el fin de garantizar su correcta

utilizacion.

6. La Consejeria, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, en colaboracién con la Fundacién se
encargara de la medicién de impacto del Proyecto, en las acciones de voluntariado y aportando
testimonios del alumnado, profesorado, personal directivo y cualesquiera otras personas
involucradas que puedan dar su testimonio y aportar su experiencia. Asimismo, se compromete a
participar activamente en la comunidad formada por las diferentes Aulas EDYTA del territorio

espanol.

7. La Consejeria, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, en colaboracién con la Fundacién
realizara informes relativos a las actividades del Proyecto al iniciar y al finalizar cada curso EDYTA,
consistiendo en los puntos detallados en el Anexo 4 de las bases de la convocatoria EDYTA 2021y
que seran entregados a la Fundacién. Con dicha periodicidad el Instituto Andaluz de la Mujer y la
Fundacion realizardn los referidos informes a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio y hasta transcurridos al menos dos afios desde su terminacién.

8. La Consejeria, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, se compromete a facilitar el alumnado
de los cursos que participara en la iniciativa EDYTA, respetando lo establecido en el articulo 4 de
la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral contra la
violencia de género.

9. La Consejeria se compromete a la constitucién de una Comisién de Seguimiento, la cual se
regula en la Clausula Séptima.
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10. La Consejeria se compromete a realizar un acto de inauguracién del aula y a convocar a
autoridades locales y representantes de su propia entidad y de la Fundacién.

CUARTA. Compromisos de la Fundacion

Alobjeto de contribuir a la realizacién del Proyecto, la Fundacién, por si, o a través de terceros:

1. Realizard la dotacién en un tinico momento inicial en especie del material necesario para la
puesta en funcionamiento del espacio/aula destinado al aula EDYTA, valorada econémicamente
en un maximo de 15.000 € (QUINCE MIL EUROS).

Asimismo, como contribucion en especie, entregara a la Consejeria el material siguiente para su
utilizacion en el aula EDYTA: placa identificativa, PVC para colocar en lugar visible, estores para
ventanas, vinilos para cristales, kit EDYTA para el alumnado y cualquier otro material que la
Fundacidn estime oportuno facilitar en cada momento.

2. Contratara a la persona formadora que impartira los cursos a las mujeres victimas de violencia
de género determinadas por el Instituto Andaluz de la Mujer, en temas de educacién digital para
la vida y el empleo, cuyo contenido y calendario se fijard conjuntamente entre las Partes.

La formacién serd impartida en modalidad presencial y on-line.

3. De manera complementaria, aportara aquellos medios materiales y humanos que estime
convenientes en cada momento para la transformacion del espacio/aula destinada al aula EDYTA
en las instalaciones de la Consejeria trabajando en la concepcidn y disefio del mismo para que
favorezca el didlogo entre los participantes y que el alumnado y el profesorado lo sientan como

espacio propio.

4. Ofrecera una metodologia innovadora pedagégica basada en metodologias activas y el
concepto “Learning by doing”, enfocados en el aprendizaje basado en proyectos, a través de
formacionesy sesiones de acompafiamiento online: lo que implica la colaboracién y participacién
activa del alumnado, profesorado e instituciones.

QUINTA. Obligaciones y compromisos econémicos

El presente convenio no conlleva contraprestacion econdmica para ninguna de las partes
firmantes, las cuales asumiran con sus propios recursos los costes de las actuaciones que, en su
caso, propongan realizar, sin que se produzca ningtin incremento del gasto publico.

La Fundacion realizara la dotacion del equipamiento digital o material necesario para transformar
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el aula EDYTA (ORDENADORES, impresora, portatiles, tablets.....), el cual asciende a 15.000 €
(QUINCE MIL EUROS), incluido IVA.

Por otra parte, el coste de la persona formadora para el curso asciende a 5.000 € (CINCO MIL
EUROS).

SEXTA. Proteccion de datos de cardcter personal

El tratamiento de datos personales derivado del presente Convenio cumplira, en todo caso, las
exigencias previstas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento general de proteccién de
datos); en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (BOE niim. 294, de 6 de diciembre de 2018); y en la demés normativa
sobre proteccién de datos de caracter personal.

El régimen sancionador en esta materia se recoge en el Titulo IX de la antedicha Ley Orgénica
3/2018.

La responsable del tratamiento de datos de cardcter personal serd la persona titular de la
Consejeria.

6.1 Datos personales de los intervinientes.

Ambas partes adquieren el compromiso del cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccién de datos e informan que los datos de caricter personal de las personas de contacto,
interlocutores, representantes legales / firmantes del presente acuerdo serdn incluidos en sus
respectivos tratamientos para satisfacer la finalidad de gestion, control y mantenimiento de la
relacidn contractual, conservandose los datos durante todo el tiempo en que esta subsista y atin
después, hasta que prescriban las eventuales responsabilidades derivadas de ella.

Ambas partes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnicay organizativas necesarias
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracién, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de
los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién humana o
del medio fisico o natural y a cumplir su correspondiente politica de privacidad. La Consejerfa se
compromete a informar a su personal acerca de dichas cesiones de datos personales, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el RGPD. En caso de incumplimiento de dicha obligacién de
informacion, el Encargado del Tratamiento responderd personalmente de las infracciones en que
pudiera incurrir, y asumira la total reparacién de los dafios y perjuicios causados, dejando
indemne a FO frente a toda reclamacién que traiga causa de acciones judiciales y/o extrajudiciales
derivadas de dicho incumplimiento. Por otra parte, los datos de las Partes podran ser
comunicados a los bancos y cajas de ahorros, para la gestion de cobros y pagos y a la Agencia
Tributaria y demds Administraciones Publicas, a los efectos de llevar a cabo las declaraciones
tributarias correspondientes y cumplir con sus respectivas obligaciones legales de conformidad
con la normativa vigente.
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Asimismo, cada parte firmante dispondrd, atendiendo a sus estructuras organizativas, de
Delegado de Protecciéon de Datos. Los interesados podran solicitar el acceso a los datos
personales, su rectificacion, su supresion, su portabilidad y la limitacién de su tratamiento, asi
como oponerse al mismo, en el domicilio de la otra parte que figura en el encabezamiento de este
Convenio y ponerse en contacto con el delegado de proteccién de datos designado por cada una
de las partes. Los datos de contacto de los correspondientes Delegados de Proteccién de Datos se
indican a continuacion:

. FO: en la direccidn de correo de lo oficinadpo.orange@orange.com.
. La Consejeria: en la direccidn de correo @juntadeandalucia.es

Cualquier persona interesada que se encuentre afectada por el tratamiento de datos que se lleve
acabo en virtud de este Convenio tiene el derecho de acceso a sus datos personales y a su rectifi-

cacién, asi como, en determinadas circunstancias, el de supresién, portabilidad, limitacién, opo-
sicién y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas.

Las personas afectadas por el tratamiento pueden dirigir sus solicitudes para el ejercicio de sus
derechos a Avda. de Hytasa 14 (41071, Sevilla) y https://juntadeandalucia.es/protecciondeda-
tos.html.

Por Gltimo, si las personas interesadas consideran que el tratamiento de sus datos personales
vulnera la normativa, pueden presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia, en la siguiente direccién: https://www.ctpdandalucia.es/area-
deproteccion-de-datos/reclamaciones-ante-elconsejo-por-vulneracion-la-normativa-
proteccion-datos-personales; o, en su caso, ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, en
la siguiente direccién: https://sedeagpd.gob.es/sedeelectronica-
web/vistas/formNuevaReclamacion/nuevaReclamacion.jsf?QID=0500&ce=0).

La Consejeria debera trasladar la informacién contenida en este apartado a cualquier persona
implicada en la prestacion de los servicios contratados por FO, que conlleve el tratamiento por
este de sus datos personales.

6.2. - Obligaciones de la Consejeria.

La base juridica del tratamiento se halla en el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccién
de Datos, esto es, el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. En este sentido, la Consejeria declara
que ha obtenido el correspondiente consentimiento de los titulares de los datos para llevar a cabo
el tratamiento y la cesion de los datos, al objeto de las finalidades resefiadas en el presente con-

trato.

Asimismo, la Consejeria garantiza que puede acreditar que los titulares de los datos consintieron
de forma fehaciente el tratamiento y comunicacién de sus datos personales con las finalidades
sefialadas anteriormente, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 y siguientes del
RGPD, y garantiza haber informado a los afectados de la finalidad del tratamiento, de la
comunicacién de la informacion recogida y de los demés aspectos recogidos en los articulos 13 y
siguientes del RGPD.

m ”

[OTalEsH



X CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

‘
Y |
‘/:ir' Instituto Andaluz de la Mujer

Junt;deAndalucfa Fundacion

6.3.-Obligaciones comunes a las partes

Ambas Partes se comprometen a cumplir cada una de las obligaciones previstas en la normativa
de proteccion de datos vigente, en los supuestos en los que decida proceder a la cesién, a una
tercera entidad, de los datos personales recibidos como consecuencia de la formalizacidn de este

Contrato.

Ambas Partes se obligan a cumplir con las obligaciones previstas en la normativa europea de
proteccién de datos personales para un Responsable del Tratamiento, como consecuencia de la
adquisicion de esta consideracion tras la comunicacién de los datos regulada por este Contrato.

Ambas Partes garantizan que han adoptado las medidas de seguridad necesarias, teniendo en
cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacién, y la naturaleza, el alcance, el contexto y
los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos
y libertades de las personas fisicas, a los efectos de asegurar la confidencialidad e integridad de
los datos, de conformidad con lo establecido en la precitada normativa de proteccién de datos,
garantizando un nivel de seguridad adecuado al riesgo, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 32 del RGPD y cualquier otra normativa de aplicacién.

Ambas Partes se comprometen a notificar, sin dilacién indebida a la otra parte, aquellas
violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tengan conocimiento y afecten a la
informacion objeto de este contrato, dando apoyo a la otra parte en la notificacién a la Agencia
| Espafiola de Proteccién de Datos u otra Autoridad de Control competente, y en su caso, a los
/ interesados de las violaciones de seguridad que se produzcan, asi como a darle apoyo a la otra
| parte, cuando sea necesario, en la realizacién de evaluaciones de impacto de privacidad.

Ambas Partes se comprometen a comunicar a la otra las rectificaciones o supresiones de datos,
asi como el ejercicio de los restantes derechos en materia de proteccién de datos, que se
produzcan en la informacién transmitida, en virtud de este Contrato, lo mas brevemente posible
y siempre dentro de los plazos legalmente establecidos.

Ambas Partes se comprometen a poner a disposicion de la otra toda la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Contrato y la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

SEPTIMA. Comisidn de seguimiento

Para el seguimiento de la ejecucion del presente Convenio, se constituye una Comisién de
Seguimiento, que estard integrada por dos representantes de cada una de las Partes que seran
designados en cada caso por las Partes firmantes del Convenio, bastando para su efectividad la
comunicacion a la otra parte, y teniéndose en cuenta en la composicién de esta Comisién el
principio de representacion equilibrada entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 19.2'y 89.1 a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de

Andalucia.

La Presidencia de la Comisidn correspondera a la persona que ejerce la direccién del 1AM,

s
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La Comisién de Seguimiento se reunird en sesién constitutiva en el plazo de 30 dias desde la
entrada en vigor del Convenio y las funciones de Secretaria se realizardn por quien designe la
Consejeria que, en todo caso, deberd ser personal funcionario de carrera.

Esta Comision podrd ser convocada por la Secretaria de la misma pudiendo instarla cualquiera de
las partes indicando en la peticion de la convocatoria los asuntos a tratar. La Comisién se reunira
cuantas veces sea preciso y, al menos, una vez al afio. De cada reunidn la Secretaria levantara la

correspondiente acta.

La Comisidn tendra las siguientes funciones:

a) Efectuar el controly seguimiento de las acciones que se lleven a cabo en desarrollo y ejecucién
del presente Convenio, pudiendo proponer a las partes las actuaciones y medidas a adoptar para
el cumplimiento de los objetivos del mismo, asi como las medidas que considere oportunas para
corregir cualquier deficiencia que se aprecie.

b) Proponer a las partes la modificacién del presente Convenio, de acuerdo con lo dispuesto en la
cldusula duodécima.

c) Proponer a las partes la prorroga del presente Convenio, al menos con un mes de antelacién a
la fecha de su extincidn, a los efectos de que las mismas puedan formalizar su prérroga de acuerdo
con lo dispuesto en la clausula segunda.

d) Convocar a las distintas personas en razén a los asuntos a tratar y crear los grupos de trabajo
que fueran necesarios para el buen cumplimiento del fin del presente Convenio.

e) Realizar la evaluacién o balance final de la ejecucién del presente Convenio.

) Cualquier otra que pueda derivarse o se requiera para la correcta ejecucion del presente
Convenio.

La propia Comisién, una vez constituida, decidira su régimen de reuniones y de adopcién vélida

de acuerdos.

En lo no previsto en el presente Convenio, el régimen de organizacién y funcionamiento de la
Comision sera el previsto para los érganos colegiados, en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, se tendra en
cuenta lo dispuesto en la Seccion 17 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

OCTAVA. Propiedad Intelectual e Industrial

En ningln caso las clausulas del presente Convenio suponen la cesién o transmisién de
‘cualesquiera derechos de propiedad intelectual o industrial titularidad de cada una de las Partes
salvo los especificamente sefialados en el mismo.

-
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Las Partes declaran aceptar expresamente que ninguna de ellas ostentard derechos sobre los
materiales, bases de datos o cualesquiera otros recursos fisicos o digitales que la otra Parte
pudiera poner a su disposicion durante la vigencia del Convenio, mas alld de los otorgados para
realizar la colaboracion y difusion acordada.

Las Partes reconocen que todos los materiales fotograficos, audiovisuales o de otro tipo que
generen en cualquier soporte o medio de cada una de ellas con motivo de la colaboracién objeto
del presente Convenio seran titularidad de la Parte que los genere por el tiempo méaximo
permitido por la Ley. A estos efectos la Parte titular del material otorgara a la otra Parte un derecho
de uso sobre el mismo con cardcter gratuito y no exclusivo para su reproduccién y puesta a
disposicion en la intranet de la otra Parte, cuyo acceso esté permitido al personal formador vy al

Salumnado. Cualquier utilizacién de los materiales distinta a la aqui autorizada requerird la

aprobacidn previa y por escrito de la Parte titular de los mismos y se realizaré en los términos y
condiciones que acuerden las Partes en cada momento.

Con relacién a las marcas, ambas Partes se autorizan reciprocamente a usar, por si, o a través de
terceros que actden en su nombre o por su cuenta, sus respectivas marcas y logos a los solos
efectos de llevar a cabo la correcta ejecucion del presente Convenio y la difusién del Proyecto y
sus actividades conforme a los términos aqui recogidos.

La Consejeria reconoce que la marca “FUNDACION ORANGE” y su logotipo, pertenecen al Grupo
Orange, que se reserva todos los derechos sobre los mismos, no pudiendo ser utilizados por ésta
fuera del objeto del presente Convenio sin la autorizacion previa, expresa y por escrito por parte

de la Fundacion.

El logo y la marca de la Fundacidn aparecera éegun la formula que ésta facilite en cada momento
estando obligada la Consejeria a atender todas aquellas indicaciones que con relacién al uso de
la marcay logo de la Fundacion le sean transmitidas por ésta en cada momento.

Ninguna de las Partes hara nada que pueda interferir o poner en duda la titularidad de la otra en
relacién con su nombre, marcas, logotipos, simbolos o cualquier otro elemento de su propiedad

industrial.

El uso no autorizado, o para un fin distinto al pactado en el presente Convenio, de cualquier signo
distintivo protegido por los derechos de propiedad intelectual o industrial de la otra Parte,
facultard a ésta para instar la resoluciéon del mismo, sin perjuicio de la correspondiente
indemnizaciéon de dafios y perjuicios a que hubiere lugar.

NOVENA. Compliance y Responsabilidad Social Corporativa

1. Compliance

Las relaciones entre la Fundacién y la Consejeria se enmarcan en un conjunto de valores y pautas
concordantes con los documentos titulados "Cédigo de Etica del Grupo Orange" y la “Politica
anticorrupcién del Grupo Orange" (recogidos en: www.orange.es o)
https:///gallery.orange.com/rse#v=d20662f2-c8b6-43ba-ae0b-54fe33bcbd0c) que la Consejeria
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declara conocer y conforme a los cuales realizara todas las actuaciones en relacién con el objeto

de este convenio.

Estos textos reflejan el compromiso de las Partes de cumplir con las disposiciones legales y
reglamentarias relacionadas con sus actividades en los términos y condiciones establecidos en la

presente clausula.
A este respecto, las Partes acuerdan respetar:
(i) Todas las disposiciones legales y reglamentarias que prohiben la corrupcidn vy el trafico de

influencias, incluyendo, en particular, el Codigo Penal Espafiol y cualquier otra ley o regulacién
contra la corrupcion aplicable en Espafia en el marco de la ejecucién del Acuerdo,

(ii) Las disposiciones legales y reglamentarias nacionales, europeas e internacionales en materia
de sanciones econdmicas internacionales (en lo sucesivo, “las sanciones econédmicas”), incluidas
en particular, los embargos, programas y medidas de prohibicién y/o de restriccion contra
determinados paises, personas o entidades, cuando les sean aplicables, promulgados, en
particular, por las Naciones Unidas, la Unién Europea, sus Estados miembros o los Estados Unidos,
((i) y (ii) en lo sucesivo, las “Reglas de Cumplimiento”).

Cada Parte declara y garantiza que ella misma, sus representantes no estan sujetos a Sanciones

Econdmicas.

En caso de modificacién del marco legislativo y/o reglamentario o en caso de resolucién judicial
o de una autoridad encargada de la aplicacién de las Reglas de Cumplimiento que pudiera
requerir una modificacién del Acuerdo respecto a las Reglas de Cumplimiento, las Partes se
comprometen, si tal adaptacion es posible, debatirla de buena fe y llegar a un acuerdo en un plazo
maximo de un mes.

Cada Parte garantizara:

« Haber aplicado y mantenido de manera efectiva medidas adecuadas de prevencion, deteccion
y correccién, en particular, entre sus directivos, empleados, representantes y empresas
controladas afectadas por la ejecucion del Acuerdo, para cumplir con las Reglas de Cumplimiento,
« Obtener de sus subcontratistas, proveedores y otros socios comerciales afectados por la
ejecucion del Acuerdo, el compromiso de respetar las Reglas de Cumplimiento.

Cada Parte se compromete a:
+ Acceder en cualquier momento y en un plazo breve a las solicitudes de la otra Parte de que se

justifique la aplicacion de las medidas mencionadas,
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« Y ante un requerimiento informar a la otra Parte de las medidas correctivas adoptadas para
cumplir las Reglas de Cumplimiento, si la otra Parte tiene conocimiento de un incumplimiento de
dichas Reglas de Cumplimiento (por ella o por cualquiera de las personas mencionadas).

2. Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

Cada Parte se compromete a cumplir y exigir a sus contratistas, subcontratistas y cualquier
persona juridica bajo su control el cumplimiento de las normas nacionales, europeas e
internacionales aplicables sobre normas éticas y comportamiento responsable, a titulo
enunciativo pero no limitativo las normas relativas a los derechos humanos, la proteccion del
medio ambiente, la salud humana, la seguridad humana y el desarrollo sostenible, los principios
rectores de la OCDE, los de las Naciones Unidas y las normas de la OIT (en adelante, las "Reglas
de RSE"). En este marco, cada Parte se compromete en particular, y exige a sus contratistas,
subcontratistas y cualquier persona juridica bajo su control, (i) a no recurrir a la esclavitud
moderna, el trabajo infantil tal como lo define OIT-IPEC y la trata de seres humanosy (ii) combatir
todas las formas de discriminacion.

’ ~ Ademds, de conformidad con la ley francesa n°2017-399 de 27 de marzo de 2017 relativa al deber

de vigilancia de las sociedades matrices y ordenantes, las Partes se comprometen a no violar los
derechos humanos, la salud y la seguridad de las personas y el medio ambiente en el ejercicio de

sus actividades.

Cada Parte se compromete a la primera solicitud a proporcionar a la otra Parte toda la informacion
y los datos necesarios a los efectos de (i) cumplir con las obligaciones legales de informar vy (ii)
implementar las Normas de RSC.

Conelfin de garantizar el cumplimiento de las Normas de RSC a lo largo de la vigencia del Acuerdo,
las Partes se comprometen a cumplir en todo momento con las solicitudes de una de las Partes
para obtener de la otra Parte todos los elementos que justifiquen su cumplimiento de las normas
de RSC. Cada una de las Partes se compromete a notificar con prontitud a la otra Parte cualquier
infraccion de las Normas de RSC de la que tenga conocimiento, y esta (ltima pondra en marcha
todos los medios adecuados para remediar talinfraccion ala mayor brevedad e informar a la Parte
que notifico el incumplimiento de las mismas y la violacion de las acciones correctivas tomadas.

3. Incumplimientos en Compliance y RSC.

En caso de incumplimiento por una de las Partes de las Reglas de Cumplimiento, de las normas
de RSC o de los compromisos mencionados anteriormente, la otra Parte podra suspender o
resolver el Contrato de inmediato y de pleno derecho mediante simple notificacion dirigida a la
otra Parte mediante comunicacidn certificada con acuse de recibo. La rescision se producira
automaticamente e ipso jure al recibir la notificacion de rescisién por la otra Parte, sin
penalizacidn y sin perjuicio de los dafios y perjuicios a los que pueda tener derecho la Parte no

infractora.
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DECIMA. Modificacidon y extincidn del Convenio

Este Convenio contiene el acuerdo integro entre las Partes y reemplaza todo acuerdo o
entendimiento previo entre las mismas. Los términos del presente Convenio de colaboracion
podran ser modificados, a propuesta de la Comision de Seguimiento, mediante acuerdo expreso
y unanime de las partes firmantes. La modificacion se formalizard en una adenda que se
incorporara como parte inseparable del texto del Convenio.

El presente Convenio podra extinguirse por las causas siguientes:

a) Por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.

b) El transcurso del plazo de vigencia, sin haberse acordado la prérroga del mismo.

¢) El mutuo acuerdo de las partes firmantes.

d) Elincumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones asumidas en virtud del presente

convenio.
La parte a la que no sea imputable dicho incumplimiento, dirigira a la parte incumplidora un
-~ requerimiento para que cumpla, en el plazo maximo de un mes, con las obligaciones o
f compromisos que se consideran incumplidos o en su caso, acredite de modo fehaciente que se
/‘ cumplié con la obligacidon reclamada en los términos convenidos. Este requerimiento sera
{ﬂ comunicado a la Comisién de seguimiento del Convenio.
Vencido dicho término sin que el incumplimiento haya sido subsanado o acreditado
fehacientemente el cumplimento de la obligacién reclamada, la parte a la que no resulte
imputable el mismo, notificara a la otra parte la concurrencia de una causa de resolucién y se
\

entendera resuelto el convenio.

e) Por imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del objeto del convenio, en todo o en parte,

no imputable a ninguna de las partes.
En este supuesto, el convenio se extinguira una vez formalizado por escrito el correspondiente

Py

acuerdo. Las partes quedaran libres de cualquier obligacidon, salvo la de hacer frente a aquellos
gastos, debidamente justificados y acreditados, en los que hubieran incurrido respectivamente
hasta la fecha como consecuencia de la firma del mismo.

f) Causa de fuerza mayor, entendiendo como tal la existencia de disposiciones legales que
impidan el cumplimiento del Convenio, que no hubieran podido ser conocidas por las Partes

antes de la formalizacidn del mismo.

En este supuesto, la Parte en cuestion debera enviar notificacion a la otra Parte comunicandole la
existencia de dicha causay durante el plazo de duracién de tal hecho sera eximida de llevar a cabo
las obligaciones afectadas a tal circunstancia y no sera considerada en incumplimiento de este
Convenio. Si tal hecho continda durante un periodo de al menos quince dias, en cualquier
momento con posterioridad a dicho plazo y durante el plazo de su duracidn, las Partes de mutuo

i
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acuerdo podran resolver este Convenio.

UNDECIMA. Relacidn entre las Partes

Las Partes establecen que, en ninglin momento, existira relacion laboral entre ellas. Asimismo,
cada una de las Partes actuara como una entidad con personalidad juridica independiente de la
otra y, por tanto, ninguna de las estipulaciones de este acuerdo podra ser interpretada en el
sentido de que la misma pretenda constituir relaciones de asociacion, sociedad, “joint venture” o
cualesquiera otras similares entre ambas Partes.

En consecuencia, ninguna de las Partes estara autorizada para representar o pretender en
cualquier forma actuar en representacion de la otra Parte, por lo que ninguna de ellas esta
facultada para otorgar documento o contrato alguno en nombre de la otra estableciendo
derechos u obligaciones, ni cualquier otro compromiso.

DECIMOSEGUNDA. Publicidad v confidencialidad

Todas las imagenes que pudieran aparecer en los diferentes soportes de publicidad o difusion
deberan adecuarse a lo establecido en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de
Andalucia vigente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 96/2017, de 27 de junio, por el que
se regula la coordinacion de la estrategia de imagen institucional de la Administracion de la Junta

de Andalucia.

Una vez formalizado el presente Convenio, sera publicado en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia, con arreglo a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia y demas normativa de aplicacion.

La Consejeria se obliga a guardar la mas estricta confidencialidad sobre cualquier informacion
tecnoldgica, cientifica o técnica o de cualquier tipo pertenecientes a la Fundacién a las que haya
podido tener acceso en el desarrollo del presente Convenio y que no sea del dominio publico.

DECIMOTERCERA. Notificacion

Todas las notificaciones, requerimientos, peticiones y otras comunicaciones que hayan de
efectuarse por las Partes en relacion con el presente Convenio, deberan realizarse
telematicamente, de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

Las notificaciones seran validas siempre que permitan tener constancia de su envio o puesta a
disposicion, de la recepcion o acceso por las Partes, de sus fechas y horas, del contenido integro,
y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La acreditacion de la
notificacion efectuada se incorporara al expediente.

a. [a .I-‘I.’ leqal spai
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Las Partes podran variar la direccion electronica para las notificaciones notificandolo en

cualquier momento a la otra Parte.

Para el seguimiento del dia a dia del Proyecto y el desarrollo de los trabajos en relacion con el
mismo las Partes acuerdan que bastaran las comunicaciones via electrénica entre ambas.

DECIMOCUARTA. Nulidad

Sialguna de las clausulas del presente Convenio, de cuya validez no dependa la validez del mismo,
resultase nula por contravenir la legislacion aplicable, dicha clausula se tendra por no puesta,
pero no afectara al resto del Convenio que tendra plena eficacia y validez entre las Partes.

DECIMOQUINTA. Unidad del Convenio

_El Convenio, constituido por el presente documento y sus anexos, contiene todas las condiciones
y términos sobre los que se han puesto de acuerdo las Partes en relacion con el objeto del mismo,
el cual anula y sustituye todos los documentos, compromisos o acuerdos previos que hayan
podido existir entre las Partes en relacién con el objeto del mismo.

/"" Cualquier modificacion de los términos y condiciones del presente Convenio, debera hacerse
mediante adenda firmada por representantes autorizados y con poder suficiente de todas las
Partes, en los mismos términos que el régimen de publicidad del mismo.

/
7)
| DECIMOSEXTA. Naturaleza juridica

/ El presente Convenio tiene naturaleza administrativa tal como sefialan el articulo 47 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y, por tanto, se
encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, por el que se

( aprueba la Ley de Contratos del Sector Pblico, en virtud de lo establecido en su articulo 6. No
obstante, le seran de aplicacion los principios de la misma para resolver las dudas y lagunas que
puedan plantearse, tal y como se establece en el articulo 4 de la citada ley.

DECIMOSEPTIMA. Fuero jurisdiccional

Las controversias que surjan sobre la interpretacion del clausulado del presente Convenio se
solventaran en el seno de la Comision mixta de seguimiento. En su defecto, seran competentes
para conocer las cuestiones litigiosas los drganos del orden jurisdiccional Contencioso-

Administrativo de Madrid.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio en dos ejemplares originales
igualmente validos en el lugar y fecha arriba indicados.
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