Consejeria de Cultura y Deporte
Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico

Junta de Andalucia

PRESENTACION OFERTA AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UN
PUESTO DE TECNICO/A SUPERIOR DE ASESORAMIENTO JURIDICO DEL INSTITUTO ANDALUZ DEL
PATRIMONIO HISTORICO (IAPH).

Don Juan José Primo Jurado, en calidad de Director General del IAPH, en virtud de las facultades que le
confiere el articulo 13.1.k) de los Estatutos del IAPH, aprobados por Decreto 33/2024, de 6 de febrero, y tal
como establece el articulo 33 del | Convenio Colectivo del IAPH para la contratacion temporal: “ Los puestos
incluidos en el Catdlogo de Puestos de Trabajo y presupuestariamente dotados que queden vacantes por
cualquier causa o que precisen la sustitucion de su titular, y hasta tanto se adjudiquen por el procedimiento que
corresponda o hasta la reincorporacion de la persona titular, podrdn ser cubiertos mediante contratacion
temporal, segun las modalidades previstas en la normativa laboral vigente. En estos casos, la agencia podrd
presentar oferta genérica de empleo indicando los requisitos del nivel, grupo y puesto a cubrir, al Servicio
Andaluz de Empleo, en tal caso, se formalizaria el correspondiente contrato con la persona que se seleccione
entre los que dicho servicio proporcione, segun criterios o baremos aprobados por el 6rgano competente de la
agencia.”

INFORMA

Que con fecha 31 de octubre de 2024 se ha publicado oferta de empleo por el Servicio Andaluz de Empleo para
la cobertura temporal mediante contratacion de sustitucion de personas trabajadoras con derecho a reserva
de puesto de trabajo ( articulo 15, apartados 1y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores) de un puesto de Técnico/a Superior de Asesoramiento Juridico del Instituto
Andaluz del Patrimonio Histérico.

Las funciones principales y especificas del puesto, (Nivel del puesto: Grupo 1 - Nivel 3), son las siguientes:

- Redaccidn de convenios y contratos con otras entidades y organismos y gestion de sus expedientes.

- Actuacidn como Secretaria en érganos colegiados.

- Emisién de informes juridicos y gestion de sus expedientes administrativos y judiciales en base a la
normativa de aplicacién en materia laboral, administrativa y de contratacion publica.

Que los requisitos exigidos a las candidaturas para participar en el proceso de seleccién son:

- Cumplir con los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para el acceso al empleo
publico previstos en el articulo 56.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Titulacion superior universitaria (Licenciatura o Grado, min 240 créditos) en Derecho.

- Requisito valorable: Titulo de Master universitario de acceso a la abogacia

Que los méritos valorables a las candidaturas son los especificados a continuacién y se valoraran con arreglo
a las puntuaciones indicadas para cada uno de ellos, hasta un maximo de 3,5 puntos:

- Formacién complementaria de posgrado universitario en materia de asesoramiento juridico(maximo 0,5
puntos):
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e Master (60-120 créditos)= 0,5 puntos
e Especialista universitario (30-59 créditos)=0,25 puntos
e Experto universitario (15-29 créditos)=0,15 puntos.

- Formacidn complementaria relacionada con las funciones del puesto distinta de la formacién de posgrado
(cursos de formacién): 0,1 puntos cada 20 h. (max. 0,5 puntos)

- Hasta tres afios de experiencia en funciones relacionadas con el asesoramiento juridico y la contratacion
publica (max. 2,5 puntos):

+ 0,07 puntos/mes de experiencia en asesoramiento juridico (max. 1,5 puntos)

+ 0,07 puntos/mes de experiencia en el ambito de la contratacion publica (max. 1 punto)

Las competencias asociadas a las funciones del puesto de las 5 candidaturas remitidas por el Servicio
Andaluz de Empleo se valoraran mediante:

- la realizacidn de un test psicotécnico donde se valoraran las competencias personales requeridas para el
desempefio del puesto: Trabajo en equipo, proactividad, orientacion al usuario, flexibilidad y planificacion.
(Max. 1 punto).

- Entrevista: exposicion oral y defensa de casos practicos relacionados con las competencias para el
desempefio de la plaza ofertada y que versaran sobre las materias relacionadas con las funciones del puesto
(Max. 5,5 puntos). El ejercicio consistira en la resolucion de cuestiones relacionadas con las funciones del
puesto que seran planteadas oralmente por la comision de seleccién y expuestas de la misma forma por los
aspirantes. La duracion total del ejercicio sera de 30 minutos.

El proceso de seleccidn de las candidaturas remitidas por el Servicio Andaluz de Empleo se realizara por la
siguiente comisién de seleccion:

- Presidencia: Jefatura del Area de Asesoramiento Juridico

Presidencia suplente: Secretaria General

-Vocalias: Secretaria General - Jefatura del Area de Gestién de Personas

Vocalias Suplentes: Técnico de Asesoria Juridica - Técnico/a de Gestién de Personas
- Secretaria: Técnico de Asesoria Juridica

Secretaria suplente: Técnico/a de Gestion de Personas

Las candidaturas deberan aportar la siguiente documentacion:

- DNI

- CV actualizado

- Vida laboral actualizada

- Titulo universitario oficial requerido.

- Titulo de formacidn universitaria de posgrado valorable.

- Certificados acreditativos de la formacion complementaria valorable (cursos de formacién) que incluyan
contenido y horas de duracién.

- Documentacidn acreditativa de la experiencia profesional valorable (contratos de trabajo y certificados de
funciones desarrolladas expedidos por las entidades para las que se ha prestado servicios, contratos de
prestacion de servicios, facturas y certificados de funciones desarrolladas en el caso de autonomos)

Tras la valoracién de los méritos y de las competencias asociadas a las funciones del puesto, la comision de
seleccidn hard publica en el portal de ofertas de empleo de las entidades instrumentales de la Junta de
Andalucia la lista de las puntuaciones provisionales obtenidas por las candidaturas. Se abrird un plazo de tres
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(3) dias habiles para la presentacion de alegaciones, que deberan hacerse a través del correo electrénico
gestiondepersonas.iaph@juntadeandalucia.es.

Finalizado el plazo previsto en el parrafo anterior y resueltas, en su caso, las alegaciones, la comision de
seleccién harad puiblica en el mismo portal la lista con las puntuaciones definitivas obtenidas por las
candidaturas que forman parte del proceso, por orden de prelacion, asi como la Resolucidn de adjudicacién
de la plaza a la persona posicionada en primer lugar. Si esta causara baja en el IAPH antes de la finalizacion de
la contratacion, se ofrecera, si procede, a la segunda candidatura seleccionada o, en su defecto, a la tercera o
siguientes seleccionadas.

La seleccién podra declararse desierta si ninguna candidatura se ajustara al puesto segln criterios de
idoneidad.

Fdo.: Juan José Primo Jurado
Director General del Instituto Andaluz de Patrimonio Historico
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