CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

TEXTO QUE SE SOMETE AL TRAMITE DE AUDIENCIA, INFORMACION PUBLICA E
INFORMES

APRUEBAN LOS ESTATUTOS DEL INSTITUTO DE SALUD DE ANDALUCIA.

PROYECTO DE DECRETO ____/____, DE DE » POR EL QUE SE

La creacion del Instituto de Salud de Andalucia (en adelante, el Instituto),
realizada por la Ley 1/2024, de 21 de junio, supone una gran oportunidad y presenta
un gran potencial para la gestion publica de la investigacion, ademas de un avance en
la busqueda de las sinergias en el ambito de la gestion publica de la investigacion, el
desarrollo, lainnovacidny la calidad, de potenciar la labor investigadora y de servicios
técnicos del Instituto cuyas caracteristicas, por razones de eficacia, justifican su
organizacion y desarrollo en régimen de una especial autonomia de gestion respecto
de los érganos de la Consejeria con competencias en materia de salud.

Esta es la razon por la que el Instituto se crea mediante la asuncién de las
funciones, personal y medios de la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud, M.P.
(en adelante, FPS), de la Escuela Andaluza de Salud Publica S.A. (en lo sucesivo, EASP)
y del d6rgano directivo competente en materia de investigacion, desarrollo e
innovacion en salud, de la actual Consejeria de Salud y Consumo, surgiendo de esta
manera con el propodsito de unificar y consolidar funciones, que se han venido
desarrollando de manera distribuida, con la consiguiente integracidon vy
racionalizacion de los recursos de toda indole vinculados a tales funciones.

El Instituto se configura con una doble naturaleza. De un lado, se crea como
una agencia administrativa, de las previstas en el articulo 54.2.a) de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. Y de otra parte, al
Instituto se le dota de la condicion de organismo publico de investigacion del Sistema
Andaluz del Conocimiento, de los previstos en el articulo 32 de la Ley 16/2007, de 3 de
diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, por la que igualmente se regira,
ademas de por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, y demas normativa de desarrollo.

De otra parte, atendiendo a la habilitacion contenida en el apartado segundo
de la Disposicion adicional primera de la Ley 1/2024, de 21 de junio, los Estatutos del
Instituto, que el presente Decreto aprueba, regulan de manera especifica el sistema
de acceso a la especialidad de Investigacion Biomédica y en Ciencias de Salud del
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Cuerpo Superior Facultativo (Al. 2031) y de la especialidad de Investigacion Técnica
Biomédicay en Ciencias de la Salud del Cuerpo Técnico Facultativo (A2.2021).

Junto aello, por las Consejerias competentes en materia de Salud y de Funcidn
Publica, atendiendo a razones de oportunidad, se considera conveniente que también
este Decreto contenga la regulacion de los pormenores de la provision de puestos
adscritos con caracter exclusivo de la especialidad de Investigacion Biomédica y en
Ciencias de Salud del Cuerpo Superior Facultativo (Al. 2031) y de la especialidad de
Investigacion Técnica Biomédica y en Ciencias de la Salud del Cuerpo Técnico
Facultativo (A2.2021); que, asimismo, determine las bases del baremo aplicable en los
concursos especificos para la provision de puestos de personal funcionario del Cuerpo
Superior Facultativo Especialidad Investigacion Biomédica y en Ciencias de la Salud
A1.2031, y del Cuerpo Técnico Facultativo especialidad Investigacion Técnica
Biomédica y en Ciencias de la Salud A2. 2021; y que, hasta tanto sea desarrollada la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia en materia de intervalos
de niveles, contenga las normas generales de intervalos de niveles de la especialidad
de Investigacion Biomédica y en Ciencias de Salud del Cuerpo Superior Facultativo
(A1.2031) y de la especialidad de Investigacion Técnica Biomédica y en Ciencias de la
Salud del Cuerpo Técnico Facultativo (A2. 2021).

De acuerdo con todo lo expuesto, esta disposicion satisface plenamente los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia que el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, exige cumplir en el ejercicio
de la potestad reglamentaria para la buena regulacion. En relacidn con lajustificacion,
cabe reiterar las razones antes expresadas y que un decreto del Consejo de Gobierno
es lanorma que se prevé en el articulo 56.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, para la
aprobacion de los estatutos de las agencias administrativas.

En relacion con el principio de proporcionalidad, este Decreto no impone
obligaciones ni restringe derechos. En relacion con el principio de seguridad juridica,
el Decreto se integra de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico de
la Junta de Andalucia. En aplicacion del principio de eficiencia, en los Estatutos del
Instituto se ha tenido especial cuidado para evitar, en su funcionamiento, cargas
administrativas innecesarias o accesorias y racionalizar la gestion de los recursos
publicos.

El Decreto consta de un articulo Unico, siete disposiciones adicionales, cinco
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y cuatro disposiciones finales.

El articulo Unico de esta disposicion reglamentaria estd dedicado a la
aprobacion de los Estatutos del Instituto.
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Por lo que respecta a las disposiciones adicionales, la primera tiene como objeto
la asuncién por el Instituto de funciones y de medios y sucesion en derechos y
obligaciones de la FPS, de la EASP y la Secretaria General de Salud Publica e I+D+i en
Salud, segun la prevision contenida en el articulo 1.1 de la Ley 1/2024, de 21 de junio;
la segunda se dedica a las Medidas aplicables al personal al servicio de la EASP y de la
FPS; la tercera trata sobre la extincidn de los contratos de alta direccion de la EASP y
de la FPS; la cuarta, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 127 y concordantes
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, regula los pormenores de la provision de puestos
adscritos con caracter exclusivo de la especialidad de Investigacion Biomédica y en
Ciencias de Salud del Cuerpo Superior Facultativo (Al. 2031) y de la especialidad de
Investigacion Técnica Biomédica y en Ciencias de la Salud del Cuerpo Técnico
Facultativo (A2.2021); las disposiciones adicionales quinta y sexta contienen las bases
del baremo aplicable en los concursos especificos para la provision de puestos de
personal funcionario del Cuerpo Superior Facultativo Especialidad Investigacion
Biomédica y en Ciencias de la Salud A1.2031, y del Cuerpo Técnico Facultativo
especialidad Investigacion Técnica Biomédica y en Ciencias de la Salud A2. 2021,
respectivamente; y, finalmente, la disposicion adicional séptima se encarga de la
determinacion del personal laboral del Instituto que se integrara en la Agencia Digital
de Andalucia, conforme a lo previsto en el apartado 9 de la Disposicion adicional
vigesimosegunda de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021.

Las cinco disposiciones transitorias se dedican, la primera, a regular el régimen
aplicable a los procedimientos iniciados y en tramitacién al momento de la entrada
en vigor de este Decreto; la segunda, a la subsistencia de las delegaciones de
competencia en ese momento; la tercera, contiene los intervalos de niveles de la
especialidad de Investigacion Biomédica y en Ciencias de Salud del Cuerpo Superior
Facultativo (Al. 2031) y de la especialidad de Investigacion Técnica Biomédica y en
Ciencias de la Salud del Cuerpo Técnico Facultativo (A2. 2021); la cuarta, a la
adscripcion temporal de personal funcionario, hasta tanto se apruebe la relacion de
puestos de trabajo del Instituto; y la quinta, determina el régimen de la gestion del
personal laboral integrado como personal laboral propio del Instituto.

La disposicidn derogatoria recoge la clausula genérica de derogacion de cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Decreto.

Y, en ultimo lugar, las disposiciones finales tienen que afrontar la necesaria
modificacion del Decreto 198/2024, de 3 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Consumo, en la primera de aquéllas,
asi como del Decreto 8/2020, de 30 de enero, por el que se regulan los érganos de ética
asistencial y de la investigacion biomédica en Andalucia, para adscribir este 6rgano al
Instituto, en el caso de la segunda; por su parte, la tercera aborda la habilitacion para
la ejecucion y desarrollo; y a establecer la entrada en vigor del Decreto, la cuarta.
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Los Estatutos, que se aprueban mediante el presente Decreto, estan
conformados por treinta y nueve articulos, distribuidos en ocho capitulos, que
recogen de una forma ordenada los distintos aspectos que se determinan en el
articulo 57.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. A saber: naturalezay régimen juridico,
objeto, adscripcion, sede y centros; fines, funciones, principios de actuacion y
potestades administrativas; organizacion y estructura interna; régimen de personal;
régimen economico-financiero, presupuestario, de intervencion, de contabilidad, de
control, patrimonial, invenciones y patentes; planificacion y actuaciones;
organizacion de la actividad investigadora y de apoyo a la investigacion; y relaciones
interadministrativas.

En la elaboracion de los Estatutos que se aprueban mediante este Decreto se ha
tenido en cuenta la perspectiva de la igualdad de género, de acuerdo con el articulo 5
de laLey 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de laigualdad de género en
Andalucia.

En la elaboracion de este Decreto se ha dado cumplimiento al tramite de
solicitud de informes, dictamenes y consultas a todos los 6rganos, organismos y
entidades cuyo informe o dictamen tiene caracter preceptivo conforme a la normativa
vigente y ha sido objeto de las preceptivas publicaciones en la seccidon de
transparencia del Portal de la Junta de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Salud y Consumo, y previo informe
de las Consejerias competentes en materia de Administracion Publica y de Hacienda,
de conformidad con los articulos 21.3 y 27.8 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autdonoma de Andalucia, y el articulo 56.1 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de Administracidon de la Junta de Andalucia, de acuerdo con el
Consejo Consultivo de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reuniondeldia ___ de de ,

DISPONGO
Articulo unico. Aprobacién de los Estatutos del Instituto de Salud de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion final quinta de la Ley 1/2024,
de 21 de junio, de creacion del Instituto de Salud de Andalucia, y en el articulo 56.1 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, se
aprueban los Estatutos del Instituto de Salud de Andalucia (en lo sucesivo, el
Instituto), cuyo texto se inserta a continuacion.
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Disposicion adicional primera. Asuncidn de funciones y de medios y sucesién en
derechos y obligaciones.

1. Segunlodispuestoenelarticulo1.1delaley1/2024,de 21 dejunio,lacreacidn
del Instituto se produce mediante la asuncion de las funciones, personal y
medios de la FPS, de la EASP y de una parte de la organizacién administrativa
de la actual Consejeria competente en materia de salud, en concreto, la
Secretaria General de Salud Publica e I1+D+i en Salud.

2. Con la entrada en vigor de este Decreto, el Instituto quedara subrogado en
todas las relaciones juridicas, derechos y obligaciones de los que son titulares
la EASP y la FPS.

Los bienes y derechos de los que ambas entidades sean titulares y que sean
susceptibles de ello, se incorporaran al Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, previa depuracion fisica y juridica de los mismos, para su posterior
adscripcion al Instituto.

3. Asimismo, quedan adscritos al Instituto cuantos medios materiales, muebles
einmuebles, pertenezcan en la actualidad a la EASP y a la FPS, o se encuentren
asignados a la Secretaria General de Salud Plblica e I+D+i en Salud respecto a
las areas y servicios de I+D+i en salud y formacion.

4. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 1 de la Ley 1/2024,
de 21 de junio, la asuncidn por el Instituto de los fines, funciones, personal y
bienes de la FPS y de la EASP conlleva la sustitucion de sus respectivas
personas juridicas, conforme a los procedimientos establecidos para ello.

Disposicion adicional segunda. Medidas aplicables al personal al servicio de la EASP
y dela FPS.

1. Con la entrada en vigor del presente Decreto, el personal que presta sus
servicios en la EASP y en la FPS se integrara en el Instituto, sin que pueda ser
considerado personal laboral de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

2. ElInstituto incorporara a su plantilla de personal, en la condicion de personal
laboral, a los trabajadores contratados por la EASP y de la FPS, quedando
subrogado en los derechos y obligaciones derivados de sus contratos de
trabajo y, en su caso, de su convenio colectivo vigente y de los acuerdos
derivados de la interpretacidn, aplicacion y desarrollo del mismo, o de los
acuerdos de empresa que cumplieran, en su caso, los requisitos en la
legislacion aplicable sobre determinacién o modificacion de las retribuciones
y demas condiciones de trabajo y resto de normas convencionales vigentes,
dentro de los limites legales aplicables, de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sin
perjuicio de resultarle de aplicacion el régimen organizativo y funcional del
centro directivo del Instituto al que resulten adscritos.

El personal de la EASP y de la FPS se integrara como personal laboral propio
del Instituto.

El acceso, en su caso, de este personal a la condicidn de personal funcionario

o laboral de la Administracion General de la Junta de Andalucia podra efectuarse
mediante la participacion en las correspondientes pruebas selectivas de acceso
libre, convocadas en ejecucion de las ofertas de empleo publico, con pleno
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y
conforme a lo previsto en la normativa estatal de caracter basico, en la Ley 5/2023,
de 7 dejunio, y en el resto del ordenamiento juridico.

4.

En tanto mantengan su condicién de personal laboral del Instituto, se regiran
por las condiciones establecidas en sus contratos de trabajo, en su convenio
colectivo vigente, en los acuerdos de empresa a que se refiere el apartado 2 de
este articulo y demas previsiones que resulten de aplicacion conforme a la
legislacion laboral.

De la ejecucidon de las medidas aplicables al personal de las entidades
extinguidas no podra derivarse ni incremento alguno de la masa salarial
preexistente en aquéllas, ni conllevar una ampliacion de la plantilla
presupuestaria.

Disposicion adicional tercera. Extincion de los contratos de alta direccién de la EASP
y dela FPS.

Los contratos de alta direccion del personal que ejerce funciones ejecutivas de

maximo nivel, asi como del resto de personal directivo de la EASP y de la FPS quedaran
extinguidos, por desistimiento del empresario, con efectos de la fecha de la entrada
en vigor del presente Decreto.

Disposicion adicional cuarta. Provision de puestos adscritos con cardcter exclusivo de
la especialidad de Investigacion Biomédica y en Ciencias de Salud del Cuerpo Superior
Facultativo (A1. 2031) y de la especialidad de Investigacion Técnica Biomédica y en
Ciencias de la Salud del Cuerpo Técnico Facultativo (A2. 2021).

1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 y demas concordantes de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, se efectuara por concurso especifico de méritos la
provision de aquellos puestos que, segln la relacion de puestos de trabajo,
estén adscritos con caracter exclusivo a la especialidad de Investigacion
Biomédicay en Ciencias de Salud del Cuerpo Superior Facultativo (A1.2031) y



de la especialidad de Investigacion Técnica Biomédicay en Ciencias de la Salud
del Cuerpo Técnico Facultativo (A2. 2021). No obstante, el procedimiento de
libre designacion se utilizara como forma de provision para aquellos puestos
de trabajo en que asi se establezca en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Instituto.

El concurso especifico, que pivotara sobre las caracteristicas del puesto y la
capacidad de la persona aspirante respecto de las mismas, constara de dos
fases, una general y otra especifica.

En la fase general, se valoraran los méritos establecidos para los concursos
generales, preferentemente los méritos y capacidades relacionados con la
experiencia adquirida y la posicidon alcanzada en la carrera profesional, las
competencias adquiridas y convenientemente acreditadas, las titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto que se trata de proveer,
la antigliedad como personal funcionario de carrera o interino, y otros
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, en los términos
establecidos en la correspondiente convocatoria y con sujecion al baremo que
se detalla en las disposiciones adicionales cuarta y quinta.

La experiencia adquirida y la posicion alcanzada en la carrera profesional
se llevara a cabo teniendo en cuenta la produccion cientifica y la contribucion
a la innovacion tecnoldgica en los ambitos de investigacion biomédica y en
ciencias de la salud y salud publica desarrollada en dichos puestos.

En la fase especifica, se valoraran las capacidades y aptitudes relacionadas con
las funciones encomendadas al puesto de trabajo a cubrir, pudiéndose utilizar
para ello la realizacion de pruebas de caracter practico, memorias, entrevistas
u otros sistemas similares, e incluso la valoracion de titulaciones y/o
competencias relacionadas con el mismo.

La puntuacion asignada a la fase general sera del cuarenta y cinco por ciento
del total y la asignada a la fase especifica sera del cincuenta y cinco por ciento
del total.

La puntuacion maxima a obtener por la aplicacion del baremo sera la que se
establezca en las respectivas convocatorias. Las personas solicitantes que, de
acuerdo con la valoracion de los correspondientes méritos del baremo, no
alcancen la puntuacion minima que, en su caso, se recoja en las bases de las
convocatorias, quedaran excluidas de la adjudicacion de puestos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. En ningln caso se podran valorar los méritos
evaluados para el acceso a la condicion de funcionario.

Cada convocatoria determinara la ponderacion de los méritos, asi como el
area o areas de conocimiento correspondientes a los distintos puestos de
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trabajo cuya provision se pretende. Igualmente, en cada convocatoria se podra
establecer tanto el periodo de los méritos evaluables, como el nimero maximo
de contribuciones a la investigacion cientifico-técnica a valorar y el periodo
minimo de permanencia en el puesto ocupado a la fecha de cierre de la
convocatoria.

9. Las comisiones técnicas, o6rganos colegiados de caracter técnico, estaran
formadas por cinco personas que seran designadas en la respectiva
convocatoria conforme a los principios de profesionalidad y especializacion de
sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujeres y hombres, y
su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad,
conforme a lo previsto en el articulo 126 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

Disposicion adicional quinta. Bases del Baremo aplicable en los concursos especificos
para la provision de puestos de personal funcionario del Cuerpo Superior Facultativo
Especialidad Investigacion Biomédica y en Ciencias de la Salud A1.2031.

1. El baremo aplicable en los concursos especificos para la provision de puestos
de personal del Cuerpo Superior Facultativo especialidad Investigacion Biomédicay
en Ciencias de la Salud sera el siguiente:

a) En la fase general se valoraran los siguientes apartados, hasta un maximo de
45 puntos:

1° Antigiiedad como personal funcionario. La Comisidn técnica podra valorar la
antigliedad hasta con un maximo de 7 puntos.

2° Titulaciones académicas de igual o superior nivel y distinta a la exigida, que estén
relacionadas con el puesto de trabajo. La Comision técnica podra valorar hasta con

un maximo de 5 puntos las titulaciones académicas.

3° Formacion y perfeccionamiento. La Comisidon técnica podra otorgar hasta un
maximo de 8 puntos por los méritos previstos en esta letra, donde se tendra en cuenta:

i. Estancias en centros de |+D de reconocido prestigio, tanto nacionales, como
extranjeros.

ii. Formacion de postgrado.

iii. Cursos impartidos, organizados u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Pablica.

4° Otros méritos especificos. La Comision técnica podra valorar hasta con un maximo
de 25 puntos los méritos previstos en este apartado, para lo que se considerara:
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i. Direccion de equipos docentes y de investigacion.
ii. Direccion de tesis doctorales.

iii. Liderazgo en sociedades cientificas, comités editoriales, paneles de evaluacién o
en direccidn de centros y estructuras cientificas.

b) En la fase especifica la Comision técnica podra otorgar hasta un maximo de
55 puntos por las capacidades y aptitudes relacionadas con el puesto de trabajo al
que se aspira, para lo que se considerara:

1.° Produccién cientifica. La Comision técnica podra otorgar hasta un maximo
de 35 puntos por los méritos previstos en este apartado, considerando:

i. La participacion y direccion de proyectos de I+D+i competitivos, no
competitivos como investigador principal y convenios y contratos.

ii. Las publicaciones en revistas revisadas por pares (revistas peer review).

iii. Otros méritos cientificos, tales como cooperacion cientifica internacional,
edicion de revistas cientificas, premios de investigacion obtenidos y otras
distinciones relevantes.

2.° Innovacidn tecnoldgica. La Comision técnica podra otorgar hasta un maximo
de 15 puntos por los méritos previstos en este apartado, para lo cual se tendran en
consideracion:

i. Actividades de promocion y gestion: coordinacion de laboratorios, apoyo y
coordinacion en el disefio de proyectos de investigacion en las Unidades de
Gestion Clinicas, participacion en las sesiones clinicas, edicion, autor o autora o
coautor o coautora de libros, capitulos de libros, monografias y articulos
divulgativos, ensayos clinicos independientes o comerciales, creaciéon de
empresas biotecnoldgicas y trabajos realizados en empresas ya creadas,
incorporacion de nuevas técnicas cientificas y de nuevo personal investigador
en las Unidades de Gestion Clinicas.

ii. Las patentes concedidas y registradas en los correspondientes Registros de
propiedad intelectual e industrial.

iii. Actividades de formacion: formacion de personal residente e investigador de
Unidades de Gestion Clinicas, direccion de trabajos fin de master a personal
facultativo, participacion en la elaboracion de material didactico editado,
direccion y participacion de proyectos de innovacion educativa.
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iv. Actividades de asistencia técnica: direccion y participacion en convenios y
contratos de prestacion de servicios, elaboracion de informes técnicos, y
organizacion de jornadas técnicas.

3.° Apoyo a la Administracion publica, mediante la elaboracion de informes,
actuaciones de consultoria por encargo institucional y la participacion en comisiones
para la elaboracion de proyectos normativos o de documentos prospectivos y de
planificacion de la I+D+l en Salud. La Comision técnica podra otorgar hasta un maximo
de 5 puntos por los méritos previstos en este apartado.

Disposicion adicional sexta. Bases del Baremo aplicable en los concursos para la
provision de puestos de personal funcionario del Cuerpo Técnico Facultativo
especialidad Investigacion Técnica Biomédica y en Ciencias de la Salud A2. 2021.

1. El baremo aplicable en los concursos especificos para la provision de puestos de
personal del Cuerpo Técnico Facultativo especialidad Investigacion Técnica
Biomédicay en Ciencias de la Salud sera el siguiente:

a) En la fase general se valoraran los siguientes apartados, hasta un maximo de
45 puntos:

1° Antigliedad como personal funcionario. La Comision técnica podra valorar la
antigliedad hasta con un maximo de 7 puntos.

2° Titulaciones académicas de igual o superior nivel y distinta a la exigida, que
estén relacionadas con el puesto de trabajo. La Comision técnica podra valorar hasta
con un maximo de 5 puntos las titulaciones académicas.

3° Formacidn y perfeccionamiento. La Comision técnica podra otorgar hasta un
maximo de 8 puntos por los méritos previstos en esta letra, donde se tendra en cuenta:

i. Estancias en centros de I+D de reconocido prestigio, tanto nacionales, como
extranjeros.

ii. Formacion de postgrado.

iii. Cursos impartidos, organizados u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Pablica.

4° Servicios prestados en los agentes publicos del sistema de ciencia, tecnologia
e innovacion. La Comision técnica podra valorar hasta con un maximo de 25 puntos
los servicios prestados en funciones conexas con la investigacion, el desarrollo, la
transferencia de conocimiento y la innovacion.



b) En la fase especifica la Comision técnica podra otorgar hasta un maximo de
55 puntos por las capacidades y aptitudes relacionadas con el puesto de trabajo al
que se aspira, para lo que se considerara:

1.° Innovacion tecnoldgica. La Comisidn técnica podra valorar con un maximo
de hasta 35 puntos los méritos previstos en este numero, para lo que tendra en cuenta:

i. Actividades de promocion y gestion: coordinacion de laboratorios, apoyo y
coordinacion en el disefio de proyectos de investigacion en las Unidades de Gestion
Clinicas, participacion en las sesiones clinicas, edicion, autor/a o coautor/a de libros,
capitulos de libros, monografias y articulos divulgativos, ensayos clinicos
independientes o comerciales, creacion de empresas biotecnoldgicas y trabajos
realizados en empresas ya creadas, incorporacion de nuevas técnicas cientificas y de
nuevos/as investigadores/as en las Unidades de Gestidn Clinicas.

ii. Actividades de formacion: formacion de personal residente e investigador de
Unidades de Gestion Clinicas, direccion de trabajos fin de master a personal
facultativo, participacion en la elaboracion de material didactico editado, direcciony
participacion de proyectos de innovacion educativa.

iii. Actividades de asistencia técnica: direccion y participacion en convenios y
contratos de prestacion de servicios, elaboracion de informes técnicos y organizacion
de jornadas técnicas.

iv. Las patentes concedidas y registradas en los correspondientes Registros de
propiedad intelectual e industrial.

2.° Produccion cientifica. La Comision técnica podra valorar hasta con un
maximo de 15 puntos los méritos previstos en este nimero, teniendo en cuenta:

i. La participacion y direccion de proyectos de I+D+i competitivos, no
competitivos como investigador principal y convenios y contratos.

ii. Las publicaciones en revistas revisadas por pares (revistas peer review).

iii. Otros méritos cientificos: direccion de tesis doctorales y proyectos fin de
carrera, cooperacion cientifica internacional, organizacion y participacion en
congresos e imparticion de cursos, seminarios y ponencias, edicion de revistas
cientificas, premios de investigacion obtenidos y otras distinciones relevantes,
presencia en organismos externos de evaluacion, entre otros.

3.° Apoyo a la Administracion publica, mediante la elaboracion de informes,
actuaciones de consultoria por encargo institucional y la participacion en comisiones
para la elaboracion de proyectos normativos o de documentos prospectivos y de
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planificacion de la I+D+l en Salud. La Comision técnica podra otorgar hasta un maximo
de 5 puntos por los méritos previstos en este apartado.

Disposicion adicional séptima. Determinacion del personal laboral del Instituto que
se integrard en la Agencia Digital de Andalucia.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno se determinara el personal laboral propio
del Instituto, que se integrara en la Agencia Digital de Andalucia conforme a lo previsto
en el apartado 9, en relacion con lo dispuesto en el apartado 1 a) y 3, de la Disposicion
adicional Vigesimosegunda, y en el apartado 6, de la Disposicion transitoria Tercera,
todos de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el afio 2021.

Disposicion transitoria primera. Procedimientos en tramitacidn.

Los procedimientos iniciados por la Secretaria General de Salud Piblica e 1+D+i
en Salud, la EASP y la FPS, y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto,
continuaran su tramitacion en los distintos 6rganos del Instituto que, por razon de la
materia, mantengan o asuman las competencias funcionales a que se refieran.

Disposicion transitoria segunda. Subsistencia de delegaciones de competencias.

Las delegaciones de competencias en la Secretaria General de Salud Pdblica e
I+D+i en Salud vigentes a la entrada en vigor del presente Decreto, se entenderan
realizadas en los érganos de direccion del Instituto de acuerdo con lo previsto en sus
estatutos.

Disposicion transitoria tercera. Intervalos de niveles de la especialidad de
Investigacion Biomédica y en Ciencias de Salud del Cuerpo Superior Facultativo (AL
2031) y de la especialidad de Investigacion Técnica Biomédica y en Ciencias de la Salud
del Cuerpo Técnico Facultativo (A2. 2021).

Hasta tanto sea desarrollada reglamentariamente la Ley 5/2023, de 7 de junio,
en materia de niveles de cualificacion del personal, se establecen los siguientes
intervalos de niveles: para el personal funcionario de la especialidad de Investigacion
Biomédica y en Ciencias de Salud del Cuerpo Superior Facultativo (Al. 2031) y de la
especialidad de Investigacion Técnica Biomédicay en Ciencias de la Salud del Cuerpo
Técnico Facultativo (A2.2021):

1. Para el personal funcionario de la especialidad de Investigacion Biomédica y
en Ciencias de Salud del Cuerpo Superior Facultativo (Al. 2031):

a. Para la categoria de Investigador o Investigadora:
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1° Investigador/a Coordinador/a. Nivel 30.
2° Investigador/a Principal. Nivel 28.
3% Investigador/a Titular. Nivel 26.
b. Para la categoria de Técnico o Técnica de Investigacion:
1° Técnico/a de investigacion Coordinador/a. Nivel 26.
2° Técnico/a de Investigacion Principal. Nivel 24.

2. Para el personal funcionario de la especialidad de Investigacion Técnica
Biomédicay en Ciencias de la Salud del Cuerpo Técnico Facultativo (A2.2021):

a) Técnico/a de Investigacion Coordinador. Nivel 25.
b) Técnico/a de Investigacion Titular. Nivel 23.
Disposicion transitoria cuarta. Adscripcién de personal funcionario.

Hasta tanto se apruebe la relacion de puestos de trabajo del Instituto, las
unidadesy puestos de trabajo pertenecientes a la Secretaria General de Salud Publica
e |+D+i en Salud, de la Consejeria de Salud y Consumo, continuaran subsistentes,
pasando a depender el personal funcionario, asi como cualquier otro profesional que
ocupe puesto de trabajo en la Relacidén de Puestos de Trabajo de este centro directivo,
provisionalmente, por resolucidn de la persona titular de la Viceconsejeria de Salud y
Consumo, a los érganos directivos del Instituto que correspondan de acuerdo con las
funciones atribuidas en sus Estatutos.

Disposicion transitoria quinta. Gestidn del personal laboral integrado como personal
laboral propio del Instituto.

La gestion laboral y de retribuciones del personal de la EASP y de la FPS
integrado en el Instituto como personal laboral propio, seguira realizandose por
personal procedente de sus entidades de origen hasta en tanto se adapten los
sistemas de gestion de personal e informacidon afectados y se realicen las
modificaciones presupuestarias necesarias.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en este Decreto.
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Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 198/2024, de 3 de septiembre, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Salud y Consumo.

El Decreto 198/2024, de 3 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Salud y Consumo, se modifica de la manera siguiente:

Uno. Se suprime el contenido de la letra b) del articulo 2.1.

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 2, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

"De la Viceconsejeria dependeran organicamente la Secretaria General de
Planificacion Asistencial y Consumo, la Secretaria General Técnica y la Direccion
General de Salud Pdblicay Ordenacion Farmacéutica."

Tres. Se suprimen los apartados 3y 6 del articulo 2.

Cuatro. Se modifica la redaccion del articulo 3.2 b), que queda redactado como
sigue:

“Las personas titulares de la Secretaria General, de la Secretaria General
Técnica, de la Direccion General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica y de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud por la que designe la persona titular
de la Viceconsejeria.”

Cinco. Se afiaden dos nuevos paragrafos al articulo 4.2 con el siguiente tenor
literal:

“r) El control de las enfermedades y riesgos para la salud en situaciones de
emergencia sanitaria, la coordinacion y comunicacion del riesgo en salud publica.

s) La ordenacion farmacéutica en el ambito de la Comunidad Auténoma.”
Seis. Se suprime el articulo 5.

Disposicion final segunda. Modificacién del Decreto 8/2020, de 30 de enero, por el que
se regulan los drganos de ética asistencial y de la investigacion biomédica en Andalucia.

Se modifica el apartado 1, del articulo 7 del Decreto 8/2020, de 30 de enero, por
el que se regulan los 6rganos de ética asistencial y de la investigacion biomédica en
Andalucia, que pasa a tener la siguiente redaccion:

“1. A tenor de lo previsto en el articulo 9 de la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
para sectores especificos, el Comité Coordinador de Etica de la Investigacién
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Biomédica de Andalucia es un 6rgano colegiado adscrito al Instituto de Salud de
Andalucia, cuyo ambito de actuacién es la Comunidad Auténoma de Andalucia.”

Disposicion final tercera. Habilitacién para ejecucién y desarrollo.

1. Se habilita a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
salud, para dictar las disposiciones necesarias en ejecucion y desarrollo de lo
establecido en este Decreto.

2. lgualmente, se habilita a la persona titular de la Consejeria competente en
materia de Funcion Publica, para dictar las disposiciones necesarias en
ejecucion y desarrollo de lo establecido en este Decreto, en general, y del
contenido de las Disposiciones adicionales cuarta, quinta y sexta, y transitoria
tercera, en particular, asi como para decretar las modificaciones de puestos de
trabajo que sean necesarias para la ejecucion del presente Decreto.

3. De manera especial, se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del
Instituto para la adecuacion y actualizacion del contenido de las bases de los
baremos previstos en las Disposiciones adicionales quinta y sexta, de este
Decreto, y en el articulo 19 de los Estatutos.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

Este Decreto entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, a de de

Juan Manuel Moreno Bonilla

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

Rocio Herndndez Soto

CONSEJERA DE SALUD Y CONSUMO
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ESTATUTOS DEL INSTITUTO DE SALUD DE ANDALUCIA

CAPITULO|

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y personalidad juridica.

1. De conformidad con lo establecido en los apartados 1y 2 del articulo 2 de la
Ley 1/2024, de 21 de junio, de creacion del Instituto de Salud de Andalucia (en
adelante, el Instituto), el Instituto es una Agencia administrativa de las previstas en el
articulo 54.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia. Asimismo, el Instituto ostenta la condiciéon de organismo publico de
investigacion del Sistema Andaluz del Conocimiento, de los previstos en el articulo 32
de la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Cienciay el Conocimiento.

2. El Instituto tiene personalidad juridica publica diferenciada, plena capacidad
juridicay de obrar, asi como autonomia de gestion para el cumplimiento de sus fines,
establecidos en el articulo 3 de la Ley 1/2024, de 21 de junio, y patrimonio y tesoreria
propios, sin perjuicio del cumplimiento del principio de unidad de caja establecido en
el articulo 73.b) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 2 de la Ley 1/2024, de 21
de junio, el Instituto se regira, en cuanto a su organizacion y funcionamiento, por lo
previsto en su Ley de creacidn, los presentes Estatutos y por las demas disposiciones
que la desarrollen. Asimismo, se regira por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del
Patrimonio de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, y demas normativa de
aplicacion.

2. Atendiendo a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley 1/2024, de
21 dejunio, el Instituto, en cuanto Organismo Publico de Investigacion se regira por lo
dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.
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3. El régimen juridico del patrimonio del Instituto sera el previsto en la
legislacion patrimonial de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

4. El régimen de contratacion del Instituto sera el establecido para las
Administraciones Publicas en la legislacion de contratos del sector publico. A estos
efectos, el Instituto tiene el caracter de poder adjudicador y Administracién Publica
en virtud de los apartados 1.c), 2.a) y 3.a) del articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Pulblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

5. El régimen juridico presupuestario, econémico-financiero, de control y
contabilidad del Instituto, sera el mismo que el establecido para la Administracion de
la Junta de Andalucia.

Articulo 3. Adscripcion, sede y centros.

1. ElInstituto, Agencia administrativa perteneciente al Sistema Sanitario Publico
de Andalucia (en lo sucesivo, SSPA), queda adscrito a la Consejeria competente en
materia de salud.

2. ElInstituto tendra una sede en la ciudad de Sevilla, donde se estableceran sus
6rganos de gobierno, direccion y gestidn, asi como las actividades de I+D+i.

lgualmente, el Instituto tendra una sede en Granada, donde se ubicaran las
actividades de generacion de procesos de formacion, consultoria, asesoramiento,
cooperacion internacional, investigacion, asi como la creacion de espacios de
colaboracidn y redes que posibiliten la gestion del conocimiento, la salud publicay el
buen gobierno de los Sistemas de Salud. Esta sede utilizara las actuales instalaciones
de la Escuela Andaluza de Salud Publica S.A. (a continuacion, EASP).

3. El Instituto podra crear centros e institutos de investigacion al amparo de lo
previsto en el articulo 33 de la Ley 16/2007, de 3 de diciembre.

CAPITULO II

Fines, funciones, principios de actuacion y potestades
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Articulo 4. Fines.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 1/2024, de 21 de junio,
el Instituto tiene como fines:

a)

b)
<)

d)

e)

)}

Fomentar la investigacion, el desarrollo, la innovacidn, la transferencia y el
emprendimiento en salud y salud publica, dentro del marco del Sistema
Andaluz del Conocimiento y del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Promover la excelencia en la atencidn sanitaria y el desarrollo profesional.

Fomentar la formacion en materia de salud y salud publica de la poblacién
andaluza, atendiendo especialmente a la cualificacion profesional del
personal al servicio del SSPA con caracter prioritario y, en su caso, de otras
organizaciones sanitarias.

Impulsar la generacion y gestion del conocimiento en los campos de la salud
publica y para promover un desarrollo equilibrado de la salud colectiva y
generar en Andalucia las condiciones sociales que aseguren una salud 6ptima
en términos de equidad para toda la poblacion, asi como en el area de la
gestion de los servicios sanitarios.

Generar procesos de formacion, asesoramiento, cooperacion nacional e
internacional e investigacion, y crear espacios de colaboracion y redes, entre
otros, con organizaciones cientificas y académicas, entidades sin animo de
lucro, centros publicos y privados, grupos sociales y asociaciones de pacientes
en general, que posibiliten la gestion del conocimiento, la salud publica, la
mejora de las competencias clinicas, investigadoras y de innovacion y el buen
gobierno de los sistemas de salud.

Impulsar la mejora del SSPA para mejorar los resultados en salud y salud
publica.

Favorecer la interaccion publico-privada para el desarrollo de la investigacion
y lainnovacion en el ambito de la salud y de la salud publica.

Articulo 5. Funciones y competencias.

1. Para el ejercicio de sus fines, le corresponden al Instituto el desarrollo
de las funciones definidas en su Ley de creacidn y en estos Estatutos, asi
como las atribuidas a los Organismos Publicos de Investigacion en la ley
14/2011, de 1 de junio, y en la Ley 6/2007, de 3 de diciembre.
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Asimismo, se entenderan atribuidas al Instituto cuantas funciones
hubieran sido asignadas por el ordenamiento a las entidades que se integran en
éste.

Y en particular, se le asignan las siguientes funciones y competencias:

La direccion y ejecucién de las politicas de investigacion, desarrollo e
innovacion, asi como las politicas de generacion y gestion del conocimiento de
la salud y salud publica.

La definicidn de las lineas prioritarias de investigacion, desarrollo e innovacion
en el ambito de la salud y la salud publicay la aplicacion y la promocion de la
transferencia de tecnologia en este sector.

La coordinacidn de la politica de investigacion en salud y salud publica con el
marco estratégico andaluz de investigacion, desarrollo e innovacion.

El disefio y coordinacion de una estrategia de excelencia en materia de
investigacion, desarrollo e innovacion en salud y salud publica.

La coordinacion de sus actuaciones con los centros y unidades del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y la cooperacion con otras instituciones
académicas y cientificas de ambito autondmico, nacional, internacional y
multilateral.

La planificacion, gestidn y ejecucion de la politica de ética de la investigacion
biomédica a través del desarrollo de las funciones del Comité Coordinador de
Etica de la Investigacién Biomédica de Andalucia.

La autorizacion de los proyectos de investigacion y actividades biomédicas que
lo requieran, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

La tramitacion y la resolucion de los procedimientos de concesidon de
subvenciones referentes a las competencias gestionadas por el Instituto.

El desarrollo, tanto a nivel nacional como internacional, de proyectos y
actividades de consultoria, asesoramiento cientifico, asistencia técnica,
evaluacion, analisis y prospectiva, planificacion, coordinacion, difusion, en el
ambito de la investigacion, de la innovacién y de la formaciéon de los
profesionales de la salud y la salud publica.

La elaboracion, fomentoy promocion de proyectos en innovacion organizativa,
asistencial y tecnoldgica en el ambito de la salud y la salud publica, en
colaboracion con los sectores académicos e industriales y demas instituciones
publicas y privadas.

La evaluacion de las tecnologias sanitarias y el desarrollo de los proyectos de
evaluaciéon de dichas tecnologias sobre los productos, equipos, técnicas y
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fi)

procedimientos clinicos, asi como de los sistemas organizativos en los que se
desarrolla la atencidn sanitaria.

La direccidn, ejecucidon y evaluacion de las politicas de acreditacion y
certificacion de calidad en el ambito de salud y la salud publica en colaboracion
con las sociedades cientificas y los colegios profesionales.

El disefio y ejecucion de las politicas de mejora de la calidad e innovacion de la
metodologia docente, en su dambito de actuacion.

El disefio, planificacion estratégica, desarrollo y ejecucion de politicas y
procesos de formacion, acreditacion profesional, competencias clinicas y
entrenamiento en los campos de la salud publica y la gestion de servicios
sanitarios, orientados al desarrollo de las competencias profesionales y
directivas. Sin perjuicio de lo anterior, los procesos de formacion de los
directivos publicos profesionales del SSPA se desarrollaran en el marco de las
politicas disefiadas por el Organo de la Junta de Andalucia con competencias
en formacion de directivos publicos profesionales.

Las acreditaciones profesionales en materia sanitaria de competencia de la

Comunidad Auténoma de Andalucia.

0)

La colaboracion con las Universidades andaluzas en relacion con la formacion
de grado y postgrado en materia sanitaria, asi como la gestion y seguimiento
de los Convenios suscritos con estas o con otras instituciones publicas o
privadas en este ambito.

El estudio de la demografia de profesionales sanitarios de acuerdo con las
necesidades de la sociedad y del SSPA y la planificacion de las medidas de
adaptacion a las mismas, dentro de su ambito de competencias y en
colaboracion con el resto de las instituciones implicadas.

La planificacion y coordinacion de la formacion de especialistas en Ciencias de
la Salud en el SSPA, el impulso de estrategias de mejora de la calidad e
innovacion de la metodologia docente y el seguimiento de su implantacion.

La planificacion estratégica y ejecucion de los programas de formacion
continuada de profesionales del SSPA, en el marco definido por las politicas de
calidad y acreditacién de competencias.

La habilitacion para el ejercicio profesional, la certificacion y el reconocimiento
de las cualificaciones profesionales obtenidas en los Estados miembros de la
Unidn Europea que, en razén de la materia, correspondan a la Consejeria
competente en materia de salud.

La edicidon y publicacion de trabajos docentes, investigadores o de consultoria
que se realicen por su personal o por las personas o entidades con las que éste
colabore.
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u) Lagestion de centros de investigacion en salud biomédicay la coordinacion, la
evaluacion y el seguimiento de la actividad de las Fundaciones y de los
Institutos y Centros publicos de investigacion del SSPA.

v) La provision de servicios para la comercializacion y proteccion de las
tecnologias desarrolladas por los profesionales del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

w) La ejecucion de proyectos de investigacion en biomedicina y ciencias de la
salud en las lineas estratégicas establecidas, el impulso de la investigacion e
innovacion en salud y salud publica en Andalucia, con el fin de mejorar la salud
publica, la calidad sanitaria y la seguridad del paciente, y la puesta en marcha
y realizacion efectiva de la produccidn cientifica.

x) Proporcionar la base de conocimiento necesaria para asegurar que las
intervenciones sanitarias, terapéuticas, diagndsticas y preventivas que se
implanten en el SSPA posean la maxima calidad posible en términos de
eficacia, seguridad y eficiencia.

y) Cuantas otras le sean atribuidas por la normativa vigente o le sean
expresamente encomendadas o delegadas.

2. Le corresponde al Instituto la contratacion centralizada de las prestaciones, de
los bienes y de los servicios en el ambito de sus competencias y funciones.

3. En el desarrollo de su actividad, el Instituto tendra presente la perspectiva de la
igualdad de género, en especial para el desarrollo de los proyectos de I+D+i y sus
efectos para hombres y mujeres, asi como en la representacion de hombres y mujeres
en el sistema de investigacion, desarrollo e innovacion de salud y salud publica en
Andalucia. Y en la composicidn de los érganos colegiados, comisiones o grupos de
trabajo, que puedan llegar a establecerse en el seno del Instituto, debera respetarse
la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los términos previstos en el
articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia.

4. El Instituto podra dotarse de un reglamento de régimen interno, cuyo objeto
serd el establecimiento de los procesos de organizacion y funcionamiento del
Instituto; la compilacion del acervo normativo propio del Instituto; la promocion y
desarrollo de las normas que regulen el respeto y la convivencia entre los
profesionalesy de éstos con la ciudadania; el impulso del uso adecuado de los medios
e instalaciones del Instituto; y el fomento de la participacion e implicacion de todos
los profesionales en la consecucion de los objetivos del Instituto.

Articulo 6. Principios de actuacion del Instituto.
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La actuacion del Instituto estara presidida por los principios generales de
organizacion y funcionamiento establecidos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en
el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion
y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos
con la Administracion de la Junta de Andaluciay el impulso de la actividad econdmica
en Andalucia. Y, en particular, por los siguientes:

a) Autonomia y responsabilidad, entendidos, respectivamente, como la
capacidad del Instituto de gestionar con autonomia los medios puestos a su
disposicidn, para alcanzar los fines previstos en estos Estatutos, y la disposicidn a
asumir las consecuencias de los resultados alcanzados.

b) Cooperacion interadministrativa, en el sentido de colaboracidn con otras
Administraciones y entidades publicas.

c) Calidad y mejora continua, considerado como un compromiso para alcanzar
sus objetivos, la utilizacion de la acreditacién como instrumento de mejora continua
de la calidad, el empleo de indicadores que hagan posible la medicion de los
resultados obtenidos.

d) Sostenibilidad, entendido como la capacidad de satisfacer las necesidades
del presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para
satisfacer sus propias necesidades.

e) Etica profesional, que implica el compromiso del personal del Instituto de
observar en su actuacion los principios éticos y de conducta exigibles a las personas
empleadas publicas.

f) Instrumentalidad, con arreglo al cual los fines y objetivos que se le asignan
especificamente son propios de la Administracion de la que depende.

g) Igualdad de género, que supone la introduccion de la perspectiva de género
con caracter transversal en todas las actuaciones y funciones que le son propias.

h) Racionalizacion en la intervencion administrativa, mediante el
establecimiento de orden, simplicidad y oportunidad en la organizacion vy
procedimientos que se realicen, para lo cual se utilizardan técnicas y métodos
orientados a estudiar, disefiar y simplificar estructuras, funciones, procedimientos,
cargas, y la dptima utilizacion integral de los recursos existentes.

i) Simplificacion de los tramites administrativos necesarios en la actuacion del
Instituto, mediante la adopcidn de medidas orientadas a flexibilizar la tramitacion de
los procedimientos, agilizarlos y reducir su duracién temporal.
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j) Establecimiento de instrumentos genéricos de caracter transversal que
coadyuven a la simplificacion administrativa.

k) Ciencia abierta, que supone compartir conocimientos, datos y herramientas
lo antes posible en el proceso de investigacion e innovacién (I+i), en colaboracién
abierta con todos los agentes del conocimiento correspondientes, entre los que cabe
citar lacomunidad cientifica e investigadora, laindustria, las autoridades publicas, los
usuarios finales, los ciudadanos y la sociedad en general.

l) Calidad en la politica de recursos humanos de investigacion, que conlleva la
adhesidn alos principios de la Carta europea delinvestigador, del Cédigo de conducta
para la contratacion de investigadores y el compromiso con la Estrategia de recursos
humanos para investigadores, conducente a la obtencién y mantenimiento del sello
HRS4R.

m) Calidad en la investigacion, que implica la sujecidn del proceso investigador
a los principios éticos, mediante la adopcion de los postulados éticos de la
Declaracion de Helsinki de la Asociacion Médica Mundial de junio de 1964, del
Convenio del Consejo de Europa para la proteccién de los derechos humanos y la
dignidad del ser humano con respecto a las aplicaciones de la Biologia y la Medicina
de abril de 1997, y del Cddigo Europeo de Conducta para la Integridad en la
Investigacion de 2011 (revision de junio de 2023).

Articulo 7. Potestades administrativas.

1. Le corresponden al Instituto, dentro de su esfera de competencias, salvo la
potestad expropiatoria, todas las potestades administrativas precisas para el
cumplimiento y la consecucién de sus fines, asi como las que se deriven de la
subrogacion en derechosy obligaciones dimanantes de la integracion de la EASP y de
la Fundacion Progreso y Salud, M.P. (en adelante, FPS). Entre otras, podra ejercer las
siguientes potestades administrativas:

a) La potestad subvencionadora, incluida la de concesidn, inspeccion,
comprobacion de la realizacidn de la actividad y el cumplimiento de la finalidad para
la que se hubieran concedido, asi como la de acordar los reintegros que procedan vy,
en su caso, la potestad sancionadora en el ambito de las subvenciones que conceda.

b) La potestad de programacion y planificacidn, incluyendo la adopcién de
planes estratégicos de subvenciones en su dmbito sectorial.
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c) La potestad autorizatoria en las materias propias de su competencia, en los
supuestos y en los términos que se establezcan; especialmente, sobre los proyectos
de investigacion en biomedicina y en ciencias de la salud y la salud publica.

d) La potestad de revision de oficio de sus actos nulos de pleno derecho, de
declaracion de lesividad de sus actos anulables, de revocacién de sus actos de
gravamen o desfavorables y de rectificacion de los errores materiales, de hecho, o
aritméticos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 116 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

e) La potestad de autotutela y, en particular, de ejecucion forzosa, sin perjuicio
de la potestad de recaudacion en periodo ejecutivo de los ingresos de Derecho publico
de naturaleza no tributaria correspondiente a la Agencia Tributaria de Andalucia.

f) La potestad disciplinaria sobre su personal, sin perjuicio de las competencias
reservadas al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por la Ley 5/2023,de 7 de
junio.

g) La potestad de celebrar cuantos contratos resulten necesarios para alcanzar
sus fines, asi como la de ejercer las prerrogativas y derechos atribuidos por la
legislacion de contratos del sector publico y, en particular, las de interpretacion,
modificacidn y extincion de los mismos.

h) La potestad de celebrar convenios con otras Administraciones y cualesquiera
entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales.

i) La potestad de fe publicay de certificacion respecto de los datos y documentos
que formen parte de los expedientes que tramite.

j) Las potestades de evaluacion y acreditacion en materia sanitaria de
competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Las potestades se ejerceran en los términos previstos en el articulo 69 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre; en el articulo 16 del Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero,
por el que se adoptan medidas de agilizacion administrativa y racionalizacion de los
recursos para el impulso a la recuperacion y resiliencia en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Andalucia; en el articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en el articulo 15 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia y normativa de desarrollo.
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CAPITULO Il

Organizacion y estructura interna

Articulo 8. Estructura orgdnica.
El Instituto se estructura en los siguientes érganos:
1. Organos de gobierno:
a) La Presidencia.
b) El Consejo Rector.
2. Organos de direccidn, gestién y administracién:
a) La Direccion Gerencia.
b) La Secretaria General.
c) La Direccion General de Conocimiento y Tecnologia en Salud y Salud Publica.

d) La Direccién General de Formacion y Consultoria en Estrategias de Salud y
Salud Publica.

3. Organo consultivo y de asesoramiento:

El Comité Cientifico.

SECCION 1.2 ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 9. La Presidencia.

1. La Presidencia del Instituto le correspondera a la persona titular de la
Consejeria competente en materia de salud.

2. A la Presidencia del Instituto le corresponden las siguientes funciones:

a) Ostentar la superior representacion institucional del Instituto.
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b) Presidir el Consejo Rector y el Comité Cientifico.

c) Acordar la convocatoria, presidir y moderar las sesiones del Consejo Rectory
del Comité Cientifico.

d) Velar por el cumplimiento de los objetivos del Instituto, impulsando y
orientando la actuacion de la Direccion Gerencia.

e) Resolver los procedimientos sobre responsabilidad patrimonial del Instituto
y sus autoridades y demas personal a su servicio.

f) Dirimir con su voto los empates para la adopcion de acuerdos en el Consejo
Rector.

g) Las demas competencias y funciones que se le atribuyan en los presentes
Estatutos, las que se determinen en otras disposiciones de aplicacion, asi como

las que se le deleguen.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona

titular de la Presidencia del Instituto sera suplida por la persona titular de la
Vicepresidencia Primera.

4. Los actos y resoluciones de la Presidencia del Instituto ponen fin a la via

administrativa.

Articulo 10. £/ Consejo Rector.

a)

b)

c)

d)

El Consejo Rector es el érgano colegiado superior de gobierno del Instituto,
que ostenta la alta direccion y establece las directrices de actuacidon de
acuerdo con las emanadas de la Consejeria competente en materia de salud.

El Consejo Rector del Instituto estara compuesto por:

Presidencia: la persona titular de la Consejeria competente en materia de
salud.

Vicepresidencia primera: la persona titular de la Viceconsejeria de la
Consejeria competente en materia salud.

Vicepresidencia segunda: la persona titular de la Direccion Gerencia del
Instituto.

Ocho vocalias:
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1.° La persona titular del centro directivo con competencias en Salud Publica, de
la Consejeria competente en materia de salud, con rango minimo de Direccidn
General.

2.° La persona titular del Servicio Andaluz de Salud, o persona en quien delegue,
con rango minimo de Direccion General.

3.° Una persona designada por la Consejeria con competencias en materia de
investigacion con rango al menos de Direccion General.

4.° Una persona designada por la Consejeria con competencias en materia de
hacienda con rango al menos de Direccidon General.

5.° Una persona designada por la Consejeria con competencias en materia de
funcién puablica con rango al menos de Direccion General.

6.° La persona titular del Instituto de Salud Carlos Ill.

7.° Una persona a propuesta de la Asociacion Nacional Empresarial de la
Industria Farmacéutica.

8.° Una persona en representacion de las asociaciones de pacientes.

Secretaria: la persona titular de la Secretaria General del Instituto, que asistira a
las reuniones con voz y voto.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona
titular de la Presidencia sera sustituida por la persona titular de la Vicepresidencia
primera; la persona titular de la Vicepresidencia primera sera sustituida por la persona
titular de la Vicepresidencia segunda; las personas titulares de las vocalias seran
sustituidas por personas titulares de 6rganos directivos de su respectiva Consejeria
con rango minimo de Direccidon General, designadas por la persona titular de la
Consejeria respectiva; y la persona titular de la Secretaria General sera sustituida por
la persona funcionaria con categoria de jefatura de servicio, que designe la persona
titular de la Presidencia, a propuesta de la Direccion Gerencia, quien asistira a las
reuniones con vozy sin voto.

4. En la composicion del Consejo Rector debera respetarse la representacion
equilibrada de mujeres y hombres en los términos previstos en el articulo 11 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre.

5. La pertenencia al Consejo Rector es de caracter no retribuido. No obstante, las
personas ajenas a la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Agencias
administrativas que integren el Consejo Rector o que participen o sean invitadas
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ocasionalmente a asistir a sus reuniones, podran percibir indemnizaciones por la
concurrencia efectiva a las reuniones, cuando no se utilicen redes de comunicacion a
distancia, en los términos previstos en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia.

6. Son funciones del Consejo Rector:

a)

b)

d)

e)

)}

h)

)
k)

Aprobar el Plan estratégico y el Plan anual de actividades del Instituto, asi
como, en su caso, sus modificaciones, a propuesta de la Direccion Gerencia
y las sugerencias elevadas por el Comité Cientifico.

Aprobar la Memoria anual de actividades del Instituto y la resultante de la
ejecucion del Plan Estratégico.

Aprobar el anteproyecto de estado de gastos de presupuesto anual del
Instituto.

Aprobar las propuestas de modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Instituto.

Autorizar la propuesta de Plan de lIgualdad, previo a su estudio y
aprobacion por la Comision Negociadora del Plan de Igualdad del Instituto.
El Plan de Igualdad debera respetar lo dispuesto en el articulo 21.bis de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Informar y, en su caso, proponer las modificaciones de los Estatutos del
Instituto.

Elaborar sus normas de funcionamiento interno y la creacién de
Comisiones sectoriales para el estudio de temas especificos.

Determinar los mecanismos e instrumentos necesarios para la evaluacion
de las actividades y funcionamiento del Instituto.

Conocer las propuestas de creacién o participacion en sociedades o
consorcios, asi como las propuestas de creacion de centros de
investigacion en el extranjero.

Aprobar el Reglamento de régimen interno del Instituto.

Aprobar la cuantia de los incentivos retributivos a percibir por el personal
del Instituto que desempefie funciones institucionales, en centros de
investigacion o de direccion de proyectos europeos, y que no impliquen
ocupacion de un puesto de trabajo especifico.

Cualesquiera otras que le sean expresamente atribuidas por norma legal o
reglamentaria.

7. Las atribuciones del Consejo Rector no son susceptibles de delegacion.
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8. Para asuntos especificos, el Consejo Rector podra constituir comisiones,
ponencias o grupos de trabajo, con funciones de estudio y preparacion de los asuntos
que deban ser sometidos a la decisidon del Consejo u otras que se determinen, sin que
necesariamente todas las personas que las compongan pertenezcan a aquel, de la
manera que se establezca en sus normas de funcionamiento.

9. El Consejo Rector podra convocar a las personas titulares de las Areas de
actividad y de las diferentes unidades del Instituto, para que informen de su gestion o
de cualquier asunto que se estime necesario para el ejercicio de sus atribuciones.

10. Previa invitacion de la Presidencia, podran asistir ocasionalmente a las
reuniones del Consejo Rector con voz y sin voto, aquellas personas o instituciones
que, por razén de su actividad, conocimientos especializados, prestigio u otras
circunstancias, se considere conveniente en funcion de las materias del orden del dia,
con la posibilidad de percibir indemnizaciones por la concurrencia efectiva a las
reuniones, cuando no se utilicen redes de comunicacion a distancia, en los términos
previstos en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio de la Junta de Andalucia.

11. El Consejo Rector se reunira, al menos, con caracter ordinario una vez al
semestre. Y con caracter extraordinario, cuando lo decida la Presidencia, bien por
iniciativa propia, bien cuando asi se lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero
legal de miembros del Consejo Rector, sin que ningin miembro pueda solicitar mas
de tres anualmente.

Las sesiones del Consejo Rector podran celebrarse a distancia, en los términos
del apartado 3 del articulo 91 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y del apartado 1 del
articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12. En lo no previsto por los presentes Estatutos, el Consejo Rector se regira
por lo dispuesto en las disposiciones reguladoras de los 6rganos colegiados
contenidas en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y en las normas reglamentarias que se dicten en desarrollo de las anteriores.

13. Los actos y resoluciones del Consejo Rector del Instituto ponen fin a la via
administrativa.

SECCION 2.2 ORGANOS DE DIRECCION, GESTION Y ADMINISTRACION

Articulo 11. La Direccién Gerencia.
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1. La Direccidn Gerencia es el maximo drgano directivo del Instituto. Tendra
rango de Viceconsejeria y estara sometida al régimen de incompatibilidades y control
de actividades, bienes e intereses establecido por la Ley 3/2005, de 8 de abril, de
Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andaluciay de
Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros
Cargos Publicos de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. La persona titular de la Direccidn Gerencia del Instituto sera nombrada por el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de salud.

3. Ala persona titular de la Direccidn Gerencia del Instituto le corresponden las
siguientes funciones:

a) La representacion legal ordinaria del Instituto.

b) La determinacién y la coordinacion institucional en otros organismos e
instituciones publicas y privadas.

c) La definicién de modelos organizativos y direccion de la estructura organica,
funcionaly de gestion del Instituto.

d) Lajefatura superior del personal adscrito al Instituto, asi como la contratacion
del personal directivo profesional laboral, y la resolucion de los procedimientos
disciplinarios que se sigan contra el personal al servicio del Instituto, salvo la
imposicion de la sancidn de separacion del servicio.

e) La contratacion del personal laboral investigador y del personal técnico en los
términos previstos en la seccién segunda del capitulo I del Titulo Il de la Ley
14/2011, de 1 dejunio.

f) La programacion, direccidn, gestion, evaluacidn internay control de todas las
actividades desarrolladas en los centros del Instituto. Estas funciones se
realizaran a través de las personas titulares de las Direcciones Generales y de los
érganos responsables de la direccion, gestion o coordinacidn de las entidades
colaboradoras.

g) La definicion del modelo de ordenacién interior y de organizacion
administrativa del Instituto.

h) La suscripcion de Acuerdos y Convenios, asi como la formalizacion de
encargos a medios propios personificados y, en su caso, encomiendas de
gestion.
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i) La direccion y fijacion de los criterios administrativos, econdémicos y
financieros, la designacion de centros de gastos, y la autorizacion de gastos y
ordenacion de pagos.

j) La actuacién como organo de contratacion del Instituto, asi como la
programacion, direccion y fijacion de criterios de gestion de las obras,
equipamientos e instalaciones del Instituto.

k) La elaboracién de las propuestas de actuacion que deban formularse a la
Consejeria competente en materia de salud, en relacidn con los presupuestos y
el Contrato-Programa del Instituto.

l) La direccidon de las actuaciones de control interno en materia de gestion
econdmica en el Instituto y las actuaciones que sean necesarias para la
cooperacion y coordinacion con las unidades de control dependientes de la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, asi como con la Camara de
Cuentas de Andalucia.

m) Las funciones asignadas a la Unidad Antifraude en el Plan de Medidas
antifraude para la gestion de los Fondos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia en el dmbito del Instituto.

n) La resolucion de los procedimientos de revision de oficio de disposiciones y
actos nulos, y la declaracion de lesividad de los actos dictados por el Instituto.

fi) Formular y elevar al Consejo Rector la propuesta del Plan estratégico y del
Plan anual de actuacidn del Instituto y sus modificaciones.

o) Formular y elevar al Consejo Rector la propuesta de memoria anual de
actividad.

p) Formular y elevar al Consejo Rector el borrador del anteproyecto de estado
de gastos de presupuesto anual del Instituto.

q) Formular y elevar al Consejo Rector el Plan de igualdad en el empleo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

r) Aprobar los contratos tipo o modelos de contrato de transmision a terceros de
derechos sobre los resultados de la actividad investigadora del Instituto.

s) Formular y elevar al Consejo Rector la propuesta de relacion de puestos de
trabajo.
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t) Proponer al Consejo Rector la propuesta de aprobacién del Reglamento de
régimen interno del Instituto.

u) Efectuar las convocatorias y resolver los concursos especificos de méritos.

v) Efectuar las convocatorias y resolver los procedimientos de concesion de
subvenciones.

w) Responder a las sugerencias y reclamaciones que realice la ciudadania
relativas a los servicios prestados por el Instituto, asi como a las solicitudes de
acceso a la informacion publica que formule la ciudadania, relativas a las
materias propias del Instituto.

x) Autorizar al personal investigador al servicio del Instituto a prestar servicios
en sociedades creadas o participadas por el mismo personal investigador.

y) Autorizar los proyectos de investigacion.

z) La acreditacion y certificacion de competencias de profesionales, la
acreditacion de formacion continuada, y la certificacion y acreditacion de
unidadesy centros en calidad.

aa) La elaboracion de estadisticas.
bb) La designacidn del Delegado de proteccion de datos del Instituto.

cc) El nombramiento de representantes del Instituto en instituciones vy
organizaciones en las que el Instituto se pueda integrar.

dd) La creacién, modificacién y supresién de las Areas de Conocimiento, oido el
Comité Cientifico, asi como la designacion de las personas responsables de la
coordinacion de las mismas.

ee) La planificacion y coordinacion de la formacion de especialistas en ciencias
de lasaludy la salud publica en el SSPA, el impulso de estrategias de mejora de
la calidad e innovacion de la metodologia docente y el seguimiento de su
implantacion en el marco de las estrategias de calidad de la Consejeria
competente en materia de salud.

ff) La colaboracion con las universidades en la formacion de su personal
investigador en las ensefianzas especializadas y de postgrado.

gg) La asignacion de la cuantia de los incentivos retributivos a percibir por el
personal del Instituto que desempene funciones institucionales, en centros de
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investigacion o de direccion de proyectos europeos, y que no impliquen
ocupacion de un puesto de trabajo especifico.

hh) La autorizacion de la movilidad y de la adscripcidn del personal del Instituto
en los supuestos contemplados en los articulos 21 y 22 de estos Estatutos.

ii) La autorizacion al personal del Instituto, a prestar servicios en sociedades
mercantiles, prevista en el articulo 23 de estos Estatutos.

ji) La autorizacion de la participacion de personal del Instituto en los convenios
para la actividad investigadora, previstos en el articulo 35 de estos Estatutos.

kk) Las demas a que se refieren los presentes Estatutos y, en general, todas
aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la suplencia de
la persona titular de la Direccion Gerencia correspondera a la persona titular de la
Secretaria General.

5. La Direccidn Gerencia podra dictar las instrucciones, circulares u érdenes de
servicio que estime necesarias para el mejor funcionamiento y cumplimiento de los
fines del Instituto. Los actos y resoluciones emanados de la Direccion Gerencia, en las
materias objeto de su competencia, ponen fin a la via administrativa.

6. Se adscriben con dependencia organica a la Direccion Gerencia las siguientes
unidades del Instituto: Comité Coordinador de Etica de la Investigacidén Biomédica de
Andalucia, Servicio de Calidad Sanitaria, Unidad de Estadistica y el Servicio de
Evaluacion de Tecnologias Sanitarias. Estas unidades mantendran su independencia
funcional en el desarrollo de sus actividades de evaluacidn, certificacion y
acreditacion.

7. Se adscriben a la Direccidon Gerencia, con dependencia organica y funcional,
la Delegacion de Proteccion de Datos, la Unidad Antifraude y la Unidad de
Transparencia.

Articulo 12. La Secretaria General.

1. La persona titular de la Secretaria General del Instituto serd nombrada por el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de Salud.
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2. La Secretaria General del Instituto tendra rango de Direccion General y estara
sometida al régimen de incompatibilidades de los altos cargos de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

3. Le corresponden a la Secretaria General del Instituto las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

)}

h)

)

k)

La asistencia técnica alos 6rganos de gobierno, de direccion, de gestion
y de administracion del Instituto.

La administracion general y la gestion de los asuntos relacionados con
el régimen interno del Instituto.

La administracién y gestion econdmica, patrimonial, presupuestaria,
de la contratacion administrativa, asi como de la formalizacion de los
convenios y de encargos de ejecucion.

La organizacion y racionalizacion de las unidades y servicios del
Instituto, asi como las funciones de la Unidad de Igualdad de Género,
Delegacion de Proteccion de Datos, Unidad Antifraude y Unidad de
Transparencia previstas en sus respectivas normativas de aplicacion.

La preparacion y elaboracion del anteproyecto del presupuesto del
Instituto.

La asistencia juridica, técnica y administrativa a los 6rganos y unidades
administrativas del Instituto.

La gestion de personal, sin perjuicio de las facultades de jefatura
superior de personal que ostenta la persona titular de la Direccidn
Gerencia.

El mantenimiento y la actualizacidon del inventario de puestos de
trabajo de personal laboral integrado.

La elaboracion de las propuestas de planes de formacion del personal
al servicio del Instituto.

El control y seguimiento del inventario general de las obras,
equipamientos e instalaciones del Instituto.

La gestion de los derechos de propiedad, titularidad y explotacion de la
propiedad intelectual, resultados de la produccién y explotacion de
obra.

Las funciones generales de administracion, registro y archivo.

Las atribuciones en materia de prevencion de riesgos laborales que se
disponen en el Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula
la estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para el
personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia. De
conformidad con el articulo 4.3 de este Decreto, la Unidad de



Prevencion de Riesgos Laborales del Instituto estarad adscrita a la
unidad administrativa con competencia en materia de personal.

n) La coordinacion de las actividades necesarias para la aplicacion vy
cumplimiento de la normativa reguladora de la proteccion de datos
personales

i) Cualesquiera otras funciones que expresamente le sean asignadas o
delegadas, dentro de sus atribuciones, o se determinen en estos Estatutos o en
otras disposiciones de aplicacion.

4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la suplencia de
la persona titular de la Secretaria General correspondera a la persona titular del
centro directivo que designe la Direccion Gerencia.

5. La Secretaria General podra dictar las instrucciones, circulares u érdenes de
servicio que estime necesarias para el mejor funcionamiento y cumplimiento de sus
funciones.

6. Se adscriben a la Secretaria General la Unidad de Igualdad y la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad del Instituto.

Articulo 13. La Direccion General de Conocimiento y Tecnologia en Salud y Salud
Publica.

1. La persona titular de la Direccién General de Conocimiento y Tecnologia en
Salud y Salud Pudblica sera nombrada por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de Salud.

2. La Direccidon General de Conocimiento y Tecnologia en Salud y Salud Publica
tendrd rango de Direccion General y estard sometida al régimen de
incompatibilidades de los altos cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. Ala Direccion General de Conocimiento y Tecnologia en Salud y Salud Publica
le corresponden las siguientes funciones:

a) La planificacion, seguimiento y coordinacion de la investigacion cientifica y
técnica, desarrollo e innovacidn en salud y salud publica.
b) Laaplicaciony promocidon de la transferencia de tecnologia en el sector salud.

c) Laplanificaciony coordinacion de la dotacidn de personal cientifico y técnico
y de infraestructuras cientificas a los centros, institutos y unidades.
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d) La coordinacién de las Areas de conocimiento cientifico-técnicas y de los
programas de investigacion y en colaboracion.

e) La definicion y coordinacion de la organizacion en grupos propios de
investigacion del Instituto.

f) La gestion de grandes instalaciones cientifico-técnicas y de la evaluacion de
caracter cientifico-técnico.

g) La planificacion, seguimiento y coordinacion de las actividades de captacion
de personal investigador y de personal técnico.

h) La coordinacion con las diferentes Universidades de Andalucia en materia de
investigacion, formacion de grado y de postgrado, asi como la gestion y
seguimiento de los Convenios suscritos con las Universidades o con otras
instituciones publicas o privadas en materia de investigacion y formacion.

i) Ladireccion estratégica de las entidades de investigacion biomédica adscritas
a la Consejeria con competencias en materia de salud.

j) Ladireccion estratégica de la transferencia de tecnologia.

k) Cualesquiera otras funciones que expresamente le sean asignadas o
delegadas, dentro de sus atribuciones, o se determinen en estos Estatutos o en
otras disposiciones de aplicacion.

4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la suplencia de la
persona titular de la Direccidon General de Conocimientoy Tecnologia en Salud y Salud
Publica correspondera a la persona titular del centro directivo que designe la
Direccion Gerencia.

5. La Direccidon General de Conocimiento y Tecnologia en Salud y Salud Publica
podra dictar las instrucciones, circulares u 6rdenes de servicio que estime necesarias
para el mejor funcionamiento y cumplimiento de sus funciones.

Articulo 14. La Direccién General de Formacién y Consultoria en Estrategias de Salud y
Salud Pablica.

1. La persona titular de la Direccion General de Formacion y Consultoria en
Estrategias de Salud y Salud Publica sera nombrada por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en materia de Salud.

2. La Direccion General de Formacién y Consultoria en Estrategias de Salud y
Salud Publica tendréd rango de Direccion General y estard sometida al régimen de
incompatibilidades de los altos cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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3. A la Direccion General de Formacion y Consultoria en Estrategias de Salud y
Salud Publica le corresponden las siguientes funciones:

a) La planificacion de la formacion y de las estrategias de mejora de la calidad e
innovacion de la metodologia docente en el SSPA. Los procesos de formacion de
los directivos publicos profesionales del SSPA se desarrollaran en el marco de
las politicas disefiadas por el Organo de la Junta de Andalucia con competencias
en formacion de directivos publicos profesionales.

b) La planificacidn y ejecucion de los programas de formacién continuada de los
profesionales del SSPA, en el marco definido por las politicas de calidad y
acreditacion de competencias.

c) La planificacion y ejecucidn de la formacion del personal investigador, técnico
y de gestion de la cienciay la tecnologia del SSPA.

d) La planificacidn de la actividad asesora y consultora del Instituto en materia
de salud, salud publica y gestion de servicios sanitarios y sociosanitarios, tanto
a nivel nacional como internacional.

e) La gestion de la actividad asesoray consultora que se le demande al Instituto,
en el marco de los fines y competencias que tiene atribuidos, por institucionesy
entidades publicas y privadas, organizaciones cientificas y académicas,
entidades sin animo de lucro, centros publicos y privados, grupos sociales,
asociaciones de pacientes y de familias de pacientes, y cualesquiera otras
entidades privadas.

f) Cualesquiera otras funciones que expresamente le sean asignadas o
delegadas, dentro de sus atribuciones, o se determinen en estos Estatutos o en
otras disposiciones de aplicacion.

4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la suplencia de
la persona titular de la Direccion General de Formacion y Consultoria en Estrategias
de Salud y Salud Publica correspondera a la persona titular del centro directivo que
designe la Direccion Gerencia.

5. La Direccion General de Formacién y Consultoria en Estrategias de Salud y
Salud Publica podra dictar las instrucciones, circulares u érdenes de servicio que
estime necesarias para el mejor funcionamiento y cumplimiento de sus funciones.
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SECCION 3.2 ORGANO CONSULTIVO Y DE ASESORAMIENTO

Articulo 15. El Comité Cientifico.

1. El Comité Cientifico es el 6rgano colegiado consultivo y de asesoramiento, de
caracter externo, del Instituto, integrado por personal investigador y formador en
materia de salud y salud publica de prestigio internacional cuya funcion es
asesorar, y en su caso, evaluar sobre la actividad cientifica del Instituto a
requerimiento del Consejo Rector y de la Direccion Gerencia del Instituto.

2. El Comité Cientifico estara compuesto por la persona titular de la Direccidn
Gerencia, que lo presidira, y por siete vocales. La persona titular de la Secretaria
General del Instituto ejercera la secretaria, asistiendo a las reuniones con voz y sin
voto, pudiendo ser sustituida por una persona funcionaria con rango minimo de
Jefatura de Servicio.

3. Los vocales del Comité Cientifico seran nombrados por la Presidencia del
Instituto, oido el Consejo Rector, a propuesta de la Direccion Gerencia, entre
aquellas personas de reconocido prestigio de centros de investigacion nacionales
e internacionales en las areas de investigacion del Instituto.

En la composicion del Comité debera respetarse la representacion equilibrada de
mujeres y hombres en los términos previstos en el articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre.

4. Las personas integrantes de las Vocalias del Comité Cientifico, a propuesta de la
Direccién Gerencia, podran ser indemnizadas por el Instituto por los gastos
efectuados con motivo de la concurrencia efectiva a las reuniones, cuando no se
utilicen redes de comunicacion a distancia, en los términos previstos en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta
de Andalucia.

5. Le corresponde al Comité:

a) Informary asesorar a los érganos de gobierno y de direccidn del Instituto en
todas aquellas cuestiones y materias que le sean sometidas por los mismos.

b) Formular a los 6rganos de gobierno y de direccion del Instituto propuestas
para impulsar la investigacion, la innovacion, la formacion y, en general, las
materias y funciones propias del Instituto.

c) Aprobar sus propias normas de funcionamiento.

d) Ejercerotrasfunciones que puedan serle encomendadas por el Consejo Rector
y la Direccién Gerencia.
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e)

Evaluar anualmente la actividad cientifica desarrollada por el Instituto de
acuerdo con la Memoria anual del Instituto.

Evaluar de manera cuatrienal el Plan estratégico del Instituto, de acuerdo con
la Memoria explicativa de su contenido.

La Direccion Gerencia, a instancias del propio Comité Cientifico, podra
constituir comisiones, ponencias o grupos de trabajo, sin que necesariamente
todas las personas que las compongan pertenezcan a aquel, de la manera que
se establezca en sus normas de funcionamiento.

El Comité se reunira, al menos, dos veces al afio, asi como cuando lo acuerde
la Direccion Gerencia. Las sesiones del Comité podran celebrarse a distancia,
en los términos del apartado 1 del articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y del apartado 3 del articulo 91 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

CAPITULO IV

Régimen de personal

Articulo 16. El personal del Instituto.

1. El personal del Instituto estara formado por:

a)

b)

El personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia
destinado en el Instituto, de acuerdo con lo que establezca la relacidon de
puestos de trabajo. El régimen juridico sera el establecido para el personal
funcionario al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en el 2.a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

El personal investigador funcionario de la especialidad de Investigacion
Biomédica y en Ciencias de la Salud del Cuerpo Superior Facultativo y la
especialidad Investigacion Técnica Biomédica y en Ciencias de la Salud del
Cuerpo Técnico Facultativo, creadas en la Disposicion adicional trigésima
cuarta de la Ley 5/2023, de 7 de junio, se regira por lo dispuesto en esa Ley, por
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por lo dispuesto en las Leyes 14/2011, de 1 de junio, y 16/2007, de 3 de
diciembre, y, supletoriamente, por la normativa de desarrollo de funcion
publica que le sea de aplicacion.
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c) El personal investigador, docente y consultor, tanto en régimen de personal
funcionario como de personal laboral, contratado al amparo de la Ley 14/2011,
de 1dejunio, y de laLey 16/2007, de 3 de diciembre.

En el caso de personal investigador funcionario le sera de aplicacion lo
establecido en el articulo 3.1.f) de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

d) El personal laboral sujeto al Convenio Colectivo del personal laboral de la
Administracion General de la Junta de Andalucia que se determine en la
Relacion de Puestos de Trabajo. El régimen juridico de este personal sera el
establecido para el personal laboral al servicio de la Administracidon de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.b) de la Ley
5/2023,de 7 de junio.

e) El personal laboral procedente de la EASP y de la FPS que se integre en el
Instituto. El régimen juridico aplicable a este personal serd el establecido en la
Disposicion adicional tercera de la Ley 1/2024, de 21 de junio.

2. El Instituto podra contratar personal investigador, y personal técnico conforme a
las figuras previstas en el articulo 39 de la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, de
conformidad con las modalidades contractuales y supuestos especificos previstos en
la legislacidn vigente en materia de ciencia, tecnologia e innovacion.

El régimen juridico aplicable a estas modalidades de contrato de trabajo sera
el que se establece en el articulo 5.3 de la Ley 1/2024, de 21 de junio, en la Ley 14/2011,
de 1 de junio, y en sus normas de desarrollo, en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en sus normas de desarrollo, asi como en los convenios
colectivos aplicables y, en su caso, en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Articulo 17. Acceso y provision.

Elacceso de personaly la provision de puestos de trabajo del Instituto, excepto
el correspondiente al personal de la especialidad de Investigacion Biomédica y en
Ciencias de Salud del Cuerpo Superior Facultativo (Al. 2031) y de la especialidad de
Investigacion Técnica Biomédica y en Ciencias de la Salud del Cuerpo Técnico
Facultativo (A2. 2021), sera el previsto para los sistemas de acceso y provision a la
Administracion General de la Junta de Andalucia en la normativa vigente.

Articulo 18. Acceso a la condicién de personal funcionario de la especialidad de
Investigacion Biomédica y en Ciencias de Salud del Cuerpo Superior Facultativo (Al
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2031) y de la especialidad de Investigacion Técnica Biomédica y en Ciencias de la Salud
del Cuerpo Técnico Facultativo (A2. 2021).

1. En cumplimiento del mandato contenido en el apartado 3 de la Disposicion
adicional primera de la Ley 1/2024, de 21 de junio, el sistema de acceso a la
especialidad de Investigacion Biomédica y en Ciencias de Salud del Cuerpo Superior
Facultativo (Al. 2031) y a la especialidad de Investigacion Técnica Biomédica y en
Ciencias de la Salud del Cuerpo Técnico Facultativo (A2. 2021) se regulara por lo
dispuesto en estos Estatutos, garantizandose, en todo caso, el pleno respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y conforme a lo previsto
en la normativa vigente sobre el acceso a la funcién publica.

Para el acceso a la Especialidad A1.2031 de Investigacion Biomédica y en
Ciencias de la Salud se distinguira entre las categorias de Investigador o Investigadora
y de Técnico o Técnica de Investigacion.

2. Las Bases generales aplicables a los procesos de seleccion del personal de la
especialidad de Investigacion Biomédica y en Ciencias de Salud del Cuerpo Superior
Facultativo (Al. 2031) y de la especialidad de Investigacion Técnica Biomédica y en
Ciencias de la Salud del Cuerpo Técnico Facultativo (A2. 2021) seran las establecidas
con caracter general para la seleccion del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia. Las Bases especificas seran las establecidas en los apartados
siguientes de la presente Disposicion.

3. La fase de concurso consistira en la exposicion oral y publica por las personas
aspirantes a la plaza, de los méritos alegados y de la trayectoria cientifico-técnica
desarrollada descrita en el curriculum vitae, valorandose, entre otros, los siguientes
méritos directamente relacionados con las funciones propias de la Especialidad:

a) Produccidn cientifica, que comprendera:

1.° La direccion y participacion en proyectos de I+D+i como investigador
principal.

2.° Las publicaciones en revistas revisadas por pares (revistas peer review).
3.° La direccion de tesis doctorales.

4.° La organizacion y participacion en congresos e imparticion de cursos,
seminarios y ponencias.

5.° Los premios de investigacion obtenidos y otras distinciones relevantes.

6.° La edicion de revistas cientificas.



A

7.° La presencia en Organismos externos de evaluacion.

La puntuacidon que puede obtenerse por este mérito no podra ser superior al
75% de la puntuacidn total del baremo para el acceso a los puestos de Investigador o
Investigadora correspondientes a la Especialidad A1.2031, ni al 12,5% para el acceso
a los puestos de Técnico o Técnica de Investigacion en Biomedicina y en Ciencias de
la Salud correspondientes a la Especialidad A1.2031 y a la Especialidad A 2.2021 de
Investigacion Técnica Biomédica y en Ciencias de la Salud.

b) Contribucidn a la innovacion tecnoldgica, que comprendera:

1.° Patentes con licencia de explotacion.

2.° Registros de propiedad intelectual e industrial con productos en el mercado.
3.° Participacion en empresas de base tecnologica.

4.° Contratos y prestaciones de servicios de transferencia de conocimiento a
entidades no pertenecientes al sector publico andaluz.

5.° Actividades de formacion y capacitacion a entidades no pertenecientes al
sector publico andaluz.

6.° Ensayos clinicos de medicamentos o de tecnologias innovadoras.
7.° Proyectos de innovacion organizativa.

8.° Pertenencia a Comisiones de Practica Clinica, a Comités de Evaluacion, y a
Grupos de elaboracion Planes y Estrategias, con indicacion de la trasferencia
realizada.

9.° Validacion de instrumentos, ensayos clinicos de intervencion poblacional y
elaboracion de guias y/o protocolos de actuacion sanitaria.

La puntuacion que puede obtenerse por este mérito no podra ser superior al
12,5% de la puntuacion total del baremo para el acceso a los puestos de Investigador
o Investigadora correspondientes a la Especialidad A1.2031, ni al 75% para el acceso
a los puestos de Técnico o Técnica de Investigacion en Biomedicina y en Ciencias de
la Salud correspondientes a la Especialidad A1.2031 y A 2.2021 de Investigacion
Técnica Biomédicay en Ciencias de la Salud.

c) Otros méritos (experiencia investigadora), que comprendera:
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1.° Disfrute de becas y contratos laborales, como por ejemplo del tipo
predoctoral, postdoctoral o con cargo a proyectos adjudicados en concurrencia
competitiva.

2.° Contratos con empresas o instituciones publicas o privadas, diferentes a las
especificadas en el apartado anterior, asi como la realizacion de trabajos
profesionales por cuenta propia, relacionados con el area de la plaza y para los
que se precise estar debidamente acreditado.

3.° Titulaciones académicas de igual o superior nivel y distintas a la exigida para
acceder a la especialidad.

4.° Estancias en centros de I+D de reconocido prestigio.

5.° Formacidn de postgrado en el ambito de la investigaciony de la transferencia
acreditada por organismos publicos.

La puntuacion obtenida por estos méritos podria alcanzar hasta un maximo del
12,5% del total del baremo.

4. Lafase de oposicion consistira en la superacion de cuatro pruebas. La primera
de ellas tratara sobre el conocimiento de un temario general, acerca de la normativa
de funcionamiento de la Administracion de la Junta de Andalucia. La segunda
consistira en la exposicion, oral y publica, por la persona aspirante del estado actual
del conocimiento cientifico-técnico del area tematica correspondiente a la plaza
convocada y su proyeccion de futuro. La tercera versara sobre la presentacion y
defensa de un proyecto relativo al area de conocimiento del puesto al que se aspira. Y
la cuarta y dltima, consistira en acreditar el conocimiento suficiente de lectura y
traduccion, a nivel técnico-profesional, de la lengua inglesa.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse
para superar la fase de oposicion.

5. La fase de oposicion supondra el 60% de la puntuacion total del proceso
selectivo y requerira la obtencion, como minimo, de 30 puntos para su superacion.

La fase de concurso supondra el 40% de la puntuacion total del proceso
selectivo.

La puntuacion general vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y la fase de oposicion.

6. Para conseguir la adecuacion del procedimiento de seleccidn al conjunto de
los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, se establecera en las respectivas
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convocatorias el area o areas tematicas correspondientes a las plazas que se
pretenden cubrir.

7. Las comisiones de seleccion estaran integradas por cinco personas
funcionarias de carrera, que desempefiaran la presidencia, secretaria y tres vocalias.
Las personas que desarrollen las vocalias perteneceran al Cuerpo de investigador/a
de un Organismo Publico de Investigacion o de la Universidad, y deberan poseer, en
todo caso, unatitulacién académicaigual o superior a la exigida en la correspondiente
convocatoria de acceso, asi como la debida cualificacion técnica en las materias
propias del cuerpo y especialidad.

En ningin caso los organos de seleccion podran estar formados
mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha
de seleccionar. La designacion de dichas personas se efectuara conforme a lo previsto
en el articulo 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, y se realizara teniendo en cuenta la
necesaria representacion equilibrada de mujeres y hombres establecida en el articulo
11delaley 12/2007, de 26 de noviembre.

8. La promocidn interna a la Especialidad A1.2031 Investigacion Biomédicay en
Ciencias de la Salud, para el personal funcionario perteneciente a la Especialidad A2.
2021 Investigacion Técnica Biomédica y en Ciencias de la Salud, se llevara a cabo
distinguiendo entre las categorias de Investigador/ay Técnico/a de investigacion, de
acuerdo con lo dispuesto en los apartados anteriores y con las particularidades que
se establezcan en la correspondiente convocatoria.

En las convocatorias de acceso por promocion interna, se presentaran ante el
érgano convocante los méritos a valorar en la fase de concurso, segin el modelo que
figurara como anexo de la correspondiente convocatoria especifica.

Los méritos que valorar y el baremo aplicable seran los referidos en la
Disposicion adicional cuarta y deberan poseerse a la fecha de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. La no presentacion de
dicho anexo en el plazo sefialado supondra la no valoracion al aspirante de la fase de
concurso.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 22 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, para la participacion en procesos
selectivos de acceso a la categoria de Investigador o Investigadora en Biomedicina 'y
en Ciencias de la Salud, se reconocera el certificado R3 o equivalente como persona
investigadora establecido al objeto de la exencidon o compensacion de parte de las
pruebas.

10. En la Oferta de Empleo Publico, dentro del limite de la tasa de reposicion
correspondiente a las plazas para ingreso en la categoria de personal investigador del
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Instituto, se establecera una reserva de un minimo de un 25 % de plazas para la
incorporacion de personal investigador doctor que haya participado en programas o
subprogramas de ayudas postdoctorales y que haya obtenido el certificado R3 como
investigador/a establecido/a, previsto en el articulo 22.bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, o haya superado una evaluacion equivalente a la del Programa de Incentivacion
de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13).

En el supuesto de que no se cubran todas las plazas previstas en las reservas del
parrafo anterior, las plazas que queden desiertas se acumularan al resto de plazas
ofertadas para la misma especialidad y categoria dentro de la tasa de reposicion
correspondiente a las plazas para elingreso en la especialidad y categoria de personal
investigador del Instituto.

Articulo 19. Contratos laborales para fines de investigacion e innovacién.

1. ElInstituto podra contratar personalinvestigador, asi como personal técnico
en los términos previstos en la seccion segunda del capitulo | del Titulo Il de la Ley
14/2011, de 1 de junio, a través de las modalidades contractuales y supuestos
especificos establecidos en la citada Ley.

El régimen juridico aplicable a estas modalidades de contrato de trabajo sera
el que se establece en lacitada Leyy en sus normas de desarrollo, en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en sus normas de desarrollo, asi como en
los convenios colectivos aplicables y, en su caso, en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, para el caso de la celebracion de contratos de acceso de personal investigador
doctor, se reconocera el certificado R3 o equivalente como investigador/a
establecido/a, al objeto de la exencion o compensacion de parte de las fases de
evaluacion curricular.

2. El personal contratado conforme a este articulo no ocupara puesto de la
Relacion de Puestos de Trabajo, ni necesitaran sus contratos para su formalizacion de
la autorizacion previa de la Consejeria competente en materia de Administracion
publica, bastando tras su firma y formalizacién la comunicacién al Organo directivo
competente en materia de Funcién Publica.

3. Su régimen retributivo se establecerd por Resoluciéon de la Direccion
Gerencia del Instituto, con informe previo favorable de las Consejerias con
competencias en materia de Hacienday de Funcién Publica.
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Articulo 20. Régimen retributivo.

1. Elrégimen retributivo aplicable al personal del Instituto que ostente la condicion
de personal funcionario o laboral de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, sera el establecido con caracter general en la normativa de Funcion
Publica de la Administracion de la Junta de Andalucia y en el vigente Convenio
Colectivo, con las especificidades que se sefialan en el articulo 25, de estos
Estatutos, y las demas que resulten de aplicacion.

2. El régimen retributivo del personal laboral del Instituto, procedente de la
integracion de la EASP y de la FPS, sera el determinado en sus respectivos
contratos de trabajo, en su Convenio Colectivo o en los acuerdos de empresa
autorizados por la Consejeria competente en materia de sector publico
instrumental, con las especificidades que se sefialan en el articulo 25, de estos
Estatutos, y las demas que resulten de aplicacion.

3. Al personal previsto en los apartados anteriores del presente articulo, le sera
tenido en cuenta el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en el
Programa anual de actuacion del Instituto para la percepcion de los
complementos retributivos vinculados al desempeno.

4. El personal del Instituto que desemperie funciones institucionales en centros de
investigacion o de direccion de proyectos europeos, en los que el Instituto sea el
socio coordinador, y que no impliquen ocupacion de un puesto de trabajo
especifico, podra percibir los incentivos retributivos vinculados al cumplimiento
de objetivos establecidos en la normativa reguladora de su respectivo régimen
retributivo, durante el periodo de desempefio de dichas funciones institucionales.

El régimen de estos incentivos retributivos sera aprobado por el Consejo Rectory
su asignacion se determinara mediante resolucion de la Direccidon Gerencia del
Instituto.

Articulo 21. Movilidad del personal Investigadory Técnico de Investigacién del Instituto
para la realizacion de labores relacionadas con la investigacion cientifica y tecnolégica
dentro y fuera del ambito orgdnico del Instituto de Salud de Andalucia.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, asi como en el articulo 86 de la Ley 14/2007, de 3 de julio, el personal
investigador y técnico de investigacion del Instituto podra ser autorizado a realizar
funciones relacionadas con la investigacion cientifica y técnica derivadas de
convenios de colaboracion suscritos por el Instituto, o relacionadas con la
participacion en proyectos de investigacion, o relacionadas con la coordinacién de
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grupos de investigacién o Areas de conocimiento del Instituto. Las autorizaciones
concedidas incluiran el régimen de dedicacion horaria en cada caso.

Igualmente, podra ser autorizado a realizar labores docentes en los programas
de ensefianza de las Universidades Publicas, con los limites fijados en la normativa
vigente sobre incompatibilidades.

2. En todas estas circunstancias, el personal destinado para realizar labores
fuera del ambito orgénico del Instituto no tendra vinculo juridico con la empresa o
institucion a la que haya sido autorizado temporalmente.

El personal funcionario mantendra la situacion de servicio activo y continuara
percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo.

3. El Instituto, previo acuerdo con la institucion correspondiente, podra
autorizar la adscripcion temporal, a tiempo completo o parcial, de personal cientifico,
expertos en desarrollo tecnoldgico y otros especialistas relacionados con actividades
de investigacion cientifica y tecnoldgica que presten sus servicios en Departamentos
ministeriales, Comunidades Auténomas, Universidades, Organismos publicos de
investigaciony entidades publicasy privadas. Este personal no tendra vinculo juridico
de ninguna naturaleza con el Instituto.

4. La concesion de estas autorizaciones se realizara por la Direccion Gerencia
del Instituto, que determinara el tiempo maximo de duracion, asi como la posibilidad
de renovacion de la misma, en atencidn a las funciones que vayan a desarrollarse en
cada caso. Asimismo, podra revocar las autorizaciones concedidas en el caso de
finalizar las causas de interés para el Instituto en las que se justifico dicha
autorizacion.

5. El personal al que se conceda la autorizacidon para la realizacion de las
funciones a que se refiere el apartado 1 de este articulo, quedarad obligado a
comunicar cualquier variacion que se produzca en las condiciones que motivaron la
concesion de la autorizacion, y a cumplir con lo previsto en la normativa vigente y en
la normativa interna que regule este tipo de autorizaciones.

6. En todo caso, el personal autorizado en el marco de este articulo estara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Articulo 22. Adscripcion del personal Investigador y Técnico de Investigacion del
Instituto a centros o instituciones pertenecientes a otras instituciones.
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1. La Direccién Gerencia del Instituto podra autorizar que personal
investigador o técnico de investigacion del Instituto, con caracter voluntario, pase a
desarrollar su actividad profesional investigadora en centros o instituciones
pertenecientes a otra u otras instituciones diferentes, entre distintos agentes del
Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, publicos y privados, en el
ambito espafiol, en el de la Unidn Europea y en el de los acuerdos de cooperacion
reciproca internacional y de los acuerdos de colaboracién publico-privada, que se
desarrollaran en el marco de la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, de acuerdo con la normativa vigente en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion.

2. En este caso se mantendra la vinculacion funcionarial o laboral con el
Instituto, y el objeto de la adscripcion sera la realizacion de labores de investigacion
cientifica y técnica, desarrollo experimental, transferencia o difusion de
conocimiento, o direccion de centros de investigacion, instalaciones cientificas o
programas y proyectos cientificos, durante el tiempo necesario para la ejecucion del
proyecto de investigacion o por el tiempo que se determine en la autorizacion de la
adscripcion.

3. Durante ese periodo, el personal de investigacion percibira las retribuciones
por su puesto de origen y la evaluacion de la actividad investigadora y de los méritos
investigadores y técnicos, en su caso, sera realizada por el Instituto.

Igualmente, este personal debera proteger el conocimiento de los equipos de
investigacion conforme a la normativa de propiedad intelectual e industrial aplicable
al Instituto y a los acuerdos y convenios que éste haya suscrito.

Articulo 23. Participacién del personal investigador del Instituto en sociedades
mercantiles.

1. El personal investigador al servicio del Instituto podra ser autorizado por la
Direccion Gerencia a prestar servicios en sociedades mercantiles creadas o
participadas por el mismo personal investigador, en los términos establecidos en los
articulos sexto.2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y 18 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio.

Esta autorizacidn requerira la justificacion previa, debidamente motivada, de
la participacion del personal de investigacion en una actuacion relacionada con las
prioridades cientifico-técnicas, en actividades de transferencia de conocimiento o en
el desarrollo y la explotacion de resultados de la actividad cientifico-técnica que se
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hubieran generado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion de la
entidad para la que preste servicios.

2. Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada ni el
horario del puesto de trabajo inicial del interesado, y quedaran automaticamente sin
efecto en caso de cambio de puesto en el sector publico.

Articulo 24. Carrera profesional.

1. El personal funcionario de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, asi como el personal laboral sujeto al Convenio Colectivo del personal
laboral de la Administracion General de la Junta de Andalucia, que ocupen una plaza
en la relacion de puestos de trabajo del Instituto desarrollara su carrera profesional
con arreglo a lo establecido por las previsiones del Estatuto Basico de Empleado
Publico y de la normativa de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia.

2. Lacarrera profesional del personal laboral procedente de la EASP y de la FPS
que se integre en el Instituto se llevara a cabo a través de los procedimientos previstos
en la legislacion vigente, en el convenio colectivo aplicable al mismo, y, en su caso, en
los acuerdos de empresa contemplados en la Disposicion adicional segunda del
Decreto por el que se aprueban estos Estatutos, reconociendo el derecho a carrera
profesional y a su desarrollo, con independencia de la entidad de la que procedany
su categoria profesional.

3. El personal investigador y técnico de investigacion, de las especialidades
propias del Instituto, bien sea funcionario o personal laboral, con caracter voluntario,
podrd someter a evaluacion el desempefio de su actividad investigadora, de
desarrollo tecnoldgico, de docencia, consultoria, direccion, gestion y transferencia del
conocimiento realizado, en coherencia con el modelo de carrera profesional del
personal investigador de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La carrera profesional del personal previsto en este apartado se desarrollara
de acuerdo con lo previsto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, y en la Ley 16/2007, de 3
de diciembre, y demas normas singulares que se dicten para adecuar las de funcion
publica a las caracteristicas de personal cientifico, técnico y de gestion especializada
en investigacion en salud y salud publica.

La obtencidon de resultados positivos en la evaluacion sera condicion necesaria
para la percepcion de las retribuciones vinculadas al desempefio y para ascender en
los diferentes tramos de carrera horizontal a los que se refiere el articulo 53 de Ley
5/2023, de 7 de junio, en los términos que se determinen reglamentariamente en la
normativa sobre la funcion publica.
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CAPITULO YV

Régimen econémico-financiero, presupuestario, de intervencion, de
contabilidad, de control y patrimonial

Articulo 25. Recursos econémicos.

El Instituto dispondra, para el cumplimiento de sus funciones, de los siguientes
recursos econdémicos:

a)

b)

)}

h)

Las dotaciones presupuestarias que anualmente le asigne la Ley del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Las subvenciones o dotaciones presupuestarias que, con cargo al presupuesto
de cualquier otro ente publico o privado, pudieran corresponderle.

Losingresos que perciba como contraprestacion por las actividades que pueda
desarrollar envirtud de contratos, convenios o disposiciones legales para otras
entidades publicas o privadas o personas fisicas, incluyendo aquellos
recibidos como consecuencia del patrocinio de actividades o instalaciones.

Los ingresos devengados por la explotacion o uso de sus soluciones,
aplicativos o desarrollos tecnoldgicos.

El producto de la enajenacion de los bienes y valores que constituyan su
patrimonio, conforme a la legislacion patrimonial de la Comunidad Auténoma.

El rendimiento procedente de sus bienes y valores, conforme a la legislacion
patrimonial de la Comunidad Auténoma.

Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias, legados y cualquier otra
transmision a titulo gratuito de particulares o empresas privadas, conforme a
la legislacion patrimonial de la Comunidad Autonoma.

Cualquier otro ingreso publico o privado que pudiera corresponderle
conforme a la legislacion vigente.

Cualquier otro recurso que se le pueda atribuir.

Articulo 26. Régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad,
intervencion y control financiero.
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1. El régimen presupuestario, econdomico-financiero, de contabilidad,
intervencion y control financiero del Instituto sera el establecido para las Agencias
administrativas en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, en las Leyes del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para cada ejercicio econémico y en las demas disposiciones vigentes en la
materia.

2. El Instituto elaborara anualmente un anteproyecto de estado de gastos de
su presupuesto y lo remitira a la Consejeria competente en materia de Hacienda para,
en su caso, proceder a su elevacion al Consejo de Gobierno y a su posterior remision
al Parlamento de Andalucia, que se integrara en el proyecto de Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Sin perjuicio de las competencias fiscalizadoras atribuidas al Tribunal de
Cuentasy ala Camara de Cuentas de Andalucia, el Instituto estara sometido al control
previo de la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

4. Igualmente, el Instituto estara sometido a un control de eficacia, ejercido por
la Consejeria competente en materia de salud, que tendra como finalidad comprobar
el grado de cumplimiento de sus objetivos y la adecuada utilizacion de los recursos
asignados, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Intervencion
General de la Junta de Andalucia en estas materias.

Articulo 27. Contratacidn.

1. El régimen de contratacion del Instituto serd el establecido para las
Administraciones publicas en la legislacion de contratos del sector publico y demas
normativa de desarrollo para el resto de la Administracion de la Junta de Andalucia,
con las especialidades que en ella se prevean para los organismos puUblicos de
investigacion.

2. Los contratos de investigacion, desarrollo e innovacion celebrados por el
Instituto, que cumplan con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, estaran exceptuados de su ambito de aplicacion y se regiran por las
normas del Derecho privado que les resulten aplicables.

3. Los contratos relativos a la promocidn, gestion y trasferencia de resultados
de la actividad de investigacion, desarrollo e innovacidn suscritos por el Instituto, se
regiran por el Derecho privado, en los términos establecidos por los articulos 36, de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, y 59, de la Ley 16/2007, de 3 de diciembre.
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Articulo 28. Patrimonio.

1. El régimen juridico del patrimonio del Instituto sera el establecido para las
Administraciones publicas en la legislacion basica, en la legislacion patrimonial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y en la demas normativa que sea de aplicacion al
patrimonio de las Agencias de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. El patrimonio del Instituto estara constituido por el conjunto de bienes y
derechos cuya titularidad le corresponda y por los que adquiera o incremente en el
ejercicio de sus funciones.

3. Para el desarrollo de sus funciones, se le podran ceder o adscribir al Instituto
otros bienes y derechos, de conformidad con lo establecido en los articulos 57 y 110
de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 29. Invenciones y patentes.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 1/2024, de 21 de
junio, le corresponden al Instituto las invenciones realizadas por su personal
investigador, asi como los derechos de explotacion relativos a la propiedad intelectual
e industrial derivada de las actividades desarrolladas en sus instalaciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 16/2007, de 3 de
diciembre, el personal investigador del Instituto, que como consecuencia de la
realizacidn de actividades de investigacion, desarrollo e innovacidn haya obtenido un
resultado protegido mediante un derecho de propiedad industrial, cuya explotacion
por medio de la concesidn de licencia reporte ingresos al Instituto, recibira una
incentivacion especial.

Dichaincentivacion especial no tendra la condicion de salario a los efectos del
calculo de las indemnizaciones que puedan proceder en caso de extincion de la
relacion funcionarial o laboral cualquiera que sea su causa.

3. El régimen aplicable a la gestién y transferencia de los resultados
susceptibles de generar derechos de propiedad intelectual e industrial derivados de
las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion, cuya titularidad
corresponda al Instituto, sera el establecido en el Decreto 16/2012, de 7 de febrero,
por el que se regula la gestion y transferencia de los resultados de las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion cuya titularidad corresponda a las agencias y a
las demas entidades instrumentales dependientes de la Consejeria competente en
materia de salud, y, supletoriamente, en el Real Decreto 55/2002, de 18 de enero,
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sobre explotacién y cesidon de invenciones realizadas en los entes publicos de
investigacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 11/1986,
de 20 de marzo, de Patentes.

Capitulo VI

Planificacion y actuaciones

Articulo 30. Plan estratégico del Instituto.

1. La Direccion Gerencia elaborara, oido el Comité Cientifico, la propuesta del
Plan estratégico del Instituto con arreglo a las directrices y orientaciones de la
Consejeria competente en materia de salud, con expresion de los objetivos a alcanzar
y los recursos personales, materiales y presupuestarios necesarios. El Plan se
acompaniara de una memoria explicativa de su contenido.

2. El Plan estratégico de actuacion debera estar aprobado por el Consejo
Rector antes de finalizar la vigencia del Plan estratégico anterior, resultando este
altimo prorrogado expresamente hasta la aprobacion del siguiente.

3. La vigencia del Plan estratégico sera de cuatro afios. Excepcionalmente, el
Consejo Rector, a propuesta motivada de la Direccidn Gerencia, podra determinar una
vigencia distinta.

4. Finalizada su vigencia, la persona titular de la Consejeria competente en
materia de salud informara al Consejo de Gobierno sobre su ejecucion y resultado.

Articulo 31. Programa anual de actuacién del Instituto.

1. La actuacion del Instituto se producira con arreglo al Programa anual de
actuacion.

2. La Direccidn Gerencia elaborara, oido el Comité Cientifico, la propuesta del
Programa anual de actuacion con arreglo a las previsiones del Plan estratégicoy a las
directrices y orientaciones de la Consejeria competente en materia de salud, con
expresion de los objetivos a alcanzar y los recursos personales, materiales y
presupuestarios necesarios.

Se acompaniara de una memoria explicativa de su contenido.
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3. La propuesta del Programa anual de actuacion y la memoria explicativa de
su contenido se elevaran al Consejo Rector para su aprobacion, dentro del mes de
diciembre.

Si la aprobacion de la Ley del presupuesto anual de la Comunidad Autonoma
afectase al contenido del Programa anual de actuaciéon aprobado, la Direccion
Gerencia deberad adecuar su contenido a las previsiones legales presupuestarias,
dando cuenta al Consejo Rector de las modificaciones realizadas.

5. Si como consecuencia de la modificacion del Plan estratégico o de los plazos
establecidos para la consecucion de los objetivos fijados en el mismo fuera necesario
modificar el Programa anual de actuacidn, la Direccion Gerencia elaborard una
propuesta de modificacion que sometera a la aprobacion del Consejo Rector.

Articulo 32. Evaluacién de las actividades.

1. El Instituto articulara los mecanismos e instrumentos necesarios para la
evaluacion de sus actividades y funcionamiento y, especialmente, del impacto
socioecondmico de sus actuaciones.

2. Todas las actividades del Instituto incluidas en el Plan estratégico y en su
Programa anual de actuacidn, se acompafiaran, para su evaluacion, con indices que
se correspondan con sus objetivos y que marcaran el nivel de consecucién de los
mismos.

Se elaborara, de acuerdo con lainformacién suministrada por los responsables
de las Areas Tematicas, Jefaturas de Servicio y Direccién de Centros, una Memoria
anual de actividades del Instituto. Esta Memoria se elevara a la Presidencia del
Instituto, que la sometera a la consideracion y aprobacion del Consejo Rector, previo
informe del Comité Cientifico.

El Comité Cientifico evaluara las actividades del Instituto de acuerdo con la
Memoria Anual sometida a su consideracion, sin perjuicio del control de eficacia del
Instituto que sera ejercido por la Consejeria competente en materia de salud.

3. Cada cuatro afios, coincidiendo con la finalizacion del Plan estratégico, se
efectuara una evaluacion de las actividades del mismo, que se recogera en la
oportuna Memoria.

La elaboracion y aprobacion de esta Memoria seguira el mismo procedimiento
que el previsto en el apartado anterior para la Memoria anual.
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Articulo 33. Actuaciones.

Para el desarrollo de las funciones que le son propias, el Instituto podra

ejercitar, entre otras, las siguientes acciones:

a)

b)

d)

e)

)

Obtener subvenciones y garantias de la Administracion de la Junta de
Andaluciay de otras entidades e instituciones publicas.

Adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes
y, en general, realizar toda clase de actos de administracion y disposicion de
su patrimonio.

Constituir consorcios junto con otras entidades publicas o privadas, asi como
integrarse en ellos, cuando la consecucién de sus fines o de finalidades de
interés comun justifique suficientemente la existencia de estas organizaciones
personificadas de gestién o cuando se persiga la creacion de una empresa
innovadora de base tecnoldgica. Las operaciones de constitucion de
consorcios habran de ser autorizadas de conformidad con lo establecido en el
articulo 12 Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en el articulo 82 de la Ley 4/1986, de
5 de mayo.

Crear centros de investigacion en el extranjero, por si solo o mediante
acuerdos con otras entidades nacionales, supranacionales o extranjeras, que
tendran la estructura y el régimen que requiera la normativa aplicable. La
creacion de estos centros requerira la autorizacion de Consejo de Gobiernoy
el informe previo de las Consejerias competentes en materia de Presidencia,
Administracion publicay de Hacienda.

Participar en organizaciones, asociaciones y entidades publicas nacionales e
internacionales relacionadas con su objeto, ya sea en nombre propio, o
formando parte de las delegaciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia en su caso, previa autorizacion del Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.4 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

Ejercitar toda clase de acciones en defensa de sus derechos ante los Juzgados
y Tribunales, sin mas limitaciones que las establecidas en la legislacion
vigente, en particular en el articulo 20.c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, por lo que no podra
interponer recurso contencioso-administrativo contra la actividad de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Ostentar la condicion de beneficiario de expropiaciones forzosas en los
términos establecidos por la Ley.
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CAPITULO VI

Organizacion de la actividad investigadora y de apoyo a la investigacion

Articulo 34. Organizacion de la actividad investigadora.

1. La actividad de I+D+i del Instituto se podra desarrollar a través de centros,
institutos y unidades de investigacion sin personalidad juridica propia, que podran ser
propios o mixtos en colaboracién con otras entidades e instituciones, publicas y
privadas.

2. El Consejo Rector establecera el procedimiento de creacion, modificacion y
supresion de estos centros y unidades de investigacion, asi como de las unidades de
apoyo a la investigacion, su organizacion interna y régimen de funcionamiento y, en
Su caso, su agrupacion en areas de conocimiento cientifico-técnicas.

Articulo 35. Convenios para la actividad investigadora.

1. Para el desarrollo de la actividad de I+D+i, el Instituto podra suscribir
convenios sujetos al Derecho Administrativo, con agentes del Sistema Espafnol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi como agentes privados que realicen actividades
de investigacidn cientifica y técnica, nacionales, supranacionales o extranjeros, para
la realizacidn conjunta de las siguientes actividades:

a) Proyectos y actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion.

b) Creacion o financiacion de centros, institutos, consorcios o unidades de
investigacion, e infraestructuras cientificas.

c) Financiacion de proyectos cientifico-técnicos singulares.
d) Formacion de personal cientifico y técnico.
e) Divulgacion cientifica y tecnoldgica.

f) Uso compartido de inmuebles, de instalaciones y de medios materiales para
el desarrollo de actividades de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion.

2. El régimen juridico aplicable a los convenios previstos en este articulo sera el
dispuesto en el articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y demas normativa de
desarrollo.
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3. La Direccidn Gerencia del Instituto sera el 6rgano encargado de la suscripcion
de los convenios previstos en este articulo, debiendo dar cuenta de la misma al
Consejo Rector.

CAPITULO VIII

Relaciones interadministrativas

Articulo 36. Formas de gestion y relaciones interadministrativas.

1. El Instituto desarrollara las actividades necesarias para el cumplimiento de
sus fines y el ejercicio de sus funciones y competencias a través de sus 6rganosy por
sus medios propios o por las demas formas previstas en el ordenamiento juridico.

2. Para el desarrollo de dichas actividades, el Instituto podra utilizar cualquier
instrumento valido en Derecho y, en especial, suscribir convenios, formalizar encargos
de ejecucidny licitar contratos con sujetos publicos o privados, por si mismo o a través
de entidades con personalidad juridica propia y diferenciada, dependientes del
propio Instituto.

3. En todo caso, correspondera al Instituto el ejercicio de las competencias
necesarias para asegurar el correcto funcionamiento de los servicios y establecer
todas las prescripciones técnicas relativas a la prestacion de servicios por cualquier
tipo de entidades colaboradoras.

Articulo 37. Colaboracién y coordinacién con las demds Administraciones.

1. Para facilitar la realizacion de sus funciones y el ejercicio de sus
competencias, el Instituto podra participar en 6rganos colegiados, asi como en las
unidades administrativas especiales, bajo la denominacién de comités u otras
similares, a las que se refiere el articulo 88.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
incluyéndose grupos de trabajo y cualesquiera otros instrumentos de participacion y
colaboracion, creados por la Administracion de la Junta de Andalucia u otras
Administraciones publicas.

2. La persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto ejercerd la
representacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en las Comisiones Asesoras
de Investigacion en materia de salud.
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3. El Instituto podra celebrar convenios de colaboracién con otras
Administraciones Publicas y entidades y acordar la creacidn de 6rganos y grupos de
trabajo para su seguimientoy, en general, para la cooperacion y la coordinacion en el
ambito de sus respectivas competencias.

Los convenios podran prever el establecimiento de centros mixtos y recogeran
las caracteristicas y organizacion de éstos y las condiciones de participacion de las
entidades intervinientes.

Articulo 38. Cldusulas de confidencialidad y exclusividad.

Los convenios, acuerdos y contratos que realice el Instituto con entidades
privadas podran establecer clausulas relativas a la confidencialidad y exclusividad
para la explotacion de los resultados obtenidos como consecuencia de las actividades
realizadas, siempre que el proyecto de investigacion y el personal investigador sean
mayoritariamente financiados por las mismas.

Articulo 39. Tratamiento de datos de salud.

El tratamiento de los datos personales de salud derivado de los proyectos de
investigacion en biomedicinay ciencias de la salud que autorice, gestione o ejecute el
Instituto se ajustara a lo establecido en la disposicidn adicional decimoséptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.



