Consejeria de Fomento, Articulacién del
Territorio y Vivienda

Red Logistica de Andalucia S.A.
Junta de Andalucia

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE PERSONAL TECNICO DE GRADO SUPERIOR EN
EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO
INDEFINIDO

Mediante la presente convocatoria se inicia el proceso de cobertura de una plaza de personal #cnico con Grado Superior
en el departamento de contabilidad y administracién, en base al Acuerdo de 11 de octubre de 2024 de la entidad Red
Logistica de Andalucia, SA, en adelante RLA, por el que se aprueba la convocatoria publica de puesto de trabajo por
tiempo indefinido y de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Objeto de la convocatoria. Cobertura de la plaza de Técnico(a) de Grado Superior en el departamento de
contabilidad y administracion, en la modalidad de contrato indefinido, que ha sido autorizada por la Direccion General del
Sector Publico Instrumental de la S. G. de Administracién Publica, perteneciente a la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcioén Publica, con fecha 14 de junio de 2023.

2. Personas destinatarias de la convocatoria. La presente convocatoria es publicayva dirigida a todas las personas,
que, cumpliendo los requisitos y elementos del perfil indicado en el Anexo I, soliciten su participacion en el proceso
selectivo, en primer®rmino, en fase interna, o bien, en su caso, en siguiente rminoen fase externa, de no producirse

su cobertura en la primera.

Para la primera fase del proceso (interna), la convocatoria se dirige a las personas que en la actualidad presten sus
servicios en RLA, con contrato laboral indefinido, en cualquiera de sus actuales centros de trabajo.

3. Solicitud y documentacion. Las personas interesadas en el proceso deberan presentar su candidatura via correo

electronico, respondiendo al email de la convocatoria, aportando la documentacion que se establece en la presente
convocatoria, indicando la referencia CTSCA-2024.

4. Plazo de presentacion. El plazo de recepcion de solicitudes es de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente del envio de la presente convocatoria interna por correo electronico. En el caso que el proceso pase a la segunda
fase (externa), el plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

5. Proceso de seleccion. En la primera fase (interna) el proceso se llevara a cabo por el sistema de concurso,
conforme a los requisitos y méritos indicado en las bases de la convocatoria. En el caso que el proceso pasara a la
segunda fase (externa) se llevara a efecto por el sistema de opeosiciéon-concurso, conforme a las bases y criterios que
en su momento se establecieran y publicaran.
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ANEXO |

1. Perfil del puesto para personal #cnico de Grado Superior en el departamento de contabilidad y administracion.

11N

ivel funcional y jerarquico. - Se trata de un puesto de caracter #cnico, que dependera directamente de la

Jefatura de Contabilidad y Administracion de RLA.

1.2 Descripcion funcional: Se detalla a continuacion las funciones principales a desarrollar:

1.3.

1.4.

L5.

Supervision y revision de los procesos contables, con el objeto de realizar cierres mensuales, asi como la
elaboracion de informes periddicos de caracter financiero (cuenta de resultados, balances, ejecucion
presupuestaria, etc.).

Revision y supervision de los procedimientos financieros, y de gestion administrativa, implantados en la
entidad (Inmovilizado, fianzas depositadas, tesoreria, facturacién y contabilidad, etc.).

Gestion tributaria (IVA, IRPF, Sociedades y Haciendas Locales).
Gestion administrativa y documental.
Gestion y reclamacion de posiciones deudoras.

Elaboracion de informes financieros y respuesta a requerimientos periddicos por parte de la
Administracion.

Participacion directa en la auditoria y confeccion de las cuentas anuales, con la preparacién y emision de
la informacion o documentos que el proceso demande.

Gestion presupuestaria (Programa de actuacion y financiacion, Plan de Ajuste).

Soporte a clientes internos sobre aspectos administrativos y financieros relacionada con los sistemas de
informacioén implantados en la entidad (ERP, Oficina Virtual, 0365, etc.).

Formacion exigida:

Titulacion universitaria exigida: Licenciatura o Grado universitario en Administracion y Direccion de
Empresas, o titulacion similar equivalente.

Experiencia profesional exigida:

Experiencia acreditada de al menos cinco afios en las areas de contabilidad y finanzas, de
auditoria/control interno, y de gestion presupuestaria, realizando funciones similares a las recogidas en
el apartado 1.2 del presente documento.

Conocimientos avanzados en programas informaticos ERP.
Conocimientos avanzados de ofimatica, y concretamente de Excel y Word.

Experiencia en la gestion de impuestos (Sociedades, IVA, e IRPF, etc.).

Otros requisitos:

Trabajo en modalidad presencial, en las oficinas de Servicios Centrales de RLA, en Sevilla, en calle Pablo
Picasso 6, planta 7°.
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— Permiso de conducir y disponibilidad para viajar.

— Persona con iniciativa, capacidad de organizacion y planificacion, capacidad de trabajo en equipo y
orientacion a resultados.

2. Requisitos generales. Los requisitos detallados en el Estatuto Basico del Empleado Publico que han de
cumplir todas las candidaturas para formar parte de los procesos selectivos de la entidad:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP
e Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

 Cualquiera que sea nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estn separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los conyuges, que vivana su cargo menores de veintitn
anos o mayores de dicha edad dependientes.

* Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

¢ Los extranjeros(as) que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia
legal en Espana.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo 0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos ®rminos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacidn exigida.

3. La retribucién bruta anual inicial del puesto sera de 28.726,13 €, y el y resto de condiciones de acuerdo con
lo previsto en el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de Sevilla.
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ANEXO 11

1. El proceso selectivo.

1.1. Fase primera (interna).Sellevara a efecto porel sistema de concurso de méritos, con una puntuacion
de 40 puntos. La valoracion de méritos se realizara en base a la documentacién que se entregue en cada caso
dentro del plazo de la convocatoria. Solo se valoraran los méritos que hayan sido debidamente alegados y
acreditados en base a la documentacion entregada en plazo y con valor anterior a la publicacion de esta
convocatoria.

- Experiencia profesional:  hasta 18 puntos

— Experiencia profesional en puestos de trabajo con la categoria profesional de Técnico(a), realizando funciones
relacionadas con el perfil descrito en el Anexo 1, apartado 1.2.

La experiencia se computa en la unidad de mes de trabajo acreditado a través de vida laboral, junto con los
contratos que se acrediten (en su defecto, se admitira certificado oficial de empresa o recibo de salarios
donde seindique la categoria profesional y antigliedad). Se valoraran hasta 10 afios adicionales de experiencia,
a contar desde los 5 afios exigidos como minimo para participar en la convocatoria.

Hasta un maximo de 12 puntos

0,10 puntos por mes de trabajo acreditado.

— Experiencia en empresas de auditoria financiera: Se valorara que el candidato tenga una experiencia minima
de 5 afios como auditor en empresas de auditoria financiera: 4 puntos.

— Experiencia en agencias o empresas publicas de caracter empresarial: Se valorara que el candidato tenga una
experiencia minima de 2 afos en agencias o empresas publicas de cardcter empresarial: 2 puntos.

- Formacion complementaria: hasta 12 puntos

— Distribucién de puntuaciones por la realizacion de cursos de formacion monograficos relacionados el perfil
requerido en la convocatoria.

Duracion del Curso Puntuacion
Curso superior a 300 horas de duracion 300
Curso entre 201 y 300 h 2.00
Curso entre 101 y 200h 100
Curso entre 51 y 100h. 0,50
Curso entre 20 y 50h. 020
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- Formacion en inglés: hasta 10 puntos

— Nivel Titulacion Oficial acreditativa de inglés. Puntuacion:

Consejeria de Fomento, Articulacién del

Territorio y Vivienda
Red Logistica de Andalucia S.A.

Nivel | Titulacion Oficial acreditativa de inglés Puntuacion
C2 | Proficiency o equivalente 10
CI | Advance, o equivalente 8
B2 | First Certificate o equivalente 6
Bl | PET o equivalente 4
A2 | KET o equivalente 2

Solicitud de inscripcion:

— Mediante correo electionico al buzén rrhh@redlogisticadeandalucia.es, adjuntando los documentos en

ficheros tipo PDF.

Documentacion a incluir:
— Curriculum vitae.
— Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social.

— Contratos de trabajo.

— Certificados expedidos por las entidades que acrediten la experiencia.

— Copias compulsadas de titulaciones de formacion, y/o, y

solicitada y a valorar.

RLA, SA podra requerir en cualquier momento la aportacion de documentacion original respecto de aquellos
documentos que se haya presentado en el periodo de recepcidon de candidaturas, siendo causa de exclusion
del proceso selectivo la no acreditacion de los mismos en el plazo que se conceda para ello.

1.2. Fase segunda (externa). En caso de que el proceso requiriera la seleccién de personal externo a la
entidad, por no ser cubierto el puesto en la primera fase, se publicarda la convocatoria en el Portal de
transparencia de la Junta de Andalucia, asi como en la web corporativa de la entidad.
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