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Programa 07/11/2023

09:30 Introduccion. Coordinadora Estrategia de Formacion de SSPA
09:45 LE1 Definicion de Productos, indicadores de evaluacion de proceso y resultados Intermedios

10:00 LE2 Definicion de Productos, indicadores de evaluacion de proceso y resultados Intermedios

10:15 LE3 Definicion de Productos, indicadores de evaluacion de proceso y resultados Intermedios
10:30 LE4 Definicion de Productos, indicadores de evaluacion de proceso y resultados Intermedios
10:45 Conclusiones y siguientes pasos
11:00 Fin Sesion
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MOTIVACION

ORGANIZACION
Y ESTRUCTURA

SISTEMAS DE INFORMACION,
INNOVACION Y NUEVAS
TECNOLOGIAS EN LA

FORMACION




ESTRATEGIA DE

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

» 02. PRIORIDADES, EVALUACION, PRODUCTOS

Analisis de Disefio
e - Resultados
situacion Estrategia

EVALUACION INTERMEDIA

Seguimiento de procesos
*  Evaluacion de resultados

EVALUACION FINAL

Evaluacion de resultados
*  Evaluacion de impactos

intermedios
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» 02 PRIORIDADES, EVALUACION, PRODUCTOS

il ls[EI*M Fechas Evaluacion INTERMEDIA

Evaluacion Proceso Evaluacion Resultados
Intermedios

P1

P2

P3
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O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

» 03 LINEAS, OBJETIVOS Y ACCIONES

. LE4 Sistemas de
LE1 Formacion LE2 Formacion y

8

. . o informacion, ;
SrETERE £ docencia orientada a LE3 Organizacion y LE5 Alianzas

R innovacion y nuevas
la motivacién de los estructura y

: tecnologias en la
profesionales formacion

eficiencia Estratégicas

OBJETIVOS

LE1 LE2 LES3 LE4 LES

ACCIONES
PRIRIDAD 1

LE1 LE2 LE3 LE4 LES

ACCIONES
PRIRIDAD 2

LE1 LE2 LE3 LE4 LES

ACCIONES
PRIRIDAD 3

LE1 LE2 LE3 LE4 LES




ESTRATEGIA DE

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

» 04 LINEAS, RESPONSABLES, EQUIPOS

LE1 Formacion orientada a la eficiencia
José Manuel Rodriguez Monte

LE2 Formacion y docencia orientada a la motivacion de los profesionales
Susana Gomez Garcia

LE3 Organizacion y estructura
Carmen Calvo Ladra

LE4 Sistemas de informacidn, innovacion y nuevas tecnologias en la formacion
Fernando Martin Rudilla

LE5 Alianzas Estratégicas
Sandra Gonzalez Pérez| Maria José Cano Hoyos

JA
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» 04 LINEAS, RESPONSABLES, EQUIPOS

JA

Junta de Andalucia
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ESTRATEGIA DE

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

» 05 EVALUACION INTERMEDIA. ACCIONES PRIORIDAD 1

N° de acciones
Prioridad 1

LE1 Formacion orientada a la eficiencia
01 Identificar las necesidades formativas en consonancia a las lineas estratégicas de la Consejeria de
Salud y Familias, las necesidades y los problemas de salud de la ciudadania y las necesidades y

expectativas de los profesionales. 4
02 Elaborar y ejecutar un Plan de Formacion que englobe todas las necesidades detectadas por el

SAS y Consejeria de Salud y Familias que deber& ser aprobado por el 6rgano competente. 3
04 Normalizar el procedimiento de gestion del alumnado de grado y posgrado universitario en

ciencias de la salud 3
05 Normalizar el procedimiento de gestion del alumnado de Formacion Profesional 5

LE2 Formacion y docencia orientada a la motivacién de los profesionales
03 Facilitar la participacion en actividades formativas durante la jornada laboral relacionadas con su
desarrollo profesional con retorno al servicio/unidad.

05 Crear un registro de docentes segun areas de conocimiento entre los profesionales del SSPA

01 Homogeneizar el modelo organizativo, estructural y funcional de la gestion de la formacion.

LE4 Sistemas de informacion, innovacion y nuevas tecnologias en la formacion

01 Disponer una plataforma integral de gestion de la formacion para el SSPA

02 Disponer de una nueva web para poner en valor todo lo relativo a la formacion y con utilidad para
los profesionales del SSPA 2
03 Incorporar los Entornos Personales de Aprendizaje y el aprendizaje no formal a la organizacion de

forma estructurada 1

04 Potenciar nuevas metodoloil'as de airendiza'le activas i iarticiiativas 1

N o8 QW [F = =

LE1 LE2 LE3 LE4

LES

Junta de Andalucia
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» 05 EVALUACION INTERMEDIA. ESCALA

Escala

: +++
0

Evaluacion de cada accion por equipo
valorando el nivel de consecucion del
producto esperado

alucia



ESTRATEGIA DEF . 0’
O rI I I a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

. . N©
LINEA ESTRATEGICA ACCIONES LOGRO

LE1 Formacion orientada a la eficiencia 15 85%
LE2 Formaciony docencia orientada a la

motivacion de los profesionales 2 80%
LE3 Organizaciony estructura 3 97%
LE4 Sistemas de informacion, innovaciony

nuevas tecnologias en la formacion 6 88%

VALORACION: 87%

IMPORTANTE: En esta valoracion se excluye el Objetivo LE104
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01

FORMACION
ORIENTADA A LA
EFICIENCIA

NOIOVN VA3




= EormaciOn.......> 04 LINEAS ESTRATEGICAS

‘ LE1 FORMACION ORIENTADA A LA EFICIENCIA

n

OBJETIVOS Y ACCIONES ESPECIFICAS

Prioridad 1

N 01 Identificar las necesidades formativas en
consonancia a las lineas estrategicas del SSPA, las
necesidades y los problemas de salud de la
ciudadania y las necesidades y expectativas de

los profesionales. Prioridad 2

N 02 Elaborar y ejecutar un Plan de Formacion que
englobe todas las necesidades detectadas por el
SAS y Consejeria de Salud que debera ser
aprobado por el érgano competente.

N 03 Evaluar y medir los resultados de
la formacion.

N 06 Normalizar el seguimiento de la
calidad de la formacion
especializada.

04 Normalizar el procedimiento de gestion del
alumnado de grado y posgrado universitario en
ciencias de la salud.

05 Normalizar el procedimiento de gestion del
alumnado de Formacion Profesional.

Junta de Andaluc



= EormaciOn.......> 04 LINEAS ESTRATEGICAS

0 LE1 FORMACION ORIENTADA A LA EFICIENCIA

n

OBJETIVOS CON ACCIONES ESPECIFICAS-P1

01 Identificar las necesidades
formativas en consonancia a las
ineas estrategicas del SSPA, las
necesidades y los problemas de
salud de la ciudadania y las
necesidades y expectativas de los
profesionales.




ESTRATEGIA DEF . 0
O rI I I a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

COORDINACION LINEA José Manuel Rodriguez Montes
COORDINACION OBJETIVO Susana Gémez Garcia

+ Grupo trabajo

Bermudez de la Vega, Isabel

Calvo Ladra, Carmen

Cerezo Espinosa de los Monteros, Javier

Garcia Llamas, Valle

Lama Herrera, Carmen

Lopez de Lis, Carmen

Morales Duenas, Ana

=1 Morian Ramirez, M2 José

Navarro Pérez, Pilar
Sanchez Miralles, M2 Dolores
Toro Santiago, Joaquin

JA

Junta de Andaluc




ESTRATEGIA DE

!/
FormaCIOn“ N 01 Identificar las necesidades formativas en

consonancia a las lineas estratégicas del
SSPA, las necesidades y los problemas de
salud de la ciudadania y las necesidades y
expectativas de los profesionales.

Acciones Producto Evaluacion Proceso

1. Definir las prioridades estratégicas de formacion de cada Direccion General Plantilla para la identificacion
para el conjunto de profesionales del SSPA (aplica a SAS y Consejeria) y de necesidades formativas

remitir a la coordinacion de la Estrategia, como unidad centralizadora, las 10
necesidades detectadas.
2. Establecer sistemas y metodologias para la identificacion y abordaje Inclusion de este apartado en
temprano de nuevas necesidades formativas y posibles oportunidades de elllprocedimignto o
desarrollo profesional no planificadas en el Plan Anual de Formacion g Identificacion y priorizacion 8
e las necesidades
formativas”
3.Establecer un procedimiento de elaboracion de oferta formativa de centro  Aprobacion de un
que recoja la identificacion, el desarrollo y la evaluacion de la oferta formativa Procedimiento unificado 8
: . procedimiento SSPA-EF-LET:02
como un proceso de mejora continua
4.Remitir a la Unidad de Formacion de SSCC por parte de los centros Remision del Plan de
sanitarios (AGS, Hospitales y Distritos), liderados por las Gerencias y a través ~ Formacion Anual 8

de las Unidades de Formacion, la deteccion de necesidades y plan de
formacion, segun el procedimiento establecido.

JA

Junta de Andalucia



ESTRATEGIA DE

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

— 1. Definir las prioridades estratégicas

O Envio: agos_23 Plantilla Facilitada en Excel de formacion de cada Direccidon
General para el conjunto de

Subdireccién o Plan Formulante de la Estrategia, como unidad
Fondos Propios Finalistas centralizadora, las necesidades
Especificar Denominacion Fondo Finalista detectadas.

Prioridad

Denominacién Accion Formativa

Modalidad

N° de Ediciones

Horas_por_Edicion

Total destinatarios por edicidon
Recepcion y andlisis: oct-23 Perfil Destinatario

X

Junta de Andalucia
udy ¢
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Explicacion de Perfil Destinatario

% DEECOONES GENIRALES

Ambito B o oo
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ESTRATEGIA DE

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

2. Establecer sistemas y metodologias para la
identificacion y abordaje temprano de nuevas necesidades

formativas y posibles oportunidades de desarrollo
profesional no planificadas en el Plan Anual de Formacion

Junta de Andalucia

Fase 1 Recopilacién de datos sobre

las necesidades de formacion e . _—
« Procedimiento de identificacién de Fase 2 Andlisis de los datos Fase 3 Definicion de objetivos de

necesidades de forma planificada recopilados formacion
* Procedimiento de identificacion de
necesidades emergentes

PROCEDIMIENTO

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
FORMATIVAS EN EL SAS

CODIGO: SSPA-FORM-01
VERSION: 0

Procedimiento de identificacion de necesidades emergentes

Para identificar las necesidades formativas emergentes que surgen de forma

inesperada y requieren una solucion inmediata, se pueden seguir los siguientes

pasost:

1. Identificar el problema u oportunidad

2. Evaluar la situacion: ;Como estd afectando el problema o la oportunidad a
la organizacion? ;Qué impacto tiene en los profesionales?

3. Definir los objetivos: ; Qué se espera lograr?

4. Identificar las habilidades o conocimientos necesarios para lograrlo:
;Qué necesitan aprender los profesionales?

Elaborade por: Revisado por: Aprobado por:
Grupo de Trabajo LEL OEL Comité director d |a Estrategia del SSPA Coordinacién  de la Estrategia de
Fdo. XXX Fdo. 00X A

JA

Junta de Andalucia


https://bing.com/search?q=procedimiento+de+identificaci%C3%B3n+de+las+necesidades+formativas+emergentes

ESTRATEGIA DE

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

y
Consejeria de Salud y Consumo
y ervicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

3. Establecer un procedimiento de elaboraciéon de oferta
formativa de centro que recoja la identificacion, el

PROCEDIMIENTO

ELABORACION DE OFERTA FORMATIVA
DESARROLLO Y LA EVALUACION OFERTA
FORMATIVAEN EL SAS

desarrollo y la evaluacion de la oferta formativa como un
proceso de mejora continua

CODIGO: SSPA-FORM-02
VERSION: 0

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Grupo de Trabajo LE1 OE1 Comité director de |a Estrategia del SSPA Coordinacion de la Estrategia de
Fdo. XXXX Fdo. XXXX Formacion del SSPA
Fdo. XXXX

JA

Junta de Andalucia



ESTRATEGIA DE

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

A % PLANGES POR PROVINCAS
- e (omgav virts
- °

L 2 « Rod + maschichaoiaan urte andeivoam » SSCCCONSETUOON.Y « SSCC « auntodeeccongesencs + Dwect

4 Remitir a la Unidad de Formacién de SSCC por parte de ‘-‘:"""“” L s -
los centros sanitarios (AGS, Hospitales y Distritos), DescronaComn e D IATAR
liderados por las Gerencias y a través de las Unidades de AR ’ s 8 13 vws do o)
" ., . PLAN TRANSWIRSAL 201 5CC CFINAD A I JI >
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= EormaciOn.......> 04 LINEAS ESTRATEGICAS

0 LE1 FORMACION ORIENTADA A LA EFICIENCIA

n

OBJETIVOS CON ACCIONES ESPECIFICAS-P1

W02 Elaborar y ejecutar un Plan de
Formacion que englobe todas las
necesidades detectadas por el SAS y
Consejeria de Salud que debera ser
aprobado por el rgano competente.




ESTRATEGIA DEF . ﬂ
O rI I I a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

COORDINACION LINEA José Manuel Rodriguez Montes
COORDINACION OBJETIVO Calvo Ladra, Carmen

+ Grupo trabajo

Carrascosa Garcia, Isabel

Garcia Roldan, Patricia

Gonzalez Pérez, Sandra

Morian Ramirez, M2 José

B Navarro Pérez, Pilar

JA

Junta de Andalucia




FormaCIOn““ N 02. Elaborar y gjecutar un Plan de
Formacion que englobe todas las

necesidades detectadas por el SAS y

Consejeria de Salud que debera ser

aprobado por el rgano competente.

Acciones Producto Evaluacion
Proceso
5. Disefiar y desarrollar las actividades » Disefio de la estructura del
formativas con itinerarios especificos para ftinerario formativo 10
cada categoria profesional.
6. Determinar, priorizar y distribuir los » Aprobacion por parte del

: Comité Director de la
paquetes formativos a desarrollar por parte distribucion de los paquetes

de cada proveedor de formacion. formativos de los proveedores
Propios de formacion. 10
« Desarrollo de contrato
programa y encargos con
medios propios para su
formalizacion.

7. Definir responsables institucionales que ~ * Asignacion de referente
coordinen el paguete formativo con el funcional por DG y Secretaria 10

proveedor de formacion. General (miembros del
Comité Técnico).

JA

Junta de Andalucia




ESTRATEGIA DE

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

5. Disefiar y desarrollar las actividades formativas con itinerarios especificos para cada categoria profesional.

&
A Consejeria de Salud y Consumo
&
gy =g Servicio Andaluz de Salud
A a

Junta de Andalucia

PROPUESTA ITINERARIO FORMATIVO
PARA DOCENTES Y TUTORES DEL SSPA

JA

Junta de Andalucia

y
r

A

\f’:f r;—'-‘»;

INDICE

Objetivo-del proyecto.. ... xi i itidiisns sisvss s sias aesss iisesissssuss s sai s

Datos Actuales en el Servicio Andaluz sobre la Formacién de Docentes

e A I L L T —————
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Anexo |. Herramienta de Validacién de ltinerarios



ESTRATEGIA DE

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

Niveles de los itinerarios

Los itinerarios se presentan en diferentes niveles (I, Il , IlI)
segun el nivel de complejidad y especifidad, entendiendo que
los profesionales cuentan con una Zona de Desarrollo
Préximo.

Estos itinerarios son progresivos propiciando las bases cada
una de estas acciones formativas para el desarrollo de nuevas
competencias y perfeccionamiento de las ya adquiridas.

5. Disefiar y desarrollar las actividades formativas

con itinerarios especificos para cada categoria
profesional.

Nivel (i, 11, ) | Titulo Modalidad Pre-Requisito Proveedor Sugerido _|Docente FC |Tutor EIR [ Tutor Grado | Tutor FCT
1 i parala Presencial ing! Externo. En Centros 1 1 1 1
1 Introduccion a la Formacion en el Sector Salud: Bases metodol , tecnolégicas y normativa E-learning Masivo Ninguno Interno. SSCC- SAS 1 1 1 1
1 Regulacion y Funciones del Docente de Formacion Continuada E-learning Masivo Ninguno Interno. SSCC- SAS 1 0 0 0
1 Regulacion y F del Tutor de de Esp en Ciencias de Salud E-learning Masivo Ninguno Interno. IAVANTE 0, 1 0} 0
1 i0n y Funciones Tutor clinico de. en fi idn de grado en Ciencias de la Salud E-leaming Masivo Ninguno Interno SSCC- SAS 0] 0 1 0,
| g y del Tutor de Practicas del de f p de la rama E-leaming Masivo Ning: Interno SSCC- SAS 0] 0] 0] 1
1 Diseflar e impartir Sesiones Clinicas, g y de Actualizacién E-leamning Masivo Ninguno Interno SSCC- SAS 1 1 1 1
1 Disefio Instruccional de acciones E-leaming g Interno SSCC- SAS 1] 1 1 1
1 Facilitadores de aprendizajes por simulacién: curso basico de Instructores en simulacion clinica Sem|Presencial Ninguno Interno. IAVANTE 1 1 1 1
1 ion al E-Learning y LMS-Moodle E-learning Masivo Ninguno Interno SSCC- SAS 1 1 1 1
1 Manejo del Portal EIR E-learning Masivo Ninguno Interno. IAVANTE 0 1 0| 0
1 Seleccion, elaboracién, adaptacidn y utilizacién de materlales, medios y recursos didacticos en formacion E-Learning Ninguno BV-SSPA y SSCC 1 1 0| 0
" de autor y propi en i SemiPresencial con Realizar "Seleccion, i aptacion y utilizacion de BV-SSPA 1] 1 [ of
Videoconferencias materiales, medios y recursos didacticos en formacion™

" litads de aprend por lacién: curso do de en s clinica SemiPresencial Realizar “Facilitadores de aprendizajes por simulacidn: curso Interno. IAVANTE

bisico de instructores en simulacién clinica® 1 1 1 0
I Habilidades Docentes en Moodle E-Learning Realizar "Introduccidn al E-Learing y LMS-Moodle" Interno. EASP 1 1 0| 0
I Feedback y dinamizacion en E-leaming E-Learning |Realizar “Introduccion al E-Learning y LMS-Moodle” |Externo. Centralizado 1) 1) 0| 0|
" dec en E-Learning E-Learning Realizar "Introduccion al & ¥ LMS. le"y Externo. Ce

¥ de mediosy

recursos didacticos en formacion™ 1 1 0) 0]
(] Est la transferencia al puesto de tral 1a tutorizacion en contexto real SemiPresencial Realizar "Habilidades Relacionales para la Docencia” rxtemo En Centros 1 1 1 1
" Bases y técnicas de la en E-Learning Realizar "Disefo Instruccional de acciones as” Interno SSCC- SAS 1 1 1 1
I Modelo de Acreditacion en Calidad de Actividades, Sesiones y Jornadas en Andalucia E-Learning Realizar “Disefio Instruccional de acciones formativas™ Interno SSCC- SAS 1 0 0] 0
n en en el Sector Salud E£-Learning g Externo. C 1 1) 1 1
n Y en E-Learning E-Learning Realizar "Desarrollo de C E-Leaming” Extemno. C 1 1 0| 0
i Disefio, Y de tas de de E-Learning Realizar "Bases y técnicas de la Evaluacién en Formacién™ Externo. Centralizado 1 1 1] 1
i Cer Moodle C Certifi Certi Externa 1 0 0] 0

Realizar "F de ap por : Curso
[ es en Si areas especificas de i Presencial avanzado de instructores en ion clinica® y/o Desginacién _|Interno. IAVANTE 1 1 1 0
Otros ERC Criterios ERC Criterios ERC Interno. 1 1 0 0

Junta de Andalucia




ESTRATEGIA DE

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

6. Determinar, priorizar y
distribuir los paquetes
formativos a desarrollar
por parte de cada
proveedor de formacion.

7. Definir responsables
institucionales que
coordinen el paquete
formativo con el
proveedor de formacion.

JA

Junta de Andalucia

GOBERNANZA
DE LA
ESTRATEGIA DE
FORMACION

DEL SSPA

COMITE TECNICO COMISION
DE LA COORDINADORA

COMITE ESTRATEGIA DE PARA LA GESTION COMISION

DIRECTOR POLITICAS DE DE LA
FORMACION FORMACION DEL
SSPA SSPA

ASESORA

« PROCEDIMIENTO PLAN FORMACION ANUAL
» Contrato Programa de la Escuela Andaluza de
Salud Publica
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< EormaciOn.m....’> 04 LINEAS ESTRATEGICAS

0 LE1 FORMACION ORIENTADA A LA EFICIENCIA

n

OBJETIVOS CON ACCIONES ESPECIFICAS-P1

N04 Normalizar el procedimiento de
gestion del alumnado de grado y
posgrado universitario en ciencias

de la salua.




ESTRATEGIA DEF . 0
O rI I I a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

COORDINACION LINEA José Manuel Rodriguez Montes
COORDINACION OBJETIVO Gonzéalez Pérez, Sandra

+ Grupo trabajo

Bel Pena, Nieves

Capitan Morales, Luis Cristobal

Escribano Duran, Begoia Maria

B Gomez Garcia, Susana

& Gonzalez Pérez, Sandra

i Lifian Lopez, Manuel

JA

Junta de Andaluc




ESTRATEGIA DE

-¢h
FO rmaCIOnDELSISTEMASANITARIOFUBL\CODEANDAI.UCIA ‘ 04‘ Nor_malizar el procedimiento de gestién

del alumnado de grado y posgrado
universitario en ciencias de la salud.

Acciones Producto Evaluacion

Proceso

11. Garantizar el desarrollo homogéneo y efectivo de los Planes de
Colaboracion acordados en las Comisiones Mixtas de seguimiento de
los conciertos entre la Junta de Andalucia y las Universidades, para la
utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la
Docencia.

12. Normalizar en los centros sanitarios la estructura y los
procedimientos de acogida y seguimiento del alumnado de gradoy
posgrado.

13. Establecer un cuadro de mando integral que aporte informacién
sobre el desarrollo y resultados de esta formacion.

JA

Junta de Andalucia
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0 LE1 FORMACION ORIENTADA A LA EFICIENCIA

n

OBJETIVOS CON ACCIONES ESPECIFICAS-P1

N05 Normalizar el procedimiento
de gestion del alumnado de
Formacion Profesional.




ESTRATEGIA DEF . 0
O rI I I a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

COORDINACION LINEA José Manuel Rodriguez Montes
COORDINACION OBJETIVO Acedo Lépez, Angeles
+ Grupo trabajo

Bel Pefa, Nieves

Blanco Dalmau, Carmen

Calvo Ladra, Carmen

2 Dominguez Almendros, Sonia

g Fernandez Sanchez, M2 Dolores

il Gomez Sanchez, José Antonio

Navarro Pérez, Pilar

Paniagua Risueno, Antonio

JA

Junta de Andaluc




ESTRATEGIA DE

g
FO r m a C I 0 n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA
N 05. Normalizar el procedimiento de gestion

del alumnado de Formacion Profesional.

Acciones Producto Fvaluacion Proceso

14. Actualizar la normativa reguladora de relacién entre la Consejeria de Salud y
Familias y la Consejeria de Educacion y Deporte para el desarrollo de las practicas

laborales. En la misma se incluiran las funciones de los tutores de practicas de los Borradp/r
centros integrantes del SSPA, normalizando la acogida y seguimiento del alumnado de Instruccion 3
Formacion Profesional, estableciendo un calendario minimo y fijo de reuniones de Conjunta Salud-
coordinacion, tanto de la Comisién de Seguimiento y Control, como de las Mesas educacion
Provinciales entre la Consejeria de Educacion y Deporte y la Consejeria de Salud y
Familias.
15. Normalizar en los centros sanitarios la estructura, los procedimientos  Procedimiento 9
de acogiday el sequimiento del alumnado de Formacién Profesional. SSPA-FORM-03
16. Establecer un cuadro de mando integral que permita realizar el Procedimiento 7
seguimiento del desarrollo y los resultados de esta formacion. SSPA-FORM-03
17. Valorar la posible integracion de Sistemas de Informacion entre
o = .y _ NA NA
Consejeria de Salud y Familias y Consejeria de Educacion.
18. Adecuar la capacidad docente de los Centros Sanitarios, potenciando Formacion
la formacién dual. especifica de los
tutores de FCT 9

Procedimiento
SSPA-FORM-03

JA

Junta de Andalucia




ESTRATEGIA DE

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

14. Actualizar la normativa reguladora de relacién entre la Consejeria
de Salud y Familias y la Consejeria de Educacion y Deporte para el
desarrollo de las practicas laborales. En la misma se incluiran las
funciones de los tutores de practicas de los centros integrantes del
SSPA, normalizando la acogida y seguimiento del alumnado de
Formacién Profesional, estableciendo un calendario minimo y fijo de
reuniones de coordinacién, tanto de la Comision de Seguimiento y
Control, como de las Mesas Provinciales entre la Consejeria de
Educacion y Deporte y la Consejeria de Salud y Familias.

CONSEIERIA DE SALUD Y COMSLMO

INTRUCCIGON CONJUNTA N2 1/2023 DE LA SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIOMAL
¥ TECMOLOGIAS AVANZADAS DE LA CONSEJIERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL, Y DE LA SECRETARIA GENERAL DE SALUD PUBLICA, INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION DE LA CONSEIERIA DE SALUD ¥ CONSUMO PARA EL DESARROLLO
DE ACTUACIONES EN MATERIA DE FORMACION EN LOS CENTROS SANITARIOS INTEGRANTES
DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo de Cohesidn y Calidad del Sistema Nacional de Salud, en su art.
34, v la Ley 44/2003 de Ordenacidn de las profesicnes Sanitarias, en swart. 12 preven la
disposicion de toda la estructura asistencial del zistema sanitario para ser utilizada en la docencia
de los profesionales.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, ademés de subrayar la disposicion de la
estructura asistencial del Sistema Sanitario Publico de Andgiucia, para la formacion graduada,
posgraduada y continuada de |os profesionales sanitagi sfiala el compromiso de la
administracion con la formacion de los profesid@s
adecuacion a las necesidades del Sisterna Saniys
la Consejeria de Salud el establecimientog )
coordinacion de los aspectos genera p M roenacion profesional, de la docencia e
investigacion sanitarias en Andal*‘ rarco de sus propias competencias, En la misma

linea, el Decreto 208/2015 e Julio, por el gue se establece |3 estructura orgénica de la

Consejeria de Salug daluz de S-alud incluye coma com petenclas de |a Direccign
General de Inves
colaboracidn entre
en el Sisterna Sanita

@ iones puhllcasv privadas rel‘eru:lus a la formacion de los profesionales
2T ublico de Andalucia, proporcionando una formacion de calidad.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su articulo 77, establece que
la Consejeria competente en materia de educacion promovera la implicacion del sector
empresarial en los programas de formacion en centros de trabajo que habra de desarrollar el
alumnado de formacion profesicnal inicial. & través del Decreto 2072015, de 14 de julio, por el
que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Educacion, se encomienda a la
Direccidn General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente el impulso v la
gestion de la formacion practica en las empresas en el &mbito de la formacidn profesional inicial.




ESTRATEGIA DE

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

15. Normalizar en los centros Junta de Andalucia
sanitarios la estructura, los

procedimientos de acogida y el
seguimiento del alumnado de
Formacion Profesional.

16. Establecer un cuadro de
mando integral que permita realizar
el seguimiento del desarrollo y los
resultados de esta formacion.

PROCEDIMIENTO

Gestion del alumnado de formacion
profesional en los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud

CODIGO: SSPA-FORM-03
VERSION:0

Elaborado por:

Fdio. XXKX

Revisado por: Aprobado por:

Grupo du Trabajo LEL OES Comitk drestor dic l§ Esboinigia dal 5504 Coondingcids & la B atigia de Forsacida

Felo. KO00X i 55
Felo. KO00K
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ESTRATEGIA DE

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

18. Adecuar la capacidad docente de los Centros Sanitarios, potenciando la

formacion dual.

Nivel {1, 11,1 ~

Tipo Docente/Tutor
Practicas del alumnado de formacion profesional de la rama sanitaria

Tutor clinico de alumnado en formacion de grado en ciencias de la salud

Tutor de Formacion de Especialistas en Ciencias de Salud

Docente Formacion Continuada

Otras Figuras Docentes (Ejemplo Tutor Alumnos Master)

Titulo

Modalidad

Habilidades Relacionales para la Docencia

Presencial

Introduccidn a la Formacion en el Sector Salud: Bases metodoldgicas, tecnoldgicas y normativa

E-learning Masivo

Regulacion y Funciones del Tutor de Practicas del alumnado de formacion profesional de la rama sanitaria

E-learning Masivo

Disefiar e impartir Sesiones Clinicas, Bibliograficas y de Actualizacidn

E-learning Masivo

Disefo Instruccional de acciones formativas

E-learning

Facilitadores de aprendizajes por simulacion: curso basico de instructores en simulacion clinica

SemiPresencial

Introduccion al E-Learning y LMS-Moodle

E-learning Masivo

Estrategias para la transferencia al puesto de trabajo y la tutorizacion en contexto real

SemiPresencial

1l Bases y técnicas de la Evaluacion en Formacion E-Learning
] Innovaciones en Formacion en el Sector Salud E-Learning
] Disefio, construccion y validacion de herramientas de evaluacion de formacion E-Learning




RATEGIA DEF b 0
O rI I I a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

NOIOVN VA3

FORMACION Y (

DOCENCIA
ORIENTADA A LA
MOTIVACION




= EormaciOn.......> 04 LINEAS ESTRATEGICAS

0‘ n LE2 FORMACION Y DOCENCIA ORIENTADA A LA MOTIVACION

Prioridad 3

OBJETIVOS Y ACCIONES ESPECIFICAS

N 01 Garantizar un plan de acogida para los

Pl’ioridad 1 profesionales de nueva incorporacion al

N 03 Facilitar la participacion en Prioridad 2 centro y servicio especifico (Il
actividades formativas durante N 02 Facilitar la participacién del profesional
la jornada laboral relacionadas W 01 Garantizar un plan de acogida para los de forma activa en su proceso de deteccién
con su desarrollo profesional profesionales de nueva incorporacion al y desarrollo de su plan de formacion
con retorno al servicio/unidad. centro y servicio especifico individual basado en la Evaluacion del

05 Crear un registro de N 04 Potenciar la oferta formativa para Desempeng Persona! pard meJora.de o
docentes segun areas de categorfas/puestos de trabajo con menor competencias en su area de trabajo
conocimiento entre [os representatividad N 05 Crear un registro de docentes segun
profesionales del SSPA areas de conocimiento entre los

N 06 Incentivar la tutorizacion, de grado,
posgrado y Formacion Profesional mediante
el reconocimiento curricular de esta
actividad.

profesionales del SSPA

JA

Junta de Andaluc



< EormaciOn.m....’> 04 LINEAS ESTRATEGICAS

0 LE2 FORMACION Y DOCENCIA ORIENTADA A LA MOTIVACION

n

OBJETIVOS CON ACCIONES ESPECIFICAS-P1

-

N03 Facilitar la participacion en actividades
formativas durante la jornada laboral
relacionadas con su desarrollo profesional con
retorno al servicio/unidad.




ESTRATEGIA DEF . 0
O rI I I a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

COORDINACION LINEA Susana Gémez Garcia
COORDINACION OBJETIVO Maria Dolores Sanchez
Miralles

+ Grupo trabajo

COORDINACION LINEA Susana Gomez Garcia
Grupo:

¥ Carrascosa Garcia, Isabel

8 Garcia Varet, Antonio

# Gimeno Jorda, M2 José

Martin Rudilla, Fernando

Vera Rodriguez, Matilde

Diaz Garcia, Juan Carlos

A .

Junta de



ESTRATEGIA DE

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

N Facilitar la participacion en actividades
formativas durante la jornada laboral
relacionadas con su desarrollo profesional
con retorno al servicio/unidad.

Acciones Producto Evaluacion Proceso
24. Establecer un procedimiento claro, Borrador Procedimiento de
transparente y equitativo que facilite la formacion en el PDI en diferentes
s - : fases y negociacion con las 6
realizacion de las actividades formativas 2 o
o o Organizaciones Sindicales
priorizadas en el plan de desarrollo individual.

JA

Junta de Andalucia




ESTRATEGIA DE

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

Serveia
A Junta de Andalucia . Sindicato ‘m’ m @m)
Comejeria cesuney oo gl d de Enfermeria Ky ==

PACTO DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LAS OOSS
QUE FORMAN PARTE DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD
PARA LA MEJORA DE LA ATENCION PRIMARIA
Y DEL MODELO DE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL

PUNTO PRIMERO
MEJORA DE LA ATENCION PRIMARIA

24. Establecer un procedimiento
claro, transparente y equitativo que

facilite la realizacion de las
actividades formativas priorizadas en
el plan de desarrollo individual.

15. Homogenizacidon de los planes de Formacidn especifica regulada a los profesionales
de la AP.

. Homogeneizacidn de los planes de Formacion especifica relacionada con la atencion
de urgencias y emergencias de los profesionales de AP. Unificacién del plan formativo para
los equipos de atencidn urgente y emergente de forma progresiva antes del 31/12/2024,

D Formacion obligatoria de 21 horas dentro de su jornada laboral, que se incluird en el
plan individual de cada trabajador,

. Los centros tendrdn disefiados itinerarios formativos que aseguren el desarrollo
competencial de los profesionales en su trabajo. Se hard uno especifico para las categorias
con PDC.

. Dentro del plan de formacidn especifico de cada centro enmarcado en los fondos
para el empleo, se asegurard la implicacion de los profesionales en la deteccion de
necesidades,

. Los profesionales de atencidn primaria tendrdn acceso al plan de formacion

transversal de SSCC que facilita la accesibilidad de los profesionales a una formacién reglada.

. Se facilitard la inscripcidn y asistencia a la formacién de fondos MRR realizada por
Consejeriaf SAS e impartida por EASP/ IAVANTE mediante difusién y designacion de
profesionales de manera que permita un reciclaje de los profesionales en areas
competenciales propias.

. Se fomentard la investigacion de los profesionales en las areas de atencidn primaria

Tutores/as de formacion

. Se potenciara la figura de tutores para poder formar a mds futuros especialistas,
grados, ciclos formativos.

. Se fomentara el reconocimiento e incentivacion de los tutores/as de formacién
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0 LE2 FORMACION Y DOCENCIA ORIENTADA A LA MOTIVACION

n

OBJETIVOS CON ACCIONES ESPECIFICAS-P1

-

N05 Crear un registro de docentes segun
areas de conocimiento entre los
orofesionales del SSPA .
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O rI I I a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

COORDINACION LINEA Susana Gémez Garcia
COORDINACION OBJETIVO Martin Rudilla, Fernando
+ Grupo trabajo

Escribano Duran, Begoia Maria

Gonzalez Arcos, Sara

Navarro Pérez, Pilar

B Romanos Rodriguez, Armando

& Rubio Pineda, Juan Carlos

l Turifio Gallego, José Maria

JA

Junta de Andaluc




ESTRATEGIA DE

-¢h
FO rmaCIOnDELSISTEMASANITARIOFUBL\CODEANDAI.UCIA ‘ OS Cr_ear_ Un regis‘tr‘o de docentes SegL/Jn

areas de conocimiento entre los
profesionales del SSPA.

Acciones Producto Evaluacion
Proceso
27. Facilitar la formacion de los profesionales en Identificacion del
competencias y herramientas docentes. tinerario formativo 10
docente.

JA

Junta de Andalucia




ESTRATEGIA DE

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALU:

-
A Junta de Andalucia sogcaro (G == =)
Conms o et Cormar de Enfermeria -

Tutores/as de formacion

PACTO DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LAS 00SS
QUE FORMAN PARTE DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD - Se potenciara la figura de tutores para poder formar a mas futuros especialistas,

PARA LA MEJORA DE LA ATENCION PRIMARIA grados, ciclos formativos.

Y DEL MODELO DE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL . N . . . & '
Se fomentara el reconocimiento e incentivacion de los tutores/as de formacidn
PUNTO PRIMERO
MEJORA DE LA ATENCION PRIMARIA

27. Facilitar la formacion de los
profesionales en competencias y

herramientas docentes

Nivel (1, 11, 1) |Titulo dalidad Pre-Requisito |proveedor Sugerido _|Docente FC |Tutor IR [Tutor Grado | Tutor FCT
| Habilidades Rel les para la D i Presencial INinguno |Externo. En Centros 1 1 1 1
! duccion a Ia Formacion en el Sector Salud: Bases metodolégicas, tecnoldgicas y normativa F 1 g Masivo Ninguno Interno. SSCC- SAS 1 1 1 1
1 Regulacion y Funci del D de F ion Continuad: E-learning Masivo Ninguno Interno. SSCC- SAS 1 0 0 0
1 Regulacion y Funciones del Tutor de F on de en Ciencias de Salud IE 1 g Masivo 8! Interno. IAVANTE 0 1 0 0]
1 Regulacién y Funciones Tutor clinico de all do en fi ion de grado en Ciencias de la Salud [E | ing Masivo Ninguno Interno SSCC- SAS 0 0 1 o
1 Regulacion y Funciones del Tutor de Practicas del al: do de fi on prof: I de la rama IE' g Masivo Ning {Interno SSCC- SAS 0 0 0 1
1 flar e impartir Clinicas, Bibliogréficas y de Actualizacién |E-learning Masivo Ninguno |Interno SSCC- SAS 1 1 1 1
1 Disefio Instruccional de acciones formativas lE—Ieaming ing: |Interno SSCC- SAS 1) 1 1 1
1 Fac es de ap jes por simulacién: curso basico de Instructores en simul clinica { ial gt Interno, IAVANTE 1 1 1 1
1 I duccion al E-Learning y LMS-Moodl lE-leaming Masivo Ning Interno SSCC- SAS 1 1 1 1
] Manejo del Portal £IR |E-learning Masivo Ninguno Interno. IAVANTE 0f 1 0| [
1 Seleccion, elaboracién, adaptacidn y utilizacidn de dlos y recursos. en formacion lE-Leamlru g BV-SSPA y §SCC 1 1 0 0
" Derechos de autor y propiedad intelectual en fi 6 |S¢miPru¢ndaIm Realizar "Seleccion, elaboracion, adaptacion y utilizacion de |Bv-sspa 1 1 o of
|Vid 1 as |materiales, medios y recursos didacticos en formacion®
" Facilitadores de aprendizajes por simulacion: curso avanzado de instructores en simulacién clinica |sumIPrmndd Realizar "Facilitadores de aprendizajes por sacidn: curso IAVANTE
basico de es en lacién clinica” 1 1 1
1 Habilidades Docentes en Moodle Ir-t_gmung Realizar "Introduccion al E-Learning y LMS-Moodle” EASP I_l i'l gl g
L Feedback y di 6n en E-l ing E-L g Imummasmyuﬁ dle” |Externo. C lizad: 1) 1 0
" Desarrollo de Contenidos en E-Learmning E-Learning Realizar "Introduccion al E-Learing y LMS- dle" y "Seleccion, |Externo. Cf |
| lab 6n, adaptacion y utilizacion de materiales, medios y
didécticos en f dn" 1 1 o o
" Externo. En Centros 1 1 1 1
Bases y técnicas de I Evaluacion en F 6 Interno SSCC- SAS 1 1 'xj ‘1;]
delo de Acreditacion en Calidad de dades, Sesiones y Jornadas en Andaluci |§- ] |Realizar "Diseflo Instruccional de acciones formativas” | SSCC- SAS 1 0
en F 6n en el Sector Salud £-Learning |Designacié |externo. Centralizad: 1 1 1 1
én y Simulacion en E-L g |E-Learning |Realizar "D llo de C E-L 8" |Extemo. ¢ 1 1 0 o
ccion y validacién de h de evaluacién de f 6 E-L g |Realizar "Bases y té de la Evaluacién en F 6n" Externo. Centralizad: 1 1 1] 1]
dle Ed Certificate Certificacion |Designacié Certificacion 1 0 0 o
|Realizar "Facilitadores de aprendizajes por simulacién: curso I
Instructores en Simulacion areas especificas de i ial do de en simulacién clinica" y/o Desginacié IAVANTE 1 1| 1 o
Criterios ERC Criterios ERC Interno. IAVANTE 1 1 0 OI

Junta de Andalucia

Cor y umo
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ORGANIZACION
' Y ESTRUCTURA
3
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0 n LE3 ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

OBJETIVOS CON ACCIONES ESPECIFICAS-P1

Prioridad 1,2y 3

01 Homogeneizar el modelo organizativo,
estructural y funcional de la gestion de la
formacion.
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0 n LE3 ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

OBJETIVOS Y ACCIONES ESPECIFICAS

N01 Homogeneizar el modelo
organizativo, estructural y funcional
de la gestion de la formacion.




ESTRATEGIA DEF . 0
O rI I I a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

COORDINACION LINEA Calvo Ladra, Carmen
COORDINACION OBJETIVO Calvo Ladra, Carmen
+ Grupo trabajo

Garcia Llamas, Valle

Garcia Roldan, Patricia

Gilabert Vega, Fernando

Gomez Garcia, Susana

Gonzalez Pérez, Sandra

Martin Rudilla, Fernando

&% Morian Ramirez, M2 José

Navarro Pérez, Pilar

Rodriguez Montes, Jose Manuel

Torquemada Mill, Elena

A .

Junta de



ESTRATEGIA DE . ’
FO rmaCIOnDELSISTEMASANITARIOFUBL\CODEANDAI.UCIA ‘ O/I Homogeneizar el modelo Organizativol
estructural y funcional de la gestion de la

formacion

Acciones Producto Fvaluacion Proceso

31. Establecer un modelo organizativo de gestiény ~ Resolucion Formacion

9
provision de la formacion en el SSPA. SAS.
32. Analizar la actual estructura, funciones'y Informe de Ia
competencias de las Unidades de estruct;ra| y fLLjEC'O”eS 0
Formacion/Formacion Especializada/Proveedores c
_ Informe de la FSE
internos.
36. Establecer érganos de coordinacion y gobernanza Modelo de 9
permanentes con agentes clave dentro del SSPA. gobernanza

JA

Junta de Andalucia




ESTRATEGIA DE

31. Establecer un
modelo organizativo

de gestion y provision
de la formacion en el
SSPA.

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

RESOLUCION XXX/ 23 DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL PARA LA
GESTION DE LA FORMACION CONTINUADA, ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE
LOS SERVICIOS DE FORMACION EN EL AMBITO DEL SERVICIO ANDALUZ DE

SALU I:)'/-\NTECEDENTES

PRIMERA. Ambito de aplicacion

SEGUNDA. Objeto

TERCERA. Objetivos de la formacion continuada

CUARTA. Competencias

QUINTA Derechoy deber de la formacion continuada

SEXTA. Servicios de Formacién Continuaday Desarrollo Profesional

SEPTIMA Estructura de Personal y funciones de los Servicios de Formacién Continuada y Desarrollo Profesional

OCTAVA. Funciones y responsabilidades integrantes Servicios de Formacion continuada

NOVENA. Participacién de los Equipos de Direccién y Gestién de Hospitales, Distritos de Atencién Primaria, Areas de Gestién Sanitaria y
Subdirecciones de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud

DECIMA. Comisiones de Formacion

DECIMOPRIMERA: Caracteristicas y clasificacion de las acciones formativas

DECIMOSEGUNDA. Personal Colaborador en acciones formativas: Funciones e imputacién presupuestaria

DECIMOTERCERA. Entidades Externas Colaboradoras en acciones formativas

DECIMOCUARTA. Otros gastos imputables a la Formacion Continuada

DECIMOQUINTA. Registro de Colaboradores Docentes

DECIMOSEXTA. Propuestay aprobacién del Plan de Formacion Continuada

DECIMOSEPTIMA. Difusién de actividades internas y seleccién del alumnado

DECIMOCTAVA. Asistencia a actividades de formacion y puntuacién de cumplimiento de finalizacion de acciones formativas y efectos de la no
finalizacion

DECIMONOVENA. Evaluacion de Actividades de Formacion Internas
VIGESIMA. Certificacion de Actividades de Formacion Internas
VIGESIMOPRIMERA. Gestién de la formacidn externa

VIGESIMOSEGUNDA. Retribuciones por asistencia a actividades de formacion
Estancias formativas.

VIGESIMOTERCERA. Financiacion, imputacion y gestion presupuestaria de las acciones formativas A
VIGESIMOCUARTA. Efectos econdémicos

Junta de Andalucia
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32. Analizar la actual estructura,
funciones y competencias de las

Unidades de Formacion/Formacion
Especializada/Proveedores internos.

Distribucion porcentual segin perfil de los integrantes
de las UF

Tu Unidad de Formacién ése encuentra
acreditada por ACSA?

uSi = No

Area de  dependencia
funcional de la UF de los
centros SAS

I G

Econdémico-Administrativo 20 38%
Gerencia 11 21%
Asistencial/médica 2 4%
Otros 2 4%
NC 18 34%
Total53 100%

Responsable = Aux. Administrativo = Administrativa = Técnico Otros

Asimetrias en
la distribucion
de recursos,
Variabilidad cartera de
servicios y
organizacion
funcional

Tu Unidad de Formacicn, tiene
resporeabilidad y gestiona la For macidn en 100%
Centrod de Traba jo [FCT)

Tu Unidad de Formacitn, tiensa
resporsabilidad yia pestiana Formacidn de TES
Grado o Poygrado Universitaria

Tu Unidad d= Farmacian, tiene
resparsabilidad o gestiona la Farmacian
Sanitaria Egpeciali zadas (FSE)

Ik 208 405k

Gs 8k 100%
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O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

36. Establecer 6rganos de
coordinacion y gobernanza
permanentes con agentes clave
dentro del SSPA.

COMITE
DIRECTOR

COMITE TECNICO
DE LA
ESTRATEGIA DE
POLITICAS DE
FORMACION
SSPA

COMISION
COORDINADORA
PARA LA
GESTION DE LA
FORMACION DEL
SSPA

GOBERNANZA
DE LA
ESTRATEGIA DE
FORMACION
DEL SSPA

COMISION
ASESORA

JA

Junta de Andalucia
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NOIOVN VA3

SISTEMAS.DE INFORMACION,
INNOVACION Y NUEVAS
TECNOLOGIAS EN LA
FORMACION




= EormaciOn.......> 04 LINEAS ESTRATEGICAS

OBJETIVOS CON ACCIONES ESPECIFICAS-P1

Prioridad 1

N 01 Disponer una plataforma integral
de gestion de la formacion para el
SSPA

N 02 Disponer de una nueva web para
poner en valor todo lo relativo a la
formacion y con utilidad para los
profesionales del SSPA

N 03 Incorporar los Entornos Personales
de Aprendizaje y el aprendizaje no
formal a la organizacion de forma
estructurada

N 04 Potenciar nuevas metodologias de
aprendizaje activas y participativas

Prioridad 2

N 02 Disponer de una nueva web para
poner en valor todo lo relativo a la
formacion y con utilidad para los
profesionales del SSPA

N 03 Incorporar los Entornos Personales
de Aprendizaje y el aprendizaje no
formal a la organizacion de forma
estructurada

N 04 Potenciar nuevas metodologias de
aprendizaje activas y participativas

' LE4 SISTEMAS DE INFORMACION, INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN

n LA FORMACION

Prioridad 3

N 01 Disponer una plataforma integral de
gestion de la formacion para el SSPA

N 03 Incorporar los Entornos Personales de
Aprendizaje y el aprendizaje no formal a la
organizacion de forma estructurada

N 04 Potenciar nuevas metodologias de
aprendizaje activas y participativas

JA

Junta de Andalucia




= EormaciOn.......> 04 LINEAS ESTRATEGICAS

LE4 SISTEMAS DE INFORMACION, INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN
n LA FORMACION

OBJETIVOS CON ACCIONES ESPECIFICAS-P1

01 Disponer una plataforma
integral de gestion de la formacion
para el SSPA




ESTRATEGIA DEF . 0
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COORDINACION LINEA Martin Rudilla, Fernando
COORDINACION OBJETIVO Martin Rudilla, Fernando
+ Grupo trabajo

Dubé Herdugo, Juan de Dios

Pastor Saenz, Rafael

Rodriguez Herrerias, Jose David

Rodriguez Ocana, Jose

Romanos Rodriguez, Armando

i Rubio Pineda, Juan Carlos

B Suarez Mejias, Cristina

A .

Junta de



ESTRATEGIA DE

!/
Forma(:|0nﬂm N 01 Disponer una plataforma integral de

gestion de la formacion para el SSPA.

Acciones Producto Fvaluacion
Proceso

37. Realizar la propuesta funcional de una Plataforma para la Gestién ~ Prescripciones

Integral de la Formacion para el conjunto de proveedores de tFécnicals en Eécel

formacion del SSPA. ormuacion de 10
casos de uso con
STIC-SAS

39. Dotar presupuestariamente v licitar el desarrollo de la Plataforma  Plan d_e 5

para la gestion Integral de la Formacion en el SSPA. Capacitacion 10
firmado por

Gerencia del SAS

JA

Junta de Andalucia
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O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

37. Realizar la propuesta funcional de una Plataforma para la Gestion Integral de Ia

Formacion para el conjunto de proveedores de formacion del SSPA.

Codigo
Requisit
o
|Codigo Area Funciona
Funcional |Areas Funcionals | quisito Funcional Oblig
Descripcion del médulo: Permite crear, programar y gestionar diferentes tipos de actividades, manejar inscripciones y
evaluaciones, para mejorar la eficacia de los programas de formacion. Estas actividades deben partir del "Analisis y autorizacion del
4|Gestion de Actividades 4.0 Plan de Formacion" Si
Comunicacién. Debe incluir sistemas de difusion de las acciones formativas a los profesionales, quedando registradas estas
4|Gestidn de Actividades 4.1 acciones Si
Comunicacién, Debe actuar como pasarela que permita la comunicacién con profesionales y docentes dentro del propio sistema,
4|Gestion de Actividades 4.2 quedando registradas las interacciones. Si
Configuracién de la actividad. Debe permitir la identificacion unitaria e inequivoca de las acciones formativas, pudiendo establecer
4|Gestién de Actividades 4.3 diferentes patrones de codificacion para cursos EASP e IAVANTE y SAS Si
Configuracion de la actividad. Debe incluir la creacion, copia e importacion de Guias en la actividad en el formato establecido por la
4|Gestion de Actividades 4.4 Estrategia de Formacion de la Consejeria de Salud y Consumo. Si
Configuracion de la actividad. Debe conectarse con VEC (Ventanilla Electronica del Candidato) para la elaboracion del catilogo de
4|Gestion de Actividades 4.5 cursos autorizados por el Servicio Andaluz de Salud y las categorias a las que se dirige. Si
Configuracion de la actividad. Debe incorporar sistemas de areas tematicas de clasificacion de la actividad formativay
4|Gestion de Actividades 4.6 deseablemente codificacién mediante taxonomias como SNOMED Si
Configuracion de la actividad. Debe permitir la gestién individualizada de las ediciones, blogueando aquellos campos no editables
a nivel de edicién. Cada edicién debe incluir un check para incorporar los campos necesarios para el informe de "Cuadro de Mandos
4|Gestion de Actividades 4.7 ACSA" Si
4|Gestion de Actividades 4.8 Debe gestionar la creacién automatica en Moodle (o LMS Similar) de la actividad formativa una vez generada en el sistema. Si
4|Gestion de Actividades 4.9 Debe permitir |a configuracién de itinerarios formativos Si
Inscripcion. El sistema debe incluir Condicionales en los procesos de inscripcion (Categoria, Centro, Unidad/Servicio, haber
4|Gestion de Actividades 4.10 realizado previamente una/s acciones formativas antes de inscripcion, inscripcion hasta “n” solicitudes). Si
Inscripcion. Debe permitir el reparto de plazas configurables por Categoria, Unidad/Servicio, Centro y la combinacion de todas
4|Gestion de Actividades 4.11 entre ellas de forma total o parcial. Si
4|Gestion de Actividades 4.12 Inscripcién. Debe permitir la matriculacién manual por parte del servicio de formacién. Si
4|Gestién de Actividades 4.13 Inscripcién. Debe permitir la inscripcion del profesional. Si
Inscripcién. Debe permitir gestién automatizada de inscripciones configurables (Admisién automaética, Exceptuar periodo de
4|Gestion de Actividades 4.14 inscripcion, Admision para Usuarios Activos a fecha de inicio de la actividad). Si
Inscripcién. Debe permitir la Designacion por parte de Cargos Intermedios/Directivos y Servicios Unidades de Formacion en una
4|Gestion de Actividades 4.15 actividad formativa Si

Debe permitir la autorizacion para la asistencia a actividades de formacion en horario laboral por parte del superior jerarquico de

Andalucia

Salud mo



ESTRATEGIA DE

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

39. Dotar presupuestariamente v licitar el desarrollo de la Plataforma para la

gestion Integral de la Formacion en el SSPA.

Consejeris de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Selud

Junta de Andalucia

5.6 Diseno, creacion y puesta en | 1.600.000€ 1531060000 2023 600.000 €
produccion de una plataforma G/41B/22604/00
de gestion de los planes de
formacion continuada de los

Plan de Capacitacion Digital de Andalucia 2022-2025

Compromiso presupuestario para el periodo de ejecucion

. " profesionales  del  Servicio
| Andaluz de  Salud con
s ! de 1531060000 2024 500.000 €
[—— o ¥ G/41B/22604/00
interoperabilidad con otros
sistemas con |3 finalidad de
ey e controlar la  planificacion,
ejecucion evaluacion,
certificacion Y control 1531060000 2025 500.000 €
Programacion financiera para el periodo de ejecucion presupue,stafio de |3$ G/4IB/22604ICD
actividades formativas de los
El programa presupuestario indicado dispone en el presupuesto para el afio 2022, prorrogado del afio 2021,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 286/2021, de 28 de diciembre, por el que se establecen las ce"uos sanitarbs y
condiciones especificas a las que debe ajustarse [a prérroga del delaC idad Autd de
dalucia para el periodo de ejecucion del Plan de Capacitacion Digital de Andalucia 2022-2025, en adelante
Plan; del crédito sufici para las ej ion de las i en el Plan a ejecutar por el
Servicio Andaluz dI‘ Sal\fd»por los importes y el detalle que se indica a continuacion. Todas ellas pertenecen ‘ -
ST A Codgo: GhiaMS7 18PFIRMA kpX 2UenSFmd +U0HE | Fecna | o7i1o2022
Firmado Por DIEGO AGUSTIN VARGAS ORTEGA
Uyl De Verificacion httpz://w=050_juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pagina 34

ShaM57 13FETRMA ko) 20eniFmd +UOME Fecha 0779072022

—_cap ]
Frmado Por DIEGO AGUSTIN VARGAS ORTEGA
U De Vermcacion httos://xs050 juntadesndelucie.es/verificarFirne/ | Pagra | [
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LE4 SISTEMAS DE INFORMACION, INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN
n LA FORMACION

OBJETIVOS CON ACCIONES ESPECIFICAS-P1

N02 Disponer de una nueva web
para poner en valor todo lo
relativo a la formacion y con

utilidad para los profesionales del

SSPA .




ESTRATEGIA DEF . 0
O rI I I a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

COORDINACION LINEA Martin Rudilla, Fernando
COORDINACION OBJETIVO Martin Rudilla, Fernando
+ Grupo trabajo

Ayuso Sanchez, Marian

Borrajeros Gallego, Francisco

Corcia Palomo, Yael

Garcia de la Corte, Inmaculada

Pastor Saenz, Rafael

8 Rodriguez Ocana, Jose

B Romanos Rodriguez, Armando

Rubio Pineda, Juan Carlos

Serrano Ramos, Marta

Toro Santiago, Joaquin

JA

Junta de Andaluc




ESTRATEGIA DE

g
FormaCIOnDELSISTEMASANITARIOFUBL\CODEANDAI.UCIA ‘ 02 Disponer_ de Una nueva Web para poner_

en valor todo lo relativo a la formacion y
con utilidad para los profesionales del
SSPA .

Acciones Producto Fvaluacion

Proceso

41. ldentificar desde una perspectiva estratégica la funcionalidad

de una web con utilidad y prestaciones para los profesionales WEB 10
sobre la formacion en el SSPA.

42. Crear e implantar una nueva web que aglutine la informacion

sobre la formacion en el SSPA y el acceso a recursos Utiles para WEB 10
los profesionales.

JA

Junta de Andalucia
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0O v ©
EFU\TEGIADE . '
Junta de Andalucia rm IOn
A CDI‘ISEJEI’IB de SaIUd y Consumo DELSISOTEMASANITARIQJBLQOI'JEANDALUCI‘A
On 4 = [ ]
Estrategia Profesionales EIR Practicas Buscar
ESTRATEGIA DE .0 . .,
FormaciUn Nueva Estrategia de Formacion

DL SETEMA SANITARIO PURLICD DEANDALUCIA

Con un impulso a la formacion virtual centralizada y simulacion se presenta la nueva Estrategia
de Formacién del Sistema Sanitario Publico de Andalucia 2022-2025

Seguir leyendo...

La formacion es la clave principal en la que se
fundamenta el desarrollo de las capacidades de
los profesionales.

FormaciOn

https://www.formacionsspa.es/



https://www.formacionsspa.es/

ESTRATEGIA DE

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

Junta de Andalucia On 4 = 2] @
Consejeria de Salud y Consumo Estrategia Profesionales El Practicas Buscar

Buscador de cursos Formacin

DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

Q Palabras clave Se muestran 10 cursos

l Palabras separadas por comas ’

Escribe las palabras clave separadas por

Prescripcion Independiente

comas
ELETEATNGE @®© Del 10 de January al 30 de December de 2023
p— ®

(] Escuela Andaluza de Salud Pablica [Organizador]

88 Plazo: 12-12-2023 | @ 3honline | 4% 0 plazas

@ PlaZO de |nSC“pC|On 0* EDICION () Escuela Andaluza de Salud Publica [Instancia]

Abierto el plazo de inscripcion &8 Medicamentos: Produccion, distribucion, uso y evaluacion [Area]
No iniciados B Inscripcion

No finalizados

Todos

Junta de Andalucia

Consejeria de Sal imo




ESTRATEGIA DE

FormaciOn.cne. — y I
= 1vVOOX < On

Selecciona menu v

Mi perfil

Imagen:

Anade una imagen a tu perfil.
' Max 200Kb
n Subir Imagen | N
Nombre/nick:

EN LINEA. FormaciON SSPA

Registro:
2023-10-31 13:45:27 A

Junta de Andalucia
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LE4 SISTEMAS DE INFORMACION, INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN
n LA FORMACION

OBJETIVOS CON ACCIONES ESPECIFICAS-P1

N03 Incorporar los Entornos
Personales de Aprendizaje v el
aprendizaje no formal a la
organizacion de forma
estructurada.




ESTRATEGIA DEF . 0
O rI I I a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

COORDINACION LINEA Martin Rudilla, Fernando
COORDINACION OBJETIVO Martin Rudilla, Fernando
+ Grupo trabajo

De la Cruz Hernandez Rubifio, Angela

Garcia Fernandez, Camelia

Mufoz Gonzalez, Laura

Odero Sobrado, David

Pastor Saenz, Rafael

@ Romanos Rodriguez, Armando

B8 Rubio Pineda, Juan Carlos

Serrano Ramos, Marta

Toro Santiago, Joaquin

JA

Junta de Andaluc




ESTRATEGIA DE

O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

N 03 Incorporar los Entornos Personales de
Aprendizaje y el aprendizaje no formal a la
organizacion de forma estructurada.

Acciones Producto Evaluacion

Proceso

47. Disponer de una guia de autoria y Guia de autoria y propiedad 9
oropiedad intelectual en el SSPA que regule el  Intelectual
uso de los materiales docentes.

JA

Junta de Andalucia
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O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

: Consejeria de 5alud y Consumo
y | Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

}Orientaciones sobre propiedad
47. Disponer de una guia de autoria y

intelectual, proteccion de derechos de
propiedad intelectual en el SSPA que

autor y copyright en los contenidos de

regule el uso de los materiales
docentes.

formacion.

COLABORADORA, constituye una creacién Unica y autbnoma,

disefiada en colaboracion con el SAS y por él coordinada y

gestionada por este ultimo correspondiéndole plenamente los
CONTRATO DE ENCARGO DE TRABAJO derechos de explotacion sobre la misma. La PERSONA
COLABORADORA declara que la misma es un trabajo original
suyo, del cual ostenta la condicion de autor/a, y que posee los
derechos necesarios para otorgar la licencia indicada, permitiendo
gue se ponga el mismo a disposicién de terceros usuarios del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia. A

\ Segunda. - La accion formativa en la que participa la PERSONA
Consejeria de Salud y Consumo

EnSevillaa__de de 2023

Junta de Andalucia
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LE4 SISTEMAS DE INFORMACION, INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN
n LA FORMACION

OBJETIVOS CON ACCIONES ESPECIFICAS-P1

N04 Potenciar nuevas metodologias
de aprendizaje activas y
participativas.




ESTRATEGIA DEF . 0
O rI I I a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

COORDINACION LINEA Martin Rudilla, Fernando
COORDINACION OBJETIVO Martin Rudilla, Fernando
+ Grupo trabajo

Blanco Dalmau, Carmen
Carrillo Atero, David

Corcia Palomo, Yael

Davila Cansino, Oscar

Moreno Campoy, Eva Elvira

i Odero Sobrado, David

B Pastor Saenz, Rafael
Romanos Rodriguez, Armando
Rubio Pineda, Juan Carlos
Serrano Ramos, Marta

Toro Santiago, Joaquin

JA

Junta de Andaluc




ESTRATEGIA DE

¥/
FO r m a C I 0 n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA
N 04 Potenciar nuevas metodologias de

aprendizaje activas y participativas.

Acciones Fvaluacion I

Proceso

51. Realizar analisis de los recursos de simulacion Estudio descritive de |
. - Lo tual rptiv
actuales del SSPA y los equipamientos basicos | ESHUCIO CESCTIPUIVO de ia
. : situacion de la simulacion en en 4
que deben implementarse a nivel de Centro, Andalucia
Provincia y Sistema.

JA

Junta de Andalucia
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O r a C I n DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

51. Realizar analisis de los recursos de simulacion actuales del SSPA vy los

equipamientos basicos que deben implementarse a nivel de Centro,
Provincia y Sistema.

VIOLENCIA DE GENERO EN EMERGENCIAS. ASISTENCIA SANITARIA
1 32 ESTRATEGIA VG
1 20/ 92000 €
1 20 920,00 € 920,00 € MOOC
1 24 1.104,00 € 11

NUEVO Cathstrofes v NBOQR (5 horas) presencial . 3 ediciones  (

Nuria Queralio PRL) . ' (Cambiar por el de lectura biskaECGoelP

CONSULTORIA: CAPACIDADES Y NECESIDADES EN MATERIA DE

SIMULACION EN LOS CENTROS DEL SSPA

CONSULTORIA: DESARROLLO DE CONTENIOOS ESTANDAR FASE

ONUNE SV QUE IMPARTEN LOS CENTROS 11887,16

ETTE L T Y

JA

Junta de Andalucia
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= EormaciOn.......> 04 LINEAS ESTRATEGICAS

0 n LE5 ALIANZAS ESTRATEGICAS

OBJETIVOS Y ACCIONES ESPECIFICAS

Prioridad 2

N 01 Potenciar alianzas estratégicas con
diferentes Administraciones Publicas

N 03 Instaurar un marco de colaboracion con
Farmaindustria y Tecnologicas.

Prioridad 3

N 01 Potenciar alianzas estratégicas con
diferentes Administraciones Publicas

N 02 Consolidar la colaboracion con las
Sociedades Cientificas/ Colegios
Profesionales

JA

Junta de Andalucia




Junta , Consejeria de Salud
de Andalucia | yConsumo
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