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Disposición adicional quinta. Integración del personal en la Agencia Digital de Andalucía. 

Disposición transitoria primera. Procedimientos en tramitación. 

Disposición transitoria segunda. Contrato de gestión. 

Disposición transitoria tercera. Plan inicial de actuación. 

Disposición transitoria cuarta. Integración del personal en la Agencia. 

Disposición transitoria quinta. Subsistencia de delegaciones de competencias. 

Disposición transitoria sexta. Prestación del servicio de vigilancia de la salud. 

Disposición derogatoria única. Derogación normativa. 

Disposición final primera. Modificación del Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se 
establece la estructura orgánica de la Consejería de la Presidencia, Interior, Diálogo Social 
y Simplificación Administrativa. 

Disposición final segunda. Desarrollo y Ejecución. 

Disposición final tercera. Entrada en vigor. 

En cuanto a la estructura de los Estatutos que se aprueban, es la siguiente: 

Capítulo I. Disposiciones generales (artículos 1 a 4). 

Se regulan aspectos de la Agencia como la naturaleza, personalidad y régimen jurídico, 
potestades administrativas que se le otorgan y la adscripción y ciudad donde radica su 
sede. 

Capítulo II. Objeto, finalidad, funciones, principios generales y formas de gestión 
(artículos 5 a 10). 

Además de las cuestiones enumeradas en su título, en este capítulo también se 
determinan las posibles relaciones interadministrativas y la gestión de calidad de la 
Agencia.  

Capítulo III. De la estructura organizativa (artículos 11   a 23). 

Este capítulo comienza con un artículo, el 11, en el que se fija la estructura orgánica de la 
agencia, y cuatro secciones en las que se pormenoriza la composición y funciones de cada 
uno de los órganos enumerados en el artículo introductorio. 

 Sección 1ª. Órganos de gobierno (artículos 12 a 16). 

 Que son la Presidencia, Vicepresidencia y el Consejo Rector. 
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promoción de los intereses económicos y sociales que les son propios” que corresponde 
a los sindicatos y las organizaciones empresariales, al tiempo que el artículo 26.2 EAA le 
garantiza el “el establecimiento de las condiciones necesarias para el desempeño de las 
funciones que la Constitución les reconoce”. 
 
La propuesta de modificación se realiza, por otro lado, de acuerdo con el consagrado 
criterio de la paridad de representación entre organizaciones sindicales y empresariales. 
En Andalucía la paridad entre organizaciones sindicales y empresariales en el ámbito de 
la participación institucional es un uso muy arraigado que, incluso, se ha plasmado en las 
normas de creación de varios órganos de participación institucional, como pueden ser la 
del propio Consejo Económico y Social de Andalucía, donde la Ley 5/1997, de 26 de 
noviembre, del Consejo Económico y Social de Andalucía, establece una representación 
paritaria entre organizaciones sindicales y empresariales.  
 
Artículo 26. Recursos económicos 
 
En este precepto se relacionan los recursos con los que se financiará la Agencia, 
incluyendo en su letra a) los derivados de las dotaciones que se asignen en el presupuesto 
de la Comunidad Autónoma de Andalucía para el cumplimiento de los fines propios de la 
Agencia. En línea con lo indicado en las observaciones generales, insistimos en la 
necesidad de que esas consignaciones presupuestarias sean suficientes y adecuadas para 
atender las necesidades del personal, especialmente teniendo en cuenta las dificultades 
que se suscitan tras un proceso de integración, donde pueden plantearse procesos de 
homologación de condiciones laborales, reclamación de devengos por antigüedad u otros 
aspectos relativos a las condiciones de trabajo cuya atención no puede quedar 
obstaculizada por la falta de previsión presupuestaria. 
 
Artículo 34. Selección de Personal 

Se propone la modificación del apartado primero de este precepto, que quedaría 
redactado en los siguientes términos:  

“1. La selección del personal de nueva incorporación al servicio de la Agencia se realizará 
de conformidad con los previsto en el artículo 74 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre, y el 
artículo 105 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, con plena sujeción a los principios 
constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, respetando la reserva en el 
acceso al empleo público de las personas con discapacidad.” 
 
Cuando se regulan los principios que deben regir el acceso al empleo público lo normal es 
entender que se alude al personal que se incorpora por primera vez, por lo que no habría 
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