Consejeria de la Presidencia, Interior,
Dialogo Social y Simplificacion Administrativa
Secretaria General de Interior

Junta de Andalucia

INFORME RELATIVO A LAS MODIFICACIONES DE MEJORA DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS ESTATUTOS DE LA AGENCIA DE SEGURIDAD Y GESTION INTEGRAL DE EMERGENCIAS DE
ANDALUCiA, INTRODUCIDAS EN LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION COMUN DEL PERSONAL
FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
CELEBRADA EL DiA 20 DE OCTUBRE DE 2024.

En la Mesa General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia, prevista en el articulo 36.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, celebrada el dia
29 de octubre de 2024, en la que se negoci6 el proyecto de Decreto por el que se aprueban los Estatutos de la
Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia, se propusieron las siguientes
modificaciones de mejora del proyecto, las cuales han sido aceptadas e introducidas en el proyecto, version
nlimero 6, de 29 de octubre:

Disposicion adicional primera. Apartado 1.
Donde dice: Se habilita a la Consejeria competente en materia de Administracion Publica.
Se modifica por: Se habilita a la Consejeria competente en materia de Funcion Publica.

Se considera mas acorde hacer referencia a la Consejeria competente en materia de Funcion Publica, no de
Administracion Publica.

Art. 6.g).

Donde dice: La redaccion, tramitacion, direccion y ejecucion de proyectos para la reduccion del riesgo de
incendio forestal y de interfaz, sin perjuicio de las competencias y funciones que ostenten otras Consejerias,
agencias o entes instrumentales de la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como la elaboracion de indices
de riesgo y peligro meteoroldgico.

Se modifica por: La redaccion, tramitacion, direccion y ejecucion de proyectos para la reduccion del riesgo
de incendio forestal y de interfaz, en coordinacion con las competencias y funciones que ostenten otras
Consejerias, agencias o entes instrumentales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como la
elaboracion de indices de riesgo y peligro meteoroldgico.

Entre las funciones de la Agencia, se considera mas oportuno darle una redaccion en positivo, haciendo
referencia a la coordinacion con otras Consejerias, no a actuar sin perjuicio de las competencias de otras
Consejerias.

Articulo 33.1.

Donde dice: La relacion de puestos de trabajo y del catalogo.
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Se modifica por: La propuesta de relacion de puestos de trabajo y la propuesta de catalogo.

La Direccion Gerencia elabora una propuesta.

Articulo. 33.4.

Donde dice: El catalogo y relacion de puestos de trabajo seran publicos y comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, que
estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias de conformidad con lo
establecido en el articulo 74 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se modifica por: El catalogo y relacion de puestos de trabajo seran publicos y comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, que
estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias de conformidad con lo
establecido en el articulo104.4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Entendemos que debe citarse la referencia al articulo 104.4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia y no la del EBEP.

Articulo. 34.4.

Donde dice: De conformidad con el articulo 74.2.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las convocatorias de
seleccion de personal funcionario se efectuaran por la Consejeria competente en materia de emergencias y
proteccion civil, y excepcionalmente por la persona titular de la presidencia de la Agencia, previa
autorizacion, en todo caso, de la consejeria competente en materia de funcion publica.

Se modifica por: De conformidad con el articulo 74.2.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las convocatorias
de seleccion de personal laboral propio de catalogo se efectuaran por la Consejeria competente en materia
de emergencias y proteccion civil, y excepcionalmente por la persona titular de la presidencia de la Agencia,
previa autorizacion, en todo caso, de la consejeria competente en materia de funcion publica.

Entendemos que procede redactar y matizar que la seleccion de personal deberia incluir a el personal laboral
y que la convocatoria y gestion del proceso recaiga en la consejeria competente en materia de funcion
publica.

Articulo. 35.4, final.

Donde dice: Debiendo contar con informe previo y favorable de las Consejerias competentes en materia de
Administracion Publica y de Hacienda.

Se modifica por: Debiendo contar con informe previo y favorable de las Consejerias competentes en materia
de Administracion Pablica y de Hacienda, en los términos que legal y reglamentariamente corresponda.

Entendemos que su redaccion se debe adecuar a lo dispuesto en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia, y por tanto se debe incorporar los mecanismos e instrumentos normativos que la
propia norma regula para las condiciones de trabajo de los trabajadores. En este sentido se sugerimos la
siguiente redaccion:
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Articulo. 37.

El titulo descriptivo del articulo “Evaluacion del desemperio, cumplimiento de objetivos y desarrollo
profesional” debe ser objeto de modificacion y procede la supresion del término “cumplimiento de objetivos”
al ser redundante con lo previsto en la Ley 5/2023, y en todo cado referirse al término “indicadores”.

Queda asi: Evaluacion del desempeiio y desarrollo profesional.

Asimismo, se matiza la redaccion del apartado primero, que procede incorporar una redaccién mas ajustada
a la normativa sectorial de funcion publica. Se redacta de la siguiente manera:

1. La Agencia aplicara la normativa en cada momento vigente en materia de evaluacion del desempefio y de
carrera profesional, mediante los sistemas en aquella previstos, que permitan:

a) La medicion y valoracion de la conducta profesional y del rendimiento o logro de resultados del personal a
su servicio, con la finalidad de mejorar la eficiencia de la Agencia y la calidad de los servicios publicos que
presta.

b) La evaluacion de la formacion del personal empleado publico, cuyos resultados sirvan de apoyo a la
elaboracion de un plan de formacion que asegure objetivamente una actualizacion constante de
conocimientos y capacidades y, en definitiva, la formacion y el desarrollo de las personas y los equipos a las
competencias requeridas para el desemperio de los trabajos y su proyeccion sobre la carrera profesional.

c) Eldesarrollo de la carrera profesional entendida como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso
y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
vinculada al sistema indicado en la letra a).

EL SECRETARIO GENERAL
Fdo.: David Gil Sanchez
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