


II Convención anual sobre

26 y 27 de noviembre de 2024

ORIENTACIÓN y
EMPRENDIMIENTO

LUGAR

Palacio de Congresos de Granada.

TEMÁTICA O DESCRIPCIÓN

Encuentro del personal del SAE (oficinas y centros de empleo, así como 
Direcciones Provinciales y Servicios Centrales) y empresariado andaluz para 
reflexionar e impulsar la intermediación laboral en el marco del Modelo de 
Gestión Integral.

OBJETIVO PRINCIPAL

Establecer un espacio creativo y motivador de reflexión y aportación de 
ideas en el contexto actual de implementación de un Modelo de Gestión 
Integral en el Servicio Andaluz de Empleo, para favorecer una mejor 
alineación entre el Servicio Público de Empleo y las empresas, en el reto 
deseado y compartido de mejorar los procesos de intermediación laboral.

 
PÚBLICO DESTINATARIO 

Directores oficinas SAE, directores ATE y personal técnico de empleo SAE 
de las diferentes provincias andaluzas, así como personal de Servicios 
Centrales (Dirección Gerencia y Dirección de Intermediación y Orientación 
Laboral). Empresariado de diferentes provincias andaluzas.

OBJETIVOS DEL ENCUENTRO:

•	 Dar a conocer los avances que se han producido hasta la fecha en el 
marco del MGI en materia de intermediación laboral. 

•	 Conocer las claves estratégicas para promover una efectiva 
intermediación laboral. 

•	 Reflexionar desde el debate y la propuesta de ideas en torno al impulso 
y la mejora de la intermediación laboral en el marco del MGI por parte 
del personal técnico de oficinas y centros de empleo. 

•	 Recabar de empresas andaluzas ideas y propuestas de mejora para una 
mejor alineación entre la oferta y la demanda.



 

CAFÉ DE BIENVENIDA Y ACREDITACIÓN

APERTURA DEL ESPACIO EXPOSITIVO DIGITAL (proyectos COE Andalucía)

INAUGURACIÓN Y PONENCIA-MARCO
Inaugración a cargo de la Viceconsejera de Empleo, Empresa  y Trabajo Autónomo, Beatriz Barranco Montes
Ponencia marco a cargo de Marta Parella, coach

“EL NUEVO ENFOQUE DE LA INTERMEDIACIÓN LABORAL EN EL SAE”
Ponencia a cargo del Director General de Intermediación y Orientación Laboral del Servicio Andauz de Empleo, Antonio Tallante Ruiz

PRESENTACIÓN DE LOS TALLERES Y METODOLOGÍA DE TRABAJO

CÓCTEL

TALLERES SIMULTÁNEOS (ver detalles en el Anexo)

FIN DE LA JORNADA DEL PRIMER DÍA

PRESENTACIÓN DE LOS PUNTOS CLAVE ABORDADOS
EN EL TALLER CON EMPRESAS

MESA DE DIÁLOGO CON LA EMPRESA
Consejera de Empleo, Empresa  y Trabajo Autónomo, Rocío Blanco Eguren
Director de Formación y Empleo de laFundación Laboral de la Construcción, Javier González López
Presidente  Círculo Tecnológico de Granada, Marcelo Vázquez Ariza
MOEVE

PRESENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DE CIERRE DE LOS TALLERES

PAUSA CAFÉ (Visita a zona expositiva por parte de las empresas)

TRABAJO INTERNO EN SUBGRUPOS, A PARTIR DE LAS APORTACIONES
PRESENTADAS EN LOS TALLERES Y MESA-DIÁLOGO CON EMPRESAS

PLENARIA DE TALLERES 

CIERRE DE LA II CONVENCIÓN
A cargo de la Directora Gerente del Servicio Andauz de Empleo, Victoria Martín-Lomeña Guerrero

CÓCTEL

11,00 - 11,30

11,30 - 12,00

12,00 - 13,00

13,00 - 13,45

13,45 - 14,00

14,00 - 15,30

15,30 - 18,00

18,00 - 18,30

09,15 - 10,00

10,00 - 11,00

11,00 - 11,10

11,10 - 11,40

11,40 - 13,40

13,40 - 14,40

14,40 - 15,00

15,00

26
noviembre

27
noviembre

PROGRAMA



TALLERES SIMULTÁNEOS

TÍTULO TALLER 1:
Diseñando nuestra estrategia de atención a las empresas

Objetivo: Analizar la relación con las empresas, situándolas como usuarias o 
clientes del SAE y avanzar en una estrategia de contacto efectiva

Participantes: Personal técnico de empleo

TÍTULO TALLER 2:
Accediendo a los servicios a empresas del SAE: Alta y acceso al “Portal 360”

Objetivo: Presentar, compartir y reflexionar sobre los avances implementados 
en el acceso y alta de empresas, entidades gestoras y otras entidades de 
intermediación al “Portal 360”

Participantes: Personal técnico de empleo

TÍTULO TALLER 3:
Gestión de ofertas de empleo en el SAE: Un proceso eficaz, adaptado a las 
necesidades de las empresas

Objetivo: Mostrar el nuevo proceso para la publicación de ofertas de empleo 
para empresas y entidades en sus distintas modalidades (autogestionadas y 
con asesoramiento experto) desde la perspectiva de la empresa y del personal 
técnico de empleo, facilitando un espacio de intercambio entre las personas 
participantes, en base a su conocimiento y experiencia.

Participantes: Personal técnico de empleo

ANEXO

TÍTULO TALLER 4:
Gestión eficiente de candidaturas: Apoyo del SAE durante la preselección

Objetivo: Mostrar las bases del nuevo espacio para la gestión de candidaturas 
de las entidades empleadoras más adaptado a sus necesidades, abordándose, 
colaborativamente, desde la perspectiva de la empresa, del personal técnico de 
empleo del SAE y de las potenciales personas candidatas

Participantes: Personal técnico de empleo

TÍTULO TALLER 5:
Explorando la gestión basada en competencias para mejorar la eficiencia de 
las ofertas de empleo

Objetivo: Afrontar los retos que presenta la gestión de ofertas basada 
en competencias, con objeto de mejorar la preselección y selección de 
candidaturas, desde una triple perspectiva: empresas, demandantes de 
servicios de empleo y personal técnico del SAE

Participantes: Personal técnico de empleo

TÍTULO TALLER 6:
Propuestas de mejora en el ámbito de la intermediación laboral: generación 
de sinergias entre empresas y SAE

Objetivo: Recoger las aportaciones de las empresas en relación con la mejora 
de los procesos de intermediación llevados a cabo con el SAE

Participantes: Empresariado


