CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
, PUBLICA E INTERIOR
Junta de Andalucia Unidad de Igualdad de Género

Informe de observaciones de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior al informe de evaluacion de impacto de género emitido por la Direccion
General de Comunicacion Social, centro directivo de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica
e Interior, relativo al proyecto de proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de

la Ley 10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia.

En nuestra sociedad, la generalizacion de los derechos sociales e individuales se articula fundamentalmente a
través de la promulgacion de normas que conforman un ordenamiento juridico en el que se prohibe de manera
expresa la existencia de discriminaciones y en el que se instaura la obligacion de los poderes piblicos de actuar

para alcanzar la igualdad.

Esta vertiente proactiva dirigida a remover obstaculos que impidan el logro de la igualdad implica la necesidad de
intervenir intencionalmente para conseguir este objetivo, recogiendo en las normas la obligatoriedad, por parte
del personal y de las entidades actuantes, de implementar medidas tendentes a la eliminacion de barreras
estructurales y al establecimiento de nuevos mecanismos de actuacion que hagan mejorar la situacion y posicion

de las personas discriminadas, compensando y corrigiendo las desigualdades.

En el caso de las relaciones entre mujeres y hombres, marcadas claramente por el rol de género, las estadisticas
muestran el menor acceso y control de los recursos por parte de las mujeres, lo que conlleva la necesidad de
introducir en el ordenamiento juridico normas y contenidos que subsanen esa situacion de desigualdad y

fomenten el impacto positivo de dichas normas y contenidos en la consecucion de la igualdad de género.

En este sentido, y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la
elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, la identificacion del impacto de género de una

norma, asi como su expresion en un informe, debe ser realizada por el drgano encargado de elaborar la misma.

Por otro lado, y seglin estipula el citado Decreto de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 275/2010, de 27 de
abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia,
corresponde a las Unidades de Igualdad de Género asesorar a los 6rganos competentes de la Consejeria sobre la
elaboracion de los informes de evaluacion del impacto de género de las disposiciones normativas, formular
observaciones a los mismos y valorar su contenido para velar por la presencia del principio de igualdad en la

norma.
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Por todo ello, habiéndose recibido el informe de evaluacion de impacto de género emitido por la Direccién
General de Comunicacion Social, centro directivo de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior, relativo al proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 10/2018, de 9
de octubre, Audiovisual de Andalucia, la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Piblica e Interior emite el presente informe de observaciones al citado informe con la finalidad de
que se consideren las recomendaciones realizadas y se valore la modificacion del texto normativo para garantizar

asi un mayor impacto positivo de la norma en materia de igualdad de género.

El primer aspecto que debe valorarse en la elaboracion de una disposicion normativa desde la perspectiva de la
igualdad de género es conocer si esa norma resulta pertinente al género. La pertinencia de género es la situacion
en la que es relevante tener en cuenta la dimension de género porque su inclusion o ausencia implica efectos
diferentes en la vida de mujeres y de hombres, ya sea en el analisis de un hecho o de una realidad, en la

planificacion o ejecucion de una intervencion piblica o en el desarrollo de un procedimiento administrativo.

Para identificar la pertinencia de género de una norma es necesario que ésta, ademas de afectar directa o
indirectamente a personas fisicas o juridicas o a érganos colegiados, influya o pueda influir en al menos uno de
estos dos aspectos:

1- En el acceso y/o control de los recursos.

2- En la perpetuacion o ruptura de los estereotipos de género.

El objeto del proyecto es desarrollar el régimen juridico de la prestacion de los servicios de comunicacion
audiovisual en Andalucia establecido en la Ley 10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia, regulando
aspectos, entre otros, como los derechos y obligaciones relacionados con la prestacion de servicios de
comunicacion audiovisual, la actividad inspectora y la potestad sancionadora, asi como dérganos como el Consejo
de Participacion Audiovisual de Andalucia, el de coordinacién del miltiple o la mesa de valoracion del concurso

para el otorgamiento de las licencias, y el Plan Estratégico Audiovisual de Andalucia.

Por tanto, coincidiendo con el informe de impacto de género emitido por el érgano proponente, la norma afecta
de manera directa a personas fisicas y juridicas en calidad de prestadoras del servicio de comunicacion
audiovisual e influye directamente en el control de los recursos, consiguiendo mujeres mas formadas e
informadas y permitiendo su acceso al mercado laboral y profesional del sector.

Asimismo, el texto analizado mejora la situacion social de la mujer y fomenta su participacion y liderazgo en las

empresas del sector audiovisual, modificando roles y modelos estereotipados.
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Asi pues, esta Unidad de Igualdad de Género, analizados el objeto y el contenido del proyecto normativo, esta de
acuerdo con la conclusion alcanzada en el informe de evaluacion del impacto de género emitido por el centro
directivo competente en cuanto a que la presente norma resulta ser PERTINENTE al género y TIENE EFECTOS
POSITIVOS sobre el mismo.

En este punto debe felicitarse a la Direccion General de Comunicacion Social por haber elaborado un informe de
impacto de género ejemplar, en el que, partiendo del marco normativo en vigor e identificando correctamente la
pertinencia de la norma, subraya las mejoras que el texto introduce en el sector audiovisual para favorecer la
insercion profesional de la mujer asi como para mejorar su punto de partida y eliminar la brecha de género

existente.

Entrando en el analisis del texto del proyecto de decreto, esta Unidad de Igualdad de Género reconoce el
compromiso demostrado por la igualdad de la Direccion General de Comunicaciéon Social al haber tenido en
cuenta durante su formulacion la transversalidad del principio de igualdad de género y por mencionarla de forma

expresa en el preambulo de la norma, al igual que la normativa vigente en la materia.

En esta misma linea positiva debe destacarse la garantia establecida de una representacion equilibrada de
mujeres y hombres en el Consejo de Participacion Audiovisual de Andalucia, en los 6rganos de representacion de
las entidades piblicas de gestion en demarcaciones plurimunicipales, en los servicios ptblicos de ambito local, en
el Consejo de Participacion Audiovisual Local y en los servicios de comunicacion audiovisual comunitarios sin
animo de lucro. En este sentido animamos a avanzar alin mas en esta materia indicando en el texto propuesto
que, al menos, se fomentara dicha representacion equilibrada por género en la composicion del resto de servicios

recogidos en el decreto, asi como en la mesa de valoracion de los concursos para el otorgamiento de licencias.

De la misma forma, debe destacarse como favorecedor de la igualdad entre mujeres y hombres que los Consejos
de Participacion Audiovisual Local tengan entre sus funciones la promocion de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que uno de los principios por los que se regira el Observatorio Publico de Audiencias de Andalucia es la
igualdad de género, asi como la prevision de que el Plan Estratégico Audiovisual de Andalucia deba incluir en su

contenido un diagnéstico participativo con perspectiva de género.

Por otro lado, recomendamos incluir en el Titulo V dedicado al Registro de personas prestadoras de Servicios de
Comunicacion Audiovisual de la Comunidad Auténoma de Andalucia la garantia de que toda aquella informacion

que se refiera a personas fisicas debe encontrarse desagregada por sexo.
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Por otro lado, esta Unidad de Igualdad de Género, de conformidad con lo establecido en materia de lenguaje no
sexista e imagen publica por los articulos 4 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y 9 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre, y de acuerdo con la Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros para
evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia, ha analizado el
lenguaje utilizado en el proyecto de decreto para asegurar que es inclusivo y no sexista. En este sentido, felicitar
de nuevo a la Direccion General de Comunicacion Social por haber elaborado de forma impecable un texto con un
lenguaje inclusivo y no sexista, realizandose tan solo las siguientes recomendaciones al respecto:

- En el articulo 31.2 y 31.3 se recomienda sustituir “Los miembros del Organo” por “Las personas miembros del
Organo”. Esta misma recomendacidn es extensiva para la construccién del articulo 32.2 “los miembros de dicho
drgano".

- En el articulo 34.2 se recomienda sustituir “no haber sido sancionado” por “no haber sido sancionada” pues el

adjetivo calificativo se refiere a la persona prestadora.

Es todo cuanto procede informar, recordandole que, segin el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por
el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, el centro directivo competente
para la emision del informe de evaluacion del impacto de género esta obligado a remitir al Instituto Andaluz de la
Mujer el citado informe de evaluacion del impacto de género junto a las observaciones de la Unidad de Igualdad
de Género de la Consejeria y el proyecto de disposicion, acreditandolo en el respectivo expediente y antes de su
envio a la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras o, en caso de proyectos de disposiciones en las

que no sea necesario dicho tramite, antes de su aprobacion.

En Sevilla a la fecha de la firma.

El Coordinador de la Unidad de Igualdad de Género,

Fdo.: David Dominguez Parrilla
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