Consejeria de Cultura y Deporte
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES POR LA QUE SE EFECTUA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECCION DE LA UNIDAD AUDIOVISUAL. REF.
DUAV- 07/2024

D. Francisco Javier Rivera Rodriguez, en calidad de Gerente de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, en virtud del Decreto 266/2023, de 31 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, constituida mediante Ley 3/1991, de 28 de diciembre, y Decreto 46/1993, y transformada
en Agencia Publica Empresarial mediante el articulo 20.1 de la Ley 1/2011, de 17 de febrero,
aprobandose sus Estatutos mediante Decreto 103/2011, de 19 de abril, en el ejercicio de las
competencias atribuidas por el articulo 16 de los mencionados Estatutos

RESUELVE

Primero: Convocar proceso selectivo por el sistema de concurso para la cobertura de un puesto de
Direccion de la Unidad Audiovisual, sito en el Estadio de la Cartuja, puerta 13, 41092, Sevilla, segin
el procedimiento establecido en el IV Convenio colectivo de la Agencia (BOJA nimero 242, de 5 de
diciembre de 2008).

Segundo: Las Bases que regiran la convocatoria seran las contenidas en el Anexo | de la presente
Resolucion.

Tercero: El modelo de solicitud se incluye en el Anexo Il.
Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el

plazo de un mes, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun, ante la Direccion de la Agencia, con caracter previo a la jurisdiccidn social.

El Gerente, Francisco Javier Rivera Rodriguez
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ANEXOI

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECCION DE LA UNIDAD AUDIOVISUAL.
REF. DUAV- 07/2024

1.- ANTECEDENTES Y OBJETO

1.1.De conformidad con el articulo 11.3 del Convenio colectivo de la Agencia, “Aquellos trabajadores que
desempefien puestos de direccion, no incluidos como alta direccidn, seran designados y separados por el
Consejo Rector de la Empresa, o persona en quien delegue, a propuesta del director gerente. En el
supuesto de ser separados del cargo, desempefiaran cualquier otro puesto de trabajo acorde con su
categoria profesional originaria. Del nombramiento y separacion se informara a la Comisidn Paritaria”.

Ante ello, se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso interno, sujeto a
nombramiento y separacion del Consejo Rector o persona en quien delegue, un puesto de Direccidn de la
Unidad Audiovisual, en dependencia directa de la Gerencia.

1.2. El presente proceso garantiza el respeto a los principios de publicidad, mérito, capacidad, igualdad,
concurrenciay transparencia del proceso de seleccion.

1.3. El nombramiento de la persona seleccionada esta sujeto a la autorizacion o tramitacién necesaria ante
la Direccion General del Sector Publico Instrumental, y a la aprobacién de la estructura y nombramiento de
direccion de unidad por parte del Consejo Rector.

1.4 La convocatoria sera expuesta en la pagina web de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
(www.aaiicc.es) y Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, asi como todos los listados y la
resolucion de la adjudicacion del puesto y nombre de la persona seleccionada.

2.- DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1.La Direccién de Unidad de Audiovisual sera responsable de planificar y coordinar las estrategias,
recursos y actividades destinadas al desarrollo y fortalecimiento del sector audiovisual, en dependencia
directa de la Gerencia de la Agencia.

Entre sus principales funciones se incluyen: coordinacion, disefio y supervision de la implementacion de
los planes estratégicos y operativos de la Unidad, bajo la direccién de la Gerencia; identificacién de
prioridades, objetivos y oportunidades para impulsar el crecimiento del sector audiovisual; elaboracién de
lineas de accion coherentes con las politicas institucionales y las necesidades del sector; coordinacion de
la asignacion y uso eficiente de los recursos econémicos, humanos y técnicos disponibles; fomento y
promocion de las diversas lineas de subvenciones del sector audiovisual; impulso y gestién de las
relaciones con las instituciones relacionadas con el sector audiovisual.

2.2.Condiciones laborales:

- Regulacion: puesto sometido a convenio colectivo, excepto en materia de provisiéon de vacantes,
jornaday horario. Nombramiento y separacion en los términos del articulo 11.3 del Convenio colectivo.

- Retribucidn bruta anual 2024: 54.279,03 € fijo, y un maximo de 4.087,36 € variables.

- Centro de trabajo: Sevilla, Estadio de La Cartuja, puerta 13, 41092.
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2.3. Competencias requeridas: vocacion de servicio publico e identificacién con la Agencia, planificacion y
ejecucion de proyectos, iniciativa y proactividad, capacidad resolutiva.

3.-REQUISITOS DE LAS CANDIDATURAS
Las candidaturas solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser trabajador o trabajadora de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales con contrato
laboral indefinido que, cumpliendo los requisitos y perfil indicado, presenten la solicitud y
documentacidn que se indica.

- Ostentar categoria profesional Grupo A, nivel 4, o superior.

- Titulacién segun articulo 9 del IV convenio colectivo de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales

- Conocimientos sélidos y experiencia acreditada de al menos 5 afios en la realizacidn de tareas de
gestidn y ejecucidn de actividades y proyectos culturales de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales.

- Se valorara experiencia en coordinacidon y gestion de tareas y actividades relacionadas con la
actuacion de la Agencia en el ambito audiovisual.

- Nivel de inglés B2 seglin Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL).

4.- SOLICITUDES

4.1.Las personas interesadas en participar en el concurso deberan presentar la solicitud de participacion
segun el modelo que consta en el Anexo Il, adjuntando curriculum vitae actualizado, informe de Vida Laboral y
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos del punto anterior.

4.2.Unicamente se admitiran las solicitudes presentadas en plazo y que contengan el Anexo Il debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la documentacién acreditativa de los méritos actualizada. La no
presentacion de la documentacion o presentacion fuera del plazo implica la exclusion del proceso.

4.3. Lasolicitud (Anexo Il) y documentacion adjunta deben presentarse en el plazo de diez dias habiles desde el
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria. Seran dirigidas a la Unidad de Recursos Humanos a
través de correo electrdnico a la cuenta rrhh.aaiicc@juntadeandalucia.es de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales, indicando la referencia DUAV-07/2024. No se admitirdn candidaturas ni
documentacion remitida por otras vias distintas a las expuestas en este punto.

5.- PROCESO DE SELECCION

5.1.Se designa un Comité de Seleccién como 6rgano técnico para la valoracién de las candidaturas segun
los principios de igualdad, mérito y capacidad, y criterios de idoneidad y adecuacién del puesto al perfil.
Estara integrado por los siguientes miembros:

¢ Presidencia: Cristina Salinas ifiigo, Directora de la Unidad de Recursos Humanos

e Vocales: Juan Maria Rodriguez Caparrds, Director del Instituto Andaluz del Ciney la Fotografia, y Santiago Machuca
Rodriguez, Director de Unidad de Servicios Juridicosy Contratacion.

e Secretaria: M?Isabel Pérez Martin, Titulada Superior de la Unidad de Recursos Humanos (con voz y sin
voto).
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5.2. Las candidaturas que retinan los requisitos minimos relacionados en el punto 3 participaran en las fases
siguientes del proceso de seleccion: Fase I, Baremacion de Méritos y perfil profesional, y Fase Il, Entrevista
personal.

La puntuacion total serd la suma de las puntuaciones de las dos fases.

5.3. Fase |, Baremacion de Méritos y perfil profesional: tras el andlisis del cumplimiento de los requisitos
para participar en el proceso del punto 3, el Comité de Seleccidn publicara en la Red Social Corporativa y
Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia un listado provisional de candidaturas admitidas y de
candidaturas excluidas, sefialandose la causa de exclusién. Se publicaran las puntuaciones totales
obtenidas en esta fase. Las personas interesadas podran formular alegaciones en el plazo de tres dias
habiles. Una vez analizadas las alegaciones recibidas, se publicara el listado definitivo de candidaturas
admitidas y puntuaciones de esta fase (listado definitivo), que servira de resolucion a las reclamaciones
recibidas.

5.4. Fase I, Entrevistas: Versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos en el perfil y el
grado de idoneidad de la persona candidata a las caracteristicas y competencias requeridas para el puesto.
El Comité de Seleccion podra acordar limitar el acceso a esta fase a un maximo de 5 candidaturas segin
puntuacion de la primera fase. La no comparecencia a la entrevista en la fecha y hora indicada sera causa de
exclusion del proceso. Las comunicaciones y citaciones a las personas interesadas se realizard a través de correo
electrénico.

5.5. Tras la finalizacidn de la segunda fase y puntuacion correspondiente, el Comité de Seleccién valorara
la idoneidad de las candidaturas y lo reflejard en un acta que incluird una propuesta con las tres
candidaturas con mayor puntuacién y un minimo de 6 puntos totales, y lo remitira a la Gerencia de la
Agencia. La propuesta contendrd un informe de valoracién que motivarad el cumplimiento por las
candidaturas de los requisitos del puesto, y la competencia e idoneidad para su desempefio. La Gerencia
emitira resolucion de finalizacién del proceso.

5.6. La convocatoria puede ser declarada desierta si ninguna de las solicitudes reuniera los requisitos
exigidos o no superara el minimo de 6 puntos. Las puntuaciones quedaran a disposicion de las
candidaturas interesadas.

5.7. Los listados, asi como la resolucion del proceso de seleccién, incluirdan nombres y apellidos.

5.8. Documentacion original: Los/as aspirantes podran ser requeridos por el Comité de Seleccion, para su
verificacién, para la presentacidn de los originales de la documentacion entregada junto a su candidatura.

5.9. Baremos de referencia:

Se establecen las fases, criterios de valoracion y puntuaciones que se detallan en el cuadro de puntuacion.
La puntuacién maxima es 10 puntos. No se valoran los requisitos minimos exigidos para el puesto.
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FASES CRITERIO DE VALORACION PUNTUACION
MAXIMA
- Experiencia en gestion y ejecucion de proyectos culturales
de la Agencia: 0,25 puntos por semestre (maximo 2,5
puntos).
Fase |: Baremacién de - Experiencia coordinacion y’gestién de tareas y activjdadgs 7
o : relacionadas con la actuacion de la Agencia en el ambito
méritos y perfil audiovisual : 0,35 puntos por semestre (maximo 2 puntos)
profesional
- Valoracién del curriculum en su conjunto y perfil profesional
(maximo 2,5 puntos).
Entrevista por competencias (vocacion de servicio plblico e
Fase lI: Entrevista identificacion con la Agencia, planificacién y ejecucion de
proyectos, iniciativa y proactividad, capacidad resolutiva) 3
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ANEXO I1: SOLICITUD DE PARTICIPACION. REFERENCIA REF. DUAV-07/2024
Los datos deberan ser anotados con letra clara y legible, preferentemente en maydscula.

PUESTO | DIRECCION DE LA UNIDAD AUDIOVISUAL

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

Puesto actual en la AAIICC:

Centro de Trabajo:

SOLICITA
Ser admitido/a en el proceso de seleccidn para la provision interna del puesto de referencia, en el
centro Estadio de La Cartuja, puerta 1, Sevilla, Y DECLARA:

Conocer y aceptar integramente las bases de la convocatoria, declarando asimismo, bajo su
responsabilidad, que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que
la inexactitud de los datos dara lugar a la no admisién o expulsion del proceso selectivo, sin
perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

Comprometerse a presentar la documentacion original en caso de ser requerido y en todo caso
en el supuesto de ser seleccionado.

Conocer y aceptar que Unicamente se admitirdn las solicitudes que contengan el Anexo I
debidamente cumplimentado y firmado, asi como la documentacion obligatoria; que no seran
admitidas las solicitudes, modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni las presentadas de
forma defectuosa; que los requisitos que no sean acreditados documentalmente no seran
tenidos en cuenta, considerandose no puestos en el Anexo.

No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.

No estar incurso en ninguna causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y
normativa de desarrollo.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
Finalidad Seleccion de personal

Legitimacion RGPD Art.6.1.c) Obligacion legal

Derechos Acceso, rectificacién y supresion, limitacion del

tratamiento, oposicidn, obtencién de confirmacion
de uso, a la portabilidad de los datos y a formular
una reclamacion.

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/

i o dicion]
niormacion adicional | talle/165465.html

La presentacion de la candidatura al presente proceso conlleva el conocimiento y aceptacion de
la Resolucion y Bases de la presente Convocatoria.
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