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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE ANDALUCIA PARA FOMENTAR E IMPULSAR EL DESARROLLO DE LA
FORMACION PROFESIONAL ANDALUZA

En Malaga, a 27 de noviembre de 2024

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria del Carmen Castillo Mena, Consejera de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, nombrada mediante Decreto del Presidente
12/2024, de 29 de julio, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 26.2 i) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

De otra parte, don Javier Gonzalez de Lara Sarria, Presidente de la Confederacion de Empresarios
de Andalucia, actuando como representante legal de la Confederacién de Empresarios de
Andalucia (en adelante CEA), con NIF niimero G41098609 y sede en Sevilla, Isla de la Cartuja s/n,
Edificio Centro de Servicios Empresariales de Andalucia “Edificio CSEA” conforme a las facultades
que ostenta en virtud de escritura de otorgamiento de fecha 19 de abril de 2022 ante el Notario
del llustre Colegio de Andalucia, don José Luis Lled6 Gonzalez.

Ambas partes se reconocen, en la representacion que ostentan, capacidad legal suficiente para
formalizar el presente Protocolo General de Actuacion, en adelante “Protocolo”, y en su virtud

EXPONEN

I. Que corresponden a la Comunidad Auténoma de Andalucia las competencias de
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades atribuidas por el articulo 52 de su Estatuto de Autonomia.
Estas competencias son ejercidas, en el ambito de la Administracion autondmica, a
excepcion de las ensefianzas universitarias, por la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional de acuerdo al Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se
establece la estructura orgénica de esta Consejeria.

Il. Que la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, a través de la
Secretarfa General de Formacion Profesional tiene entre sus competencias el impulso de
acuerdos y convenios tanto con el sector privado como con instituciones publicas para la
realizaciéon de practicas de formacién profesional dual, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5.2.f) del Decreto 164/2024, de 26 de agosto.

ll. Que CEA es una organizacién empresarial sin animo de lucro, de caracter confederativo e
intersectorial, cuyo &mbito es la Comunidad Auténoma de Andalucia, constituida para la

coordinacién, representacion, gestion, fomento y defensa de los intereses empresariales,
generales y comunes, que estd dotada de personalidad juridica y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines. Sus objetivos son: fomentar y defender el
sistema de iniciativa privada y econémica de mercado; promover y defender la unidad y
la integracién empresarial; propiciar el desarrollo econdmico como medio de lograr una



I
L

" 45
[«Imgﬁl C=A

Ju nta de AndaIUCia Empresas Andaluzas

VI

VIL.

situacién social cada vez mas justa; representar, defender y gestionar los intereses
generales y comunes del empresariado en la sociedad ante cualquier administracion
publica, organizaciones profesionales u otras entidades. CEA establece en sus estatutos
mantener y fomentar relaciones con entidades espafiolas, extranjeras e internacionales,
asi como suscribir Convenios de Colaboraciéon con las Administraciones Publicas, con
organizaciones empresariales o sindicales, o con cualquier institucion y entidad de
carécter publico o privado, para el cumplimiento de los fines de la Confederacion.

Que la CEA ostenta el caracter de organizacion empresarial mas representativa en el
ambito intersectorial y territorial de la Comunidad Autéonoma de Andalucia,
reconociendo la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional la
importancia de establecer vias de colaboracién con dicha organizacion en el marco del
didlogo y la concertacién social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.3,
apartado 20 del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Que CEA tiene reconocido entre sus principios, fines y competencias, de acuerdo con el
articulo 6 de sus Estatutos, el fomento de la formacién profesional en todos los ambitos
empresariales, asi como el fomento de la creacion de empresas, el autoempleo y de la
vocacién empresarial en Andalucia”,

Que la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia establece en su
articulo 68.4, entre los principios generales de la Formacion Profesional, el
establecimiento de las medidas oportunas para adecuar la oferta piblica de formacion
profesional inicial a las necesidades del tejido productivo andaluz. Para tal fin en el
articulo 183, habilita esta participacién de organizaciones empresariales, sindicales y
sociales a través de Convenios de colaboracién para la realizacion de actividades de
interés educativo.

Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional, en su articulo 1.1, determina que tiene por objeto la constitucion y
ordenacién de un sistema tnico e integrado de Formacién Profesional, y en su articulo
55.2, que el caracter dual de la Formacién Profesional se desarrollarda mediante una
distribucién adecuada de los procesos formativos entre los centros de formacion
profesional y las empresas u organismos equiparados, contribuyendo ambos al logro de
las competencias previstas en cada oferta de formacion.

En su articulo 6, establece como objetivo del Sistema de Formacién Profesional el
impulso de la dimensién dual de la formacién profesional y de sus vinculos con el
sistema productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre
administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacion conjunta de valor, el
alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacion de la
brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de
los recursos en entornos formativos y profesionales. Igualmente, en dicho articulo, sitia
como objetivo del Sistema de Formacién Profesional la definicién y el establecimiento de
un modelo de gobernanza, respetuoso con los ambitos competenciales, que incorpore el
papel de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y su
participacion y cooperacion con los poderes piblicos en las politicas del Sistema de
Formacion Profesional.
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Por otro lado, el articulo 59, establece que las organizaciones empresariales, como
agentes sociales, podran asumir funciones de impulso, promocion y asistencia a
proyectos de formacion profesional, y que debera facilitarse el papel de los agentes
sociales en la implicacién de las empresas en la Formacion Profesional, asesorandoles en
las diferentes fases y sirviendo de enlace con las administraciones y los centros de
formacion profesional.

De la misma manera, en su articulo 117 dispone que la gobernanza estratégica y
ejecutiva del Sistema de Formacién profesional se llevara a cabo con la interlocucion
principal de las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas de
ambito autondmico o territorial.

Dicha Ley, que se concreta en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, regula la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado, sin perjuicio de que se aplique,
igualmente y a todos los efectos, a la formacién en alternancia en dual que viene
desarrollandose en virtud de lo establecido en las érdenes anuales de convocatoria de
los proyectos de formacién profesional dual para cada curso escolar y que contemplan
un acuerdo marco o convenio de cooperacion con las empresas u organismos
equiparados y los centro de Formacion Profesional autorizado para impartir las ofertas
de Formacion Profesional.

VIII. Que dada la coincidencia de intereses, ambas partes estan de acuerdo en articular la
colaboracion que resulte necesaria para mejorar la formacién profesional de los y las
jovenes de Andalucia, realizando actuaciones conjuntas que permitan incrementar el
niimero de alumnado que cursa esta ensefianza, con el fin de promover una mejor
insercién laboral, adecuar la oferta formativa a la demanda del mercado laboral y
potenciar la autonomia de las personas mediante el desarrollo de competencias
profesionales a lo largo de toda su vida.

En virtud de lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente Protocolo con
arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto y finalidad del Protocolo.

El presente Protocolo tiene por objeto establecer el marco general de actuacién entre la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y la Confederacion de Empresarios
de Andalucia, (en adelante CEA), como entidad mas representativa de las empresas en Andalucia,
para fomentar el desarrollo de la Formacién Profesional andaluza, contribuyendo asi al
desarrollo de la economia en Andalucia.

Segunda. Lineas de actuacion .
La colaboracién entre las partes tendra como objetivo las siguientes lineas de actuacion:

a) Promocién del modelo de Formacién Profesional entre las empresas andaluzas, cualquiera
que sea el sector de actividad y su tamafio, independientemente de la pertenencia o no del
sector o la empresa al ambito asociativo de CEA. Se actuara principalmente con el objetivo de
facilitar el desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado que tendra
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caracter dual, y que el alumnado debe cursar durante el periodo lectivo para la obtencion de
los titulos y cursos de especializacion de los grados D y E.

Potenciacién del intercambio de informacién al objeto de canalizar las demandas de los
sectores empresariales y la oferta de plazas formativas.

Impulso de la transferencia de conocimientos entre el mundo empresarial y el educativo.

Fomento del estudio y, en su caso, del desarrollo de mecanismos de apoyo adaptados a las
caracteristicas especificas de las pymes y del colectivo de auténomos de manera que se
facilite la participacién de empresas de menor tamafio en la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado.

Colaboracién en el analisis conjunto tanto de los aspectos relacionados con la participacion
empresarial en la formacién del alumnado, como en los relacionados especificamente con el
seguimiento y acompafiamiento a las empresas en su labor formadora, permitiendo
identificar y analizar barreras y oportunidades.

Difusién del modelo de Formacién Profesional en cualquier formato o soporte, de forma que
que redunde en una mejor participacién y conocimiento de las empresas andaluzas sobre el
Sistema de Formacién Profesional en general y del papel formador de las empresas en
particular.

Impulso de acciones que redunden en una puesta en valor de la labor social de la empresa
formadoray a un reconocimiento social de esta participacion.

Coordinacién de actuaciones para el fomento de la Formacion Profesional y las relaciones
entre la empresa andaluza y los centros docentes.

Potenciacién de acuerdos, derivados de este Protocolo, entre organizaciones empresariales y
empresas con la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional para la
incorporacién del alumnado de Formacion Profesional en el tejido productivo de Andalucia.

Tercera. Convenios especificos de colaboracion.

Para el desarrollo, ejecucién y cumplimiento de las lineas de actuacién previstas en este
Protocolo podrén articularse Convenios especificos de colaboracién entre las partes, valorando la
oportunidad de las lineas de trabajo a emprender, la seleccion y disponibilidad de los recursos y
los efectos que se derivarian de las acciones concretas.

Cuarta. Financiacion,

Del presente Protocolo no se deriva contraprestacion econdmica alguna entre las partes.

Quinta, Comision de Seguimiento .

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Protocolo, se constituira una Comisién de Seguimiento que se reunira cuando
lo solicite alguna de las partes y, al menos, en el primer mes de la firma del mismo.
Asimismo, sera la encargada de planificar, evaluar el desarrollo del mismo y resolver
cuantas cuestiones se pudiesen plantear, sin perjuicio de las competencias
irrenunciables que sobre ensefianza no universitarias posee la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional.
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Dicha Comisién, que tendra carécter paritario, estara formada:

e Porpartedela Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, dos personas
designadas por la Secretarfa General de Formacion Profesional, una de las cuales tendra,
al menos, rango de Jefatura de Servicio.

e Por parte de CEA, dos personas designadas por la propia entidad.

2. Los miembros de esta Comisién podran ser sustituidos por las personas que designen las
partes. La sustitucién con cardcter definitivo o temporal de cualquiera de los miembros
de la Comisién sera anunciada en la convocatoria de la reunién correspondiente y
quedara debidamente reflejada en el acta de la misma.

3. Corresponde la Presidencia de la Comisién de Seguimiento a una de las dos personas
representantes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos decidiendo, en caso de empate, el voto de
calidad de la Presidencia. La persona titular de la Secretaria y su sustitucion sera
designada por la Presidencia de la Comision entre los miembros de ésta.

4. LaComisién actuaré segin el régimen de funcionamiento que por si misma establezcay
con el objeto de dar cumplimiento de lo acordado, asi como para resolver, en su caso,
posibles litigios sobre interpretacion o modificacién del Protocolo. También evaluara
periédicamente su desarrollo. Todo ello sin perjuicio de que, llegado el caso, cualquiera
de las partes pueda recurrir a los procedimientos previstos en la normativa legal vigente
para resolucion de conflictos.

5. No obstante lo anterior, el funcionamiento de la Comision de Seguimiento, en todo lo no
previsto en el presente Protocolo, se ajustaré a lo establecido en Subseccion 1° de la
Seccién 3® del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, asi como en la Seccién 1* del Capitulo Il del Titulo IV
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Sexta. Vigencia.

El presente Protocolo surtiréa efecto desde el momento de su firma por ambas partes y su vigencia
sera de cuatro afios, pudiendo prorrogarse antes de la finalizacion de este plazo, por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales.

Séptima. Causas de extincion y resolucion.

Las causas de resolucién de este Protocolo son las siguientes:
a) Eltranscurso del plazo de vigencia.

b) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes.

¢) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del Protocolo.
d) Por cualquiera de las causas previstas legalmente.

El presente Protocolo se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto. En caso de resolucién anticipada del Protocolo, la Comisién de Seguimiento establecera
la forma de liquidacién del mismo, emitiendo un informe de actuaciones realizadas hasta la
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citada fecha, garantizando, en todo caso, la finalizaciéon de las actividades programadas y la
escolarizacién del alumnado, antes de la finalizacién del curso académico

No obstante, los instrumentos especificos que se hayan adoptado en desarrollo de este Protocolo
solo se resolveran y extinguiran mediante los procedimientos que en ellos se prevean o que
resulten de aplicacion segtin la normativa en vigor.

Octava. Modificacion.

Las disposiciones del presente Protocolo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes, y
seran incorporadas al texto original en forma de adendas.

Novena. Publicidad y difusién del Protocolo.

1.

La publicidad que se realice del presente Protocolo, asi como las publicaciones,
comunicaciones o documentos relativos a actividades realizadas en el marco del mismo,
incluiran la referencia a la colaboracién entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional de la Junta de Andalucia y CEA y seran respetuosas con la imagen
de las instituciones comprometidas. En todas las actividades que se realicen en virtud de
este Protocolo figuraréan los respectivos logotipos.

La denominacion de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotipos y cualquier
signo distintivo son propiedad exclusiva de cada una de ellas.

Ninguna de las partes firmantes del presente Protocolo podra utilizar marcas, distintivos
o cualesquiera derechos de propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines
distintos de los expresamente indicados en este documento.

La utilizacién por una de las partes de las marcas y cualesquiera otros derechos de
propiedad industrial o intelectual titularidad de la otra parte a los fines previstos en el
presente Protocolo no comportara en modo alguno la adquisicion por aquel de derecho
alguno sobre los mismos.

Décima. Proteccién de datos.

i

Las partes se comprometen a cumplir y respetar lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
por la que se adapta el ordenamiento juridico espafiol a lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos, en adelante RGPD), asi como toda la
normativa vigente en relacion con el objeto del Protocolo, en especial aquella
concerniente a la proteccién de los derechos fundamentales.

Cada una de las partes firmantes del presente Protocolo ha de tener la consideracion de
Responsable del Tratamiento respecto aquellos datos personales que trate como
consecuencia de los compromisos asumidos en las clausulas del Protocolo, rigiendose
conforme al articulo 26 del RGPD sobre corresponsables de tratamiento.

Las partes, cuando tengan una base de legitimacién que asi lo autorice, se comunicaran
los datos personales del alumnado, o de sus representantes legales, en su caso, y/o del
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profesorado que sean necesarios para la consecucién de los compromisos del presente
Protocolo. Dichas comunicaciones de datos se hardn respetando las condiciones
establecidas en la normativa vigente, especialmente en lo relacionado con el deber de
informacién al interesado de los articulos 13y 14 del RGPD.

4. De acuerdo con el articulo 19 del RGPD, las partes se comunicaran cualquier
rectificacién, supresién de datos personales o limitacion del tratamiento efectuada con
arreglo al articulo 16, al articulo 17, apartado 1, y al articulo 18 del RGPD, salvo que sea
imposible o exija un esfuerzo desproporcionado.

Undécima. Naturaleza juridica.

El presente Protocolo tiene naturaleza administrativa y se acuerda al amparo de lo dispuesto en
el articulo 47.1, parrafo segundo, de la Ley 40/2015, de | de octubre, quedando excluido de la
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al amparo de lo dispuesto en su articulo 6.2
Todo ello sin perjuicio de que, conforme al articulo 4 de la citada Ley, se apliquen los principios
de esta ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa, en el seno de la Comision de
Seguimiento de este Protocolo, las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion,
cumplimiento, desarrollo, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la
aplicacién del mismo. Cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir y que no haya podido ser
dirimida por la Comisién anterior, se resolverd por la jurisdiccion competente.

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Protocolo, y para que asi conste y en prueba
de conformidad, firman el mismo en el lugar y fecha al principio indicados.

ANDAL UCIA .
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