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SEGREGACION POR GENERO EN LAS ORGANIZACIONES

SEGREGACION HORIZONTAL SEGREGACION VERTICAL
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G LA REALIDAD DE LOS HOMBRES OCUPADOS EN ESPANA 2023

Segregacion horizontal

49,9% estan
ocupados en la
Industria
manufacturera (16,4),
el Comercio al por
mayor y al por menor
(13,8%), Construccion
(11,5%), y Transporte y
almacenamiento
(8,2%)
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LA REALIDAD DE LAS MUJERES OCUPADAS EN ESPANA 2023

Segregacion horizontal

51% estan ocupadas
en los sectores de
Comercio al por mayor
y al por menor
(15,9%), Actividades
sanitarias y de
servicios sociales
(15,4%), Educacion
(10,4%) y Hosteleria
(9,6%)
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LA REALIDAD DE LAS PERSONAS OCUPADAS EN ESPANA 2023

Segregacion vertical

“Empleado

& Ocupado independiante

Mando intermedio

& Encargado, jefe

“ Director de empresa o

dpto

“ Director de empresa
grande o media
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MUJERES Y HOMBRES OCUPADOS EN ANDALUCIA

Segregacion horizontal y vertical
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, 2024



SEGREGACION DE GENERO Y PRL

Exposicion diferencial a los
riesgos laborales
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¢Qué es el proyecto DIGEN?




Marco estratégico de la UE sobre )
seguridad y salud en el trabajo 2021- @ SEGURIDAD

ANTECEDENTES N Y sALUD EN

ESTRATEGIA EUROPEA PARA
LA IGUALDAD DE GENERO
2020-2025

Estrategia de Salud
Mental del Sistema

Nacional de Salud

Perfodo 2022-2026 W8

0 bj et IVOS Estrategia Andaluza, |
de Seguridad y j -
Salud en el Trabajo_
2017-2022,
prorrogadaa.2023
Identificar las diferencias entre mujeres y hombres en relacion a los riesgos Vi w

laborales, el bienestar y la salud en el trabajo e intervenir proponiendo
acciones de mejora cuando dichas diferencias se convierten en desigualdades.

Incorporar la perspectiva de género en los procesos de evaluacion de riesgos
y en el analisis de las condiciones de trabajo para crear puestos de trabajo
saludables para todas las personas.



METODOLOGIA

Se ha elaborado en dos fases:

— La primera fase esta orientada a:

a) identificacion y definicién de los retos a abordar para lograr la transversalidad de género en la
salud y el bienestar en el trabajo;

b) consulta a informantes clave sobre buenas practicas en relacion a dichos retos, en el entorno
andaluz (entrevistas);

c) preguntas para la elaboracién de herramienta de autodiagndstico (grupos de discusion); y

d) divulgacién y sensibilizacidon de buenas practicas (webinars, jornadas).



HERRAMIENTA

Guia para el Diagnéstico de la Integracion de la Perspectiva
de Género (DIGEN)

9 retos que se pueden
evaluar de manera
independiente



HERRAMIENTA

Escala para el Diagndstico de la Integracion de la Perspectiva de Género (DIGEN)

Buena practica: Aspectos identificados en cada reto en los que debe estar presente la
perspectiva de género
Indicador: Cdmo sabremos si estamos incluyendo la perspectiva de género



HERRAMIENTA

Escala para el Diagndstico de la Integracion de la Perspectiva de Género (DIGEN)

Descriptores: Cada indicador cuenta con descriptores que ayudan a interpretar y valorar
el indicador.

Por favor, responda poniendo una X en la
casilla del indicador cuya valoracion
corresponda a su opinion: ¢Con qué frecuencia

[OLE) cree usted que se cumple el indicador?
. NUNCA
.. POCAS VECES
I“_L;f . ALGUNAS VECES
.. BASTANTES VECES
s. SIEMPRE

NP. NO PROCEDE



HERRAMIENTA

Herramienta DIGEN para la segregacion por género en el trabajo

Este reto esta conformado por 8 buenas practicas:

. Procesos de reclutamiento y seleccién

.. Acceso a puestos de responsabilidad

.. Sistemas de remuneracion y estructura salarial

..  Equidad en tareas y ocupaciones

. Aprendizaje y capacitacion

.. Desarrollo de carrera

. Visibilidad y participacion en las politicas y las practicas de igualdad de género
.. Evaluacidon y seguimiento de las politicas y las practicas organizacionales



HERRAMIENTA

BUENA

PRACTICA Reclutamiento y seleccion

INDICADOR 112/ 34 5 NP
(Se incluye la perspectiva de género en los procesos de reclutamiento y

seleccion?

Descriptores:

Existen medidas para garantizar la objetividad de los procesos de reclutamiento y seleccion (por
ejemplo, evaluacion ciega en la primera criba tras el reclutamiento)

Existen medidas para que la oferta de trabajo sea atractiva tanto para hombres como para mujeres
Los paneles que evaltan a los/las candidatos/as se encuentran compuestos por hombres y mujeres

Las personas que seleccionan reciben formacion y/o sensibilizacidon en igualdad de género




HERRAMIENTA

BUENA

PRACTICA Acceso a puestos de responsabilidad

INDICADOR 1/2|3|4|S|NP

(Las mujeres estan presentes en puesto de responsabilidad?

Descriptores:

Las mujeres estan presentes en los mandos intermedios o en puestos directivos o superiores de la
jerarquia

Las mujeres participan en los drganos donde se toman decisiones en la empresa/institucion (por
ejemplo, comisiones, comités...)

Las mujeres estan presentes en puestos de responsabilidad en areas que son estratégicas de la
empresa/institucion




HERRAMIENTA

BUENA

PRACTICA Sistema de remuneracion y estructura salarial

INDICADOR 112 3 4

NP

(Existe igualdad salarial entre hombres y mujeres?

Descriptores:
Los salarios de trabajadores y trabajadoras son iguales para trabajos del mismo valor

Las retribuciones variables (por ejemplo, las basadas en el desempeiio de la empresa o del
empleado o empleada) se distribuyen de forma justa y objetiva entre hombres y mujeres

Para las retribuciones variables se tiene en cuenta la exposicion a todo tipo de riesgos

Existen y se analizan indicadores para evaluar la presencia de brechas salariales




HERRAMIENTA

BUENA

PRACTICA Equidad en tareas y ocupaciones

INDICADOR 1 2|3|45|NP
(Existe equidad en las tareas y en las ocupaciones entre hombres y

mujeres?

Descriptores:

Existen indicadores para evaluar la presencia de hombres y mujeres en los puestos
tradicionalmente masculinos o femeninos

Se desarrollan medidas para incrementar la presencia de mujeres en ocupaciones y tareas
tradicionalmente masculinas y viceversa

Se desarrollan acciones de sensibilizacion y/o formacion destinadas a la direccion y supervision
con el fin de reducir la segregacion horizontal y evitar sesgos de género




HERRAMIENTA

BUENA
PRACTICA

Aprendizaje y capacitacion

INDICADOR 1/2/3|4|5|NP

(Existe un acceso igualitario a los programas de formacion y
capacitacion?

Descriptores:

Los programas formativos son disefiados de forma que se facilite el acceso igualitario a los
mismos (por ejemplo, desarrollados en horarios que faciliten la conciliacion o facilitando el acceso
a todas las categorias profesionales)




HERRAMIENTA

BUENA

PRACTICA Desarrollo de carrera

INDICADOR 1/2|3|4|S|NP

(El desarrollo de carrera es igualitario entre hombres y mujeres?

Descriptores:
Se implementan procesos de desarrollo de carrera justos y libres de sesgos

Existen indicadores de género que permiten identificar la presencia de factores que dificultan el
desarrollo de carrera de las mujeres en la empresa/institucion




HERRAMIENTA

BUENA Visibilidad y participacion en las politicas y las practicas de

PRACTICA igcualdad de género

INDICADOR 1123 4 |5|NP

(Las politicas y las practicas de igualdad, asi como sus resultados, se
hacen visibles a todos/as y se fomenta la participacion de las mujeres en
su desarrollo?

Descriptores:

Se hace visible a todos los trabajadores y trabajadoras las politicas de igualdad de género y el
compromiso de la organizacion con las mismas

Las mujeres participan en el desarrollo de las politicas de igualdad de género
Existen indicadores que permitan identificar fendmenos relacionados con la segregacion (niimero
de hombres y mujeres en los distintos niveles jerarquicos y en las diferentes areas

organizacionales, etc.).

El sistema de acceso al plan de igualdad esta dentro de canales de trabajo a los que tienen acceso
todos los empleados y empleadas

Se publicita la existencia de un plan de igualdad a todas las personas que trabajan en la
empresa/institucion




HERRAMIENTA

BUENA Evaluacion y seguimiento de las politicas y las practicas

PRACTICA organizacionales

INDICADOR 1 2|3 4|5 NP

(Se realiza una evaluacion y un seguimiento de las politicas y las
practicas de igualdad, asi como de sus resultados?
Descriptor:

Se evalua la efectividad de las politicas de igualdad de género implementadas en la organizacion

Las mujeres participan en la evaluacion de los planes de igualdad
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Pueden contactarme en ngamero@us.es

Muchas gracias por su atencion.

Mas informacion:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl
/areas/investigacion/laogen.html
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