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RESOLUCION DE 21 DE OCTUBRE DE 2024 DE LA DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION E INCLUSION
EDUCATIVA, POR LA QUE SE ESTABLECE LA CONVOCATORIA, ASi COMO LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE ORIENTACION, AVANCE Y ENRIQUECIMIENTO EDUCATIVO PROA+,
FONDO SOCIAL EUROPEO+, “TRANSFORMATE” EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 1 como uno de los principios de
la educacidn, la equidad, que garantiza la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacidn, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades,
también entre mujeres y hombres, que ayudan a superar cualquier discriminacidn y la accesibilidad universal
a la educacion, y que actia como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se derivan de cualquier tipo de discapacidad, de
acuerdo con lo establecido en la Convencidon sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada
en 2008, por Espafia. Asimismo, su articulo 2, dedicado a los fines de la educacidn, incluye el desarrollo de la
capacidad del alumnado para regular su propio aprendizaje, para confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi
como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

Ademds, en su redaccién dada a través de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, establece como
principio fundamental proporcionar una educacion de calidad a toda la ciudadania, en todos los niveles del
Sistema Educativo. Tras haber conseguido que toda la ciudadania esté escolarizada hasta los dieciséis afios de
edad, el objetivo ahora consiste en mejorar los resultados generales y en reducir las tasas de alumnado sin
titulacion al finalizar la Educacion Basica, asi como la disminucién del abandono escolar temprano. Todo ello
debe realizarse en base a los principios de participacién e inclusion, asegurando la no discriminacién ni
segregacion del alumnado, ya sea por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacién o identidad sexual o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

En la Resolucién del Consejo de la Unién Europea 2021/C/66/01 sobre el Marco Estratégico para la cooperacidn
europea en educacién y formacién hacia el Area Europea de Educacién y més alla (2021-2030), se establece
como prioridad estratégica para la proxima década mejorar la calidad, la equidad, la inclusién y el éxito para
todos en la educacién y formacion.

Asimismo el Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 junio de 2021 por el que
se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) configura a éste como el principal instrumento de la Unién
Europea para invertir en personas y aplicar el Pilar Europeo de Derechos Sociales, contribuyendo a una
Europa mas social, a la cohesidn econdmica, social y territorial, de conformidad con el articulo 174 TFUE.

En relacidén con el ambito educativo, se establece como prioritario abordar la mejora en la calidad de la
educacion y la formacion, promover un sistema de educacion y de formacion inclusivo y de gran calidad,
accesible y asequible para todas las personas, en todos los niveles educativos y sin sesgos de género,
orientado a las necesidades actuales y futuras del mercado de trabajo.

Resulta prioritario reducir los niveles de abandono escolar temprano y elevar el nivel educativo, dotando a
toda la ciudadania de competencias clave y profesionales suficientes para incorporarse a un mercado laboral
cambiante y mantener asi la maxima empleabilidad.
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La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia incluye entre sus objetivos garantizar el
derecho de la ciudadania a una educacion permanente y de cardcter compensatorio, asi como garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades, las condiciones que permitan su aprendizaje y ejercicio y la inclusion
educativa de todos los colectivos que puedan tener dificultades en el acceso y permanencia en el sistema
educativo.

Estos objetivos se desarrollan, entre otros preceptos de la citada Ley, en su Titulo Il dedicado a la Equidad en
la Educacion, especificamente en el articulo 113.1, en el cual se indica que el Sistema Educativo Publico de
Andalucia garantizara el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. Por su parte, el precepto 113.2 considera alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo aquel que presenta necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de
capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial; el que, por proceder de otros paises o por
cualquier otro motivo, se incorpore de forma tardia al sistema educativo, asi como el alumnado que precise de
acciones de cardcter compensatorio. Finalmente, el articulo 113.4 sefiala que la atencién al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo se realizara de acuerdo con lo recogido en el Titulo Il de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo; en la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacién, y en la
propia Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

Por otro lado, en desarrollo de la citada Ley, el Acuerdo de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar,
apunta entre las causas del absentismo escolar, la dificultad para la adaptacion de la ensefianza y la
organizaciéon escolar a las necesidades y caracteristicas de todo el alumnado, favoreciendo ello la
desmotivacion del mismo para la realizacion de las tareas escolares, asi como la asistencia irregular al centro,
lo cual provoca tanto absentismo escolar como abandono prematuro del Sistema. Asimismo, afiade que la
responsabilidad de que dicha circunstancia no ocurra corresponde a cada uno de los centros docentes, al
conjunto del profesorado y particularmente a los equipos directivos que deben poner todas las medidas de
caracter organizativo, pedagdgico y curricular que sean necesarias para ofrecer una ensefianza atractiva y
motivadora.

Por su parte, el Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacidon de la atencidn
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales
desfavorecidas, persigue entre otros objetivos, el prestar atencion preferente a los colectivos que por razones
geogrdficas, econdmicas o sociales se encuentran en situacion desfavorecida, para que se compensen las
necesidades educativas que por las desigualdades de partida presenta este alumnado y se contrarresten los
riesgos de exclusién social y cultural.

El Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la etapa de
Educacidn Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia en su articulo 6.e) determina que se potenciard
el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva educacion inclusiva,
permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Asimismo, el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia en el articulo 22.e) contempla la equidad y excelencia como garantes de la calidad
educativa e igualdad de oportunidades, ya que estas solo se consiguen en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

El Programa para la orientacién, avance y enriquecimiento educativo PROA+, Fondo Social Europeo+,
“Transférmate” que se plantea con caracter plurianual (2024-2028), se presenta como mecanismo de ayuda
financiera, fortalecimiento institucional y formativo a los centros, para apoyar y reforzar sus actuaciones.
Dicho Programa, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 23 de julio de 2024, tiene como objetivo
mejorar los indices de éxito escolar y garantizar la permanencia del alumnado en aquellos centros pablicos de
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Educacién Primaria y Educacion Secundaria en los que se concentre un porcentaje elevado de jévenes en clara
situacion de vulnerabilidad socioeducativa.

Con la finalidad de establecer la organizacion y funcionamiento de dicho Programa en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y en virtud de las competencias que otorga el Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por
el que se establece la estructura orgéanica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, la
Direccion General de Participacién e Inclusion Educativa

RESUELVE

Primero. Objeto.

1. Establecer en régimen de concurrencia competitiva el procedimiento para participar en el Programa de
Cooperacién Territorial, de caracter plurianual (2024-2028), para la orientacién, el avance y el enriquecimiento
educativo PROA+, Fondo Social Europeo+, “Transférmate”, a desarrollar en centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y Deporte.

2. Asimismo, se establece la organizacién y el funcionamiento del Programa con el objetivo final de potenciar
la mejora de los resultados escolares de todo el alumnado, especialmente de aquel mas vulnerable,
incrementando el porcentaje del mismo que permanece en el Sistema Educativo de los centros publicos que
presentan una mayor complejidad educativa.

Segundo. Destinatarios.

1. El Programa estd dirigido a alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, alumnado
educativamente vulnerable, matriculado en centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional que tengan un porcentaje minimo del 30% de alumnado
educativamente vulnerable en un sentido global, asi como centros rurales, ubicados en zonas deprimidas o
con gran dispersion de la poblacién, o que se encuentren en zonas ERACIS o tengan Planes de Compensacidn
Educativa y que impartan ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién
Secundaria Obligatoria (incluyendo los Ciclos Formativos de Grado Basico) y Ensefianzas de Secundaria
Posobligatorias (Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio), y cuya denominacion se encuentren en el
Anexo | de la presente Resolucidn.

2. Se entiende por alumnado vulnerable aquel que presente alguna de las circunstancias que se describen a
continuacién: necesidades asistenciales (alimentacion, vivienda y suministros basicos, etc.), escolares (clima
familiar propicio, brecha digital, material escolar, etc.), necesidades socioeducativas (actividades
complementarias, extraescolares, etc.), necesidades educativas especiales, altas capacidades, dificultades
especificas de aprendizaje, incorporacion tardia al Sistema Educativo y dificultades para el aprendizaje por
necesidades no cubiertas. Todas ellas barreras que condicionan, potencial o efectivamente, las posibilidades
de éxito educativo del alumnado.

3. Para participar en el Programa los centros deberan contar con el compromiso de un minimo del 60% del
profesorado del Claustro de profesorado.

4. El destinatario Ultimo es el alumnado de Educacidn Basica y Ensefianzas de Secundaria Posobligatorias de
dichos centros, con atencidn a los mas vulnerables educativamente.

Tercero. Principios pedagdgicos y lineas estratégicas.
1. Se consideran, como nucleo fundamental del Programa, los siguientes principios pedagégicos:
a) Laequidad, que garantiza la igualdad de oportunidades dentro de los centros en el acceso, el proceso
y resultados educativos, y la no segregacion dentro de los centros.
b) La educacién inclusiva como principio fundamental, dénde todos los jévenes aprenden juntos y se
atiende la diversidad de todo el alumnado.
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c) Las expectativas positivas sobre las posibilidades de éxito de todo el alumnado.
d) El acompafiamiento y la orientacion, la prevencion y la deteccién temprana de las dificultades de
aprendizaje, y la puesta en marcha de mecanismos de refuerzo tan pronto se detecten las dificultades.
e) Relevancia de la educacidn no cognitiva (socioemocional) para los aprendizajes y bienestar futuro.
f)  Eluso del conocimiento acumulado para la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje, y
la gobernanza pedagdgica de los centros .
2. Estos principios pedagdgicos guian las cinco lineas estratégicas que sustentan el Programa:
a) Asegurar las condiciones minimas de educabilidad del alumnado.
b) Apoyar al alumnado con dificultades de aprendizaje.
c) Desarrollar actitudes positivas en el centro docente.
d) Mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje en aquellos aspectos relacionados con las
competencias clave.
e) Aplicar nuevas formas de organizacion y gestion del centro docente orientadas a mejorar el éxito
educativo de todo el alumnado.
3. Las lineas de trabajo derivadas de estas lineas estratégicas son:
a) Identificacion, derivacién y seguimiento de las barreras del alumnado. Segregacion. Accesibilidad
universal.

b) Orientacidon, acompafiamiento y absentismo.

c) Refuerzo educativo en horario no lectivo y educacién no formal.

d) Competencia lectora.

e) Competencia matematica.

f)  Educacién inclusiva.

g) Proceso de Ensefianza/Aprendizaje y refuerzo educativo en horario lectivo.
h) Calidad y formacidn docente.

=

Gobernanza pedagdgica y la gestion del cambio.

Cuarto. Objetivos.
1. El objetivo general es la atencién especializada al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, mediante la puesta en marcha de un mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de los centros
publicos que afrontan una mayor complejidad educativa. Estas actuaciones deben servir para cambiar la
cultura del centro a través de la gobernanza pedagdgica, la generacion de expectativas positivas para todo el
alumnado, los procesos de ensefianza/aprendizaje que generen satisfaccion en todos los actores implicados, y
la potenciacidn de un clima inclusivo en el centro, todo ello, de forma paulatina y sostenible, para encaminarlo
hacia el éxito educativo y escolar de todo el alumnado, que constituye su objetivo Gltimo. Todo ello a través de
la atencion especifica sobre el alumnado mas vulnerable.
2. Objetivos intermedios:

e Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.

e Reducir el nimero de alumnado que repite curso.

e Reducir el nimero de alumnado que presenta dificultades para el aprendizaje.

e Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de aprendizaje.

e Mejorar el desempefio en comprensién lectora y matematicas de todo el alumnado, especialmente

del mas vulnerable.

3. Objetivos de actitudes en el centro docente:

e Conseguiry mantener un buen clima inclusivo en el centro docente.

e Conseguiry mantener un buen nivel de satisfaccion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Conseguiry mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el alumnado.

e Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna en el centro.
4. Objetivo de desarrollo de estrategias y actividades palanca:

o Aplicar estrategias y actividades palanca facilitadoras de los objetivos intermedios y de actitudes en el

centro.
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5. Objetivos de recursos:

e Formar al equipo directivo y al Claustro de profesorado en liderazgo pedagdgico y en las
competencias necesarias para reducir el abandono escolar temprano y alcanzar los objetivos del
Programa.

e Integrar la educacién formal, no formal e informal al servicio de los objetivos intermedios.

e Utilizar los recursos disponibles para la consecucion de los objetivos del Programa de forma eficiente
y eficaz.

6. Objetivos del entorno:

e Colaborar en el aseguramiento de unas adecuadas condiciones de educabilidad para todo el
alumnado.

e Contribuir a reducir la segregacion entre los centros docentes.

Quinto. Programa para la orientacion, avance y enriquecimiento educativo PROA+ “Transformate”,

1. El Programa tiene como eje fundamental impulsar en los centros docentes pUblicos con mayor complejidad
educativa los cambios necesarios en su cultura organizativa para poder asi garantizar el éxito escolar de todo
el alumnado, prestando especial atencién al que se encuentra en situacion de mayor vulnerabilidad.

2. Este Programa incide en la eliminacion de las barreras, educativas y no educativas, que impiden el éxito
escolar del alumnado mediante la creacién de alianzas en el propio centro, entre este y la Administracion
educativa y entre el centro y su entorno.

3. Los centros docentes que participen en el Programa recibiran formacion, apoyo y recursos personales y/o
econdémicos adicionales, adaptados a la situacién de la que partan y de acuerdo con la dotacion
presupuestaria establecida para la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Para alcanzar los objetivos del Programa, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional for-
malizara con los centros seleccionados acuerdos con formato de contrato-programa, en los que se comprome-
teran las actuaciones a llevar a cabo, asi como indicadores de logro evaluables.

5. La participacién en el Programa implica la realizacién de un Plan Estratégico de Mejora, en consonancia con
las lineas y ambitos de actuacién del mismo. Para ello, los centros docentes habran de seleccionar e
implementar una serie de actividades palanca, que ofertadas desde la Administracion educativa, conduciran a
la consecucion de los objetivos.

6. El contrato-programa entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y el centro
docente contendra los acuerdos minimos siguientes:

e Elcentro docente se compromete a desarrollar la propuesta inicial del Plan Estratégico de Mejora, en
el marco de su Proyecto Educativo, y su concrecion en cada curso de las actividades palanca, que pue-
de variar en los diferentes cursos, como resultado del proceso de evaluacidn de su aplicacion.

e La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional se compromete a transferir los fondos
y recursos necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

e Ambas partes se comprometen a aplicar los mecanismos de seguimiento y evaluacion fijados.

e Creacidn de una comision de seguimiento en cada centro que se reunird como minimo dos veces al
afio, con el fin de realizar la evaluacidn y el seguimiento de los acuerdos establecidos en los contratos-
programa de los centros, aprobando las modificaciones que se propongan en la Memoria anual para
la consecucién de los objetivos previstos, de acuerdo con la informacidn proporcionada por el centro
docente y la Inspeccién de educacidén. Cada Comisidn estara constituida por el equipo directivo, la
persona coordinadora del Programa y las personas que ejercen la tutoria del alumnado objeto de las
actuaciones. Esta Comisidn podra recibir, en caso de que lo requieran, asesoramiento de los Servicios
de Ordenacion Educativa de las Delegaciones Territoriales con competencias en materia de
educacion, que estaran coordinados por la Comision de Seleccion.

7. La participacién de los centros autorizados abarcara todo el periodo del Programa (2024-2028). La renuncia
de un centro en el Programa debera ser autorizada por la Direccion competente en materia de inclusion previa
solicitud motivada de la direccion del centro docente.

8. Durante el curso 2024/2025, todos los centros participantes recibiran formacion del Programa.
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9. Los centros autorizados que no hubiesen participado en el anterior PROA+ “Transférmate” (2021-2024)
disefiaran el Plan estratégico de mejora 2024-2028, asi como las actividades palanca 2025/2026. Ademas, para
el curso 2024/2025 aplicaran alguna actividad palanca relacionada con el refuerzo educativo.

10. Aquellos centros autorizados que hubiesen participado en el anterior PROA+ “Transféormate” (2021-2024),
ademas de revisar su Plan estratégico de mejora durante el curso 2024/2025, podran aplicar las actividades
palanca disefiadas en el curso 2023/2024.

11. Todos los centros autorizados, independientemente de su participacion en el anterior PROA+
“Transformate” (2021-2024), aplicaran actividades palanca para mejorar la competencia comunicativa y
matematica.

Sexto. Actividades palanca y ambitos de actuacion.
1. Se pondra a disposicion de los centros participantes en el Programa, el catilogo de actividades palanca, en
la pagina web del MEFPD que seran las herramientas que contribuyan a la consecucion de los objetivos del
Programay al desarrollo de sus lineas estratégicas.
2. Las actividades palanca que se ofertan deben ser contextualizadas en cada centro docente, disponiendo
éstos de recursos adicionales para su implementacién.
3. Las actividades palanca prescriptivas para todos los centros PROA+ “Transférmate” son las siguientes:
* Identificacién y gestion de las barreras que dificultan el éxito escolar y la adquisicién de las
competencias clave.
e Plany modelo de tutoria individualizada.
* Actividades de refuerzo en Competencia en comunicacién lingiiistica y Competencia matematica,
cientifica, digital y socioemocional.
e Actividades para desarrollar actitudes inclusivas en el centro.
*  Generacion de expectiativas positivas para todo el alumnado.
* Lagestion del cambio. Plan Estratégico de Mejora.
*  Plan de formacidn, Plan de acogida y acompafiamiento de los docentes.

Séptimo. Plan Estratégico de Mejora.

1. ELl Plan Estratégico de Mejora estara orientado a la consecucion del éxito de todo el alumnado del centro en
el marco de su Proyecto Educativo. Su aplicacion serd objeto de seguimiento periddico por parte de sus
respectivos drganos (Equipo Directivo, Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, Claustro de profesorado y
Consejo Escolar), siendo revisado al menos semestralmente.

2. Se trata de un Unico Plan que dé respuesta a las necesidades del centro, partiendo de sus resultados
escolares, con una perspectiva inclusiva y en el que estén incluidas todas las lineas de actuacién de los
diferentes planes, programas o proyectos en los que el centro participe.

3. Al finalizar el curso escolar, el centro realizara la evaluacién de su Plan Estratégico de Mejora, con el
asesoramiento de la Inspeccién de educacion y de los Servicios de Ordenacién Educativa de las Delegaciones
Territoriales con competencias en materia de educacion con el fin de valorar los resultados y orientar el disefio
de un nuevo Acuerdo, si procede.

4. Las conclusiones derivadas de esta valoracion, y las propuestas de mejora para el siguiente curso, se
incorporaran en la Memoria de Autoevaluacién del centro.

Octavo. Desarrollo e Integracion del Programa en el funcionamiento del centro. Coordinacion.

1. La eficacia del Programa depende de su integracion en el funcionamiento ordinario del centro y de la
participacién y compromiso del Claustro de profesorado que ha de promover su funcionamiento y colaborar
en su organizacion, asi como en su seguimiento y valoracion. El equipo directivo, directamente y, a través de la
persona que ejerce la coordinacion, se responsabilizara del funcionamiento del Programa y del cumplimiento
de todos los objetivos recogidos en el Plan Estratégico de Mejora.

2. La persona coordinadora tendra las siguientes funciones:
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e Colaborar con el equipo directivo en la coordinacion de todas las actuaciones puestas en marcha,
facilitando la creacion de equipos de trabajo y espacios de funcionamiento ordinario del centro.

e Coordinar el desarrollo de las actividades palanca con el profesorado y otros profesionales
responsables.

e Participar en la formacidn especifica que se establezca para los centros participantes en el Programa.

e Facilitar los datos necesarios para la evaluacion vy justificacion del Programa cuando sea requerido,
por lo que sera conveniente que tenga conocimientos de gestiéon econdmica.

e Participar en la elaboracion y velar por la correcta cumplimentacion de los documentos para la
contextualizacién de las actividades palanca y los relativos a la evaluacién del Programa, asi como
cualquier otro que pueda ser solicitado por la Comision de seleccion.

e Elaborar junto con el equipo directivo la Memoria final.

e Cualquier otra necesaria para el desarrollo del Programa establecida por la Direccion General con
competencias en materia de inclusion.

3. Para el desarrollo de estas funciones la persona coordinadora dispondra de 3 horas semanales fuera de su
horario lectivo. Estas serdn retribuidas a veinte euros por hora y se les abonara en un pago Unico en la némina,
al término del desarrollo del Programa en cada curso escolar.

4. La coordinacién del Programa sera valorada a efectos de provisién de vacantes con 0,5 puntos, a efectos de
sexenios con 30 horas de formacion y a efectos de reconocimiento en la seleccion para la direccion con 0,15
puntos.

Noveno. Solicitudes.
1. Los centros docentes interesados en participar en el Programa deberan cumplimentar su solicitud en el
formulario de inscripcién alojado en el Sistema de Informacién Séneca. Junto con la solicitud, se adjuntaran
los siguientes documentos:

e Propuestainicial de actividades palanca a llevar a cabo.

e Acta del Claustro de profesorado y del Consejo Escolar en la que, al menos, se apruebe por el 60% de

los mismos la participacién del centro docente en el Programa.

e Actadel Consejo Escolar.
2. Podran participar en el Programa tanto aquellos centros que hubiesen participado en el anterior PROA+
“Transférmate” (2021-2024), como aquellos que no lo hubiesen hecho.
3. Aquellos centros docentes que ya hayan sido dotados con recursos de personal en virtud del Programa de
Atencidn socioeducativa en Zonas con Necesidades de Transformacion social (ZTS) podran solicitar su
participacion en el Programa PROA+ “Transférmate”, si bien sélo podran ser beneficiarios de los recursos
econdmicos propios de este Programa, pero no de recursos personales.
4. El plazo de presentacién de las solicitudes serd de 14 dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta Resolucién. No se admitirdn a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo
indicado anteriormente, considerdndose éstas como excluidas.

Décimo. Comisién de Seleccién.

1. Se constituird una Comisidn de Seleccion encargada de realizar la propuesta de centros seleccionados que
sera remitida a la persona titular de la Direccidn General de Participacion e Inclusidon Educativa, quien realizara
la Resolucion de los centros seleccionados. La Comision estara integrada por:

e La Jefatura del Servicio de Orientacién Educativa y Atencién a la Diversidad o persona con rango de
Jefatura de Servicio designado por quien ostente la titularidad de la Direccion General de
Participacion e Inclusion Educativa.

e Un Jefe o Jefa de Seccidn designado por la persona titular de la Direccién General de Participacion e
Inclusion Educativa.

e Dos funcionarios o funcionarias de la Direccion General de Participacion e Inclusién Educativa,
propuestos por la persona titular de la Direccién General, actuando uno de ellos como Secretario o
Secretaria de la Comision.
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La Comision a la que se refiere el presente apartado podra recabar la informacion y el asesoramiento de
cuantas personas se considere oportuno, que tendran voz pero no voto.
2. La Comisidn se regira por el régimen establecido para el funcionamiento de érganos colegiados en la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia y la Seccion 3?2, Subseccién 12, del
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico y
tendra las siguientes funciones:

e Estudiary analizar las solicitudes presentadas.

e Valorar las solicitudes presentadas, realizando propuesta a la persona titular de la Direccién General

de Participacion e Inclusién Educativa de los listados de centros seleccionados para su Resolucion.

3. Una vez baremadas las solicitudes, la Comision ordenara los centros solicitantes por estricto orden de
puntuacidn, seleccionando los centros de mayor puntuacién. Asimismo, se constituira una lista de espera con
la que se iran sustituyendo, por riguroso orden de puntuacién, a los centros adjudicatarios que, por cualquier
causa, no participen en el Programa. A estos efectos se elaboraran los siguientes listados provisionales, segin
el resultado de la aplicacidon del baremo y el orden de puntuacion: centros autorizados, centros en lista de
espera y centros excluidos. La Comision elevara dichos listados a la persona titular de la Direccién General de
Participacion e Inclusion Educativa.
4. La persona titular de la Direccidn General de Participacion e Inclusion Educativa, dictara Resolucion por la
que se aprueban los listados provisionales de centros seleccionados, en lista de espera y excluidos, ordenando
su publicacion en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales competentes en materia de
educacion, asi como en el portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional, a
efectos meramente informativos. Asimismo, se concedera un plazo de cinco dias a partir del siguiente al de su
publicacién para la subsanacion de errores o presentacién de posibles alegaciones. Las reclamaciones se
presentaran a través del Sistema de Informacion Séneca.
5. Una vez transcurrido dicho plazo, y tras el estudio de las reclamaciones por la Comision de Seleccién, la
persona titular de la Direccion General de Participacion e Inclusién Educativa, publicara mediante Resolucién
los listados definitivos de centros seleccionados, en esperay centros excluidos, en los tablones de anuncios de
las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacion, asi como en el portal web de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, a efectos meramente informativos.

Undécimo. Criterios para la valoracion de las solicitudes.
1. La seleccion de los centros docentes se realizara conforme a los siguientes criterios, ordenandolos por
estricto orden de puntuacién:

CRITERIOS PUNTUACION MAXIMA

1. Centros publicos que se encuentren ubicados en zonas geografi-|2 puntos
cas rurales aisladas, dispersas y de dificil acceso a los recursos so-
cioculturales. (C.P.R. y Escuelas Rurales de dificil agrupamiento).

2. Numero de unidades del centro:

e Veintiséis 0o mas. 3 puntos
* Dedieciocho a veinticinco unidades. 2 puntos
* Deseis adiecisiete unidades. 1 punto

3. Porcentaje de alumnado de segundo ciclo de Educacion Infantil, de Educacién Primaria, de
Educaciéon Secundaria Obligatoria con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) que
se encuentre en modalidad de integracién segtin los datos registrados en el Sistema de Informa-
cién Séneca:

* lgual o superior al 15%. 3 puntos
* Entreel11%y el 14,99%. 2 puntos
* Entreel6%y el 10,99%. 1 puntos
* - . x X 8
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4, Tasa de Abandono en Educacion Basica:

* Aquellos centros cuyo porcentaje sea igual o superior al 20%. |4 puntos

* Agquellos centros cuyo porcentaje se encuentre entre el 16% y el|3 puntos
19,99%.

* Agquellos centros cuyo porcentaje se encuentre entre el 10% y el|2 puntos
15,99%.

* Agquellos centros cuyo porcentaje se encuentre entre el 0% y el|1 punto
9,99%.

5. Tasa de Absentismo 2023/2024:

* lgual o superior al 30 % 4 puntos

e Del5%a29,99 % 3 puntos

* Deb5%al14,99% 2 puntos

* De0%a4,99% 1 punto

2. En caso de empate, los centros con la misma puntuacién se ordenaran segln el mayor nimero de
alumnado matriculados en el curso 2024/2025.

3. La Direccion General de Participacion e Inclusion Educativa, podra proponer la participacion de otros
centros docentes en el Programa al objeto de garantizar una adecuada atencién del alumnado vulnerable de
centros docentes ubicados en zona ERACIS o con Planes de compensacidn educativa.

4. Para la valoracién de las solicitudes se tendra en cuenta que los centros docentes que ya hayan sido dotados
con recursos de personal en virtud del Programa de Atencidn socioeducativa en Zonas con Necesidades de
Transformacion social (ZTS) podran ser beneficiarios de los recursos econémicos propios del Programa PROA+
“Transférmate”, pero no de los recursos de personal.

5. La asignacion de los recursos a los centros docentes se realizard siguiendo estrictamente el orden de
puntuacién obtenido de acuerdo con los criterios de valoracién indicados, hasta agotar el crédito
presupuestario destinado a este Programa.

Decimosegundo. Calendario de actuaciones.
La implementacion del Programa estara sujeta al siguiente calendario:
e Solicitud de participacién: del 22 de octubre hasta el 11 de noviembre de 2024.
e Resolucion provisional y publicacion del listado provisional de centros seleccionados, en espera y
excluidos: 19 de noviembre 2024.
e Periodo de alegaciones a partir de la publicacién del listado provisional: del 20 al 26 de noviembre de
2024.
e Resolucion definitiva y publicacidn del listado definitivo de centros participantes: 4 de diciembre de
2024.

Decimotercero. Compromisos de los beneficiarios.

Los centros beneficiarios se comprometen a lo siguiente:

a) Cumplir con los acuerdos establecidos en el contrato-programa.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la cuantia asignada.

) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera
otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el resuelve Decimosexto.
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g) Gestionar los fondos recibidos para la realizacién de las medidas y de las actuaciones aprobadas. Dichos
fondos deberan utilizarse para cada curso escolar en su totalidad, sin posibilidad de remanente.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

Decimocuarto. Financiacion y aplicacion.

1. La financiacién de las actuaciones previstas para el desarrollo del Programa se efectuara con cargo al
crédito de la aplicacion presupuestaria 18.04.332L.452.01.

2. La cuantia de la ayuda asignada a cada centro sera variable de acuerdo con las prioridades y objetivos de
este Programa.

3. La dotacién econdmica percibida cada curso escolar debera invertirse en su totalidad en ese curso en la
ejecucion de las actuaciones planteadas.

4. La compra de material informatico, tecnoldgico y la adquisicion de material inventariable no es
subvencionable por este Programa.

5. Los centros participantes podran contar con la colaboracidén de una empresa especializada en actividades
educativas y extraescolares en funcién de las actividades palancas seleccionadas. Dichas empresas deberan
contar con los medios y el personal cualificado para desarrollar las actividades. En este caso, el centro
formalizara con la entidad seleccionada un contrato menor de prestacion de servicios.

4. El incumplimiento significativo de la ejecucion del Plan por un centro puede comportar la supresion de la
financiacion adicional o la reduccion temporal de recursos adicionales que se destinaran a complementar los
de otro centro.

Decimoquinto. Control, evaluacién y seguimiento.

1. Durante la ejecucion de las medidas y, con posterioridad, en los documentos que se requieran, los centros
docentes se someteran a las actuaciones de verificacion y control que pueda realizar el Ministerio de
Educacidn, Formacion Profesional y Deportes en colaboracion con la Direccion General de Participacion e
Inclusién Educativa de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta de
Andalucia.

2. El seguimiento del desarrollo del Programa en los centros se llevara a cabo por los Servicios de Ordenacion
Educativa de las Delegaciones Territoriales con competencias en materia de educacion, coordinados por la
Direccion General de Participacion e Inclusion Educativa.

3. El equipo directivo junto con la persona coordinadora realizardan una Memoria justificativa del cumplimiento
de las actuaciones con detalle de las actividades realizadas, los datos estadisticos de participacién y
permanencia en el Programa, asi como los resultados de promocién del alumnado participante. Asimismo, se
habra de realizar una Memoria econdémica que incluird el desglose de los bloques de gasto relacionados con
las actividades palanca que han sido necesarios para la consecucion de los fines previstos.

4. En el caso de haber contratado una empresa, cada gasto debera incluir la identificacion del acreedor,
referencia del documento, importe, fecha de emision y su fecha de pago. Los gastos se acreditaran mediante
facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa.

5. La documentacion justificativa sera recogida en el Sistema de Informacidon Séneca, y el plazo para la
presentacion sera el 30 de junio de cada curso escolar.

6. El plazo de ejecucidn del Programa se realizara por curso escolar.

Decimosexto. Publicidad y difusion.
1. Las Delegaciones Territoriales, competentes en materia de educacidn, realizaran la difusion de la presente
Resolucidn entre los centros docentes de su ambito competencial susceptibles de desarrollar el Programa.
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2. A efectos de publicidad y difusion, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional remitira a
los centros docentes autorizados un cartel en formato pdf que debera ser impreso en color y formato A3 por el
centro y colocado en la entrada del centro docente asi como en los espacios en los que se desarrolle el
Programa.

3. En todas las actuaciones de comunicacion, convocatoria, publicidad, resolucidén y notificacién sobre el
Programa PROA+ FSE+ “Transférmate”, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y los
centros participantes deberan hacer constar la mencién expresa siguiente: Programa cofinanciado por el
Ministerio de Educacidn, Formacidn Profesional y Deportes, y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), asi como
incorporar el logo institucional del MEFPD y del FSE+, y el de la Unidn Europea.

4. El equipo directivo junto con la persona que coordina el Programa confeccionaran un plan de comunicacién
interna y externa con el fin compartir las actuaciones que se lleven a cabo.

Decimoséptimo. Inspeccion educativa.
La Inspeccidn educativa supervisara, dentro de lo establecido en su Plan de Actuacidn, el cumplimiento de lo
establecido en la presente Resolucion.

Decimoctavo. Medidas para el cumplimiento de la legislacion de proteccion del menor.

En las actuaciones realizadas a través de contratos con empresas y/o entidades, la direccién del centro
docente exigira la aportacion de declaracion responsable de que todo el personal, propio y subcontratado, al
que corresponda la realizacion de las actuaciones, cuenta con el certificado negativo exigido en el articulo 13.5
de la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificaciéon del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica
LA DIRECTORA GENERAL DE PARTICIPACION E INCLUSION EDUCATIVA

Almudena Garcia Rosado

x * 11

RN Cofinanciado por S w—
= Fondos Europeos
J p

* * o
LML |a Union Europea

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ALMUDENA GARCIA ROSADO 21/10/2024

VERIFICACION

Pk2jmHQELZLJ8349MD4CZZCBEP9J63 PAG. 11/22

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmHQELZLJ8349MD4CZZCBEP9J63

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

A S,
Desarrollo ~ -
o - =~ L
Educativoy v \ 7
Formacion 7\

Profesional Programa para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo

ANEXO

DENOMINACION DE CENTROS DOCENTES QUE PUEDEN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL
PROGRAMA DE ORIENTACION, AVANCE Y ENRIQUECIMIENTO EDUCATIVO PROA+, FSE+, “TRANSFORMATE”
EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

El Programa esta dirigido a alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, alumnado
educativamente vulnerable, matriculado en centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, que tengan un porcentaje minimo del 30% de alumnado
educativamente vulnerable en un sentido global, asi como centros rurales, ubicados en zonas deprimidas o
con gran dispersion de la poblacién, o que se encuentren en zonas ERACIS o tengan Planes de Compensacién
Educativa y que impartan ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién
Secundaria Obligatoria (incluyendo los Ciclos Formativos de Grado Basico) y Ensefianzas de Secundaria
Posobligatorias (Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio), y cuya denominacion sea alguna de las
siguientes:

1. Centros de Educacién Infantil y Primaria (incluyendo las escuelas rurales con imposibilidad geografica
de agrupamiento).

2. Centros de Educacion Primaria.

Centros Publicos Rurales.

4. Institutos de Educacién Secundaria.
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ANEXOII
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ACUERDO, EN FORMATO CONTRATO-PROGRAMA, PARA EL EXITO
EDUCATIVO DE TODO EL ALUMNADO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ORIENTACION, AVANCE Y ENRIQUECIMIENTO
EDUCATIVO PROA+, Fondo Social Europeo +, “TRANSFORMATE”

2024-2028
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ACUERDO PARA EL EXITO EDUCATIVO DE TODO EL ALUMNADO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ORIENTA-
CION, AVANCE Y ENRIQUECIMIENTO EDUCATIVO PROA+, FSE+, “TRANSFORMATE” 2024-2028

INTERVIENEN

D? Almudena Garcia Rosado, Directora General de Participacion e Inclusion Educativa, en representacion de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

D°/D? ,en calidad de Director/a del Centro Escolar (Cédigo de centron.® )

De acuerdo con:

a) Resolucion de 5 de septiembre de 2024, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 30 de julio de 2024, por el que se aprueba la propuesta de
distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por comunidades auténomas
destinados al Programa de cooperacion territorial para la orientacion, avance y enriquecimiento educativo en
centros de especial complejidad educativa (Programa PROA+, Fondo Social Europeo+), en el ejercicio
presupuestario 2024 .

b) Resolucién de 21 de octubre de 2024 de la Direccién General de Participacién e Inclusién Educativa, por la
que se establece la convocatoria, asi como la organizacion y el funcionamiento del Programa de Orientacion,
Avance y Enriquecimiento Educativo PROA+ “Transférmate” en los centros docentes publicos de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia.

ACUERDAN

Aplicar los acuerdos que se indican a continuacién y que estan recogidos en este documento:
a Marco del acuerdo, apartado 1.
b Compromisos de las partes, apartado 2:

b.i El centro docente se compromete a cumplir los compromisos recogidos en el apartado 2.1, a
disefiar y a desarrollar el Plan Estratégico de Mejora en el marco de su Proyecto educativo,
aplicando las actividades palanca durante los cursos que dure el Programa, asi como a la
rendicion de cuentas especificas del PROA+ “Transférmate”.

b.ii La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional se compromete a cumplir los
compromisos que se explicitan en el apartado 2.2.

b.iii Ambas partes se comprometen a seguir los mecanismos de gestion y evaluacion fijados en el
apartado 2.3y 2.4.
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1. MARCO DEL ACUERDO
e Contexto
El centro docente plblico es de EdUCACiON .........cvvevenevnneee @IMPANE coviviiiiiieee e

Tiene un porcentaje minimo del 30% de alumnado educativamente vulnerable en un sentido global, o es un
centro rural, ubicado en zonas deprimidas o con gran dispersion de la poblacion, o se encuentra en zonas
ERACIS o tiene un Planes de Compensacidn Educativa e imparteensefianzas de segundo ciclo de Educacién
Infantil, y/o de Educacién Primaria, o de Educacién Secundaria Obligatoria (incluyendo los Ciclos Formativos
de Grado Basico) y/o de Ensefianzas de Secundaria Posobligatorias (Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Medio).

Se entiende por alumnado vulnerable aquel que presente alguna de las circunstancias que se describen a
continuacién: necesidades asistenciales (alimentacion, vivienda y suministros basicos, etc.), escolares (clima
familiar propicio, brecha digital, material escolar, etc.), necesidades socioeducativas (actividades
complementarias, extraescolares, etc.), necesidades educativas especiales, altas capacidades, dificultades
especificas de aprendizaje, incorporacion tardia al Sistema Educativo y dificultades para el aprendizaje por
necesidades no cubiertas. Todas ellas barreras que condicionan, potencial o efectivamente, las posibilidades
de éxito educativo del alumnado.

La participacion en el Programa PROA+ “Transférmate” ha de ser aprobado por un minimo del 60% del
profesorado del Claustro y del Consejo Escolar.

e Misién de los centros “Transférmate”
La misién “Transférmate” del centro es conseguir el éxito educativo de todo el alumnado, especialmente del
vulnerable, y para ello se incluird en la implementacién del Programa la generacion de expectativas positivas
para todo el alumnado, procesos de ensefianza-aprendizaje que generen satisfaccion en todos los actores
implicados y la potenciacion de un clima inclusivo en el centro, todo ello, de forma paulatina y sostenible, para
encaminarlo hacia el éxito escolar de todo el alumnado. También incorporara la aplicacion de los principios
pedagbgicos del Programa.

e  Objetivos estratégicos del Programa PROA+ “Transférmate”
Objetivos intermedios:
e Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.
e Reducir el nimero de alumnado que repite curso.
e Reducir el nimero de alumnado que presenta dificultades para el aprendizaje.
e Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de aprendizaje.
e Mejorar el desempefio en comprensidn lectora y matematicas de todo el alumnado, especialmente
del mas vulnerable.
Objetivos de actitudes en el centro docente:
e Conseguiry mantener un buen clima inclusivo en el centro docente.
e Conseguiry mantener un buen nivel de satisfaccion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Conseguiry mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el alumnado.
e Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna en el centro.
Objetivo de desarrollo de estrategias y actividades palanca:
o Aplicar estrategias y actividades palanca facilitadoras de los objetivos intermedios y de actitudes en el
centro.
Objetivos de recursos:
e Formar al equipo directivo y al Claustro de profesorado en liderazgo pedagdgico y en las
competencias necesarias para reducir el abandono escolar temprano y alcanzar los objetivos del
Programa.
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e Integrar la educacién formal, no formal e informal al servicio de los objetivos intermedios.
e Utilizar los recursos disponibles para la consecucion de los objetivos del Programa de forma eficiente
y eficaz.
Objetivos del entorno:
e Colaborar en el aseguramiento de unas adecuadas condiciones de educabilidad para todo el
alumnado.
e Contribuir a reducir la segregacion entre los centros docentes.

e Lineas estratégicas.
El Programa se estructura en torno a cinco lineas estratégicas de actuacion, inspiradas en sus principios
pedagdgicos, sobre las que los centros tendran que focalizar sus actividades palanca en el Plan de Estratégico
de Mejora.
1.- Asegurar las condiciones minimas de educabilidad del alumnado.
2.- Apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje.
3.- Desarrollar actitudes positivas en el centro.
4.- Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de aquellos aspectos de las competencias basicas con
dificultades de aprendizaje.
5.- Aplicar nuevas formas de organizacion y gestion del centro orientadas a mejorar el éxito educativo de todo
el alumnado, contemplando infraestructuras estratégicas y la mejora de la calidad y estabilidad del
profesorado o profesionales que participen en el desarrollo del programa.

Las lineas de trabajo derivadas de estas lineas estratégicas son:
a) Identificacidn, derivacion y seguimiento de las barreras del alumnado. Segregacion. Accesibilidad uni-
versal.

b) Orientacién, acompafiamiento y absentismo.

c) Refuerzo educativo en horario no lectivo y educacién no formal.

d) Competencia lectora.

e) Competencia matematica.

f) Educacién inclusiva.

g) Proceso de Ensefianza/Aprendizaje y refuerzo educativo en horario lectivo.
h) Calidady formacién docente.

=

Gobernanza pedagdgica y la gestidn del cambio.

2. COMPROMISOS DE LAS PARTES

2.1 COMPROMISOS DEL CENTRO
El centro se compromete a:
a) Aplicar los principios pedagdgicos del Programa de Cooperacidn Territorial para la orientacidn, el avance y
el enriquecimiento educativo PROA+ “Transférmate”, recogidos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion:

e lLaequidad, que garantiza la igualdad de oportunidades dentro de los centros.

e Laeducacion inclusiva.

e Las expectativas positivas sobre las posibilidades de éxito de todo el alumnado.

e El acompafiamiento, la prevencién y la deteccién temprana de las dificultades de aprendizaje, y la

puesta en marcha de mecanismos de refuerzo.
e Laespecial atencion al desarrollo del ambito socio-afectivo del alumnado.
e Eluso del conocimiento acumulado para la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Disefiar, aplicar, seguir y evaluar un Plan Estratégico de Mejora incluido en el contrato, en el marco de su
Proyecto Educativo, y su concrecién en cada curso del plan de actividades palanca. Dichas actividades podran
variar en los diferentes cursos, como resultado del proceso de evaluacion de su aplicacion, a través de un
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proceso participativo y de mejora continua. Todas las actividades palanca deberan atenerse a los principios
pedagbgicos del Programa.

c) Aplicar los compromisos siguientes:

Los centros autorizados que no hubiesen participado en el anterior PROA+ “Transférmate” (2021-
2024) disefiaran el Plan estratégico de mejora 2024-2028, asi como las actividades palanca 2025/2026.
Ademads, para el curso 2024/2025 aplicaran alguna actividad palanca relacionada con el refuerzo
educativo.

Aquellos centros autorizados que hubiesen participado en el anterior PROA+ “Transférmate” (2021-
2024), ademas de revisar su Plan estratégico de mejora durante el curso 2024/2025, podran aplicar las
actividades palanca disefiadas en el curso 2023/2024.

Todos los centros autorizados, independientemente de su participacion en el anterior PROA+
“Transférmate” (2021-2024), aplicaran actividades palanca para mejorar la competencia comunicativa
y matematica.

Aplicar las actividades palanca prescriptivas para los centros.

Participar activamente en la formacion inicial y en la continua, asi como en las reuniones de red de los
centros pertenecientes al Programa de Cooperacién Territorial para la orientacién, el avance y el
enriquecimiento educativo PROA+ “Transférmate”.

Integrar el programa PROA+ “Transférmate”en el funcionamiento ordinario del centro.

Presentar la consecucion de los objetivos establecidos anualmente ante la Comision establecida para
tal efecto.

Facilitar todos los datos que se requieran para el seguimiento y evaluacién del programa PROA+
“Transférmate”.

Aplicar, explicitar y desarrollar los principios pedagdgicos del Programa, tomando como modelo la
escuela inclusiva.

No segregar internamente al alumnado.

Realizar refuerzo extraescolar de comprension lectora y matematicas.

2.2 COMPROMISOS DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL.
La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional se compromete a:

Acompafiar y apoyar a los centros en el disefio y en la aplicacion de su Plan estratégico a través de la
Inspeccion de Educacién y unidades externas de apoyo, facilitar una formacién de calidad para los
equipos directivos y el profesorado en el centro, respetar las singularidades y/o los margenes de
autonomia adicionales acordados, y las correspondientes clausulas de financiacidn explicitadas en el
contrato/programa.

Asimismo, se compromete a:

.

Facilitar los recursos y cuantias asignados a cada centro que seran variables de acuerdo con las
prioridades y objetivos de su Plan Estratégico de Mejora, y de acuerdo con la complejidad, la
dimensidn y las actuaciones elegidas por los centros para la consecucion del objetivo final de mejorar
los resultados escolares de todo el alumnado del centro, en especial de los mas vulnerables.
Gestionar el nombramiento y pago de la persona que coordina el Programa en el centro.

2.3 COMPROMISOS [ ACUERDOS CONCRETOS.
Para el desarrollo de su Plan Estratégico de Mejora, el centro docente dispondra de las siguientes actividades
palanca:
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2.4 COMPROMISOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

e Sistema e instrumentos de seguimiento y rendicién de cuentas.
El centro docente y la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional se comprometen a aplicar
los mecanismos de seguimiento y evaluacién fijados en el Acuerdo. El incumplimiento significativo de la
ejecucion del Plan por un centro, puede incidir en la financiacién adicional de los cursos siguientes.

El centro docente participante rendira cuentas cada curso escolar, realizando la persona coordinadora del
Programa junto con el equipo directivo una Memoria final justificativa del cumplimiento de las actuaciones
con detalle de las actividades realizadas, los datos estadisticos de participacion y permanencia en el
Programa, asi como los resultados de promocién del alumnado participante. Asimismo, se habra de realizar
una Memoria econdmica que incluirad el desglose de los bloques de gasto relacionados con las actividades
palanca que han sido necesarios para la consecucion de los fines previstos.

El cuadro de monitorizacién del Acuerdo con sus correspondientes indicadores y ponderacidn servira para
establecer la valoracion global de la aplicacion del Programa segun la tabla siguiente:

Centro Actividades Palanca Global
Valoracion del gra-|% de cumpli-|% Grado de cum-|% Grado de cumpli-|% Grado de cum-
do de cumplimiento | miento de los|plimiento de Pro- | miento de ejecucién |plimiento de los |X%
del Plan Estratégico |Compromisos |greso global y su calidad objetivos (impacto)
Ponderacion 40% 10% 30% 20% 100%
Muy satisfactorio Mayor o igual al 90%
Satisfactorio Menor 90% y hasta 75%
Mejorable Menor 75%
Progreso Global:
e Educacion Infantil y Primaria
o Nivel de Satisfaccién:
% con un nlve'l de satisfaccion mayor o Alumnado Familias Profesorado
iguala 7/10

EDUCACION INFANTIL 2° ciclo XX% XX%
1r° ciclo de PRIMARIA (2°c) XX%
2° ciclo de PRIMARIA (4°c) XX% XX%
3r ciclo PRIMARIA (6°c) XX% XX%
EDUCACION PRIMARIA XX% XX% XX%

o Resultados Académicos:

% Alumnado matriculado % superan ciclo / curso/ area/ por ti-

pologia alumnado
Alumnado |Absentista Sy & Al | Al Alumna-
matricula- (= 10% h.|Repite do vulne-|Repetidores
clo nas |nos

do clase) rable
OBJETIVO, en relacién
a la media tres Gltimos Menor Menor |Mayor |Mayor|Mayor |Mayor |Mayor
cursos
Educacién infantil 2°/XXX XX% XX% XX% XX% [XX% |XX% XX%
ciclo
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% Alumnado matriculado

% superan ciclo / curso/ area/ por ti-

pologia alumnado

Alumnado |Absentista Sy @ Gl | Al Alumna-
matricula- (= 10% h.|Repite do vulne-|Repetidores
clo nas |nos

do clase) rable
OBJETIVO, en relacién
a la media tres Gltimos Menor Menor |Mayor |Mayor|Mayor |Mayor |Mayor
cursos
1° ciclo de PRIMARIA |XXX XX% XX% XX% XX% (XX% (XX% XX%
% XX% XX% | XX% XX% XX%
Fila por cada area
2°ciclo de PRIMARIA |XXX XX% XX% XX% XX% [XX% |XX% XX%
% XX% XX%  [XX% XX% XX%
Fila por cada area
3°ciclo PRIMARIA XXX XX% XX% XX% XX% [XX% |XX% XX%
% XX% XX%  [XX% XX% XX%
Fila por cada area

Nota: % alumnado que supera por tipologia de alumnado se considera en cada uno de los tipos a los que
puede pertenecer. (1) Alumnado que promociona de ciclo o curso, excluyendo la promocidn obligada por la
legislacion vigente. Para valorar el progreso, los centros que no dispongan de datos de los tres ultimos cursos
tomaran como referencia los resultados del ultimo/ s cursos o la media de los centros de tipologia y

complejidad similar.

e Educacién Secundaria
o Nivel de satisfaccidn:

% con un nivel de sat_lljfla:)ccmn mayor o igual a Alumnado Familias Profesorado

1°de ESO XX% XX%

2° de ESO XX% XX%

3°de ESO XX% XX%

4°de ESO XX% XX%

ESO XX% XX% XX%

1° Bachillerato XX%

2° de Bachillerato XX%

Bachillerato XX% XX%

o Resultados académicos: (véase Educacién Infantil y Primaria).
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Actividades palanca:

Actividad Palanca

Grado de aplicacién

Calidad de ejecucion

Impacto

Global

Ponderacidn

30%

30%

40%

100%

Objetivo

100%

100%

=75%

Actividad palanca 1

Actividad palanca 2

Actividad palanca 3

Actividad palanca 4

Actividad palanca 5

Actividad palanca 6

Media XX% XX% XX% XX%

La evaluacién del desarrollo del acuerdo correra a cargo de la direccidn del centro, la Inspeccién de educacién
y los Servicios de Ordenacion Educativa de las Delegaciones Territoriales con competencias en materia de
educacion, que estaran coordinados por la Direccion General de Participacion e Inclusion Educativa.

e Sistema de evaluacion de los resultados.
El sistema incluira los indicadores minimos comunes acordados entre el Ministerio con competencias en mate-
ria de educacién y todas las Comunidades Autonomas a nivel global y de cada una de las actividades palanca.
Para la correspondiente evaluacion, se fijaran indicadores de progreso, aplicacion, calidad e impacto.

e Clausulas de revision y periodicidad.
El Programay el Plan Estratégico que lo desarrolla se evalua al final de cada curso. Dicha evaluacién correrd a
cargo de la direccion del centro, la Inspeccion de educacion y los Servicios de Ordenacion Educativa de las De-
legaciones Territoriales con competencias en materia de educacion, que estaran coordinados por la Direccion
General de Participacion e Inclusion Educativa.

El grado de cumplimiento de cada curso se medira a partir de los indicadores e informacion necesaria para su
evaluacién.

El centro docente se compromete a concretar y acordar, antes del final de cada uno de los cursos, la aplicacién
del Plan para el curso siguiente.

Elincumplimiento de este requisito o la falta de veracidad de los datos seran causa de rescision del Acuerdo.

En el dltimo trimestre de la vigencia del Acuerdo, la direccion del centro elaborara una Memoria global de de-
sempefio de acuerdo con la estructura que se establezca por la Administracion educativa.

Durante la vigencia del Acuerdo, y a través de los Servicios de Ordenacion de las correspondientes
Delegaciones con competencias en materia de educacién, podran modificarse por mutuo acuerdo los
compromisos. Las modificaciones se recogeran en la correspondiente adenda a este Acuerdo.
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ANEXO III. PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA

1. Caratula o portada referenciada al centro docente.
e Titulo del documento.
e Duracién del Plan.

Identificacion del centro.

e Fechade presentacion del documento.

2. indice.
e Partes del documento.

3. Descripcion del proceso de elaboracién
e Desarrollo del proceso de definicidon. Equipos o personas implicadas.

4, Descripcion del entorno.
e Caracteristicas del centro docente: ensefianzas, nimero de alumnos y alumnas.
e Singularidades del entorno.

5. Alumnado diverso.
e Caracteristicas del alumnado: barreras, temas de interés, puntos fuertes.

6. Planteamiento institucional.
e Valores que rigen el funcionamiento del centro.
e Vision: Como le gustaria sery cuales son sus aspiraciones.

7. Diagnosis y conclusiones.
Punto de partida, define la situacion actual sobre la que trabajar:
e DAFO: Qué funciona, qué necesita mejorar, qué oportunidades y amenazas externas tiene el centro
teniendo en cuenta la vision.
e Andlisis e interpretacion del DAFO: Conclusiones derivadas del DAFO y objetivos a medio plazo.

8. Marco de planificacion y Mapa estratégico.
e Marco de planificacién para una escuela inclusiva: Incorpora un objetivo y una actividad para
conseguirlo para cada uno de los 6 ambitos de la escuela inclusiva que han de ser coherentes entre si.
De alguna forma se ha de integrar en el Mapa estratégico y posteriormente en las actividades palanca.
e Mapa estratégico: Establecer una vision sintética del mapa estratégico, incluyendo los objetivos a
conseguir a medio plazo, las estrategias (grandes lineas de actuacion pedagdgica) y una referencia a
los recursos necesarios para desarrollar las estrategias.

9. Indicadores de progreso.
Son los indicadores que miden la evolucion de los objetivos.
¢ Indicadores de objetivo: Relaciona indicadores y objetivos.
e Definicion de los indicadores: Explicita las caracteristicas, proceso de recogida y uso de la informacion
y personas implicadas o responsables.

10. Desarrollo y seguimiento de la propuesta inicial de Plan estratégico.
Explicita cdmo se desarrolla en actividades palanca el Plan estratégico y cudl es el proceso de seguimiento y
toma de decisiones.
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