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Junta de Andalucia

PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
MINAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIAY LAS ASOCIACIONES «ELLAS VUELAN ALTO», \WOMEN IN
MINING & INDUSTRY SPAIN»,«BOOSTHER» Y «MUJERES VALIENTES» PARA FOMENTAR LA
PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA INDUSTRIAY EN LA MINERIA ANDALUZA.

En Sevilla, a 27 de enero de 2025

REUNIDOS

De una parte, D. Jorge Angel Paradela Gutiérrez, Consejero de Industria, Energia y Minas de la
Junta de Andalucia, de acuerdo con el Decreto del Presidente 11/2022, de 25 de julio, por el que
se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia, actuando en virtud de las
competencias que le atribuyen tanto el articulo 21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, como el articulo 26.2.i de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracidn de la Junta de Andalucia.

De otra, Diia. Gema Martin del Burgo Lucas, con DNI 20253672 X, en nombre y representacion
de la asociacion ELLAS VUELAN ALTO, con domicilio social en Madrid y CIF G 88031257, segln
nombramiento efectuado en la Asamblea General celebrada el 5 de julio de 2022 como presidenta
de la Asociacion.

De otra, Dfia. Ménica Mufioz Monge, con DNI 49017109 S, en nombre y representacién de la
asociacion WOMEN IN MINING AND INDUSTRY SPAIN, con domicilio social en Madrid y CIF G
21611850, como presidenta de la Asociacion.

De otra Dfia. Teresa Suarez Martin, con DNI 44232434F, en nombre y representacién de la
iniciativa social BOOSTHER, con CIFB67776328, como presidenta, teniendo las facultades de
representar a dicha iniciativa.

Y de otra, Diia. Maria José Andrade Alonso, con DNI 28882780T, actuando en nombre y
representacién de la asociacién MUJERES FUERA DE MOLDES (MUJERES VALIENTES), con
domicilio social en Sevilla y CIF G 90413394, como presidenta, teniendo las facultades de
representar a la asociacion.

Las partes se reconocen mutuamente, en la representacién que ostentan, capacidad suficiente
para formalizar el presente y, a tal efecto,

EXPONEN
Primero. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuraciéon de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente
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13/2022, de 8 de agosto, a la Consejeria de Industria', Energia y Minas le corresponden las
competencias en materia de actividades industriales y mineras.

Asimismo, segun el articulo 1.1 del Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, le corresponde a ésta las
competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia en las materias de actividades
industriales y mineras, asi como la cooperacion econdmica y el fomento de las iniciativas y
acciones en dicho campo. :

Segunde. Que ELLAS VUELAN ALTO es una asociacion cuyo objetivo principal es el de visibilizar
la mujer en el sector aeroespacial mediante diferentes formas de actuacién y promocién como
son el networking, la participacién de las mujeres en la vida publica y profesional, asi como en el
desarrollo de proyectos que eliminen cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo.

Tercero. Que WOMEN IN MINING AND INDUSTRY SPAIN es una asociacion sin animo de lucro que
nace de la unién de mujeres vinculadas al mundo de la mineria y la industria, para trabajar
conjuntamente por la plena inclusién de las mujeres, su permanencia y progreso, en estos
sectores tradicionalmente masculinizados.

Cuarte. Que BOOSTHER es una iniciativa social que tiene e! objetivo de crear una red que ayude
al impulso de mujeres en STEM en el que conectar con otras mujeres y dar a conocer iniciativas
que apoyen la causa de romper la brecha de género en las profesiones STEM y que mas mujeres
lleguen a posiciones de toma de decisiones.

Quinto. Que MUJERES FUERA DE MOLDES (MUJERES VALIENTES) es una asociacion sin animo
de lucro, cuyo obijetivo y finalidad principal es dar voz y visibilidad, a través de nuestra revista y
diferentes eventos que se organizan a mujeres profesionales que desde distintos ambitos trabajan
para promover la igualdad de oportunidades. Asi como el talento y el liderazgo femenino.

Sexto. Que disponer de un marco institucional y social comprometido con el desarrollo
industrial, que cree un entorno favorable para la promocién del talento competitivo, que
potencie la participacién de la mujer en la industria y la mineria andaluza, representa un eje
basico en el desarrollo de la politica industrial de la Junta de Andalucia. Esto queda reflejado en
el «Plan de accién CRECE Industria a 2027», que contempla el desarrollo de actuaciones para la
reduccién de la brecha de género en la industria enmarcadas en la «<Medida 2. Desarrollo de una
industria sostenible econémica, social y ambientalmente»; y en la «Estrategia para una Mineria
Sostenible en Andalucia 2030 (EMSA 2030)», que establece como base prioritaria a las personas,
todo ello fomentando la cantidad, calidad, capacitacién, capacidad de adaptacién, seguridad en
el trabajo y género del empleo del sector extractivo y de primera transformacién en Andalucia, y
que se desarrolla a través de su linea de actuacién «4.4. Impulso del empleo en cantidad y calidad,
de la igualdad de género e integracion de los colectivos mds vulnerables».
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Séptimo. Que con base en (o expuesio anteriormenie, 12 Consejeria de Industria, Energia y Minas,
tiene como objetivo contribuir a que |2 industria y la-mineria sean unos espacios atractivos para
el desarrollo profesional de las mujeres, en un entorno de igualdad entre mujeres y hombres. De
manera que Andalucia se diferencie, entre otros aspectos, por contar con una industria
acogedora para la mujer, facilitando «la incorporacién de jovenes y mujeres a la formacidn y la
certificacién profesional v académica ailineada con las necesidades/dermandas que correspondan
sectorialmente».

Que concurren y firman este protocale por razén de interés publico considerando {a Junta de
Andalucia necesario que, a través del «Plan de accién CRECE Industria a 2027» y la «Estrategia
para una Mineria Sostenible en Andalucia 2030 (EMSA 2030)» se dé un nuevo impulso a las
medidas que favorezczn y fomenten la incorporacion y promocién de la mujer en la industria
andaluza, incluida |a extractiva, asi como la industria aercespacial.

Por todo lo expuesto, las partes acetan la suscripcion del presente Protocolc General de
Colaboracion, que se regira por {as siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objcto.

El presente Protocolo tiene como objeto establecer un marco general de colaboracion entre la
Junta de Andalucia, a través de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, y
las asociaciones «ELLAS VUELAN ALTO», «WOMEN iN MINING AND INDUSTRY SPAIN»,
«BOOSTHER» y «MUJERES VALIENTES», con la intencion de fomentar la mayor participacion de la
mujer en la industria y en la mineria andaluza.

Segunda. Areas prioritarias de colaboracion para el desarrollo del Protocolo General.

Con el objetivo de promover la mayor participacion de la mujer en las actividades industriales en
Andaluciay el desarrolio del presente Protocolo General de Actuacién, las partes firmantes en el
ambito de actuacion que le resulte propio, y de forma coordmada ‘manifiestan su interés en las
siguientes areas prioritarias de colaboracion:

a) Promover la visibilizacion de la impoitaricia de una mayor presencia de la mujer en el sector
industrial, y reconocer y valorar la aportacion del talento femenino a la industria, mostrando las
experiencias y logros de ias mujeres ya incorporadas.
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b) Divulgar las oportunidades profesionales y personales que supone el desarrollo de la carrera
profesional de la mujer en el sector industrial o minero, y en particular a través de la formacién
profesional y la participacién femenina en las titulaciones relacionadas con la ciencia, la tecnolo-
gia, la ingenieria y las matematicas, conocidas como materias STEM.

c) Promover a la creacién de una imagen inspiradora en eventos como la «<Semana de la Mujer en
la Industria y Mineria Andaluza», asi como a reforzar su interés a través de su participacién a través
de actos, iniciativas o comunicaciones dirigidas al fomento de la participacion de la mujer en la
industria, a poner en valor las oportunidades profesionales que esta ofrece a la mujer, asi como a
compartir la experiencia de mujeres y empresas industriales en la integracién de género. Y ello
especialmente promoviendo la participacidon de las entidades locales adheridas a la iniciativa
«Red de Ciudades Industriales de Andalucia».

d) Fomentar la mayor participacién de la mujer en todos los niveles de la organizacién empresa-
rial impulsando el liderazgo femenino, la participacion y la toma de decisiones de las mujeres en
todos los niveles y dreas sectoriales, buscando una representacion equilibraday diversa.

e) Intensificar la colaboracién mediante la puesta en comin de cuanta documentacion e
informacidn dispongan en relacion con la misma.

Tercera. Financiacion.

El presente Protocolo General de Actuacién no conlleva incremento de gastos ni supone la
adquisiciéon de compromisos econémicos para ninguna de las partes.

Cuarta. Comision Mixta de Seguimiento.

Con el fin de asegurar un adecuado seguimiento del objeto del presente Protocolo, y de velar por
su cumplimiento y desarrollo, asi como de resolver cuantas cuestiones se planteen durante la
ejecucién del mismo, se constituird una Comisién Mixta de Seguimiento de caracter paritario
formada por:

- Tres representantes de la Junta de Andalucia, designados por la persona titular de la
Consejerfa de Industria, Energia y Minas, uno de los cuales ostentara la presidencia de la
Comisidn Mixta.

- Un representante por cada una de las entidades que suscriben el presente Protocolo
General, designados por cada una de estas entidades.

La Secretaria de la Comisién Mixta sera ejercida por un funcionario de la Consejeria de Industria,
Energia y Minas, que participara con voz, pero sin voto.
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Con independencia de la asistencia técnica de cada representante que podr participar en las
reuniones, la presidencia de la Comisién Mixta podrd, a iniciativa propia o a peticion de los
representantes, invitar a participar en las reuniones a los representantes de entidades locales,
organizaciones empresariales y sindicales o a los agentes sociales que se consideren, que
participaran en dicha reunién con voz pern sin voto.

La Comision Mixta de Seguimiento se reunira con la periodicidad necesaria para cumplir su
funcién y como minimo una vez al semestre en el periodo de duracién del presente Protocolo
General, sin perjuicio de que pueda ser convocada con cardcter extraordinaric a peticion de
cualquiera de las partes.

Las funciones de la Comisién Mixta serdn, entre otras:
- Lasupervisiény seguimiento del contenido del presente Protocolo.
- Lainterpretacion del contenido del presente Protocolo y su aplicacién.

- Laresolucién de las cuestiones a que pueda dar lugar la interpietacion, modificacién,
efectos o resolucién del contenido del presente Protocolo.

Los acuerdos de la Comisién de Seguimiento serdn adoptados por consenso de las partes.

La composicidn y funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento se regird por lo previsto
en el presente Protocolo y supletoriamente por lo dispuesto en la Seccidn tercera, del Capitulo II,
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2013, de i de octubre, en lo relativo a los organos colegiados de
las Adminisiraciones Plbticas.

Quinta. Publicidad v difusion.

Por el presente Protocclo las paites firmantes fomentaran la colaboracién, en cuantas
actividades realicen para la difusidn de las actuaciones prewstas en el mismo, al modo de
celebracién de reunioiies, publicacidén de contenidos, guias, etc.. Para ello, las partes
promoverdn, la presencia institucional a través de logotipos y/u otrus elenientos visuales que
seguiran los criterios de identidad institucional/corporativa de cada una de ellasy los materiales
elaborados deberan contar con el visto bueno previa de ambas partes.

Sexta. Duracion y causas de resolucién.

El presente Protocolo Leneral surtlra efectos desde la fecha de su f'rma y tendra una duracion de
cuatro afios, prorrogables por otros dos perfodos de un afio cada uno.
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Sin perjuicio de lo anterior, seran causa de resolucién del Protocolo las siguientes: -
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

b) La denuncia expresa hecha por cualquiera de las partes, con un minimo de tres meses de
antelacion.

Séptima. Naturaleza Juridica.

Este Protocelo General de Actuacién no tiene la consideracién de Convenio, segln lo dispuesto
en el articulo 47.1, parrafo segundo, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En el caso, de que algunas de las actuacicnes a desarrollar en el marco del presente Convenio,
conllevara la asuncién de cualesquiera compromisos juridicos concretos y exigibles, se debera
formalizar un convenio de colaboracién especifico para la ejecucién de los mismos.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente documento,
en el lugary fecha indicados en el encabezamiento.

El Consejerc de industria, Energia y ELLASNVUELAN ALTO
Minas

Jorge Angel

WOthN IN MINING & INDUSTRY SPAIN

Teresa Sudrez Martin

Maria Jojéi\nd ade Alonso
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