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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Anuncio de 23 de enero de 2025, del Consorcio Parque de las Ciencias, por el
que se hace publica la Resolucion de 17 de enero de 2025, de la Presidencia
del Consorcio Parque de las Ciencias, por la que se aprueban las bases de
seleccion y se efectua convocatoria para la contratacion de personal directivo.

Mediante Resolucién de la Presidencia del Consorcio, de 23 de enero de 2025, se han
aprobado las bases y la convocatoria del procedimiento de seleccion para el personal
directivo de la entidad que se indica en las mismas.

En consecuencia, se hace publica esta resolucién asi como las bases por la que se
regira el proceso de seleccion:

«Dofa Maria del Carmen Castillo Mena, en calidad de Presidenta del Consorcio
Parque de las Ciencias, en virtud de nombramiento efectuado por Acuerdo del Consejo
Rector de 17 de septiembre de 2024 conforme a lo establecido en el articulo 22 de los
Estatutos del Consorcio, aprobados mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de
octubre de 2018 (BOJA num. 215, de 7 de noviembre), en el ejercicio de las competencias
atribuidas por el articulo 23 de los mencionados Estatutos,

RESUELVE

Primero. Convocar el proceso para la seleccidon, con arreglo a los principios de
mérito, capacidad, profesionalidad e idoneidad, de la persona que debe desempefar el
puesto de la Direccién Gerencia del Consorcio mediante contrato de alta direccion, en
las condiciones establecidas en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccion, y en el
articulo 25 de los Estatutos del Consorcio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria, que seran las contenidas en
el Anexo | y Il de la presente resolucion.

Tercero. El modelo de solicitud de participacién se incluye en el Anexo Il de la
presente resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacidn, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia de la entidad.

Sevilla, 17 de enero de 2025. La Presidenta, Maria del Carmen Castillo Mena.
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE LA DIRECCION GERENCIA
DEL CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS

Primera. Objeto.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas para la provision del
puesto de trabajo en régimen laboral especial de alta direccion, con dedicacion exclusiva
y caracter indefinido, de la Direccidon Gerencia del Consorcio Parque de las Ciencias (en
adelante el Consorcio), cuyo perfil profesional se indica seguidamente.

1. Denominacién.

Direccion Gerencia del Consorcio Parque de las Ciencias.

2. Descripcion del puesto y atribuciones principales.

Conforme a lo establecido en el articulo 25.2 de los Estatutos de la entidad, la
persona responsable de la Direccion Gerencia del Consorcio ejercera las tareas de
direccion y gestion del ambito de actividad propio de la entidad, desempefiando las
funciones ejecutivas de maximo nivel. EI mismo precepto dispone que su designacion
atendera a los principios de mérito y capacidad y al criterio de idoneidad, y se llevara a
cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

Asumira la representacion ordinaria del Consorcio, siendo responsable de la gestion,
de la administracion y de los contenidos del mismo de acuerdo con las directrices
establecidas por el Consejo Rector y la Presidencia.

Sus funciones seran las establecidas en el articulo 26 de los Estatutos de la entidad,
publicados en el BOJA num. 215, de 7 de noviembre de 2018.

Segunda. Condiciones basicas de la contratacion.

1. Régimen juridico.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25.2 de los Estatutos del Consorcio, la
Direccion Gerencia tendra un contrato de alta direccion.

La contratacion estara sometida a la relacion laboral de caracter especial del personal
de alta direccion regulada en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. Su régimen
juridico sera el previsto en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
en el articulo 25 de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afo 2025, los estatutos del Consorcio y demas normativa
que resulte aplicable con caracter general o particular.

2. Duracion del contrato.

Sin perjuicio de la aplicaciéon cuando proceda de las causas de cese legalmente
establecidas, el contrato se suscribira por tiempo indefinido, con un periodo de prueba
de nueve meses, segun lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto.

3. Retribuciones.

Percibira la retribucion de acuerdo con el régimen retributivo aprobado para la entidad
y dentro del marco que establece la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2025. Incluira las retribuciones basicas, asi como otros conceptos
que pudieran ser de aplicacion segun la normativa de desarrollo citada por la Comunidad
Autéonoma de Andalucia. La informacién de estas retribuciones se encuentra publicada
en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, seccion Transparencia Entidades
Instrumentales.

4. Centro de trabajo.

El centro de trabajo esta en la ciudad de Granada, sito en Avda. de la Ciencia, Parque
de las Ciencias, 18006.

00314578

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
M

‘_



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 18 - Martes, 28 de enero de 2025

pagina 968/3

Tercera. Requisitos de admision.

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer,
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, los
siguientes requisitos minimos, que deberan ser acreditados documentalmente:

1. Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para
acceso al empleo publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

2. Estar en posesion de titulacion universitaria oficial que se corresponda con el nivel 3
del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), Licenciatura
o Grado + Master, debiendo acreditar la homologacion en caso de titulacion obtenida en
el extranjero.

3. Estar en posesién de, al menos, el Titulo B2 en inglés, de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL).

4. Experiencia acreditada de al menos 3 afos en funciones directivas de gestion
de alta responsabilidad o de direccion en entidades u organizaciones de similares
caracteristicas.

5. Presentacién de una Memoria descriptiva de los proyectos de gestién o direccién
mas relevantes que se hayan desarrollado a lo largo de su experiencia profesional,
especialmente aquellos que puedan tener relacion con el puesto de Direccién Gerencia
al que aspira. En la Memoria se ha de detallar la experiencia desarrollada y los aspectos
relativos a la direccién, coordinacion y administracion de proyectos y tendra una extension
maxima de diez folios.

6. No estar incurso/a en ninguna incompatibilidad que determine la legislacion vigente.

Cuarta. Méritos valorables.

Seran tenidos en cuenta los méritos acreditados documentalmente que se relacionan
a continuacion, siempre que no hayan sido alegados como los requisitos minimos
previstos en la base tercera, segun lo previsto en el Anexo Il

- Experiencia superior a los tres afios exigidos como requisito minimo en el
desempefio de funciones directivas en el sector publico o privado.

- Experiencia en la gestion de equipos multidisciplinares.

- Experiencia en el desarrollo y gestion de proyectos de colaboracién a nivel local,
nacional e internacional.

- Formacién y experiencia en los campos cientifico y educativo.

- Conocimientos y experiencia en el campo expositivo, de planetarios, equipamientos
zooldgicos y botanicos, museologia, comunicacién y divulgacion cientifica, turismo
cultural y actividades de formacion general, informal y superior.

- Experiencia en actividades de innovacién, incluidas las de caracter empresarial.

- Formacion impartida en centros académicos, organismos publicos dedicados a
formacion o centros de ensefianza habilitados legalmente, relacionada con con las
caracteristicas del puesto convocado.

- Formacién de Post Grado o Master.

- Conocimiento de otros idiomas extranjeros o de inglés superior al B2, acreditado de
acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL).

Quinta. Entrevista personal.

Se celebrara una entrevista personal con cada aspirante admitido, basada en
evidencias objetivas relacionadas con el perfil del puesto de trabajo definido en la
convocatoria. En la entrevista se determinara el ajuste del/de la candidato/a al puesto
ofertado, la capacidad y la idoneidad de la persona aspirante al mismo, valorandose
las competencias personales y la adaptacién al puesto. La entrevista podra realizarse
parcialmente en inglés.
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A tal efecto, de acuerdo con lo establecido en la Base Octava, apartado 3, debera
presentar un proyecto de gestion, para la promocion y puesta en valor del Consorcio,
que incluya las lineas estratégicas principales dirigidas al impulso y puesta en valor del
Consorcio a nivel autonédmico, nacional e internacional, potenciando su visibilidad, con
una extensién maxima de veinte folios.

Sexta. Solicitudes y comunicaciones.

1. Solicitudes.

1.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo publicado como Anexo Il de la Resolucion,
el cual podra ser fotocopiado o descargado por las personas aspirantes. Ademas, el citado
modelo de solicitud se publicara en la pagina web del Consorcio www.parqueciencias.
com, y en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia. En la web del Consorcio
se haran publicas las comunicaciones necesarias y demas tramites del proceso.

La presentacién de solicitudes se realizard preferentemente a través del Registro
Electrénico Unico de la Junta de Andalucia, y se dirigiran a la Consejera de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional en su calidad de Presidenta de la entidad.

Asimismo, podra presentarse en el Registro General del Consorcio Parque de las
Ciencias, con domicilio en Avenida de la Ciencia, s/n, en horario de oficina, o bien a
través de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se dirigiran a la Presidencia de
la entidad.

En el supuesto de presentaciéon de documentacion en una Administracion o entidad
distinta a la convocante, esta circunstancia debera comunicarse al Consorcio a través de la
siguiente direccién de correo electronico seleccion.direccion-gerencia@parqueciencias.
com dentro del mismo plazo de presentacién de solicitudes de participacion que se indica
en el parrafo siguiente.

1.2. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién de la
persona solicitante.

Sera causa de exclusion del proceso de seleccion cualquier falsedad, anomalia
o irregularidad detectada en los datos o documentos aportados, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion o en los documentos presentados.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos acreditables que puedan ser justificados
como maximo a la fecha en que expire el plazo de presentacion de las solicitudes.

1.3. Junto con la solicitud se acompafiara:

a) Copia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

b) Declaracion responsable en la que se indique que el candidato posee las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
funciones propias del puesto.

c) Las personas candidatas con grado de discapacidad reconocido, igual o superior
al 33% deberan aportar certificado de grado de discapacidad donde se especifique el
porcentaje reconocido, e informe de Adecuacién al Puesto de Trabajo expedido por los
Centros de Valoracion y Orientacion.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni de otras
entidades vinculadas o dependientes de tales Administraciones, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso de ser
nacional de otro estado de la UE, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que
impida el acceso al empleo publico.
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e) Copia del titulo alegado como requisito o, en su defecto, certificacion académica
oficial junto con la acreditacién del abono de los derechos de expedicion del mismo.

f) Curriculum vitae, presentado en el modelo Europass.

g) Memoria descriptiva de los proyectos de gestién o direccion desarrollados mas
relevantes, de acuerdo con lo establecido en la base tercera.

h) Documentacion acreditativa de la experiencia: Se acreditara mediante nombramiento,
contrato de trabajo, informe de vida laboral actualizado, certificado de empresa detallando
las funciones desempefiadas o cualquier otro medio admitido en Derecho. Debera
justificarse de forma pormenorizada en la que se describa la actividad profesional y los
méritos que puedan concurrir en el aspirante, no valorandose aquella experiencia que no
tenga relacién con el puesto y las competencias requeridas.

i) Documentacién acreditativa de la formacion y otros méritos mediante certificacion
o titulo. En el caso de seminarios, cursos y otro tipo de formacién debera de incluir la
denominacion, el contenido de la formacion recibida, el nUmero de horas, asi como el
centro, organismo o institucién que lo ha impartido.

j) Relacion numerada de la documentacién aportada a la solicitud.

La documentacién original acreditativa podra ser requerida en cualquier momento del
procedimiento.

2. Comunicaciones.

Toda la informacion relativa a este proceso selectivo que deba notificarse a las
personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se publicara
por medios electrénicos en la pagina web del Consorcio surtiendo esta publicacién los
efectos de la notificacion, sin perjuicio de los supuestos en que, de acuerdo con estas
bases, se requiera expresamente la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Séptima. Comité Calificador.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2025, la valoracién
de la idoneidad de los aspirantes a personal directivo profesional ha de corresponder
exclusivamente a comités calificadores compuestos por personal o titulares de érganos
de la Consejeria de adscripcién del ente, asi como por un representante del propio ente,
seleccionados conforme a los principios de profesionalidad e idoneidad.

De conformidad con lo expuesto, las personas que componen el Comité Calificador
de la presente convocatoria son las siguientes:

1. Presidencia: La persona titular de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacioén Profesional, don Pablo Quesada Ruiz.

Suplente: La persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, don Carlos Mufioz Morales.

2. Vocalia 1: La persona titular de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacién
Educativa, don Manuel Jesus Sanchez Hermosilla.

Suplente: La persona titular del puesto de Coordinadora General de la Direccién
General de Ordenacién y Evaluaciéon Educativa, dofia Carmen Pilar Garcia Montes.

3. Vocalia 2: La persona titular de la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional y de Universidad, Investigacién e Innovaciéon en Granada, dona
Maria José Martin Gomez.

Suplente: La persona titular de la Direccion General de Innovacion y Formacién del
Profesorado, dofia Maria Estela Villalba Valdayo.

4. Vocalia 3: Director Gerente del Consorcio, en representacion del Consorcio Parque
de las Ciencias, Don Luis Alcala Martinez.

Suplente: Jefe del Servicio Juridico y de la Secretaria Técnica del Consorcio, en
representacion del Consorcio Parque de las Ciencias, Don Fernando Vélez Fernandez.
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5. Secretario: Actuara como tal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la persona titular
de la Secretaria General de la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional y de Universidad, Investigacion e Innovacién en Granada, don Luis Carrasco
Robles.

Suplente: El Jefe del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Delegacion
Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad, Investigacion
e Innovacién en Granada, Don Ricardo de la Blanca Moreno.

El Comité Calificador estara facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

Este Comité funcionara conforme al régimen de los 6rganos colegiados contemplado
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, teniendo
voto de calidad la Presidencia.

Octava. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1. Preseleccion.

Se realizara por la unidad o dependencia del Consorcio con competencias en materia
de personal. En esta fase se realizaran las siguientes actuaciones:

a) Comprobacion de las solicitudes recibidas y de la documentacion aportada con las
mismas.

b) Comprobacién del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos establecidos
en la base tercera de esta convocatoria. A tal efecto, se podra solicitar a las personas
candidatas la acreditacion documental de los datos, documentos y méritos invocados.

¢) Redaccién del informe de preseleccién, al que se adjuntara la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos sefalados y de los méritos alegados, y
remision al Comité Calificador.

2. Baremacién de méritos.

En la valoracion de las candidaturas admitidas se tendran en cuenta los méritos
académicos y profesionales de las candidaturas, asi como la entrevista de competencias
segun el baremo establecido en el Anexo Il de esta convocatoria.

En este baremo se asignara a los méritos académicos y profesionales el 45% de la
puntuacion total que pueda obtenerse y el 55% restante a la entrevista de competencias.

Para que una candidatura pueda ser valorada en la entrevista de competencias,
debera obtener en los méritos académicos y profesionales, al menos, el 37,5% de la
puntuacién asignada al mismo en el baremo (17 puntos).

3. Publicacion de los listados de personas candidatas.

El Comité Calificador elaboraréd y publicara en el portal web del consorcio, lo siguiente:

- Un listado provisional de las personas candidatas que cumplen los requisitos
minimos, y de las personas candidatas excluidas por no cumplirlos, con indicacion
expresa de la causa de exclusion. Contra este listado podran presentarse alegaciones
en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su publicacion y seran resueltas por el
comité calificador en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su recepcién por este
érgano colegiado.

- Un listado definitivo de las personas candidatas que cumplen los requisitos minimos
y de las personas candidatas excluidas definitivamente, con indicacion expresa de la
causa de exclusion.

- Un listado ordenado de mayor a menor puntuacién en la baremacion provisional de
méritos (Anexo Il) de las candidaturas admitidas definitivamente, con indicacion expresa
de aquellas que pasan a la siguiente fase de Valoracion de la Entrevista Competencial.
Contra este listado podran presentarse alegaciones en el plazo de los tres dias habiles
siguientes a su publicacion y seran resueltas por el comité calificador en el plazo de los
tres dias habiles siguientes a su recepcion por este 6rgano colegiado.
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- Un listado ordenado de mayor a menor puntuacion en la baremacion definitiva de
méritos (Anexo Il) de las candidaturas admitidas definitivamente, con indicacion expresa
de aquellas que pasan a la siguiente fase de Valoracién de la Entrevista, abriéndose un
plazo de cinco dias habiles para la presentacion del proyecto de gestion, de acuerdo con
lo establecido en la base quinta. En este mismo listado se publicara el lugar, fecha y hora
de la entrevista y la forma de presentacion del proyecto de gestion.

4. Valoracién de la entrevista personal.

La entrevista estard basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria y en el proyecto de gestidon presentado, segun
lo establecido en la base quinta y en el Anexo Il

En dicha entrevista se valoraran las competencias generales que se estimen
necesarias para el desempefo del puesto ofertado en esta convocatoria.

5. Valoracién de candidaturas.

La valoracién final de las candidaturas se realizara por el comité calificador segun los
criterios establecidos en la presente convocatoria, quedando debidamente reflejado en
el acta que se redacte al efecto y que incluira la propuesta de la persona para cubrir la
plaza convocada, la cual coincidira con la que haya obtenido la mayor puntuacién o, en
su caso, la declarara desierta.

El Comité podra en cualquier momento contrastar todos los datos, documentos y
méritos aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren
precisos para una ajustada valoracion.

6. Propuesta de seleccion.

En el plazo maximo de tres meses, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria del proceso selectivo, el Comité Calificador remitira a la
Presidencia del Consorcio la propuesta de personas seleccionada como candidata que
haya obtenido la mayor puntuacién o la declaracién de desierto.

En caso de renuncia de la candidatura de mayor puntuacién, automaticamente se
procedera al nombramiento de la segunda o sucesivas candidaturas de mayor puntuacion.

Novena. Resolucién del procedimiento.

Sin perjuicio de los supuestos de ampliacién de plazos conforme a la normativa
vigente, en el plazo maximo de cuatro meses contados a partir del dia habil siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el
Consejo Rector del Consorcio designara a la persona seleccionada para ocupar el puesto
objeto de la presente convocatoria. Los resultados del proceso selectivo se publicaran en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Consorcio y en la seccién
de transparencia del Portal de la Junta de Andalucia, asi como en todos aquellos lugares
donde se haya publicado la convocatoria.

La persona designada sera convocada para la firma del contrato que le vincule
con el Consorcio en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En el
supuesto de que la persona convocada no compareciese en los plazos establecidos
al efecto para la firma del contrato o posteriormente para su efectiva incorporacion al
Consorcio, se entendera que renuncia a su nombramiento.

Décima. Normativa de proteccidon de datos.
La informacion sobre proteccion de datos se encuentra incorporada en el modelo de
solicitud al que se hace referencia en el apartado 1 de la base sexta.
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ANEXO Il
CRITERIOS DE BAREMACION Y DE VALORACION

Bloque 1. Baremo de méritos vinculados al perfil competencial técnico: Hasta 45
puntos entre los méritos de experiencia profesional y formacion.

La puntuacién minima exigida para superar la fase de baremacién sera de 17 puntos
computados entre el apartado de experiencia profesional y formacion, en base a la
documentacién presentada.

1. Experiencia profesional.

Por este parametro se podra computar hasta 30 puntos.

Para baremar la experiencia profesional aportada por las candidaturas en relacién con
el puesto convocado, segun lo previsto en la base cuarta, el Comité Calificador se basara
en la correspondencia o similitud de las funciones desempefiadas con el desarrollo de las
competencias descritas en la presente convocatoria, otorgando la siguiente puntuacién
por cada mes de trabajo:

- Experiencia laboral en el desempefio de funciones directivas en el sector publico o
privado: 0,5 puntos por cada mes de trabajo acreditado.

- Oftra experiencia laboral no incluida en el apartado anterior y contemplada en la
base cuarta de la convocatoria: 0,25 puntos por cada mes de trabajo acreditado.

2. Formacion.

Por este parametro se podra computar hasta 20 puntos.

2.1. Formacion recibida: Por la realizacion de cursos de formacién impartidos por
centros académicos, organismos publicos dedicados a formacién o centros de ensefianza
habilitados legalmente al efecto, relacionados con las caracteristicas del puesto de
convocado.

- Por cursos de duracion mayor de 20 horas y menor de de 50 horas lectivas: 1 punto
por cada curso.

- Por cursos de duracion entre 50 y 100 horas lectivas: 2 puntos por cada curso.

- Por cursos de duracion entre 100 y 200 horas lectivas: 3 puntos por cada curso.

- Por cursos de 200 horas lectivas o mas: 4 puntos por cada curso.

- Por Doctorado, Master o Experto de 200 horas lectivas o0 mas: 10 puntos por cada uno.

- Por titulacién universitaria diferente a la requerida para el puesto ofertado de Grado
y Master (MECES Nivel 2 y 3), Licenciatura/Diplomatura: 5 puntos por cada una. No se
valorara como una titulacion diferente aquella que se haya cursado para poder convalidar
u homologar la titulacion requerida para el puesto (cursos puentes o figuras similares).

- Por titulacion de inglés superior al B2 exigido como requisito: C1, 4 puntos; C2, 5 puntos,
acreditado de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL).

- Por titulaciones en otros idiomas extranjeros, acreditadas de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL): B1, 2 puntos; B2, 3 puntos;
C1, 4 puntos y C2, 5 puntos. En este apartado sélo se valorara un titulo por idioma.

2.2. Formacion impartida: 2 puntos por cada 40 horas de formacién impartida en
centros académicos, organismos publicos dedicados a formacién o centros de ensefianza
habilitados legalmente al efecto, relacionada con las caracteristicas del puesto convocado.

Bloque 2. Entrevista personal.

Por este bloque se podra computar hasta 55 puntos.

En esta fase, la persona candidata defendera un proyecto de gestion del Consorcio
Parque de las Ciencias, para la promocién y puesta en valor del Consorcio, que incluya
las lineas estratégicas principales dirigidas al impulso y puesta en valor del Consorcio a
nivel autonémico, nacional e internacional, potenciando su visibilidad, segun lo previsto en
la base quinta. A tal efecto, el documento con extension maxima de veinte folios, incluidos
anexos, portada y contraportada, en formato DIN-A4, interlineado sencillo y formato de
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letra tipo Arial, Times New Roman o similar, no inferior a 10 puntos sin comprimir, debera
recoger al menos los siguientes aspectos, que la persona candidata ademas defendera
€n su exposicion:

- Analisis de la situacion y areas de mejora.

- Objetivos estratégicos.

- Programas de actuacion.

- Perspectiva financiera.

- Sistema de evaluacion.

Para la exposicion, cada persona candidata dispondra de treinta minutos, como
maximo, pudiendo utilizar los medios técnicos de comunicacion e informaticos que el
Comité determine para ello. Una vez finalizada la exposicion los miembros del Comité
Calificador podran formular preguntas durante un maximo de sesenta minutos.

En la fase de entrevista, el Comité Calificador valorara, asimismo, las siguientes
competencias generales:

a) Vocacion de servicio publico. La vocacion de servicio publico implica un compromiso
con la sociedad y es una fuente de motivacion enormemente potente. Supone una
obligacion de trabajar por el bien comun a largo plazo y no por intereses particulares o
partidistas.

b) Liderazgo. La persona que desempefie un puesto directivo publico debe tener
capacidad de liderazgo, de persuasion hacia otras personas para hacer algo o adoptar un
punto de vista, y decidir acciones basadas en sus convicciones.

¢) Iniciativa. El personal directivo ha de mantener un elevado grado de actividad,
establecer estandares de ejecucion exigentes y persistir en su ejecucion. Ha de expresar
el deseo de avanzar hacia mayores cotas de desempeno.

d) Planificacion. Capacidad para estructurar el trabajo y proveer los recursos
necesarios para asegurar una eficaz ejecucion de las tareas. Igualmente ha de tener la
flexibilidad necesaria para gestionar lo imprevisible.

e) Inteligencia social. El trabajo en la Administracion es una actividad social. Por
ello se requiere capacidad de colaboracion, habilidades de negociacion, flexibilidad y
habilidad para relacionarse con las jerarquias superiores, con el personal colaborador y
las/os companeras/os. Habilidad de gestionar de manera eficaz equipos de trabajo.

f) Comunicacion. Las habilidades de comunicacion interpersonal, de conviccion y de
persuasion resultan esenciales en la direccion de equipos de trabajo y en la gestién del
cambio en las organizaciones.

g) Visioén estratégica. El personal directivo debe ser capaz de pensar a largo plazo,
comprendiendo escenarios complejos y previendo los posibles efectos derivados de las
politicas publicas.

h) Empatia. La habilidad para ponerse en el lugar de la otra persona y comprenderla,
teniendo en cuenta sus necesidades y emociones (ya sea la ciudadania, el personal
colaborador o la persona jerarquicamente superior).

i) Creatividad. Ha de ser capaz de reunir, analizar y estudiar la informacion relevante,
generar opciones viables, seleccionar acciones posibles y utilizar los recursos de
forma imaginativa. El personal directivo publico debe saber encontrar soluciones a los
problemas.

j) Resiliencia. Ha de ser capaz de mostrar tolerancia a la presion y a la incertidumbre.
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ANEXO Il

SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE DIRECCION GERENCIA
DEL PARQUE DE LAS CIENCIAS

1. DATOS DE CARACTER PERSONAL

Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: DNI/NIE:
Domicilio:

Cédigo Postal: Localidad:
Provincia:

Teléfono:

Correo electrénico:

2. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marcar con X la documentacion que se aporta)
Obligatoria segun la Base Tercera de la Convocatoria:

() |Curriculum Vitae

( ) |Documentacion acreditativa de la experiencia exigida como requisito (Copia de contratos, Informe
de Vida Laboral, Hoja de Acreditacidon de Datos, acreditacién de autbnomo...)

() |Titulacién de acceso

() |Titulo en idioma— Inglés, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCREL)

() |Memoria descriptiva de los proyectos de gestion o direccibn mas relevantes que se hayan
desarrollado a lo largo de su experiencia profesional

Valorable segun la Base Cuarta de la Convocatoria:

() |Experiencia

() |Méaster o formaciéon de posgrado

() |Formacion en idiomas, de acuerdo con el Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCREL)

) |Otra formacion recibida

Formacion impartida

~ |~ |~
~— [~

Relacién numerada de la documentacién presentada
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4. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR Y FIRMA

El/La abajo firmante

DECLARAY AUTORIZA:

1. Conocer y aceptar integramente las bases de la esta convocatoria, declarando bajo su
responsabilidad que los datos incluidos en la solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la
inexactitud de los mismos dara lugar a la no admisioén o expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio
de otras responsabilidades en que pueda incurrir.

2. Conocer y aceptar que solo se admitiran las solicitudes que contengan este anexo debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la documentacion obligatoria; que no seran admitidas solicitudes,
modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni las presentadas de manera defectuosa; que los
requisitos que no resulten acreditados documentalmente no seran tenidos en cuenta, considerandose
no validos.

3. No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciébn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

5. No estar incurso en ninguna causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas
norma que la desarrollan.

6. Que los procesos selectivos estaran sometidos a publicidad, por tanto, autoriza a publicar de
acuerdo a las Bases Reguladoras su participacién en este proceso, dentro de lo establecido en el
RGPD.

SE COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Y SOLICITA ser admitido/a en el proceso de seleccion al que se refiere la presente solicitud.

En a....de........ de 2025

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo:

A/A SR./A. LAPERSONATITULAR DE LA PRESIDENCIA DEL CONSORCIO PARQUE DE LA
CIENCIAS
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Informacion basica sobre proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos,
el Consorcio Parque de las Ciencias le informa de su politica de privacidad aplicada a los
datos que nos ha comunicado, y en su virtud,

a) El responsable del tratamiento de proteccion de datos personales es el Consorcio
Parque de las Ciencias, cuyo domicilio y direccion de contacto se encuentra en Granada,
Avenida de la Ciencia, Parque de la Ciencia, 18006.

b) Delegado de Proteccién de Datos (DPD): Puede contactar con nuestro DPD en la
direccién electrénica rgpd@parqueciencias.com

c¢) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento
“Recursos Humanos”, con la finalidad de participar en la Convocatoria Proceso de
seleccidn de Personal Directivo del Consorcio Parque de las Ciencias, la licitud de dicho
tratamiento se basa en el consentimiento de las personas participantes en el proceso
selectivo (art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales).

d) Puede usted ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad
de sus datos, y la limitaciéon u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electronica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario
recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento
por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de la obligacion legal. La
informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio
de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/165485.html.»

Granada, 23 de enero de 2025.- El Jefe del Servicio Juridico y Secretario Técnico, Fernando
Vélez Fernandez.
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