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PRESENTACION

La creacidon de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) responde al
convencimiento del gobierno andaluz de que el ejercicio de las competencias en materia
universitaria e investigadora con calidad y con respeto a los estandares internacionales
(especialmente los ESG) permitira afrontar y abordar con mayor solvencia los retos a los que debe
hacer frente la sociedad andaluza. La efectiva puesta en funcionamiento de esta Agencia se produjo
con fecha 1 de marzo de 2023, con la entrada en vigor del Decreto 17/2023, de 14 de febrero, por el
que se aprueban los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia
(ACCUA).

Conforme con lo dispuesto en el articulo 6 de sus Estatutos, «la finalidad general de la Agencia es
promover la calidad del Sistema Andaluz del Conocimiento, de acuerdo con los estandares cientificos y
académicos internacionales, y proporcionar a las Universidades, Centros de Ensefianza Superior,
Instituciones de Investigacion y demds Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, los criterios y
referencias de calidad que les permitan el 6ptimo cumplimiento de su funcion social».

Las lineas de actuacion y objetivos que han de guiar los cuatro primeros afios de funcionamiento de
ACCUA estan plasmados en su Plan Inicial de Actuaciéon (PIA-ACCUA). El PIA-ACCUA fue aprobado por
el Consejero de Universidades, Investigacion e Innovacion el 29 de 12de 2023. Este PIA-ACCUA esta
necesariamente alineado con las lineas maestras trazadas por los Criterios y directrices para el
aseguramiento de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) aprobado por los
ministros responsables de educacion superior de los estados signatarios en la Conferencia Ministerial
de Erevan (Armenia), que tuvo lugar el 14 y 15 de mayo de 2015. Los ESG se centran en el
aseguramiento de la calidad relacionado con la ensefianza y el aprendizaje en la educacion superior,
incluyendo el entorno de aprendizaje, asi como las conexiones pertinentes relacionadas con la
investigacion y la innovacion.

En 2025, tras la reciente superacion en 2024 de la cuarta evaluacion externa coordinada por la
Asociacion Europea para la Calidad de la Educacion Superior (ENQA, por sus siglas en inglés), la
Agencia se encontrara en su tercer afio de funcionamiento como ACCUA, si bien sus actividades de
evaluacion y acreditacion vienen ejerciéndose desde el afio 2003 bajo la extinta Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria. Esto supone un alto nivel de consolidacion y
madurez de sus actividades de evaluacion y acreditacion, aunque la magnitud del sistema andaluz
universitario y del conocimiento exigen un considerable esfuerzo de planificacion y coordinacién. En
este contexto, y alineado con las lineas y objetivos del Plan Inicial de Actuacion se ha elaborado un
catalogo de actuaciones para 2025 que se glosan en el presente Plan Anual de Actuacion 2025.

De este modo, ACCUA se presenta a la sociedad andaluza como la herramienta que acompaniara a las
personas e instituciones del Sistema Andaluz del Conocimiento (SAC) en el camino de la mejora
continua y de la excelencia, mediante las actividades de evaluacion y acreditacion de la calidad que
tiene encomendadas para contribuir asi a conseguir una Andalucia mas préspera y reconocida a nivel
nacional e internacional.



MEMORIA EXPLICATIVA

Motivacion

El presente Plan Anual de Actuacién del PIA-ACCUA viene a dar respuesta al articulo 36 del Decreto
17/2023, de 14 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de ACCUA. De acuerdo a este articulo,
en el marco del plan inicial de actuacion, la Direccién debe aprobar un plan anual de actuacion con
expresion de los objetivos a alcanzar y los recursos personales, materiales y presupuestarios
necesarios.

Objetivos

La integracion en un Unico documento del despliegue operativo en 2024 de las funciones ordinarias y
estratégicas de ACCUA asi como de los medios personales, materiales y presupuestarios para su
ejecucion, facilita el conocimiento integral, tanto por parte del personal interno de ACCUA, como de
sus colaboradores externos y grupos de interés, del alcance de la actividad de la agencia para 2025.
Se pretende asi contribuir a la difusion, transparencia, rendimiento de cuentas y previsibilidad del
ejercicio de las funciones de la Agencia.

Contenido

En el presente Plan Anual de Actuacidn 2025 puede consultarse el personal con el que contarda ACCUA
durante su vigencia, el presupuesto aprobado y un listado de acciones a ejecutar en 2025.

Metodologia

La implementacion operativa de las actividades propias en el ejercicio de las funciones de evaluacién
y acreditacion de la calidad del SAC asi como aquellas en respuesta a las lineas y objetivos del PIA-
ACCUA a través de acciones concretas recogidas en este Plan Anual de Actuacién 2025 han sido
desarrolladas por los 6rganos de gobierno y direccion de ACCUA, en el ejercicio de la autonomia de
que esta Agencia goza para el ejercicio de sus funciones en el sistema andaluz del Conocimiento
(SAC).

El listado de acciones del presente Plan ha sido disefiado desde una doble perspectiva:

1. Perspectiva presupuestaria (apartado 5.1.- CATALOGO DE ACCIONES DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LA CALIDAD DEL SAC): catdlogo de acciones que dan respuesta a lo
planificado en el presupuesto 41K Calidad del Sistema Andaluz del Conocimiento.

2. Perspectiva estratégica (apartado 5.2.- ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DEL PIACCCUA):
catalogo de acciones dirigidas a contribuir al desarrollo de las lineas de actuacion y objetivos
del PIA-ACCUA.



1.- ALCANCE Y NATURALEZA DEL PLAN
ANUAL DE ACTUACION

El presente plan da respuesta a lo dispuesto en el articulo 36 del Decreto 17/2023, de 14 de febrero,
por el que se aprueban los Estatutos de ACCUA, que insta a la Agencia, en el marco del Plan Inicial de
Actuacion, a aprobar un Plan Anual de Actuacidn con expresion de los objetivos a alcanzar y los
recursos personales, materiales y presupuestarios necesarios.

El Plan Anual de Actuacidon se concibe con un horizonte temporal de un afio y tiene un alcance
operativo, encaminado a dirigir la actividad de sus funciones de evaluacion y acreditacion de la
calidad del SAC y un set de actividades especificas en respuesta a las lineas de actuacion y objetivos
del PIA-ACCUA.

Conforme con lo dispuesto en los Estatutos de ACCUA, el Plan Anual de Actuacion de cada ejercicio y
la memoria explicativa del mismo se aprobaran antes de la finalizacion del ejercicio inmediatamente
anterior. En todo caso, estara condicionado a las dotaciones presupuestarias de la Agencia

En caso de ser necesario, la Direccion adaptara el Plan Anual de Actuacion a las modificaciones que,
en su caso, se produzcan en el PIA-ACCUA.



2.- RECURSOS ECONOMICOS

ACCUA cuenta para el ejercicio 2025 con un presupuesto total de 3.665.495 euros para el ejercicio
de sus competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias y de investigacion,

desarrollo e innovacidn de los agentes del SAC.

La naturaleza de las actividades de evaluacion y acreditacion determina que el gasto se concentre,
por un lado, en el capitulo 1, de personal, con un importe del 2.237.818 euros; y por otro lado en el
capitulo 2, donde se incluye la partida correspondiente a las indemnizaciones al personal
colaborador externo que realiza las evaluaciones, de forma que puedan garantizarse los niveles de
especializacion e independencia que exigen los estandares europeos, que alcanza un importe total

de 1.427.677 euros.
TABLA 3. Presupuesto de ACCUA para el ejercicio 2025

Capitulos 2025

%

1 GASTOS DE PERSONAL 2.237.818
2 GTOS.CORRIENTES BIENES Y SERV. 1.427.677
3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS FONDOS

61,05
38,95

Operaciones Corrientes 3.665.495

100,00

6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Operaciones de Capital

OPERACIONES NO FINANCIERAS

8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL 3.665.495

100,0



3.- RECURSOS HUMANOS

Conforme con lo dispuesto en su Ley de creacion, ACCUA cuenta con el personal laboral proveniente
de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) que venia realizando funciones en materia de
evaluacion y acreditacion, asi como la parte proporcional del vinculado con el ejercicio de funciones
de gestion de personal, de gestion presupuestaria y del gasto, de gestion de la contratacion y
funciones generales de administracion, registro y archivo, de comunicacion, estadistica y
documentacion.

Asimismo, ACCUA cuenta con el personal de esta Agencia que venia realizando mayoritariamente
funciones en materia de tecnologias de la informacion y comunicacién en relacion con las
competencias de evaluacion y acreditacion, quien conforme a la citada Ley queda integrado en la
Agencia Digital de Andalucia.

Igualmente, contintia prestando servicios en ACCUA el personal funcionario al servicio de los érganos
de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, cuyo puesto de trabajo se encontraba
adscrito funcionalmente a la AAC, hasta que se produzca su integracion definitiva en la citada
Agencia con la futura aprobacion de su relacion de puestos de trabajo y la modificacion de las
relaciones de puestos de trabajo afectadas.

Por Gltimo, los estatutos de ACCUA establecen una estructura administrativa que implica la creacion
de los puestos que ejerzan la jefatura o coordinacion de las areas de Evaluacion y Acreditacion y de
Calidad y Relaciones Institucionales. Esto debera contemplarse en la aprobacion de la relacion de
puestos de trabajo citada en la disposicion adicional segunda del Decreto 17/2023, de 14 de febrero.

Esto hace que, en el ejercicio 2025, ACCUA cuente un total de 42 efectivos con la distribucién que se
indica en la tabla a continuacion.

TABLA 4. Personal previsto en ACCUA para 2025

INVENTARIO DE EFECTIVOS N.° EFECTIVOS

Direccion/Alto cargo 1
PERSONAL LABORAL 27
PERSONAL TIC (ADA) 5
PERSONAL FUNCIONARIO 8
TOTAL 42

Hay que tener en cuenta que ACCUA, como otras entidades analogas, lleva a cabo sus actividades de
evaluacion y acreditacion de la calidad a través de personal colaborador externo en dicha materia.
Este personal, aunque no constituye personal propio de la entidad, constituye una parte importante
de los recursos humanos a su disposicion. La seleccion de este personal colaborador externo se
realiza, conforme a lo establecido en el Art. 30 de los Estatutos de la Agencia, a partir de una base de



datos en la que, voluntariamente, se registran las expresiones de interés de expertos nacionales e
internacionales en diferentes materias.



4.- CATALOGO DE ACCIONES DE ACCUA
2025

En este capitulo se recoge el catalogo de acciones de ACCUA que se han planificado para el afio 2025.
Para la elaboracidon de este catalogo de acciones se han tenido en consideracion los siguientes
puntos:

e Laexperiencia en la ejecucion del PAA 2024

e Ladisponibilidad de recursos financieros y humanos para 2025

e Laslineasy objetivos del PIACCUA 2023-2026

e Las funcionesy competencias establecidas en los estatutos de ACCUA

e Lasrecomendaciones de la evaluacion externa de ACCUA realizada por ENQA

Las acciones planificadas estan divididas en dos bloques. En el primer bloque se muestran las
acciones que dan respuesta a las competencias y funciones estatutarias de evaluacion y acreditacion
de la calidad del SAC. En el segundo, se muestran nuevas acciones que han sido disefiadas para
seguir avanzando en el desarrollo de las lineas estratégicas y objetivos definidos en el PIA-ACCUA; por
ello, se muestran organizadas atendiendo a la linea y objetivo al que contribuyan.

4.1.- CATALOGO DE ACCIONES DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LA CALIDAD DEL SAC

Codigo EVACRE1.2025

Denominacion de | Verificacion

la accion

Descripcion Para poder implantar una nueva titulacion, la Universidad debe presentar al

Consejo de Universidades, 6rgano responsable de la verificacion, un proyecto
de titulo a través de la sede electronica. Para emitir la resolucion de
verificacion, el Consejo de Universidades solicita la elaboracion de un informe
de evaluacion a ACCUA. Si la verificacién de la propuesta del plan de estudios
fuese favorable, ésta se traslada a las comunidades auténomas, que decidiran
si lo autorizan o no. En caso afirmativo, el titulo quedara inscrito en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de Educacion.

En 2025 se cerrara la convocatoria del curso 2025/2026, cuyo plazo para la
recepcion de solicitudes estuvo abierto del 02 al 30/09/2024 y se lanzara la
correspondiente al curso 2026/2027, cuyo plazo para la recepcion de
solicitudes sera establecido en el Consejo Andaluz de Universidades.
Arearesponsable | AFEA Ensefianzas superiores

Indicador de | Denominacidn | N° de evaluaciones de verificaciones

10



realizacion

Estimacion | 623

Codigo

EVACRE 2.2025

Denominacion de
la accion

Modificaciones sustanciales

Descripcion

El proyecto de titulo universitario oficial puede requerir modificaciones que, si
afectan a la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo,
requieren una evaluacion previa por parte de ACCUA para poder ser
implantadas. El procedimiento y criterios de evaluacion para modificaciones
sustanciales es similar al proceso de verificacion.

En 2025 se cerrara las dos convocatorias del curso 2025/2026: la primera cuyo
plazo para la recepcion de solicitudes estuvo abierto del 02 al 30/09/2024 y la
segunda que estara abierta con plazo del 03 al 28/02/2025. Asimismo, se
establecerd en el Consejo Andaluz de Universidades los plazos para las
convocatorias correspondientes al curso 2026/2027.

Area responsable

AFEA Ensefanzas superiores

Indicador de
realizacion

Denominacién N° de evaluaciones de modificaciones sustanciales

Estimacién 309

Cédigo

EVACRE 3.2025

Denominacion de
la accion

Seguimiento

Descripcion

Seran objeto de seguimiento todos los titulos universitarios oficiales que se
impartan en centros no acreditados institucionalmente, los titulos nuevos
verificados y los que hayan obtenido la renovacion de la acreditacion. Los
informes de seguimiento deberan valorar el cumplimiento con los criterios y
planteamientos académicos fundamentales recogidos en la memoria del plan
de estudios. Estos informes de seguimiento, asimismo, acreditaran la
transparencia de la informacién e indicadores que muestren los resultados
académicos del titulo, detectaran posibles deficiencias en la implantacién e
identificaran las buenas practicas en el seguimiento y mejora permanente de
los estudios universitarios.

En 2025 se cerrara la convocatoria del afio 2024 cuyo plazo fue del 16/09/2024
al 15/10/2024. Asimismo, se establecera en el Consejo Andaluz de
Universidades los plazos para las convocatorias correspondientes al curso
2025.

Area responsable

AFEA Ensefanzas superiores

Indicador de
realizacion

Denominacién N° de evaluaciones de seguimiento

Estimacién 543

11




Cédigo

EVACRE 4.2025

Denominacion de
la accion

Modificaciones no sustanciales

Descripcion

Las modificaciones no sustanciales de los planes de estudios impartidos en
centros universitarios no acreditados institucionalmente son aquellas que no
suponen un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas
fundamentales del titulo inscrito. Una vez aprobadas estas modificaciones por
los 6rganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los
sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a ACCUA.

El plazo para la recepcion de solicitudes aprobado en el Consejo Andaluz de
Universidades para el curso 2025/2026 sera del 10 al 21/03/2025.

Area responsable

AFEA Ensefanzas superiores

Indicador de
realizacion

evaluaciones de modificaciones no

sustanciales

Denominacion N° de

Estimacion 440

Codigo

EVACRE 5.2025

Denominacion de
la accion

Programas Académicos con Recorridos Sucesivos (PARS)

Descripcion

Los PARS, que pueden ofertar las universidades en los ambitos de la Ingenieria
y la Arquitectura, se tratan de vincular un titulo de Grado y un titulo de Master
Universitario orientado a la especializacion profesional, manteniendo su
diferenciacion e independencia estructural, con la finalidad de reforzar la
formacion integral del estudiantado. Estos programas académicos permitiran
que el estudiantado de Grado pueda acceder y matricularse en un Master
vinculado a dicho Grado siempre que le solo le reste por superar el TFG y
alguna asignatura, sin superar entre ambos los 30 créditos ECTS.

En 2025 se establecera en el Consejo Andaluz de Universidades el plazo para la
convocatoria correspondiente al curso 2026/2027.

Area responsable

AFEA Ensefanzas superiores

Indicador de
realizacion

Denominacidn N° de evaluaciones de PARS

Estimacion 60

12




Codigo

EVACRE 6.2025

Denominacion de
la accion

Renovacion de la acreditacion

Descripcion

La renovacion de la acreditacion es el proceso por el cual se asegura que los
titulos oficiales de grado, master y doctorado de los centros no acreditados
institucionalmente, se estan implantado de acuerdo con la memoria
verificada, con los recursos adecuados y apoyados en un Sistema de Garantia
Interna de Calidad que permita la mejora efectiva del titulo.

En 2025 se cerrara las dos convocatorias del curso 2025/2026: la primera, para
grados y masteres, cuyo plazo para la recepcion de solicitudes estuvo abierto
del 15/11/2024 al 16/12/2024 y la segunda, para doctorados, con plazo del
16/12/2024 al 15/01/2025. Asimismo, se establecera en el Consejo Andaluz de
Universidades el plazo para la convocatoria correspondiente al curso
2026/2027.

Area responsable

AFEA Ensefanzas superiores

Indicador de
realizacion

Denominacién N° de evaluaciones de Renovacién de la

Acreditacién

Estimacion 1.524

Cédigo

EVACRE 7.2025

Denominacion de
la accion

Evaluacion de titulaciones conjuntas internacionales utilizando el enfoque
europeo

Descripcion

Las universidades pueden solicitar la verificacion de un plan de estudios
conjunto, disefiado entre una o varias universidades espafiolas y extranjeras
para la obtencidon de un Grado, Master o Doctorado conjunto internacional.
Para ello, las universidades podran utilizar el Enfoque Europeo para la garantia
de la Calidad de los Programas Conjuntos Internacionales, en lo que respecta a
las diferentes fases de los procesos de verificacion, modificacion sustancial y
renovacion de la acreditacion del titulo conjunto siempre que el pais de la
universidad coordinadora de la titulacion haya suscrito este acuerdo.

En 2025 ACCUA tramitara las solicitudes de evaluacidn que sean presentadas
conforme con lo previsto en la programacion universitaria de la Junta de
Andalucia para el periodo 2025-2028, aprobada por Orden de 7 de mayo de
2024,

Area responsable

AFEA Relaciones internacionales

Indicador de
realizacion

Denominacién N° de evaluaciones de titulaciones conjuntas
internacionales

Estimacion 48

13




Cédigo

EVACRE 8.2025

Denominacion de
la accion

Certificacion de sistemas de aseguramiento interno de la Calidad
(IMPLANTA)

Descripcion

ACCUA ofrece a las universidades andaluzas el programa IMPLANTA de
Certificacion de los Sistemas de Garantia de la Calidad implantados en los
centros de las universidades andaluzas, enfocado a los titulos universitarios.
La certificacion de la implantacion de los SGC es uno de los requisitos
necesarios para obtener la acreditacion institucional.

En 2025 se lanzard una convocatoria que incluird la certificacion, el
seguimiento y la renovacion de IMPLANTA.

Area responsable

AFEA Acreditacidn institucional

Indicador de
realizacion

Denominacién N° de evaluaciones de IMPLANTA

Estimacion 247

Codigo

EVACRE 9.2025

Denominacion de
la accion

Acreditacion institucional

Descripcion

Este programa abarca la dimension institucional en el proceso de acreditacion
de los titulos oficiales y se encuentra alineado con la tendencia actual sobre
aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior.
Permite a aquellos centros que obtengan la acreditacion institucional, renovar
la acreditacion de las titulaciones oficiales que imparten sin necesidad de
someterse al procedimiento previsto.

Las actuaciones previstas en 2025 de acreditacion institucional estan
directamente vinculadas con los resultados del programa IMPLANTA, ya que se
otorga la acreditacion a aquellos centros certificados bajo ese programa
ademas de haber renovado la acreditacion inicial de al menos la mitad de los
titulos oficiales de grado, de master y de doctorado.

Area responsable

AFEA Acreditacidn institucional

Indicador de
realizacion

Denominacién N° de informes de evaluacién de acreditacién
institucional

Estimacion

Asociado a los resultados del programa IMPLANTA

Codigo

EVACRE 10.2025

Denominacion de
la accion

Evaluacion profesorado emérito

Descripcion

Las Universidades podran nombrar profesorado emérito de entre profesoras y
profesores jubilados que hayan prestado servicios destacados a la
Universidad, al menos, durante veinticinco afios, previa evaluacion positiva de
los mismos por ACCUA. En 2025 se lanzara una convocatoria de profesorado

14




emérito.

Area responsable

AFEA Profesorado

Indicador de
realizacion

Denominacién N° de evaluaciones de profesorado emérito

Estimacion

108

Codigo

EVACRE 11.2025

Denominacion de
la accion

Complementos retributivos autonomicos: tramos retributivos de caracter
progresivo

Descripcion

Los complementos retributivos autonémicos por méritos individuales del
personal docente e investigador de las Universidades Plblicas de Andalucia,
resultan un instrumento adecuado para estimular la calidad de la actividad
desarrollada por la Universidad Publica andaluza, asi como promover la
mejora en su gestion, a través del reconocimiento econémico por la actividad
de su personal docente e investigador desarrollada por encima de unos
determinados estandares minimos de calidad. En 2025 se lanzara una
convocatoria de complementos retributivos autonémicos.

Area responsable

AFEA Profesorado

Indicador de
realizacion

Denominacién N° evaluaciones de complementos retributivos

econémicos

Estimacion

600

Codigo

EVACRE 12.2025

Denominacion de
la accion

Acreditacion de profesorado contratado en el Sistema Universitario
Andaluz

Descripcion

De acuerdo a lo establecido en el régimen transitorio de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) y hasta que no se
realice la adaptacion indicada en el mismo, el procedimiento de evaluacidn
para las figuras contractuales del profesorado del Sistema Universitario
Andaluz seguira aplicandose como hasta ahora y los criterios de evaluacion se
mantendran tal y como estan publicados en la web de ACCUA.

El plazo para la recepcion de solicitudes esta abierto permanentemente.

Area responsable

AFEA Profesorado

Indicador de
realizacion

Denominacidn N° de evaluaciones de acreditaciones de
profesorado contratado en el SUA

Estimacion 1.500

Cédigo

EVACRE 13.2025

Denominacion de
la accion

Evaluacion para la creacion de institutos universitarios de investigacion

Descripcion

La creacion de Institutos Universitarios de Investigacion en Andalucia requiere
la evaluaciéon por parte de ACCUA de la Memoria presentada por los
solicitantes. Los items valorados incluyen los objetivos del centro, la calidad
de los grupos de I+D que lo conforman, asi como su grado de integracion y
coordinacion, la memoria econémica, el plan de actividades, estructura del
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centro, etc. El plazo para la recepcion de solicitudes estd abierto

permanentemente.
Arearesponsable | AFEA |+D+
Indicador de | Denominacién N° de evaluaciones de creacidon de institutos
realizacion universitarios de investigacion
Estimacién 30
Cédigo EVACRE 14.2025

Denominacion de
la accion

Evaluacion de la convocatoria de personal investigador predoctoral

Descripcion

ACCUA evaluarad las solicitudes que reciba la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién a la convocatoria de ayudas, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a financiar la contratacion predoctoral
de personal investigador en formacion por los agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento. (EIDIA), Horizonte 2027.

Area responsable

AFEA |+D+l

Indicador de
realizacion

Denominacion N° de evaluaciones de personal

predoctoral

investigador

Estimacion 1.425

caodigo

EVACRE 15.2025

Denominacion de
la accion

Evaluacion de la convocatoria de personal investigador postdoctoral

Descripcion

ACCUA evaluard las solicitudes que reciba la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion a las ayudas destinadas a financiar la contratacion
laboral de personal investigador doctor para su incorporacion a los grupos de
investigacion de los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento. (EIDIA),
Horizonte 2027.

Area responsable

AFEA |+D+l

Indicador de
realizacion

Denominacién N° de evaluaciones de personal

postdoctoral

investigador

Estimacion 1.050

Cédigo

EVACRE 16.2025

Denominacion de
la accion

Evaluacion del programa Emergia

Descripcion

ACCUA evaluard las solicitudes que reciba la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovaciéon a la convocatoria para la captacion de talento
investigador con trayectoria destacada para la ejecucion de acciones de
investigacion en los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento: Programa
Emergia.

Area responsable

AFEA |+D+l

Indicador de

Denominacién | N° de evaluaciones del programa Emergia
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realizacion

Estimacion 900

Codigo

EVACRE 17.2025

Denominacion de
la accion

Evaluacion de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento

Descripcion

Corresponde a ACCUA la evaluacion previa a la inscripcién en el Registro
Electronico de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento regulado en el
Decreto 223/2023, de 12 de septiembre.

El plazo para la recepcidn de solicitudes esta abierto permanentemente.

Area responsable

AFEA |+D+l

Indicador de
realizacion

Denominacién N° de evaluaciones de Agentes del Sistema Andaluz

del Conocimiento

Estimacion 150

Codigo

EVACRE 18.2025

Denominacion de
la accion

Evaluacion de seguimientos de ayudas de 1+D

Descripcion

ACCUA evaluara el grado de consecucion de los objetivos previstos de las
memorias justificativas finales presentadas en las distintas convocatorias de la
Consejeria de Universidades, Investigacion e Innovacion.

Area responsable

AFEA 1+D+l

Indicador de
realizacion

Denominacién N° de evaluaciones de seguimientos de proyectos

de l+D

Estimacion 404
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4.2.-CATALOGO DE ACCIONES EN DESARROLLO DEL PIA-
ACCUA

LA.1-GOBERNANZA ESTRATEGICA Y CALIDAD

OBJ1.1-Promover el desarrollo de una cultura de la calidad en todas las areas de actividad de la
Agencia.

Cédigo 1.1.1-2025

Denominacion de | Sistema interno de garantia de la calidad

la accién

Descripcion Esta accidn consiste en desarrollar la implantacion de un Sistema Interno que

abarque todas las acciones encaminadas al fomento, mejora, desarrollo y
difusion de la garantia de la calidad de ACCUA.

La Agencia se apoyara en una consultora externa experta en sistemas internos
de garantia de calidad a la que, ademas del SIGC, se le ha solicitado
informacion sobre la forma de abordar el disefio de un cuadro de mandos
integral que ayude a la planificacion estratégica.

Arearesponsable | Comisién de Calidad - Direccidn

Indicador de | Denominacién Accion realizada

realizacién

OBJ1.2-Reducir los riesgos y contingencias asociados al trabajo de la Agencia mediante la
correcta organizacion de sus servicios y la adecuada formacion de su personal.

Codigo 1.2.1-2025

Denominacién de | Implementacién del Cédigo de Conducta Etica

la accién

Descripcion El Cédigo de Conducta Etica es un documento que recoge los valores y las

pautas de conducta del personal y personas colaboradoras técnicas de ACCUA.
En 2025 se nombraran los miembros del Comité y se realizara el seguimiento
de la implementacién del Cédigo de Conducta Etica.

Area responsable | Comision de Calidad - Direccidn

Indicador de | Denominacién Actividades de implementacion del Cdédigo de
realizacion Conducta Etica
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Cédigo

1.2.2-2025

Denominacion de
la accion

Formacion al personal evaluador

Descripcion

Las diferentes areas de ACCUA involucradas en la gestion de los programas de
evaluacion y acreditacion imparten antes del inicio de los procesos de
evaluacion una formacién a las personas que forman parte de las comisiones
de evaluacion, en donde se les explica el cronograma previsto, el
procedimiento global, su funcién dentro de la comision, las guias y criterios a
aplicar y todas aquellas otras informaciones necesarias para el correcto
desempefio de sus funciones.

En 2025 se seguira con la dinamica de las formaciones al personal evaluador
previa al inicio de los diferentes programas

Area responsable

Areas funcionales de Evaluacién y Acreditacién

Indicador de
realizacion

Denominacién N° de formaciones a evaluadores previstas

Estimacion Asociado a los programas que se ejecuten en 2025

Codigo

1.2.3-2025

Denominacion de
la accion

Acciones de formacion interna

Descripcion

Se implementaran aquellas acciones de formacion para el personal de ACCUA
orientadas a satisfacer las necesidades de capacitacion para el desarrollo
competencial de este personal.

Area responsable

Secretaria General

Indicador de
realizacion

Denominacién Acciones de formacién interna implementadas

Codigo

1.2.4-2025

Denominacion de
la accion

Plan de Seguridad Interior

Descripcion

El Plan de Seguridad Interior de ACCUA debera contener Seguridad interior es
la actividad prevista a desarrollar para la proteccion de sus propios activos
contra riesgos intencionales.

La Agencia elaborard y aprobara en 2025 su Plan de Seguridad Interior.

Area responsable

Secretaria General

Indicador de
realizacion

Denominacién Aprobacidn del Plan de Seguridad Interior
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Cédigo

1.2.5-2025

Denominacion de
la accion

Plan de prevencion de riesgos laborales

Descripcion

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales tiene como finalidad tener
garantizadas unas adecuadas condiciones de salud y seguridad en el
desarrollo de su actividad, la salvaguardia y promocién de la salud y seguridad
del personal a su cargo, y en general, de todas las personas trabajadoras que
desempefien su trabajo dependiendo de forma directa o indirecta de los
organos responsables de la misma.

En 2025 se aprobara el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de ACCUA.

Area responsable

Secretaria General

Indicador de
realizacion

Denominacién Aprobaciéon del Plan de Prevencion de Riesgos

Laborales

OBJ1.3-Maximizar la satisfaccion de las personas y entidades usuarias de los servicios de la
Agencia, asi como de los recursos humanos a su disposicion.

Codigo

1.3.1-2025

Denominacion de
la accion

Carta de servicios

Descripcion

La Carta de Servicios informa sobre los compromisos adquiridos en la
prestacion de los servicios de ACCUA a la ciudadania en general y, en especial,
a las universidades andaluzas (personal docente e investigador, estudiantes,
personal técnico de gestion y de administracion y servicios, 6rganos de
gobierno), Consejeria competente en materia de Universidad, Investigacion e
Innovacion, personal colaborador técnico y agencias de evaluacion.
Las actividades a desempefiar en 2025 seran:
e Aprobacion de la nueva Carta de Servicios de ACCUA
e Elaboracidn del Informe de seguimiento de la Carta de Servicios 2024
e Elaboracion del Informe sobre las reclamaciones, sugerencias,
felicitaciones y otros tipos de mensajes relacionados con la calidad del
servicio 2024

Area responsable

Secretaria General - Comision de Calidad

Indicador de
realizacion

Denominacién e Nueva Carta de Servicios de ACCUA aprobada

¢ Informe de seguimiento de la Carta de Servicios
2024 elaborado

e Informe sobre las reclamaciones, sugerencias,
felicitaciones y otros tipos de mensajes
relacionados con la calidad del servicio 2024
elaborado
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Cédigo

1.3.2-2025

Denominacion de
la accion

Informes de satisfaccion

Descripcion

ACCUA elaboray publica anualmente informes de satisfaccion de las personas
que participan en las jornadas de formacion que se imparten previas al
comienzo de los procesos de evaluacion y acreditacion. Asimismo, se realizan
y publican informes de satisfaccion de las personas que participan en la
implementacion de los procesos de evaluacion y acreditacién, tanto desde el
punto de vista de los evaluados como de las personas evaluadoras.

A lo largo de 2025 se elaboraran y publicaran los siguientes informes de
satisfaccion correspondientes a los diferentes programas que se ejecuten.

Area responsable

Estadisticas y Analisis
Areas funcionales de Evaluacién y Acreditacién

Indicador de
realizacion

Denominacién N° informes de satisfaccion de los programas de
evaluacion y acreditacion de ACCUA elaborados y
publicados

Estimacion 12

LA.2-MEJORA CONTINUA DE LOS PROCEDIMIENTOS

OBJ2.1-Mejorar el disefio de los programas de evaluacion de la Agencia con el fin de facilitar su
uso y reducir errores en su aplicacion.

Cédigo

2.1.1-2025

Denominacion de
la accion

Adaptar toda la informacion publica de los programas de evaluacion de
I+D+i, Universidades y profesorado para la mejora de los programas de
evaluacion y acreditacion

Descripcion

Se trata de comprobar, comparar y estudiar, y en su caso implementar
mejoras, sobre la aplicacion de criterios de evaluacion, plazos establecidos y
plazos necesarios, incidencias, procedimientos, resoluciones en primera
instancia, recursos presentados, etc.

Asimismo, disefiar nuevos procedimientos, si procede, y modificar/actualizar
los existentes, para evaluar los programas que surjan en el ambito del SAC.

Area responsable

Areas funcionales de Evaluacién y Acreditacién

Indicador de
realizacion

Denominacién Adaptaciones realizadas
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Cédigo

2.1.2-2025

Denominacion de
la accion

Impulsar los procedimientos de evaluacion a nivel institucional en el
marco de una planificacion plurianual coordinada con los grupos de
interés.

Descripcion

Establecer, junto con las universidades, un calendario anual consensuado para
laimplementacidn de procedimientos de evaluacidn a nivel institucional
(IMPLANTA, acreditacion institucional, etc).

Area responsable

Direccion

Indicador de
realizacion

Denominacién Acciones realizadas

OBJ2.2-Incrementar el alcance de las aplicaciones informaticas de la Agencia para la
optimizacion de los procesos de evaluacion y gestion interna.

Codigo

2.2.1-2025

Denominacion de
la accion

Banco de evaluadores

Descripcion

La aplicacion informatica Banco de Evaluadores tiene como objetivo la gestion
centralizada de la informacion relativa al personal evaluador que colabora con
la Agencia en el desarrollo de los distintos programas de evaluacion vy
acreditacion.

ACCUA esta trabajando en una nueva aplicacion del Banco de Evaluadores que
centraliza la informacién hasta ahora dispersa en diversas fuentes de
informacion, lo que permitirad identificar y seleccionar personas evaluadoras
mediante un sistema de bisqueda mas agil y rico en parametros.

El nuevo Banco incorpora, ademas, distintos flujos que permiten la gestion
automatizada de los nombramientos (seleccion, firma, aceptacion) y los
recibis de los evaluadores. Asi mismo, el aplicativo ofrece a los evaluadores un
portal propio desde el que podran consultar sus datos con el fin de
mantenerlos actualizados.

Se prevé que en el primer trimestre de 2025 la finalizacidén del desarrollo de la
nueva aplicacion del Banco de Evaluadores y la entrada del sistema en fase
productiva.

Area responsable

Soporte TIC

Indicador de
realizacion

Denominacion

Entrada en del Banco de

Evaluadores

fase productiva
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Cédigo

2.2.2-2025

Denominacion de
la accion

Aplicacion para el programa de Acreditacion del Profesorado

Descripcion

A lo largo de 2024 se ha trabajado en el desarrollo de un nuevo sistema de
informacion que dé cobertura al programa de Acreditacion del Profesorado.
Este software consta de dos bloques: la gestion de las evaluaciones y la
recepcion de las solicitudes que llegan desde la plataforma VEAJA una vez los
solicitantes han completado su presentacion.

En 2025 se prevé que entre en produccion el primer bloque, una vez se superen
la fase de pruebas y la correccion de errores. El segundo bloque se finalizara
una vez se haya producido la integracion con el sistema de Ventanilla
Electronica de la Junta de Andalucia, gestionado por la Agencia ADA.

Area responsable

Soporte TIC

Indicador de
realizacion

Denominacion Entrada en fase productiva de la aplicacion para el

programa de Acreditacion del Profesorado

Cédigo

2.2.3-2025

Denominacion de
la accion

Aplicacion para el programa de evaluacion de titulaciones conjuntas
internacionales utilizando el enfoque europeo

Descripcion

A lo largo de 2025 se trabajara en el desarrollo de una nueva aplicacion que
cubra las carencias tecnoldgicas del programa de evaluacion de titulaciones
conjuntas internacionales utilizando el enfoque europeo.

Area responsable

Soporte TIC

Indicador de
realizacion

Denominacién Estado de desarrollo de la aplicacion informatica

Cédigo

2.2.4-2025

Denominacion de
la accion

Pagina Web corporativa

Descripcion

La renovacion del sitio Web corporativo de ACCUA dio comienzo en 2024,
primero de forma auténoma, y posteriormente de la mano de la Agencia
Digital de Andalucia. La construccion del sitio a partir de los requerimientos
funcionales y el contenido definidos por ACCUA, se realizard a través del
Servicio de Gobierno Abierto de la Agencia Digital de Andalucia.

Tras la concrecion de las lineas estratégicas del proyecto y la definicion de la
estructura de portal, el proyecto se encuentra en fase de analisis por parte de
la Agencia Digital de Andalucia. En 2025 se seguira del proyecto con la Agencia
Digital de Andalucia y se atenderan las peticiones que surjan para que el
desarrollo del portal evolucione correctamente.

Area responsable

Soporte TIC

Indicador de
realizacion

Denominacién Puesta en marcha de la pagina Web corporativa
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Cédigo

2.2.5-2025

Denominacion de
la accion

Identificacion de las necesidades de informatizacion de los

procedimientos de evaluacion y de los procesos internos de gestion.

Descripcion

Se realizara un diagndstico de la situacion para identificar carencias y
necesidades de los procedimientos de evaluacion y de los procesos internos
de gestion.

Area responsable

Soporte TIC

Indicador de

realizacion

Denominacién Necesidades detectadas

OBJ2.3-Adaptar los procedimientos de la Agencia a los estandares internacionales en sus

diferentes ambitos.

Codigo

2.3.1-2025

Denominacion de
la accion

Valorar la incorporacion de criterios cualitativos en los programas de
evaluacion de personas, en sintonia con las tendencias que se desarrollen
a nivel internacional, con atencion a la perspectiva de género.

Descripcion

Establecer e implementar los criterios cualitativos para la evaluacion de las
figuras de personal de investigacion, con especial atencion a la perspectiva de
género.

Area responsable

Direccion - AFEA Evaluacion y Acreditacion

Indicador
realizacion

de

Denominacidn Acciones realizadas

LA.3-COMUNICACION Y PUESTA EN VALOR

OBJ3.1-Aumentar la transparencia y el alcance de las acciones de comunicacion de la Agencia en
respuesta a las necesidades de sus grupos de interés.

Codigo

3.1.1-2025

Denominacion de
la accion

Implementacion del Plan de comunicacién de ACCUA

Descripcion

El Plan de Comunicacién de ACCUA tiene como objetivo dotar a la Agencia de
un documento de referencia en que se establezcan los mensajes a trasladar a
la sociedad, se identifique su publico objetivo, y se describan los canales de
comunicacion a utilizary las actividades a llevar a cabo, entre otros aspectos.
En 2025 esta prevista la difusion del Plan de Comunicacion entre el personal
de la agencia y el despliegue de las acciones contenidas en el Plan.

Area responsable

Comunicacién

Indicador de
realizacion

Denominacién Despliegue del Plan de Comunicacién
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OBJ3.2-Desarrollar un sistema de gestion y tratamiento de datos que facilite la toma de
decisiones y la diseminacion, difusion y divulgacion de resultados.

Codigo

3.2.1-2025

Denominacion de
la accion

Informes de resultados de los programas de ACCUA

Descripcion

ACCUA elabora y publica anualmente informes de resultados de los procesos
de evaluacién y acreditacion que suelen incluir una sintesis integrada del
proceso, alcance, resultados de los programas.

En 2025 estd previsto la elaboracion de los informes de resultados
correspondientes a los programas de verificacion, modificaciones sustanciales
y no sustanciales, seguimiento, renovacion de la acreditacion y certificacion,
seguimiento y renovacion de IMPLANTA.

Area responsable

Estadisticas y Analisis

Indicador de
realizacion

Denominacion N° de informes de resultado elaborados

Estimacion 8

Codigo

3.2.2-2025

Denominacion de
la accion

Plan Anual de Estudios Tematicos (PAET)

Descripcion

El Plan de Estudios Tematicos tiene como objetivo planificar la elaboracion de
estudios tematicos a realizar a lo largo del afio teniendo en cuenta los recursos
disponibles en ACCUA.

En 2025 se aprobara el PAET 2025 y se desplegaran las actividades previstas en
el mismo.

Area responsable

Grupo de trabajo de Estudios Tematicos

Indicador de
realizacion

Denominacién Aprobacién y despliegue PAET 2025

Codigo

3.2.3-2025

Denominacion de
la accion

Memoria Anual de Actividad de ACCUA

Descripcion

Anualmente ACCUA compila en un Gnico documento una sintesis de toda la
actividad desarrollada en la Agencia lo que permite conocer el volumen real de
actividad ejecutada.

En 2025 se elaborarda la Memoria Anual
correspondiente al afio 2024.

de Actividad de ACCUA

Area responsable

Estadisticas y Analisis

Indicador de
realizacion

Denominacién Memorial Anual de Actividad de ACCUA 2024

elaborada
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OBJ3.3-Promover alianzas con entidades y grupos de interés que permitan visibilizar la calidad
del SAC

Cédigo 3.3.1-2025

Denominacion de | Promover los acuerdos de cooperacion con otras organizaciones de

la accién ambito nacional e internacional, con especial atencion a aquellas
especializadas en campos especificos de ensefianza superior

Descripcion Promover los acuerdos de cooperacion con otras organizaciones de ambito

nacional e internacional, con especial atencion a aquellas especializadas en
campos especificos de ensefianza superior.
Arearesponsable | Direccién

Indicador de | Denominacién Actividades realizadas
realizacion
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