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INTRODUCCION

Marco normativo

El presente Plan Provincial de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Granada, es
elaborado de conformidad con la regulacion de la Inspeccion Educativa prevista en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOMLOE), la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA), el Decreto
285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece
su utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz, el Decreto 115/2002, de 25 de
marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa de
Andalucia, la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el
funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, la Orden de 26 de julio de 2023, por la
que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el
periodo 2023-2027; y la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se
aprueban las instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025.

La instruccion primera del anexo | de la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la
Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para el desarrollo, la direccion y la
coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion
para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025, establece
que el objeto de estas Instrucciones es concretar, coordinar, homologar, publicitar, realizar
seguimiento y evaluar las actuaciones a desarrollar por parte de la Inspeccion Educativa de
Andalucia en los centros docentes publicos, concertados y privados, servicios, programas y
actividades, asi como en el resto de elementos y aspectos, que conforman el sistema educativo
andaluz en el curso académico 2024-2025.

Sobre los planes provinciales, el articulo 67 de la Orden de 13 de julio de 2007 establece lo
siguiente:

* Los planes provinciales de actuacion son el instrumento de trabajo basico para el
desarrollo de las funciones y atribuciones que tiene reconocidas la Inspeccion Educativa, y
a la vez un referente para el desarrollo profesional y la formacion permanente de sus
miembros, desarrollandose y concretandose en el ambito provincial, las actuaciones y
lineas estratégicas de trabajo contempladas en el Plan General de Actuacion.



* Los Planes Provinciales de Actuacion desarrollaran y concretaran, en el ambito provincial,
las actuaciones y lineas de trabajo contempladas en el Plan General de Actuacion y en las
instrucciones anuales de la Viceconsejeria de Educacion.

* El proceso para la elaboracion de los Planes Provinciales de Actuacion debera contar con
la participacion de todos los miembros del correspondiente Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion.

A su vez, los planes provinciales deberan recoger, al menos, los aspectos del articulo 67.4
de la Orden de 13 de julio de 2007 antes indicados, en consonancia con lo establecido en el
articulo Quinceavo de la Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027, desarrollando y
concretando, en el ambito provincial, las actuaciones y lineas estratégicas de trabajo
contempladas en el citado Plan General de Actuacion, asi como, en las instrucciones anuales de
la Viceconsejeria de Educacion. Los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion podran
realizar los ajustes necesarios en las cargas de trabajo, con una planificacion mas contextualizada
e incorporar actuaciones especificas en su ambito de actuacion.

Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

La instruccion segunda del anexo | de la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la
Viceconsejeria, senala que los objetivos generales y lineas estratégicas del Plan de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia son los recogidos en los articulos 4 y 5 de la Orden de 26 de
julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de
Andalucia para el periodo 2023-2027.

Objetivos especificos

Estos objetivos se formulan a partir de las conclusiones incluidas en la Memoria del
Servicio correspondiente al curso 2023-2024.

1. Continuar los procesos de andlisis, conocimiento e implementacion de los actuales
curriculos para contribuir y asesorar a los equipos directivos y al profesorado en su
desarrollo del modo mas adecuado, conforme a lo previsto en la normativa vigente.

2. Valorar objetivamente los tiempos dedicados a la Actuacion Homologada 3
(incidentalidad) para una planificacion mas realista del Plan de Actuacion.

3. Mantener la coordinacion homologada del Servicio Provincial de Inspeccion con el el resto
de Servicios de la Delegacion Territorial para un mejor desempeno e implementacion de
las actuaciones planificadas.

4. Fomentar la coordinacion y planificacion provincial entre los miembros del Servicio de
Inspeccion a traveés de reuniones e intercambio fluido de informacion.

5. Potenciar el trabajo de las areas especificas y grupos de trabajo fijando para ello, al menos,
un dia al trimestre sus reuniones, facilitando de este modo la asistencia de la mayoria de
Sus miembros.

6. Potenciar la participacion de las Areas Estructurales y de los Grupos de Trabajo en las
Acciones formativas a desarrollar a nivel provincial.
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7. Potenciar, en colaboracion con los CEPs de la provincia, en los procesos de deteccion y
difusion de buenas practicas educativas en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de las diferentes ensenanzas de la provincia.

8. Contribuir, en nuestro ambito de actuacidon, en los procesos de simplificacion
administrativa contemplados en las lineas prioritarias del Plan de Actuacion.



A) DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION

A.1 Jefatura del Servicio

Jefatura de Servicio: Rafael Molina Navarro

Jefatura de Servicio Francisco Martin Cebrian
Adjunta:

A.2 Organizacion Territorial

Inspectores/as Dia de guardia
1.1. Huéscar — Natalia Torrecilla Salinas Jueves
Equipo de 1.2. Baza — Javier Moreno Alvarez Lunes
Inspeccion de Zona: ,
1."BAZA-HUESCAR, 1.3. Cullar — Laura Santana Burgos Martes
CON ALBOLOTE - |1.4. Caniles — Antonio Salmerén Nieto / Carmen Rojo Lunes
MARACENA'Y Penalver
GRANADA CENTRO™ || 5 anoiote — Fidel Villaffila Aparicio Miércoles
1.6. Maracena — Ana Dolores Berrocal Jurado Miércoles
1.7. Guadalupe Valdés Vichez (Coordinadora) Jueves
Inspectores/as Dia de guardia
2.1. Iznalloz — Salvio Luis Rodriguez Higueras Martes
Eq.ullp o de 2.2. Purullena — Cartuja — M.? Elena Pérez Fernandez| Mi¢rcoles
Inspeccion de Zona: (Coordinadora)
Il “"GUADIX-MONTES
ORIENTALES, 2.3. Alfacar — Peligros — Jesus Jiménez Cruzado Lunes
Qéf%i’g?s_ 2.4. Marquesado del Zenete - Cartuja — Jesus Jueves
' Fernandez Munoz
CARTUJA-
ALBAYZIN” 2.5. Guadahortuna — Diego Leon Martin Miércoles
2.6. Albayzin — Juan Manuel Martinez Atance Lunes
2.7. Guadix — Magdalena Pérez Caba Jueves
Equipo de Inspectores/as Dia de guardia
Inspeccion de Zona: L
NI“ALHAMA-LOJA- |3.1. Alhama — Pinos Puente — José Antonio Lopez unes
MONTES Jiménez
OCCIDENTALES, 35 cyjiar Vega — Cristina M.2 Ramos Lopez Jueves
VEGA DE
GRANADA, CHANA” 3.3. Atarfe — Encarnacion Cazalilla Gomez Martes
3.4. Huétor Tajar — Nicasio Castro Gonzalez Martes
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3.5. Loja — M.2 José Baena Vilchez Lunes
3.6. Montefrio — Antonio F° Puentes Molina Miércoles
3.7. Santa Fé - Alberto José Prieto Roman Jueves
(Coordinador)

3.8. Jefatura Adjunta - Francisco Martin Cebrian Miércoles

Equipo de

Inspeccion de Zona:
IV “COSTA, CON
GRANADA SUR"”

Inspectores/as Dia de guardia

4.1. Albufiol — Verénica Pajares Villén Jueves
(Coordinadora)

4.2. Aimunécar - Juan Miguel Lépez Sola Miércoles
4.3. Castell de Ferro — Julia Maria Conde del Castillo Miércoles
4.4. Motril- Encarnacion Moreno Fernandez Martes
4.5. Salobrena— José Manuel Garcia Garcia Jueves
4.6. Motril — Antonio Lara Ramos Martes
4.7. Granada Sur — Eva M.@ Cantos Sanchez Lunes

Inspectores/as Dia de guardia
5.1 Sierra Nevada- Bola de Oro — Francisco Bautista Miercoles
Toledo
5.2 Ugjjar — Carlos Garcia Machado Miércoles
5.3 La Zubia — José Priego Nunez Martes
5.4 Orgiva- Lanjaron — David Quirantes Sierra Lunes
(Coordinador)
5.5 Las Gabias — Benjamin Bayo Molina Martes
5.6 Armilla- Ogijares- Jorge Rodriguez Morata Lunes
5.7 Valle de Lecrin — M.2 Angeles Almirén Lozano Jueves




A.3 Organizacion especializada

A.3.1 Areas especificas de trabajo estructurales

Area especifica: 1. Educacion Permanente y Formacion Profesional

Inspector/a RA( |RG[*
1)
1. Ana Berrocal Jurado
1.1 Educacion |, Salvio L. Rodriguez Higueras
Permanente
3. José Antonio Lépez Jiménez
4. Eva M.2 Cantos Sanchez X
5. Carlos Garcia Machado
1. Ana Berrocal Jurado
Grupos de e
1.2 Formacion . i .
i 1. Fidel Villafafila Aparicio
SEIEL Profesional P
1. Natalia Torrecilla Salinas
2. M? Elena Pérez Fernandez
2. Diego Ledn Martin
3. José Antonio Lopez Jiménez
4. Eva M.? Cantos Sanchez
5. David Quirantes Sierra X X
5. Jorge Rodriguez Morata
Area especifica: 2. Educacion en Valores, Diversidad educativa y Convivencia
Grupos de Inspector/a RA( |RG(*
trabajo 1)
2.1 Educacion en | | Antonio Salmerén Nieto / Carmen Rojo Pefialver
Valores y
Convivencia 1. Guadalupe Valdés Vilchez

2.

Magdalena Pérez Caba

3. Alberto José Prieto Roman

4.

\Veronica Pajares Villén

5.

Francisco Bautista Toledo
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2.2 Atencion a la
diversidad

1. Guadalupe Valdés Vilchez

2. JesUs Fernandez Munoz

3. Alberto José Prieto Roman

3. M.? José Baena Vilchez X X
4. Encarnacion Moreno Fernandez
5. Benjamin Bayo Molina
Area especifica: 3. Evaluacion del sistema educativo
Grupos de Inspector/a RA( |RG(*
trabajo 110
3.1 Selecciony | 1. Javier Moreno Alvarez
evaluacion de la - - .
funcién directiva 2. Jesus Fernandez Munoz X X
3. Nicasio Castro Gonzalez
4. Encarnacion Moreno Fernandez
5. M.2 Angeles Almirén Lozano
5. Benjamin Bayo Molina
1. Antonio Lara Ramos X
3.2 Evall{acllon 1. Javier Moreno Alvarez
de la practica
docente 2. Salvio L. Rodriguez Higueras
3. Nicasio Castro Gonzalez
4. Juan Miguel Lopez Sola
5. Francisco Bautista Toledo
1. Antonio Salmerdn Nieto / Carmen Rojo
3.3 Garantias de | Penalver
la evaluacion del | 5 oq/\c 1 Jiménez Cruzado X

alumnado

3. Francisco Martin Cebrian

10



4. Eva M.2 Cantos Sanchez

5. Carlos Garcia Machado

Area especifica: 4.

Ordenacion educativa y organizacion escolar

Inspector/a RA( |RG(*
)
1. Antonio Salmerdén Nieto / Carmen Rojo
Penalver
4.1 Atribuciones 1. Fidel Villafafila Aparicio
docentes para |2 Magdalena Pérez Caba
centros docentes
privados 3. Maria José Baena Vilchez X
4. Julia Maria Conde del Castillo
5. David Quirantes Sierra
1. Natalia Torrecilla Salinas
4.2 2. Juan Manuel Martinez Atance X
Grupos de o 5 3 y
- ap balo Asesoramiento |3, Maria José Baena Vilchez
J curricular y
nuevas 3. Francisco Martin Cebrian
metodologlas 4. \erdnica Pajares Villén
5. M.2 Angeles Almirén Lozano
1. Laura Santana Burgos
1. Natalia Torrecilla Salinas
4.3 1. Javier Moreno Alvarez
Internacionalizaci
on de la 2. Maria Elena Pérez Fernandez X
inspeccion — ) -
educativa 3. Encarnacion Cazalilla Gomez X
4. Eva M.? Cantos Sanchez
5. José Priego Nunez
Area especifica: 5. Ensenanzas Artisticas, de Idiomas y Deportivas
Grupos de Inspector/a RA( |RG[*
trabajo 1]

1. Natalia Torrecilla Salinas
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5.1. Ensenanzas

. Antonio Puentes Molina

4. Julia M.? Conde del Castillo

Artisticas 4. José Manuel Garcia Garcia X
5. Jorge Rodriguez Morata
1. Laura Santana Burgos
2. Jesus M. Jiménez Cruzado
2. Juan Manuel Martinez Atance
5.2 Ensefianzas |2. M@ Elena Pérez Fernandez
de idiomas 3. Cristina M2 Ramos Lopez X
4. Eva M.2 Cantos Sanchez
5. José Priego Nunez
1. Guadalupe Valdés Vilchez X X
1. Fidel Villafafila Aparicio
5'3‘15:::232535 3. Antonio Puentes Molina
4. Juan Miguel Lopez Sola
5. José Priego Nunez
Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo
Inspector/a RA[ | RG(*
)
2. Salvio Luis Rodriguez Higueras
Grupos de | 3. Encarnacion Cazalilla Gomez
trabajo — -
3. Cristina M@ Ramos Lopez
4. Julia M.? Conde del Castillo X X
5. Carlos Garcia Machado
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Areas transversales

Inspector/a RA( |RG(*
1)
GGTT Formacién de Ia 2: Maria Elena Perez Fernandez
inspeccion 3. Francisco Martin Cebridn X
GGTT Lineas de 1. Juan M. Martinez Atance X
asesoramiento para el 2. Jesus M. Jiménez Cruzado
desarrollo de la
comunicacion linguisticay |4. Eva M.# Cantos Sanchez
competencia matematica y
competencias en ciencia,
tecnologia e ingenieria
* RA= Responsable del area especifica
* RG= Responsable del grupo de trabajo
A.3.2 Areas especificas de trabajo curriculares
Inspector/a RA(*
)
1. Carmen Rojo Penalver
1. Ciencias de la 3. Antonio Puentes Molina
naturaleza : :
5. Francisco Bautista Toledo X
1. Javier Moreno Alvarez X
2. Humanidades y 1. Antonio Salmeron Nieto
ciencias sociales 2. Diego Ledn Martin
4. Antonio Lara Ramos
1. Fidel Villafafila Aparicio
2. M.2 Elena Pérez Fernandez
2. Magdalena Pérez Caba
3. Educacion artisticay 455 Manuel Garcla Garcia X
musical i a
5. Jorge Rodriguez Morata
1. Guadalupe Valdés Vilchez
. Jesus Fernandez Minoz
X

4. Educacion fisica y
deportiva

. José Antonio Lopez Jiménez

2
3. Alberto José Prieto Roman
3
4

. Juan Miguel Lopez Sola

5. Lengua espaﬁola 1. Laura Santana BUI’gOS
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. Juan Manuel Martinez Atance

. Francisco Martin Cebrian

. Veronica Pajares Villen.

. Julia M.2 Conde del Castillo

g | D W N

. M.2 Angeles Almirén Lozano

6. Matematicas

. Natalia Torrecilla Salinas

. Jesus M. Jiménez Cruzado

. Nicasio Castro Gonzdlez

. Encarnacion Moreno Fernandez

. Benjamin Bayo Molina

. Francisco Bautista Toledo

u |l U v A~ W N

. Carlos Garcia Machado

7. Tecnologia

. Natalia Torrecilla Salinas

. Ana Dolores Berrocal Jurado

. Eva M.2 Cantos Sanchez

Ul B~ N —

. David Quirantes Sierra

8. Orientacion y
educacion especial

. Guadalupe Valdés Vilchez

. Antonio Salmerdn Nieto

AN

. Encarnacion Moreno Fernandez

9. Ambitos de la
educacion infantil

. Guadalupe Valdés Vilchez

. Cristina M@ Ramos Lopez

N W

. Juan Miguel Lopez Sola

10. Lenguas extranjeras

Laura Santana Burgos

X

Salvio L. Rodriguez Higueras

Encarnacion Cazalilla Gomez

1.
2.
3.
4.

Eva M.2 Cantos Sanchez

5. José Priego Nunez

* RA= Responsable del drea especifica
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A.4. Organos de Coordinacién y asesoramiento

A.4.1. Consejo de Inspeccion

Presidencia Rafael Molina Navarro

Secretaria Magdalena Pérez Caba

Miembros Todos los Inspectores e Inspectoras del Servicio Provincial

A.4.2. Equipo de Coordinacion Provincial

Jefatura de Servicio

Rafael Molina Navarro

Jefatura Adjunta de Servicio

Francisco Martin Cebrian

Coordinador/a Equipo Zona 1

Guadalupe Valdés Vilchez

Coordinador/a Equipo Zona 2

M.2 Elena Pérez Fernandez

Coordinador/a Equipo Zona 3

Alberto José Prieto Roman

Coordinador/a Equipo Zona 4

\Veronica Pajares Villén

Coordinador/a Equipo Zona 5

David Quirantes Sierra

A.5. Personal técnico y de administracion

PUESTO

NOMBRE Y APELLIDOS

Asesoria Técnica

Francisco Javier Cordero Tejero

Jefa de Seccion de la Unidad
Gestion

Inocencia Bailén Arbol

Gestion

Jefa de Negociado de la Unidad de |Francisca Castillo Sdnchez

Administracion

M.2 José Martinez Jiménez

José Manuel de 1a Rosa Varez

Anabel Barnes Castano

Ordenanza

Josefina Torrecillas Garnica
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B) PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA ELABORACION DEL PLAN

El Plan Provincial de Actuacion de la Inspeccion Educativa ha sido elaborado por el titular
de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion y aprobado por la titular de la
Viceconsejeria de Educacion, previo informe del titular de la Delegacion Provincial. (Art. 27.2, D.
115/02).

El proceso para la elaboracion del Plan Provincial de Actuacion ha contado con la
participacion de todos los miembros del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, (Art. 67.3,
OFI) que, en el proceso de planificacion y coordinacion, han aportado y se han debatiendo las
propuestas que han generado o se les ha hecho llegar a través de la Jefatura, el Consejo, los
Equipos de zona o las areas especificas de trabajo, (Art. 40.f, OFI).

La Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion ha elaborado una propuesta
de Plan Provincial de Actuacion, (Art. 67.5, OFI), siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y
procedimientos para su elaboracion definidos por el Consejo Provincial de Inspeccion y las
propuestas sobre perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional (Art. 70.1.a,C.
70.2.a,h. OFI). Ha contado con la colaboracion del Equipo de Coordinacion Provincial (Art. 69.2.a,
OFl) y de las areas especificas de trabajo estructurales y curriculares en el diseno de actuaciones
relacionadas con ellas (Art. 55.b, y 59.b, OFl).

Se han considerado las propuestas de mejora extraidas de la Memoria Anual del Servicio
Provincial de Inspeccion del curso anterior y las aportaciones de los Equipos de Zona.

Se han recogido, por escrito, las propuestas de formacion demandada por cada
inspectora o inspector del Servicio, que han sido analizadas en los equipos de zona y, a partir de
ahi, se ha decidido sobre la formacion que se considerara, a nivel general del Servicio, en el Plan
Provincial de Formacion que ha sido elaborado junto con el resto de actuaciones del Plan
Provincial, integrado en el mismo, habiéndose analizado dicha propuesta en el Consejo Provincial.

La elaboracion del presente Plan Provincial de Actuacion se ha fundamentado en las
siguientes fuentes de informacion:

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el
funcionamiento de la Inspeccion Educativa (BOJA 30/03/02).

* Correccion de errores del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la
organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa (BOJA 18/05/02).

* Orden de 19 de julio de 2004, por la que se regula la organizacion territorial de la
inspeccion educativa (BOJA 30/07/04).

* Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento
de la inspeccion de educativa en Andalucia (BOJA 2/08/07).

* Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027. (BOJA 1/8/2023).
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* Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025 (BOJA 21/8/2024).

* Normativa especifica que regula algunas de las actuaciones que se incluye en la
planificacion de las mismas.

* Memoria del Servicio de Inspeccion del curso anterior, teniendo especialmente en cuenta
las distintas propuestas de mejora planteadas.

* Recursos humanos y materiales del Servicio de Inspeccion, incluida la experiencia de
actuaciones en los Centros que se han venido desarrollando en los Ultimos anos, a traves
de los diferentes Planes de Actuacion.

* Observaciones de la persona titular de la Delegacion Territorial.

* Aportaciones recibidas de distintos érganos de coordinaciéon asesoramiento y equipos
zona y areas, miembros del Servicio de Inspeccion.

* Aportaciones de los otros Servicios de la Delegacion Territorial.

C) PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PRIORITARIAS, HOMOLOGADAS, HABITUAL
Y, EN SU CASO, ESPECIFICAS

C.1) ACTUACIONES PRIORITARIAS

ACTUACION PRIORITARIA 1. SUPERVISION Y ASESORAMIENTO DE CENTROS
DOCENTES, SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO DE
ACUERDO CON LOS TIEMPOS ESCOLARES (PRIO 1)

Responsable: | Laura Santana Burgos

Equipo: Equipo de Coordinacion
Provincial

Inspectoras/es encargados | Equipo de Coordinacion

de la actuacidon en cada Provincial
Equipo de Inspeccion de
Zona

Area/s estructural/es | Ordenacion Educativa y
vinculada | Organizacion Escolar

Grupo de trabajo vinculado Ordenacion Educativa y
Organizacion Escolar
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1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales Lineas estratégicas Objetivos estratégicos
OET.1./OET.2.
OB.1/0B.2/OB.5 LE.1/L.LE.2/L.EE.3 OE2.1./OE2.2./OE2 4.
OE3.1./OE3.2./OE3.3.

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion se desarrolla por la inspeccion de referencia en los centros publicos y
sostenidos con fondos publicos que impartan educacion basica, centros privados que imparten
Formacion Profesional y centros de Educacion Permanente.

La planificacion sera realizada por los Equipos de Inspeccion de Zona, que la adaptaran a
las caracteristicas y peculiaridades de su contexto y de los centros docentes de la misma,
teniendo en cuenta para ello los criterios que puedan fijarse a nivel provincial, en todo caso,
incluiran acciones de supervision documental, visitas a los centros y aula, asi como reuniones y
entrevistas con los distintos érganos de gobierno y coordinacion docente.

La planificacion debera contemplar el seguimiento de las propuestas y, en su caso,
requerimientos formulados en el curso 2023-2024.

Por otra parte, incluye el desarrollo de reuniones con los centros y servicios educativos de
la zona de inspeccion a lo largo del curso, al menos:

* De manera previa al comienzo de la actuacion, dentro de la primera quincena del mes de
septiembre de 2024 con todos los centros sostenidos con fondos publicos que imparten
educacion basica.

* Alinicio del segundo trimestre, para abordar conjuntamente con centros de la misma, las
informaciones, conclusiones y propuestas mas relevantes de los procesos de supervision
desarrollados a nivel de zona de inspeccion

3.- Muestra

Esta actuacion, con caracter general, se desarrolla en 1a siguiente tipologia de centros:

* Centros publicos que imparten la Educacion Basica — 100% de los centros a nivel
provincial

» Centros sostenidos con fondos publicos que imparten Educacion Basica — 100% de los
centros a nivel provincial,
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» Centros privados que imparten Formacion Profesional — 80% de los centros a nivel
provincial a la finalizacion del periodo del actual Plan General de Actuacion.

* Centros y Secciones de Educacion Permanente (conforme a lo recogido en la guia de 1a
actuacion).

* Institutos Provinciales de Educacion Permanente.

* Escuelas-Hogar (conforme a lo recogido en la guia de la actuacion).

» Centros de Educacion Infantil y Escuelas Infantiles (conforme a lo recogido en la guia de Ia
actuacion).

* Conservatorios Profesionales y Elementales de Musica.

* Conservatorios Profesionales de Danza.

» Conservatorios Superiores de Musica y Danza.

» Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

* Escuelas Oficiales de Idiomas

* Centro Publicos Integrados de Formacion Profesional.

» Centro Especifico de Educacion Especial.

» Centros Docentes Privados de Educacion Especial.

* Centros de Convenio.

* Equipos de Orientacion Educativa.

De manera concreta, los centros privados que imparten Formacion Profesional que
formaran parte de la muestra en el curso 2024-2025 seran los siguientes:

Centro Localidad

De manera concreta, los centros de Educacion Infantil que formaran parte de la muestra en el
curso 2024-2025, para la supervision del cumplimiento de la Orden de 17 de junio de 2022,
seran los siguientes:

Centro Localidad

Respecto a la SUPERVISION CEPER, se establece para esta tipologia de centros una actuacion
muestral a desarrollar a lo largo del sequndo y tercer trimestre mediante la:

* Supervision de la organizacion horaria de los planes educativos.
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De manera concreta, la muestra de CEPER que formaran parte de la muestra en el curso 2024-
2025 seran los siguientes:

Centro Localidad
CEPER Mare Nostrum Almuneécar
CEPER Elena Martin Vivaldi Santa Fe
CEPER Guamenze Guadix
CEPER Manuel Martin Lafuente Pinos Puente

De manera concreta, la muestra de centros para llevar a cabo la supervision del Plan de
Actuacion Digital de los centros que formaran parte de la muestra en el curso 2024-2025 se
incluira como Anexo al presente Plan Provincial de Actuacion.

4.- Instrumentos

* Moddulo de la actuacion en el Sistema de informacion Séneca.

* QGuias de asesoramiento sobre la elaboracion de programaciones didacticas/ propuestas
pedagdgicas.

* Quias de asesoramiento sobre la elaboracion de programaciones didacticas

» Supervision y asesoramiento de centros.

Los instrumentos se cumplimentaran progresivamente tanto a lo largo del curso dentro
del mdédulo correspondiente del sistema de informacion SENECA, teniendo especial atencion con
aquellas acciones que han de ser grabadas en el primer trimestre, con el objetivo de supervisar
las distintas dimensiones y procesos incluidos en los mimos. Dichos instrumentos cuentan con
una serie de aspectos a supervisar que, a su vez, tienen asociadas una serie de cuestiones,
debiendose motivar su cumplimiento en las fuentes utilizadas y evidencias recabadas.

La Inspeccion de referencia determinara a lo largo del primer trimestre del curso escolar en
qué momento muestra, a través del moédulo correspondiente en el sistema de informacion
SENECA, el resultado de la supervisién y asesoramiento de los aspectos y cuestiones
correspondientes para conocimiento del centro.

La fecha de finalizacién de grabaciones en el sistema de informacion SENECA de los datos
y evidencias de las acciones de supervision desarrolladas en el primer y segundo trimestre sera
hasta el 15 de marzo de 2025. Para las grabaciones de los datos y evidencias de las acciones de
supervision desarrolladas en el segundo y tercer trimestre el plazo sera hasta el 30 de mayo de
2025.
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Los elementos y aspectos resenados estan a disposicion de los centros docentes objeto
de la actuacion en el sistema de informacion SENECA para su conocimiento desde el inicio del
curso 2024-2025.

Complementariamente a lo anterior y vinculado al proceso “Supervision de las titulaciones
y atribuciones docentes del profesorado”, relacionado con la idoneidad de las mismas y en el
caso de los centros privados concertados, se utilizan los modulos incluidos en el sistema de
informacion SENECA y la documentacion que el area de trabajo estructural correspondiente
elabore.

Para la aplicacion de estos instrumentos se debe tener en cuenta las siguientes fuentes de
informacion:

* Documentos de planificacion de los centros docentes objeto de esta actuacion.

* Los documentos del catalogo de las actuaciones de la Inspeccion Educativa, recogidos en
el sistema de informacién SENECA.

* Informes que consideren los equipos de inspeccion de zona.

* Reuniones con Equipos Directivos.

* Analisis de actas de 6rganos colegiados y de coordinacion docente.

* Visitas a los centros y, especialmente, a las aulas.

* Reuniones con otros érganos de los centros docentes objeto de esta actuacion.

* Normativa de aplicacion e instrucciones que pudieran dictarse.

5.- Informes de la actuacion

La actuacion concluye con la elaboracion de un Informe de la actuacion, que pasara a
formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccion
Educativa.

Este informe se ajustard al modelo homologado que se incluye dentro del modulo
correspondiente del sistema de informacion SENECA.

6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

En las tablas se recogen las distintas acciones a desarrollar en funcion de la tipologia de
los centros de la muestra, junto con la temporalizacion, responsables y posibles instrumentos a
utilizar, todo ello de acuerdo con lo recogido en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la
Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para el desarrollo, la direccion y la
coordinacion del Plan General de Actuacion de 1a Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion
para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025.

Con el objetivo de documentar la actuacion inspectora a lo largo del desarrollo de la
actuacion y contar con datos para su seguimiento, procede el registro periodico y progresivo
mediante el instrumento disponible en el sistema de informacién SENECA, donde se disponen
las cuestiones a supervisar vinculados a los ambitos, dimensiones y aspectos, pudiéndose recoger
propuestas y, en su caso, requerimientos asociados a los mismos.
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CENTROS PUBLICOS Y SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS QUE IMPARTEN
ENSENANZAS BASICAS

Temporalizacion

Acciones

Responsable

Septiembre

Planificacion de la actuacion

Equipo de Coordinacion

19 quincena de septiembre

Reunidn con direcciones

Equipos de zona

Primer trimestre
(censal)

Supervision de inicio de
curso en ensenanzas
basicas.

Supervision de los horarios
del profesorado.

Supervision de la oferta
educativa 'y horario de
modulos  profesionales  en
ensenanzas de FP

Supervision de la oferta
educativa y horario de
areas/materias en ESPA y
BTOPA.

Inspeccion de referencia

Primer y segundo trimestre

Supervision de la integracion
de los planes de actuacion
digital.

Inspeccion de referencia

Alo largo del curso

Asesoramiento  técnico y
normativo a centros
educativos.

Supervision de titulaciones y
atribuciones del profesorado

en centros privados
sostenidos  con  fondos
publicos.

Equipos de zona

Inspeccion de referencia

CENTROS DE EDUCACION PERMANENTE (CEPER/IPEP)

Temporalizacion

Acciones

Responsable

Septiembre

Planificacion de la actuacion

Equipos de Coordinacion

19 quincena de septiembre

Reunidn con direcciones

Equipos de zona

Primer trimestre

Supervision de los horarios

Inspeccion de referencia
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(Censal)

del profesorado.

Supervision de la asistencia
en los IPEP y CEPER.

Primer y segundo trimestre

Supervision de la integracion
de los planes de actuacion
digital.

Inspeccion de referencia

Segundo y tercer trimestre
(muestral)

Supervision de la
organizacion horaria de los
planes educativos en los
CEPER.

Inspeccion de referencia

CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (EI/CEI)

Temporalizacion

Acciones

Responsable

Septiembre

Planificacidon de la actuacion

Equipos de Coordinacion

19 quincena de septiembre

Reunidn con direcciones

Equipos de zona

Primer y segundo trimestre
(muestral)

Supervision de la titulacion
del personal. (*)

Supervision de la grabacion
en el sistema de informacion
Séneca. (*)

Supervision de la integracion
de los planes de actuacion
digital.

Inspeccion de referencia

Primer trimestre
(muestral)

Supervision del cumplimiento
de la Orden de 17 de junio
de 2022. (*¥)

Inspeccion de referencia

(*) La muestra para estos aspectos sera de 2 Centros de Educacion Infantil por cada

Equipo de Zona.

(**) La muestra para este aspecto se recoge en la tabla recogida en el apartado

“Muestra”

CENTROS PRIVADOS QUE IMPARTEN FORMACION PROFESIONAL

Temporalizacion

Acciones

Responsable

Septiembre

Planificacidon de la actuacion

Equipos de Coordinacion

19 quincena de septiembre

Reunidn con titulares

Equipos de zona

A lo largo del curso

Asesoramiento técnico y
normativo a centros
educativos.

Inspeccion de referencia

Segundo y tercer trimestre

Supervision de autorizacion

Inspeccion de referencia
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administrativa y de la carga
horario de los moddulos
profesionales en  centros
privados que imparten FR

» Supervision del desarrollo,

evaluacion y titulacion de
(Muestral) ensenanzas  presenciales/a
distancia en centros publicos
y privados de FP (*)

* Matriculacion del alumnado
en centro privados de FP

* Organizacion y desarrollo de
la FCT. (*)

* El desarrollo de determinadas acciones estard condicionada a la carga de trabajo de
cada Servicio Provincial y a las necesidades del mismo.

RESTO DE TIPOLOGIA DE CENTROS

Temporalizacion Acciones Responsable
Septiembre Planificacion de la actuacion Equipos de Coordinacion
19 quincena de septiembre Reunién con direcciones y

) Equipos de zona
titulares quip

* Supervision  de la
integracion  de  los
planes de actuacion
digital.

Primer y segundo trimestre Inspeccion de referencia

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se
utilizaran en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

* Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros
docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo.

* Actuacion homologada 2.1. Evaluacion de la direccion escolar.

* Actuacion homologada 2.2. Participacion en la seleccion de las direcciones escolares.

* Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.
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* Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andalucia.

* Actuacion homologada 6. Participacion en la evaluacion y formacion de los
inspectores e inspectoras en fase de practicas

e Actuacion habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente
incorporacion a la funcion inspectora.

Del mismo modo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podran ser
incluidas en los instrumentos de recogida de informacion de la Actuacion prioritaria 1:

* Actuacion homologada 1. Participacion en la seleccion y evaluacion del ejercicio de la
practica docente.

* Actuacion homologada 2.1. Evaluacion de la direccion escolar.

* Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion se incluye en los distintos instrumentos de
recogida de informacion.

9.- Indicadores de la actuacion

Los datos cuantitativos derivados de la actuacion seran utilizados para la valoracion del
desarrollo de la misma durante el curso 2024-2025.

El seguimiento y evaluacion de los planes provinciales de actuacion se desarrollara en el
marco de la Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andalucian.

Asl, en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban
las instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion
de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2024-2025, y de acuerdo con el articulo 7 de la Orden de 26 de
julio de 2023, se establecen los indicadores para llevar a cabo la evaluacion de los objetivos
generales a través de los indicadores para cada objetivo estratégico vinculados a las lineas y
objetivos estratégicos.

El soporte donde se plasmara la planificacion y posteriormente se contrastard con el
desarrollo de la actuacion sera una aplicacion informatica que contenga tanto el Plan General de
Actuacion, su concrecion anual y los distintos Planes Provinciales.

Mientras se ultima la aplicacion, y de cara a la futura exportacion de datos a la misma,
tanto la planificacion recogida en el actual documento “Plan Provincial de Actuacion” para la
actuacion Prioritaria 1, como el seguimiento de la actuacion, se realizaran a través de un libro
Excel cuya impresion se anexionara al presente documento como ANEXO de trabajo.
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ACTUACION PRIORITARIA 2. EVALUACION Y SEGUIMIENTO SOBRE UNA MUESTRA DE
CENTROS DOCENTES, SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SISTEMA
EDUCATIVO (PRIO 2)

Responsable: |Laura Santana Burgos

Equipo: Equipo de Coordinacion
Provincial

Inspectoras/es encargados Equipo de Coordinacion

de la actuacion en cada Provincial
Equipo de Inspeccion de
Zona

Area/s estructural/es Ordenacion Educativa y
vinculada/a | Organizacion Escolar

Grupo de trabajo vinculado  Ordenacion Educativa y
Organizacion Escolar

1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales

Lineas estratégicas

Objetivos estratégicos

OB.1
OB4
OB.5

LE.1
LEZ2
LEA4

OE 1.10E. 1.2
O.E. 230E. 24
O.E.4.1,0.E. 4.2, O.E. 4.4

2.- Planificacion de Ia actuacion

Esta actuacion permitira la evaluacion de determinados procesos de los ambitos definidos
en la Orden de 25 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027, en concreto :

+  Ambito 2: Proceso de ensefianza- aprendizaje, donde se evaluara especificamente el
proceso relativo al diseno y desarrollo del curriculo.
Como se lleva a cabo en los centros el desarrollo de la competencia en comunicacion
linguistica, tendra una especial relevancia en esta actuacion. La evaluacion se centrara en
el Aspecto 2.1.1. Diseno y desarrollo del curriculo.
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+ Ambito 3: Resultados del alumnado. Se evaluard especificamente el proceso relativo a la
evaluacion de desempenos del alumnado, a través de aspectos centrados en la
evaluacion continua y final del alumnado., lo que corresponde a los aspectos 3.1.2 y
3.1.3. relativos a la evaluacion continua y final del alumnado y al analisis de resultados
respectivamente

+ Ambito 5: Prevencion de dificultades. Se evaluard el proceso relativo a la convivencia, a
través del aspecto con el mismo nombre, numerado como 5.3.1. Este ambito sélo se
evaluara en IES.

La actuacion, se planificara en el seno de los Equipos de Inspeccion de Zona siguiendo los
criterios que se establezcan en el Equipo de Coordinacion Provincial, que atenderan al principio
de coordinacion, planificacion y trabajo en equipo, establecido en el articulo 3.4 de la Orden de
26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027. Los Equipos de Inspeccion de Zona
adaptaran y contextualizaran esta planificacion a las caracteristicas y peculiaridades de cada uno
de los centros docentes de la muestra. Los criterios y la planificacion resenados seran recogidos
en los respectivos Planes Provinciales de Inspeccion.

La intervencion se realizara en el mayor numero posible de grupos, cursos, niveles o
ensenanzas que se impartan en los centros docentes de la muestra, estableciéndose un minimo
de ocho visitas a aulas en cada uno de ellos, evaluandose al menos las programaciones
correspondientes a dichas aulas/grupos visitadas. Se giraran al menos tres visitas a aulas de
grupos donde se impartan areas o materias del ambito socio linguistico y tres visitas a aulas de
grupos donde se impartan areas o materias del ambito cientifico tecnoldgico, incluidos los
ambitos de diversificacion curricular en ambos casos, siempre que éste se desarrolle en el centro.

Se contara con documentacion de apoyo para desarrollar y homologar el trabajo de los
Equipos de Inspeccion de Zona. Se contara con instrumentos homologados para todos los
Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion y se aplicaran utilizando el maoddulo
correspondiente del sistema de informacion Séneca.

Estos instrumentos tendran una serie de aspectos, cuestiones y elementos a evaluar
mediante rubricas por parte de la inspeccion educativa, debiéndose motivar la valoracion en todo
caso, tras el analisis de las fuentes utilizadas y las evidencias recabadas. Como resultado de la
evaluacion de los elementos, cada cuestion se valorara con un nivel de desempeno, que oscilara
entre el nivel 1 y el nivel 4 siendo este Ultimo el nivel éptimo de desarrollo.

Los Equipos de Inspeccion de Zona vincularan el resultado de esta actuacion al proceso
de autoevaluacion de los centros, las propuestas de mejora que surjan de esta evaluacion
externa, se vincularan al Plan de Mejora y a la Memoria de Autoevaluacion de los centros
evaluados, de manera que los elementos no cumplidos y las cuestiones con niveles insuficientes
(nivel 1 y nivel 2) deberan ser objeto de inclusion en los procesos de autoevaluacion de los
centros docentes.

Los drganos directivos de los centros docentes de la muestra cumplimentaran el mismo
instrumento dentro del moédulo correspondiente del Sistema de Informacion Séneca, con el
objetivo de servir de analisis e informacion al Equipo de Inspeccion de Zona.

La actuacion concluird en el centro con la elaboracion del correspondiente informe que se
presentard, al menos, al equipo directivo del centro de la muestra, siendo posible efectuarlo ante
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otros 6rganos de coordinacion docentes o miembros de la comunidad educativa. Las propuestas
de mejora realizadas por la inspeccion deberan concretarse en un plan de trabajo por parte del
centro educativo que se incluira en su plan de mejora para el siguiente curso

La planificacion de la actuacion debera contemplar el sequimiento y asesoramiento a los
centros evaluados con respecto a las propuestas de mejora realizadas como consecuencia de la
actuacion en el curso anterior. El sequimiento sera realizado por el inspector o inspectora de
referencia del centro.

La Jefatura de cada uno de los Servicios Provinciales elaborara un informe provincial, con
los resultados de la actuacion en la provincia, que incorporara propuestas para la Administracion
educativa y pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del Servicio Provincial
de Inspeccion de Educacion.

3.- Muestra

Los centros docentes que formen parte de la muestra de esta actuacion deben cumplir
con una serie de caracteristicas y reunir un conjunto de criterios

a) Tamano de la muestra:

*  50% de los centros que impartan Educacion Primaria cuyo director finalice mandato.

« 50% de los centros que imparten Educacion Secundaria cuyo director finalice
mandato.

b) Caracteristicas de la muestra:

« Laintervencion se realizara en el mayor numero posible de grupos, cursos, niveles o
ensenanzas que se impartan en los centros docentes de la muestra, estableciéndose
unos minimos que han de ser respetados.

« Como minimo se han de realizar 4 visitas a aulas por centro educativo y se evaluaran
al menos 4 programaciones, las correspondientes a las aulas visitadas.

« Se giraran al menos tres visitas a aulas de grupos donde se impartan areas o materias
del ambito socio linguistico y tres visitas a aulas de grupos donde se impartan areas o
materias del ambito cientifico tecnoldgico, incluidos los ambitos de diversificacion
curricular en ambos casos, siempre que este se desarrolle en el centro.

¢) Criterios a reunir para formar parte de la muestra:
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Los datos que presenten los centros docentes propuestos deben cumplir con los
condiciones expresadas en los valores base que el Consejo de Inspeccion de Educacion de
Andalucia defina.

Los equipos haran la propuesta de los centros a evaluar al jefe de servicio en funcion de
los resultados de la prioritaria 1.

Determinacion del procedimiento a seguir por los Equipos de Inspeccion de Zona para
formular motivadamente la propuesta de centros docentes de la muestra:

- Identificacién de centros que imparten Educacion Primaria cuyo director finalice mandato en
cada uno de los equipos de zona.

- Identificacion de centros que imparten Educacion Primaria cuyo director finalice mandato en
cada uno de los equipos de zona.

- Seleccion de centros teniendo en cuenta en porcentaje asignado a cada uno de los grupos, asi
como aquellos otros indicadores que se determinen en caso de ser necesarios.

CENTROS DOCENTES DE LA MUESTRA

CODIGO | DENOMINACION | LOCALIDAD | ©tros datos de
interes
EQUIPO 1
EQUIPO 2
EQUIPO 3
EQUIPO 4
EQUIPO 5

4.- Instrumentos

Esta actuacion cuenta con instrumentos comunes para todos los Servicios Provinciales de
Inspeccion de Educacion en funcion del centro docente y se aplican utilizando el mddulo
correspondiente del Sistema de informacion Séneca.

Los aspectos y opciones de cada uno de los ambitos objeto de evaluacion para su
valoracion estan a disposicion de los centros y servicios educativos en el sistema de informacion
SENECA para su conocimiento desde el inicio de esta actuacion en el curso 2024/2025.

5.- Informes de la actuacion

Para esta actuacion se establecen el Informe de las Jefatura de cada uno de los Servicios
Provinciales, que se cumplimentaran en el modelo correspondiente.

El informe de la Jefatura del Servicio Provincial pasara a formar parte de la Memoria Anual
de funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
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6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES A DESARROLLAR RESP(;:;ABILI
Primer trimestre Seguimiento de la actuacion prioritaria 2 del curso IR
anterior, 2023-2024.
Equipo de

i Seleccién y concrecidon de la muestra. o
Noviembre de 2024 Yy Coordinacion

Diagndstico de la situacion por parte del centro

Hasta 17/01/2025 Centro docente

docente.

Trabajo de campo. Equipo .Qe
Inspeccion

Hasta 28/03/2025 T
Aplicacion de instrumentos. quipo /e
Inspeccion
Elaboracion del informe del centro Equipo de
Hasta 15/04/2025 : Inspeccion
202 Presentacion del informe al centro Equipo de
Hasta 30/04/2025 : Inspeccion

Elaboracion del informe provincial sobre la
Hasta 31/05/2025 actuacion con datos para las memorias provinciales
y de la Inspeccion General.

Jefatura de
Servicio

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se
utilizaran en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

* Actuacion homologada 2.1. Evaluacion de la direccion escolar.

* Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andalucia.

* Actuacion habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente
incorporacion a la funcion inspectora.
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Del mismo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podran ser
incluidas en los instrumentos de recogida de informacion de la actuacion Prioritaria 2:

* Actuacion homologada 1. Participacion en la seleccion, evaluacion y formacion del
gjercicio de la practica docente.

* Actuacion homologada 2.1. Evaluacion de la direccion escolar.

* Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra
que se publique en el desarrollo de la misma:

* Reglamentos organicos de los centros.

» Decretos y ¢rdenes de desarrollo del curriculo, evaluacion y atencion a la diversidad, asi
como instrucciones de las Direcciones Generales.

* Resoluciones e instrucciones de la Direccion General competente en materia de
profesorado e innovacion educativa relacionadas con la formacion permanente de los
docentes.

9.- Indicadores de la actuacion

Los datos cuantitativos derivados de la actuacion seran utilizados para la valoracion del
desarrollo de la misma durante el curso 2024-2025.

El seguimiento y evaluacion de los planes provinciales de actuacion se desarrollara en el
marco de la Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andalucian.

Asli, en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban
las instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion
de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2024-2025, y de acuerdo con el articulo 7 de la Orden de 26 de
julio de 2023, se establecen los indicadores para llevar a cabo la evaluacion de los objetivos
generales a través de los indicadores para cada objetivo estratégico vinculados a las lineas y
objetivos estratégicos.

El soporte donde se plasmara la planificacion y posteriormente se contrastara con el
desarrollo de la actuacion sera una aplicacion informatica que contenga tanto el Plan General de
Actuacion, su concrecion anual y los distintos Planes Provinciales.

Mientras se ultima la aplicacion, y de cara a la futura exportacion de datos a la misma,
tanto la planificacion recogida en el actual documento “Plan Provincial de Actuacion” para la
actuacion Prioritaria 2, como el seguimiento de la actuacion, se realizaran a través de un libro
Excel cuya impresion se anexionara al presente documento como ANEXO de trabajo.
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C.2) ACTUACIONES HOMOLOGADAS

ACTUACION HOMOLOGADA 1. PARTICIPACION EN LA SELECCION Y EVALUACION
DEL EJERCICIO DE LA PRACTICA DOCENTE (HO 1)

Responsable: Antonio Lara Ramos

Inspectoras/es encargados | 1. Javier Moreno Alvarez
de la actuacionencada . Savio L  Rodriguez
Equipo de Inspeccion de| Higueras

Zona 3. Nicasio Castro Gonzalez

4. Juan Miguel Lopez Sola
5. Francisco Bautista Toledo

Area/s estructural/es| Evaluacion del sistema
vinculada/as educativo

Grupo de trabajo vinculado Evaluacion de la practica
docente

1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales Lineas estratégicas Objetivos estratégicos
OE 1.5
O0B.1/0.B.3/0.B.5 LE.1/LE. 4
OE 4.4

2.- Planificacion de Ia actuacion

Esta actuacion atane al personal funcionario seleccionado en el procedimiento selectivo
regulado por la Orden de 12 de diciembre de 2022, por la que se efectia convocatoria de
procedimiento selectivo para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensenanza Secundaria,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Diseno, Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Diseno, Maestros y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional. Asimismo, esta actuacion se desarrollara ademas con el profesorado que,

32



por diversas circunstancias, deba ser evaluado durante el curso 2024-2025; entre los que figuran
aquellos que se encuentren en la situacion de funcionarios en fase de practicas por resolucion
judicial, por aplazamiento o por no haber superado la fase de practicas en la convocatoria
anterior.

La planificacion se ajustara a los tiempos y plazos establecido en la Resolucion que regule
la organizacion de la fase de practicas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo
convocado por la Orden de 12 de diciembre de 2022, anteriormente citada. Todo ello, sin
menoscabo de la planificacion realizada por la Inspeccion General en coordinacion con el grupo
de trabajo de Evaluacion de la Practica Docente del drea especifica de trabajo estructural de
Evaluacion del Sistema Educativo.

3.- Muestra

La presente actuacion se llevara a cabo con el profesorado que por diversas circunstancias
deba ser evaluado durante el curso 2024-2025, entre los que figuran aquellos que se encuentren
en la situacion de funcionarios en fase de practicas por resolucion judicial, o por no haber
superado o haber aplazado la fase de practicas en convocatorias anteriores.

4.- Instrumentos

Los instrumentos de esta actuacion seran homologados y se alojaran en el Sistema de
informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion

Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:

* Informe de la inspectora o inspector que ejerza la presidencia de la comision de
evaluacion.

* Informe del director o directora del centro.

* Informe del tutor o tutora del funcionario en practicas.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de
Funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

Fase de practicas para el funcionariado participante en el proceso convocado por
Orden de 12 de diciembre de 2022

TEMPORALIZACIO ACCIONES RESPONSABLES
N
Septiembre 2024 | Reunion coordinacion con IGE
responsable IGE. SPIE - Responsable provincial
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de la actuacion

Constitucion de la comision de
evaluacion del centro.

SPIE

Presidencia de cada comision
de evaluacion del centro

Sesion de trabajo con comisiones
de evaluacion de centros.

SPIE

Presidencia de cada comision
de evaluacion del centro

Hasta diciembre de
2024

Asesoramiento al personal funcionario
en practicas, asi como a los miembros
de la comision de evaluacion del
centro.

SPIE

Presidencia de cada comision
de evaluacion del centro

Desde octubre
2024 a diciembre
2024

Andlisis de documentacion
(proyectos de trabajo,
documentacion del funcionariado
en fase de practicas).

Visita a centros para reuniéon con
personal en fase de practicas,
tutores y directores, recogida de
informacion y otras acciones.

Visitas a aula para supervision y
evaluacion de la aptitud para la
docencia.

Elaboracion de informes
(SENECA).

SPIE

Presidencia de cada comision
de evaluacion del centro

Miembros de cada comision
de evaluacion del centro

Diciembre 2024

Reunidén comision evaluacion:
Estudio y valoracion de Ia
documentacion presentada por el
personal en practicas.

Remision de las actas a la
comision provincial de
coordinacion y seguimiento de la
fase de practicas.

SPIE

Presidencia de cada comision
de evaluacion del centro

Reunion de las comisiones
provinciales de coordinacion y
seguimiento de la fase de
practicas.

Presidencia de la comision
provincial de coordinaciéon y
seguimiento de la fase de
practicas

Remision de actas de la comision
provincial de coordinacion y

Presidencia de la comisidn
provincial de coordinacion y
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seguimiento de la fase de
practicas a la Direccion General de
Profesorado y gestion de Recursos

seguimiento de la fase de
practicas

Humanos

Fase de practicas para el funcionariado procedente de convocatorias distintas a la de la
Orden de 12 de diciembre de 2022

TEMPORALIZACIO ACCIONES RESPONSABLES
N
‘s s IGE
Septiembre 2024 Reunion coordinacion con SPIE — R bl inclal d
P responsable IGE. - Responsa e_grovmc:a e
la actuacion
SPIE

Octubre y
noviembre 2024

Constitucion de la comision de
evaluacion del centro.

Presidencia de cada comision de
evaluacion del centro

Sesion de trabajo con
comisiones de evaluacion de
centros.

SPIE

Presidencia de cada comision de
evaluacion del centro

Hasta el 30 de
mayo de 2025

Asesoramiento al personal
funcionario en practicas, asi como
a los miembros de la comision de
evaluacion del centro.

SPIE

Presidencia de cada comision de
evaluacion del centro

Enero - abril 2025

Andlisis de documentacion
(proyectos de trabajo,
documentacion del
funcionariado en fase de
practicas).

Visita a centros para reunion
con personal en fase de
practicas, tutores y directores,
recogida de informacion y
otras acciones.

Visitas a aula para supervision
y evaluacion de la aptitud para
la docencia.

Elaboracion de informes
(SENECA).

SPIE

Presidencia de cada comision de
evaluacion del centro

Miembros de cada comision de
evaluacion del centro

Mayo de 2025

Reunidén comision evaluacion:
Estudio y valoracion de Ila
documentacion presentada
por el personal en practicas.

Remision de las actas a la
comision provincial de

SPIE

Presidencia de cada comision de
evaluacion del centro
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coordinacion y seguimiento de
la fase de practicas.

Reunion de las comisiones Presidencia de la comision
provinciales de coordinacion y provincial de coordinacion y
seguimiento de la fase de seguimiento de la fase de
practicas. practicas
Remision de actas de la
Antes del 15 de comisién provincial de . . o
Jjunio de 2024 coordinacién y seguimiento de Presidencia de la comision

provincial de coordinaciéon y
seguimiento de la fase de
practicas

la fase de practicas a la
Direccion General de
Profesorado y gestion de
Recursos Humanos

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe,

podra aportar informacion para las siguientes actuaciones:

Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con
los tiempos escolares (PRIO 1).

Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.
Actuacion habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion
a la funcion inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra

que se publique durante el desarrollo de la misma:

Orden de 12 de diciembre de 2022, por la que se efectua convocatoria de procedimiento
selectivo para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensenanza Secundaria,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Diseno, Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Diseno, Maestros y Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional

Orden de 29 de julio de 2024, por la que se hacen publicas las listas del personal
seleccionado en el procedimiento selectivo para el ingreso en los Cuerpos de Profesores
de Ensenanza Secundaria, Profesores de MuUsica y Artes Escénicas, Profesores de Artes
Plasticas y Diseno, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseno, Maestros y Profesores
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Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, convocado por Orden de
12 de diciembre de 2022, y por la que se le nombra con caracter provisional funcionario
en practicas.

* Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de

ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada

ley.

* Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se
regula la seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes.

* Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Ley40/2015, de 1 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico.

* Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027.

* Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025

9.- Indicadores de la actuacion

Los datos cuantitativos derivados de la actuacion seran utilizados para la valoracion del
desarrollo de la misma durante el curso 2024-2025.

El seguimiento y evaluacion de los planes provinciales de actuacion se desarrollara en el
marco de la Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andalucian.

Asli, en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban
las instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion
de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2024-2025, y de acuerdo con el articulo 7 de la Orden de 26 de
julio de 2023, se establecen los indicadores para llevar a cabo la evaluacion de los objetivos
generales a través de los indicadores para cada objetivo estratégico vinculados a las lineas y
objetivos estratégicos.

El soporte donde se plasmara la planificacion y posteriormente se contrastara con el
desarrollo de la actuacion sera una aplicacion informatica que contenga tanto el Plan General de
Actuacion, su concrecion anual y los distintos Planes Provinciales.

Mientras se ultima la aplicacion, y de cara a la futura exportacion de datos a la misma,
tanto la planificacion recogida en el actual documento “Plan Provincial de Actuacion” para la
actuacion Homologada 1, como el seguimiento de la actuacion, se realizaran a través de un libro
Excel cuya impresion se anexionara al presente documento como ANEXO de trabajo.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2. PARTICIPACION EN LA SELECCION Y EVALUACION
DEL EJERCICIO DE LA DIRECCION ESCOLAR (HO.2)

Para su mejor planificacion y desarrollo, la participacion en la seleccion y evaluacion de la
direccion escolar se va a concretar de la siguiente manera:

* Actuacion homologada 2.1: Evaluacion de la direccion escolar (HO.2.1)
* Actuacion homologada 2.2: Participacion en la seleccion de las direcciones escolares
(HO.2.2)

En cada Servicio Provincial de Inspeccion se designara un inspector o inspectora
perteneciente al area especifica de trabajo estructural de Evaluacion del Sistema Educativo, como
responsable provincial de esta actuacion. Con el fin de potenciar el funcionamiento de las areas y
de coordinar la actuacion en el ambito provincial, esta persona mantendra un intercambio fluido
de informacion con los servicios centrales y mas concretamente con la Inspectora central
responsable de esta actuacion.

La persona responsable de esta actuacion en cada provincia cumplird la funcion de hacer

llegar la informacion de los servicios centrales a los provinciales y de facilitar la informacion que
sea precisa sobre esta actuacion en cada provincia.

ACTUACION HOMOLOGADA 2.1: EVALUACION DE LA DIRECCION ESCOLAR (HO.2.1)

Responsable: Jesus Fernandez Munoz

Inspectoras/es| 1. Javier Moreno Alvarez
encargados de la| 2. jes(is Ferndndez Mufoz.
actuacion en cada 3. Nicasio Castro Gonzalez.

Equipo de ,
‘s quip 4. Encarnacion Moreno
Inspeccion de Zona ,
Fernandez.

5. Maria Angeles Almirén Lozano
5. Benjamin Bayo Moalina.

Area/s estructural/es| Evaluacion del sistema educativo
vinculada/as

Grupo de trabajo| Seleccion y evaluacion de la
vinculado funcion directiva
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1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales Lineas estratégicas Objetivos estratégicos
OB 2 LE.1 OE 1.4

2.- Planificacion de la actuacion

Segun se establece en el articulo 14 del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se
regula el acceso a la funcién directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los
directores, las directoras y los equipos directivos de los centros docentes publicos no
universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia “La evaluacion del gercicio de la
direccion estara dirigida a analizar el desarrollo de las funciones )y competencas directivas
establecidas reglamentarnamente, asi como a estimular y apoyar la mejora de su practica, o cual
debera tener su reflejo en los correspondientes Flanes de Mejora del Centro. EStarg orientada a la
rendicion de cuentas, considerandose y valorandose todos los aspectos de sus actuaciones y
tendra como referentes Ias competencias iy funciones que a este cargo le atribuye la normativa
vigente, asi como en su caso €l Froyecto de Direccion, siendo la mejora continuada de los
rendimientos escolares y €l exito eaucativo, en Ultimo término, la medida de la excelencia en €/
liderazgo de los directores y las directoras en el €ercicio de sus runciones’”.

Asl mismo, se indica que “La evaluacion de la funcion directiva se desarroliara en urna
doble dimension. como urn proceso continuo que estard orientado a la mejora del ejercicio de la
misma, para todos os directores y Ias directoras y el resto de miembros de 1os equjpos directivos
yen su dimension final. para aquellos directores y directoras nombrados mediante €/
procedimiento establecido en los articulos 10y 12.2, como elemento de rendicion de cuentas’.

En base a lo anterior, y de acuerdo con los principios de participacion y de integracion de
actuaciones, en el desarrollo de esta actuacion el inspector/a de referencia recabara cuanta
informacion sea necesaria de los restantes miembros del equipo directivo y del Consejo Escolar,
asi como del profesorado, de padres y madres y, en su caso alumnado, asi como tendra en
cuenta aquella otra que se obtenga en el desarrollo de otras actuaciones e intervenciones que se
realicen en los centros.

En el caso de las actuaciones prioritarias, que optimizan las posibilidades de los recursos
digitales puestos a disposicion de los inspectores e inspectoras, los registros de esta evaluacion
podran recibir aportaciones procedentes de la implementacion de las mismas.

Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se tormara como referencia la normativa
vigente, asi como aquella cuya publicacion permita su aplicacion en el presente curso escolar. De
tal forma habra que tener en consideracion los tiempos y plazos que en estos preceptos
normativos se determinen.

La Inspeccion General llevarda a cabo la coordinacion, seguimiento y en su caso,
asesoramiento, de la presente actuacion a través de una comunicacion fluida con los
responsables provinciales de la misma.



IEA Curso 2024-2025

Plan Provincial de Actuacion de Granada

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a la totalidad de los directores y directoras de los centros
docentes publicos no universitarios, ya sea en su dimension continua o final.

4.- Instrumentos

Los instrumentos y documentos para el desarrollo de esta actuacion seran homologados
y se alojaran en el Sistema de informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion

Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:

* Informe de evaluacion continua del gjercicio de la direccion.
* Informe de valoracion final del ejercicio de la direccion.
* Informe provincial.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de
funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

Evaluacion de Ia funcién directiva

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES

Evaluacion de la direccion escolar (Evaluacidon continua del ejercicio de la direccion )

Cumplimentacion de los cuestionarios de

Antes fin de mayo , _ _ IR/ED
Y evaluacion continua (ano 1/2/3) /
abril-mayo Reunién con Equipo Directivo IR/ED
Al menos una por curso  |Reunién con AMPA IR/ Presidencia AMPA

Reunion con miembros del Consejo

Al menos una por curso
Escolar

IR/Presidencia C.E.

Recogida de Informaciéon del personal del
Alo largo del curso centri P IR

Primera quincena de junio | Elaboracion del Informe de evaluacion IR
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continua de la direccion

Antes fin de junio

Presentacion del informe de evaluacion
continua al Equipo Directivo

IR

Evaluacion de la direccion escolar (Valoracion final de Ia direccion)

Cumplimentacion de los Cuestionarios de

Antes fin de mayo ., , B E.D./IR
evaluacion continua (ano 4)
abril-mayo Reunion con Equipo Directivo E.D./IR
Al menos una por curso | Reunion con AMPA IR/ Presidencia AMPA

Al menos una por curso

Reunién con miembros del Consejo
Escolar

IR/Presidencia C.E.

Alo largo del curso

Recogida de Informacion del personal del
centro

Primera quincena de mayo

Elaboracion de la memoria de
autoevaluacion sobre el gjercicio de la
funcion directiva

Director/a que finaliza
mandato

Antes 15 de mayo

Remision de la memoria de
autoevaluacion al IR y Centro (Séneca)

Director/a que finaliza
mandato

Segunda quincena de

Exposicion de la memoria de
autoevaluacion ante el Consejo Escolar

Director/a

mayo :
Y (acta en sénecal Consejo Escolar
o Elaboracion del Informe de valoracion
1- 15 de junio _ . » IR
final del mandato de la direccion
Notificacion de la valoracion final
Hasta 15 de junio IR

obtenida

5 dias habiles desde
notificacion

Reclamacion a la valoracion obtenida

Director/a evaluado

5 dias habiles para resolver

En su caso, resolucion de reclamaciones y

: o . IR
y comunicar comunicacion a las personas interesadas
Propuesta de los nombres de las
o ersonas con valoracion positiva
Antes fin junio b P y IR/SPIE

negativa a la persona titular de 1a
Delegacion Territorial
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe,
podra aportar informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con
los tiempos escolares.

* Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes,
Servicios, programas y actividades del sistema educativo.

* Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andalucia.

* Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra
que se publique durante el desarrollo de la misma:

« Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificado por el articulo Unico.70 de
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

« Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administratvo Comun de las
Administraciones Publicas.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

« Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcion
directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los
equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular
la Junta de Andalucia.

« Orden de 9 de noviembre de 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de acceso a
la funcion directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las
directoras y los equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de
los que es titular la Junta de Andalucia.

« Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027.

« Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025.
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9.- Indicadores de la actuacion

Los datos cuantitativos derivados de la actuacion seran utilizados para la valoracion del
desarrollo de la misma durante el curso 2024-2025.

El seguimiento y evaluacion de los planes provinciales de actuacion se desarrollara en el
marco de la Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andalucian.

Asi, en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban
las instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion
de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2024-2025, y de acuerdo con el articulo 7 de la Orden de 26 de
julio de 2023, se establecen los indicadores para llevar a cabo la evaluacion de los objetivos
generales a través de los indicadores para cada objetivo estratégico vinculados a las lineas y
objetivos estratégicos.

El soporte donde se plasmara la planificacion y posteriormente se contrastara con el
desarrollo de la actuacion sera una aplicacion informatica que contenga tanto el Plan General de
Actuacion, su concrecion anual y los distintos Planes Provinciales.

Mientras se ultima la aplicacion, y de cara a la futura exportacion de datos a la misma,
tanto la planificacion recogida en el actual documento “Plan Provincial de Actuacion” para la
actuacion Homologada 2.1., como el seguimiento de la actuacion, se realizaran a través de un
libro Excel cuya impresion se anexionara al presente documento como ANEXO de trabajo.

ACTUACION HOMOLOGADA 2.2: PARTICIPACION EN LA SELECCION DE LAS
DIRECCIONES ESCOLARES (HO.2.2)

Responsable: Jesus Fernandez Munoz

Inspectoras/es 1. Javier Moreno Alvarez
encargados de la| 2. jes(is Ferndndez Mufoz.
actuacion en cada 3. Nicasio Castro Gonzalez.

Equipo de .,
. s quip 4. Encarnacion Moreno
Inspeccion de Zona .
Fernandez.

5. Marfa Angeles Almirén Lozano
5. Benjamin Bayo Moalina.

Area/s estructural/es| Evaluacidon del sistema educativo
vinculada/as

Grupo de trabajo| Seleccion y evaluacion de la
vinculado funcion directiva
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1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales Lineas estratégicas Objetivos estratégicos
OB 2 LE.1 OE 1.4

2.- Planificacion de la actuacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 133 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificada por el articulo Unico.70 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, la seleccion del director o directora se realizara mediante un proceso en el que
participen la comunidad educativa y la Administracion educativa. La seleccion y nombramiento
de las Direccion de los centros publicos se efectuara mediante concurso de méritos entre
profesores y profesoras funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensenanzas
encomendadas al centro. La seleccion se realizara de conformidad con los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad.

El proceso de seleccion de las direcciones de los centros docentes publicos se realizara al
amparo de lo establecido tanto en el Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se
regula el acceso a la funcion directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los
directores, las directoras y los equipos directivos de los centros docentes publicos no
universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia, como en la Orden de 9 de noviembre
de 2020 por la que se desarrolla dicho procedimiento, tal y como se dispone en el articulo 6 del
citado Decreto 152/2020.

Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se tomara como referencia la normativa
vigente, asi como aquella cuya publicacion permita su aplicacion en el presente curso escolar. De
tal forma habra que tener en consideracion los tiempos y plazos que en estos preceptos
normativos se determinen.

La Inspeccion General llevarda a cabo la coordinacion, seguimiento y en su caso,
asesoramiento, de la presente actuacion a través de una comunicacion fluida con los
responsables provinciales de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a la totalidad de los centros publicos de titularidad de la
Junta de Andalucia en los que se convoque el concurso de méritos para la seleccion de la
direccion, a los que alude el articulo 6.3 del Decreto 152/2020, anteriormente citado.
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4.- Instrumentos

Para el desarrollo de esta actuacion, los instrumentos y documentos seran homologados y
se alojaran y elaboraran en el Sistema de informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion

Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:

* Informe de Inspeccion de propuesta de nombramiento extraordinario de director/a en
caso de ausencia de candidatura seleccionada en el centro.

* Informe de Inspeccion de propuesta de nombramiento extraordinario de director/a en
caso de ausencia de candidaturas presentadas en el centro.

* Informe provincial.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de
funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

Los elementos de esta actuacion vendran determinados por el calendario del
procedimiento de concurso de méritos para la seleccion de directores y directoras de centros
docentes publicos, que la resolucion de la Direccion General competente en materia de
profesorado y gestion de los recursos humanos convoque. Los actos y tramites recogidos en
dicho calendario son los siguientes:

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES

Evaluacion de la direccion escolar (Seleccidon de la direccion escolar)

Determina DGPyGRH Presentacion de solicitudes Candidato/a

Publicacion de la relacion provisional

Determina DGPyGRH
! Y de candidaturas admitidas.

DGPyGRH

Publicaciéon de la relaciéon definitiva de

Determina DGPyGRH
etermina DGPyG candidaturas admitidas

DGPyGRH

Constitucion de las Comisiones
Determina DGPyGRH . -, Presidencia de la C.T.B.
Técnicas de Baremacion

Eleccion de los miembros de las
Comisiones de Seleccion
(representantes de Claustros de
Profesorado y de Consejos Escolares).

Centro (Presidencia
Claustro y Consegjo
Escolar)

Determina DGPyGRH

Determina DGPyGRH Designacion de los representantes de Delegado/a Territorial
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la Administracion educativa

Determina DGPyGRH

Constitucion de las Comisiones de
Seleccion

Presidencia de la C.S.

Determina DGPyGRH

Publicacion de la valoracion
provisional de méritos académicos y

Presidencia de la C.T.B.-

. IGE
profesionales
3 dias habiles a partir del dia |Reclamacion a la valoracion
siguiente de publicacion de | provisional de méritos académicos y Candidato/a

valoracion provisional

profesionales

Recibidas las reclamaciones

Estudio de las reclamaciones y
estimacion o desestimacion de las
mismas

Presidencia de la C.T.B.

Determina DGPyGRH

Publicacion de la valoracion definitiva
de méritos académicos y profesionales

Presidencia de la C.T.B.-

IGE

Determina DGPyGRH

Exposiciones de proyectos de
direccion ante las Comisiones de
Seleccion

Presidencia de la C.S. -
Candidato/a

Determina DGPyGRH

\Valoraciones de proyectos de
direccion

Presidencia de la C.S.

Determina DGPyGRH

Publicacion de relaciones provisionales
de puntuaciones obtenidas (si no se
presentan reclamaciones se elevan a
definitivas)

Presidencia de la C.S.

10 dias habiles desde
publicacion de la relacion
provisional

Reclamacion a la relacion provisional
de puntuaciones obtenidas

Candidato/a

Recibidas las reclamaciones

Estudio y resolucion de reclamaciones

Presidencia de la C.S.

Determina DGPyGRH

Publicacidon de relaciones definitivas de
puntuaciones obtenidas

Presidencia de la C.S.
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Propuesta de nombramiento de
) candidatura seleccionada o . .
Determina DGPyGRH . _ Presidencia de la C.S.

comunicacion de ausencia de

candidatura seleccionada

Nombramiento de directores y

Determina DGPyGRH ,
directoras.

Delegado/a Territorial

. Propuesta de nombramiento de
Una vez realizado los . , o
_ director/a con caracter extraordinario
nombramientos _ . IR
. por ausencia de candidaturas en un
correspondientes

centro docente

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe,
podra aportar informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con
los tiempos escolares.

* Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes,
Servicios, programas y actividades del sistema educativo.

* Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andalucia.

* Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra
que se publique durante el desarrollo de la misma:

« Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificado por el articulo unico.70 de
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,

« Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

« Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administratvo Comun de las
Administraciones Publicas.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

« Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcion
directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los
equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular
la Junta de Andalucia.

« Orden de 9 de noviembre de 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de acceso a
la funcion directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las
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directoras y los equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de
los que es titular la Junta de Andalucia.

« Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027.

+ Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025.

9.- Indicadores de la actuacion

Los datos cuantitativos derivados de la actuacion seran utilizados para la valoracion del desarrollo
de la misma durante el curso 2024-2025.

El seguimiento y evaluacion de los planes provinciales de actuacion se desarrollara en el
marco de la Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andalucian.

Asli, en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban
las instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion
de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2024-2025, y de acuerdo con el articulo 7 de la Orden de 26 de
julio de 2023, se establecen los indicadores para llevar a cabo la evaluacion de los objetivos
generales a traves de los indicadores para cada objetivo estratégico vinculados a las lineas y
objetivos estratégicos.

El soporte donde se plasmara la planificacion y posteriormente se contrastara con el
desarrollo de la actuacion sera una aplicacion informatica que contenga tanto el Plan General de
Actuacion, su concrecion anual y los distintos Planes Provinciales.

Mientras se ultima la aplicacion, y de cara a la futura exportacion de datos a la misma,
tanto la planificacion recogida en el actual documento “Plan Provincial de Actuacion” para la
actuacion Homologada 2.2., como el seqguimiento de la actuacion, se realizaran a través de un
libro Excel cuya impresion se anexionara al presente documento como ANEXO de trabajo.
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ACTUACION HOMOLOGADA 3. DEMANDAS, INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES (HO.3)

Responsable:  Alberto José Prieto
Roman

Equipo:| Equipo de Coordinacion
Provincial

1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales Lineas estratégicas Objetivos estratégicos
OB.3/0B.5/0B.6 LEZ2/LEA4 OE.2.1/OE 4.3

2.- Planificacion de la actuacion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 145.2 de la LEA y el articulo 7.g) del Decreto
115/2002, de 25 de marzo, los inspectores e inspectoras de educacion, en el gjercicio de sus
funciones, tienen la atribucion de asesorar a los distintos sectores de la comunidad educativa en
situaciones de disparidad o conflicto.

La puesta en marcha de esta atribucion se lleva a cabo mediante:

* El gje Funcional de Asesoramiento e Informacion que, en situaciones de disparidad o
conflicto, se realizara normalmente de oficio, a instancias de érgano competente de Ia
Administracion educativa o a peticion razonada de cualquiera de los miembros o sectores
en los que se presenta la misma.

* La mediacion en los conflictos que pudieran producirse entre cualesquiera de los sectores
de la comunidad educativa que entren en una situacion de disparidad o conflicto, bien
entre si, bien con otros sectores de la Administracion educativa.

Esta actuacion denomina tres situaciones que obligan a la intervencion de la Inspeccion
Educativa, pudiendo dar lugar a la evacuacion de informe, si se considerara necesario en funcion
de la naturaleza y posibles efectos del asunto realizandose estos, cuando esté disponible, dentro
del modulo correspondiente del Sistema de informacion Séneca.

En cuanto a las demandas a la Inspeccion educativa ante situaciones comunes que se
presenten en los centros y servicios educativos, se realizara mediante los distintos procedimientos
y modelos de informe homologados establecidos, que se agruparan en torno a las areas
especificas de trabajo estructural, siendo estos drganos también responsables de su actualizacion
hasta que su digitalizacion sea efectiva.

Asimismo, se debe considerar formar parte de comisiones, juntas y tribunales, ya que es
una atribucion de la Inspeccion Educativa. La determinacion de esta participacion la propondran
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los o6rganos directivos y, en su caso, periféricos de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, fundamentalmente para:

a) Evaluacion de centros.

b) Seleccién de directores y directoras y evaluacion de la funcién directiva.
c) Acceso a la funcién publica docente.

d) Evaluacién de la practica docente.

e) Otros casos y supuestos conforme a la normativa vigente.

A tales efectos, los diferentes centros directivos propondran a la persona titular de
Viceconsejeria, que resolvera, las comisiones, juntas o tribunales, en que se demande la
participacion de inspectores e inspectoras de educacion, asi como el objeto de dicha
participacion.

En cuanto a las incidencias que se puedan presentar de oficio, a instancias de organo
competente de la Administracion educativa o a peticion razonada de cualquiera de los miembros
0 sectores en los que se presenta la situacion de disparidad o conflicto, cuando proceda informe
se realizara mediante el registro informatizado de procedimientos de la Inspeccion Educativa
dentro del médulo correspondiente del Sistema de informacion Séneca. Como dicho médulo esta
en construccion, cada Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion continuara desarrollando el
procedimiento establecido hasta que se finalice y se ponga en marcha.

En cuanto a las reclamaciones, para el cumplimiento de las garantias procedimentales de
la evaluacion del alumnado contempla la participacion de la Inspeccion Educativa en los procesos
de reclamaciones de calificaciones y/o decisiones de promocion/titulacion del alumnado,
siguiendo los procedimientos homologados al respecto.

3.- Muestra

Esta actuacion afecta a todos los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

4.- Instrumentos

Los instrumentos de esta actuacion seran los siguientes:

* Moddulo del tramitador de Inspeccion del sistema de informacion Séneca.
* Procedimientos y modelos de informes homologados.
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5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes provinciales para esta actuacion, aunque se preve el
desarrollo de informes relacionados con algunas situaciones, como es el caso de las relacionadas
con la presentacion de Anexo IX por cambio de centro. En este caso, se ha propuesto un
informe de caracter voluntario, pudiendo cada inspector/a maodificarlo o emitir el que considere
responda a la solicitud del interesado.

6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

Temporalizacion Acciones Responsables

DEMANDAS A LA INSPECCION

PROCEDIMIENTOS HOMOLOGADOS

Activacion de

Alo largo del curso procedimientos
académico

Inspeccion de referencia

Evacuacion de informes Jefatura servicio

COMISIONES, JUNTAS Y TRIBUNALES

Propuesta de los centros
directivos y, en su caso,
periféricos

Viceconsejeria
Delegacion Territorial

A lo largo del curso Convocatoria Presidencia
academico Celebracién de comisiones, .
. . Presidencia
juntas y tribunales
Activacion de . :
Presidencia

procedimientos, en su caso

INCIDENCIAS QUE SE PUEDAN PRESENTAR

Conocimiento de casos de

Alo largo del curso disparidad o conflicto
académico

Inspeccion de referencia

Evacuacion de informes Jefatura servicio

RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES

01/09/23 Evacuacion de informes Jefatura servicio

Junio - Julio 2024 ACtlvaC.IOl:l de Inspeccion de referencia
procedimientos

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se
utilizaran en el desarrollo de las siguientes actuaciones:
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* Actuacion homologada 1. Participacion en la seleccion y evaluacion del ejercicio de la
practica docente.

* Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de la direccion escolar.

* Actuacion habitual 1. Seguimiento de inspectores e inspectores de reciente
incorporacion a la funcion inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra
que se publique durante el desarrollo de la misma:

* ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas.
* Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- Indicadores de la actuacion.

En la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2024-2025, y de acuerdo con el articulo 7 de la Orden de 26 de
julio de 2023, se establecen los indicadores para llevar a cabo la evaluacion de los objetivos
generales a través de los indicadores para cada objetivo estratégico vinculados a las lineas y
objetivos estratégicos.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las
memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de
caracter cualitativo orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.

El soporte donde se plasmara la planificacion y posteriormente se contrastara con el
desarrollo de la actuacion sera una aplicacion informatica que contenga tanto el Plan General de
Actuacion, su concrecion anual y los distintos Planes Provinciales.

Mientras se ultima aplicacion, y de cara a la futura exportacion de datos a la misma, tanto
la planificacion recogida en el actual documento “Plan Provincial de Actuacion” para la actuacion
Homologada 3, como el seguimiento de la actuacion, se realizaran a través de un libro Excel cuya
impresion se anexionara al presente documento como ANEXO de trabajo.
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ACTUACION HOMOLOGADA 4. ELABORACION DE LAS MEMORIAS ANUALES DE LA
INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA (HO.4)

Responsable:| Jefatura Adjunta del
Servicio Provincial

Equipo: Equipo de Coordinacion
Provincial

1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales Lineas estratégicas Objetivos estratégicos
OE4.1./OE4.2./OE4.3./

OB.5 L.E.4/L.E.5 OE4.4.

OE5.2

2.- Planificacion de Ia actuacion

Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se constituird un equipo especifico
coordinado por la Inspeccion General y del que formaran parte las jefaturas adjuntas de los
distintos Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion de acuerdo con lo establecido en la
Actuacion Homologada 4 en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la
que se aprueban las instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan
General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el
Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025.

En dicha planificacion se desarrollaran dos procesos paralelos:

Proceso A. Este proceso consistird en disenar y desarrollar un médulo en el Sistema de
Informacion Séneca sobre la “Gestion del Plan General de Actuacion”, del periodo 2023-2027 que
se qjuste a lo establecido en:

* Los articulos 15 y 16 de la Orden por la que se establece el Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027, que
permita anualmente, planificar, hacer el seguimiento y la evaluacion del proceso y
de los resultados mediante la medicion de indicadores de las distintas actuaciones
y la evolucion del grado de cumplimiento de los distintos objetivos estratégicos.

* El Anexo IV de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la
organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion educativa de Andalucia,
realizando la medicién de los indicadores para la evaluacion de recursos, procesos
y resultados de la Inspeccion de educacion de Andalucia.
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Y que finalizara el cuarto ano con un Balance de su desarrollo y de sus resultados, asi
como el grado de satisfaccion de las partes afectadas.

Dicho enfoque de gestion digitalizada ira dirigido a posibilitar:

* Una mayor eficiencia al automatizar tareas de recopilacion y seguimiento de datos, lo que
ahorra tiempo y recursos en comparacion con métodos manuales.
* Laintegracion de las actuaciones.

» Una vision precisa y actualizada del progreso y los resultados de las mismas en cualquier
momento al registrar y actualizar los datos en tiempo real al desarrollo de las actuaciones.

* Que no se interrumpa su desarrollo en caso de sustitucion de las personas responsables
al disponer de total transparencia

* La toma de decisiones, ya que al trabajar con datos en tiempo real se pueden hacer

analisis mas precisos, los responsables pueden tomar decisiones informadas y ajustar el
plan segun sea necesario para alcanzar los objetivos estratégicos.

* El seguimiento de los indicadores de manera mas efectiva, lo que facilita la identificacion
temprana de problemas y la toma de medidas correctivas.

Proceso B. En tanto se desarrolle el Proceso A, los Servicios Provinciales de Inspeccion de
Educacion, realizaran su proceso de autoevaluacion de su propio funcionamiento y de los planes
de trabajo que desarrollan y que se plasmara en una Memoria Anual de Funcionamiento del
Servicio Provincial, que serd elevada a la persona titular de la Delegacion Territorial
correspondiente, previo informe del Consejo Provincial de Inspeccion, asi como a la Inspeccion
General de Educacion antes del 20 de julio de 2025.

De acuerdo la instruccion sexta de la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la
Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para el desarrollo, la direccion y la
coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion
para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025, el
seguimiento y evaluacion de los planes provinciales de actuacion se desarrollara en el marco de la
Actuacién homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

3.- Muestra

Esta actuacion afecta a la totalidad de los Servicios Provinciales de Inspeccion de
Educacion.
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4.- Instrumentos

Para facilitar la planificacion, seguimiento y evaluacion en tanto no se concluya el modulo
“Gestion del Plan General de Actuacion 2023-2027" en el Sistema de Informacion Séneca se
procedera a la cumplimentacion progresiva a lo largo del presente curso escolar de los informes
de los Servicios Provinciales de Inspeccion Educativa sobre las actuaciones en el Plan Provincial,
que iran aportando datos para la Memoria.

5.- Informes de la actuacion

Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

* Informe de la Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de
acuerdo con los tiempos escolares (PRIO 1).

* Informe de la Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de
centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo (PRIO 2).

* Informe de la Actuacion homologada 2.1. Evaluacion de la direccion escolar (HO.2.1).

* Informe de la Actuacion homologada 2.2. Participacion en la seleccion de las direcciones
escolares (HO.2.2).

6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

PROCESO A

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES

Fase 0. Inicio. Enfoque

1. Definir el enfoque y alcance del
modulo “Gestion del Plan General de

Antes del 30 de Actuacion 2023-2027".

. Inspeccion General
septiembre

2. Seleccion de herramientas digitales. Servicio de Sistemas

3. Definir los bloques del médulo en el
Sistema de Informacion Séneca.

Fase 1. Planificacion

4. Constitucion del grupo Jefaturas
adjuntas coordinado por la Inspeccion Inspeccién General

Antes del 6 de octubre General Grupo de Trabajo “Memoria de

5. Planificacién de las acciones de cada Autoevaluacion”
bloque.

Fase 2, Desarrollo y sequimiento

6. Seguimiento de las acciones
planificadas para cada uno de los
bloques que conforman el Proyecto.
Dificultades. Acuerdos. Ajustes

Del 7 de octubre al 20
de diciembre
Quincenalmente

Inspeccion General
Grupo de Trabajo “Memoria de
Autoevaluacion
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Del 7 de octubre al 20

de diciembre

Quincenalmente

Sistemas

7. Seguimiento con el Servicio de

Inspeccion General
Servicio de Sistemas

Fase 3. Formacion. Pilotaje de bloques

. (Muestra)

Antes del 20 de
diciembre

8. Planificacion del pilotaje (Muestra)
Formacion (Pildoras formativas)

Inspeccion General
Servicio de Sistemas
Servicio de Formacion

Del 10 de enero al 20 de

febrero

Quincenalmente

9. Seguimiento del
pilotaje (Muestra)
Formacion

Inspeccion General
Grupo de Trabajo “Memoria de
Autoevaluacion

17. Seguimiento con el Servicio de
Sistemas.

Inspeccion General
Servicio de Sistemas

Fase 4. Aplicacion del modul

0]

Antes del 29 de febrero

de Inspeccion. Informe del Consejo d
Inspeccion

18. Presentacion del modulo al Consejo

e
Inspeccion General

19. Planificacion de la aplicacion del
maodulo, sequimiento y evaluacion.

PROCESO B

TEMPORALIZACIO
N

ACCIONES

RESPONSABLES

Alo largo del curso

Recogida periddica y progresiva de
informacion y evidencias de las distintas
actuaciones sirviendo como guia los
informes homologados de las distintas
actuaciones.

Equipos de Zona

Junio y julio de
2025

Elaboracion de los informes provinciales
de las actuaciones

Responsables de las actuaciones

Evaluacién de las tareas de las Areas

Responsables de las Areas Y grupos
de trabajo

Evaluacion del funcionamiento de las
Areas

Responsables de las Areas Yy grupos
de trabajo

Evaluacion del funcionamiento del
Servicio Provincial

Responsables de las actuaciones
Responsables de las Areas Yy grupos
de trabajo

Inspectores-as Coordinadores
Jefatura del Servicio
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Responsables de las actuaciones
Responsables de las Areas y grupos
de trabajo

Evaluacion del Plan Provincial Inspectores-as Coordinadores
Jefatura del Servicio

Resto de miembros del Servicio
Provincial

Informar la Memoria Anual Consejo Provincial de Inspeccion

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe,
tiene relacion con el desarrollo de todas las actuaciones de este Plan.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra
que se publique durante el desarrollo de la misma:

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el
funcionamiento de la inspeccion educativa.

* Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento
de la inspeccion educativa de Andalucia.

* Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027.

* Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025.

9.- Indicadores de la actuacion

Los indicadores de la actuacion son los definidos en:

1. El objetivo estratégico OE4.1. Integrar las actuaciones de la Inspeccion, dotandolas de un
caracter sistémico a traves del Sistema de Informacion Séneca.

* Indicador 30.
Grado de satisfaccion de los miembros de la inspeccion educativa para medir su
satisfaccion por la simplificacion administrativa y el uso eficiente del Sistema de
Informacion Séneca.
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2. El objetivo estratégico OE4.2. Vincular la Informacion, datos y evidencias extraidas de las
actuaciones de la Inspeccion con la memoria de autoevaluacion de los centros,
permitiendo establecer correlacion entre la evaluacion externa e interna.

* Indicador 31.
Porcentaje de propuestas de la inspeccion educativa que son incorporadas en el
plan de mejora del centro. Efectos de las actuaciones de la inspeccion educativa.

* Indicador 32.
Grado de percepcion de los centros educativos y de la inspeccion educativa sobre
la eficacia del proceso de comunicacion y vinculacion de datos.

3. El objetivo estratégico OE4.3. Adaptar la memoria de autoevaluacion de los centros a los
procesos que desarrollan, dentro de los ambitos que establece la normativa, haciendo la
misma mas integral, operativa y eficiente.

* Indicador 33.
Nivel de satisfaccion de los centros sobre la utilidad y efectividad de Ia integracion
de las actuaciones de la inspeccion con el proceso de autoevaluacion de los
centros.

4. El objetivo estratégico OE4.4. Potenciar la operatividad del Sistema de Informacion Séneca
para el acceso a Informacion, documentos y reportes vinculados a las diferentes
actuaciones, con el fin de facilitar el desarrollo de las mismas.

* Indicador 34.
Numero de actuaciones integradas, agilizadas y mejoradas dentro del Sistema de
Informacion Séneca. Evolucion anual.

5. El objetivo estratégico OE5.2. Promover la evaluacion de la Inspeccion Educativa de
Andalucia a través de los mecanismos que la normativa establece, incorporando procesos
participativos, dirigido todo hacia la mejora en sus actuaciones.

* Indicador 35.
Medicion de los indicadores de resultados. Grado de desarrollo de los objetivos
estratégicos. Evolucion anual.

* Indicador 36.
Identificacion de logros y dificultades para su incorporacion a la Memoria de
Inspeccion.

6. Los establecidos en el Anexo IV de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se
desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia.
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ACTUACION HOMOLOGADA 5. ACTUACIONES DE FORMACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL DE LA INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA (HO.5).

Responsable: Francisco Martin
Cebrian

Equipo: Equipo de Coordinacion
Provincial

1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales Lineas estratégicas Objetivos estratégicos
0.B.4./0.B.6. L.E. 2./L.E. 5. OE.2.4./OE.5.2.

2.- Planificacion de la actuacion

La Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de

la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027 establece como uno de sus
objetivos generales “Impulsar el desarrollo profesional y 1a internacionalzacion de Ia inspeccion
educativa, a traves de itinerarios fonmativos, [a participacion en programas europeos,
LPOLENCIZNAoSe Su EStUCtura organizativa con la creacion de grupos de trabajo que permitan 1a
construccion y transferencia de conocimientos, dirigidos a la mejora de las tareas y runcones
nspectoras, convirtiéndose en elermentos de apoyo en la implementacion del Plan de Actuacior’,
asi como: “Detectar e impulsar la divulgacion de las buenas practicas desarrolladas y acrediadas
€ los centros docentes, servicios, programas y actividades del sisterma eaucativo, asi como de 1as
innovaciones eaucativas’.
Este mismo documento define como una de sus lineas estratégicas el “Desarrollo de las
competencias profesionales de Ia inspeccion educativa de Andalucia mediante la formacion, la
internacionalizacion, la difusion de buenas practicas, y €l trabajo colaborativo y cooperativo a
través de grupos de trabgjo”.

Mediante esta actuacion se pretende dar respuesta, entre otros aspectos, a las
necesidades de formacion y actualizacion de los Inspectores e Inspectoras de Educacion que se
precisen para el desarrollo del Plan General de Actuacion durante el curso 2024/2025, como una
manera de contribuir al logro de los objetivos propuestos en dicho plan, siendo responsables del
mismo la Inspeccion General de Educacion (IGE) y los Servicios Provinciales de Inspeccion
Educativa (SPIE).

El articulo 67 de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y
el funcionamiento de la Inspeccion Educativa de Andalucia, establece que el Plan de Formacion
para el Perfeccionamiento y Actualizacion en el ejercicio profesional de la Inspeccion Educativa
contemplado en las Instrucciones anuales de la Viceconsejeria de Educacion, se desarrollara y
concretara cada ano académico en el ambito provincial, es por ello, que el presente plan, partira
de la priorizacion de los objetivos y de las lineas de actuacion establecidos en las presentes
Instrucciones, debiendo ser concretados en el ambito provincial, de acuerdo con las necesidades
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detectadas a través del procedimiento definido por la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion
de Educacion.

En ese sentido procede identificar las fases de desarrollo de dicho proceso, siendo la Fase
0 la deteccion de las necesidades de formacion tanto desde el ambito regional como del
provincial. Desde el ambito regional se han consultado distintas fuentes de informacion para su
elaboracion: las propuestas de mejora que se han incluido en la Memoria de Inspeccion del curso
2023-2024, se ha contado con el asesoramiento del Consejo de Inspeccion de Andalucia, la
publicacion del marco normativo sobre el desarrollo del curriculum. Esta fase finalizara con las
propuestas provinciales de los Planes de Formacion recogidas en los Planes Provinciales de
Actuacion.

La fase 1 corresponde a la integracion de los Planes de formacion de ambito provincial -en
adelante (PPPA)- en el Plan Anual de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia (PPA), al objeto de tener un marco unico para
la formacion de la Inspeccion de Educacion. En dicho marco, la planificacion de ambito regional
va dirigida a la totalidad de los inspectores e inspectoras de educacion de Andalucia, mientras
que la planificacion de ambito provincial, ira dirigida a los miembros de cada servicio provincial,
abriéndose la oferta al resto de las provincias, por el procedimiento que a tal efecto se establezca.

La fase 2 corresponde a la planificacion del Plan anual de formacion para el
perfeccionamiento y actualizacion profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el
curso 2024- 2025 (PPA) y los planes provinciales de perfeccionamiento y actualizacion profesional
de la Inspeccion Educativa (PPPA). Dichos planes contardn en su planificacion con todos los
elementos de planificacion. Esta Fase finalizara con la aprobacion del Plan por la Viceconsejeria.

La fase 3 corresponde con la aplicacion del Plan anual de formacion para el
perfeccionamiento y actualizacion profesional de la Inspeccion de Educacion de Andalucia para el
curso 2024-2025 (PPA) y Planes Provinciales (PPPA) pudiéndose ir determinando el grado de
aplicacion del mismo.

Las fases 4 y 5 corresponderdn al sequimiento y evaluacion del Plan. En dichas fases se
utilizaran las evidencias para determinar el grado de desarrollo de las acciones formativas
haciendo una medicion a través de indicadores, asi como una valoracion del grado de
satisfaccion y una valoracion de los efectos de las mismas, tanto en la implementacion de las
actuaciones, como en su desarrollo profesional. El resultado se incluira en la Memoria de los
Servicios Provinciales y en la Memoria Anual de la Inspeccion Educativa de Andalucia, que servira
de punto de partida para iniciar el proceso el siguiente curso escolar.

En definitiva, el Plan anual de formacion para el perfeccionamiento y actualizacion
profesional de la Inspecciéon Educativa de Andalucia (PPA), lo conforma lo recogido en estas
Instrucciones para su desarrollo a nivel regional y los Planes de Formacion Provinciales. Para ello,
los Servicios Provinciales elaboraran una propuesta de los Planes Provinciales de
Perfeccionamiento y Actualizacion en el ejercicio profesional de la Inspeccion Educativa, incluidos
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en sus Planes de Actuacion Provinciales, para su incorporacion al Plan anual de formacion para el
perfeccionamiento y actualizacion Profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia. Una vez
incluidos, el Inspector General de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.e) del Decreto
115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa, elevara la propuesta del Plan anual de formacion para el perfeccionamiento
y actualizacion profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el presente curso escolar,
a la persona titular de la Viceconsejeria para su aprobacion conforme al articulo 32.2.1) de la
Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa de Andalucia.

Al objeto de procurar la necesaria participacion de los Servicios Provinciales de Inspeccion
de Educacion en las actuaciones de formacion de caracter regional, asi como para coordinar,
realizar el seguimiento y evaluacion de la implementacion de la concrecion anual de este Plan de
formacion para el perfeccionamiento y actualizacion de la Inspeccion Educativa, y posibilitar 1a
formacion interprovincial de los inspectores e inspectoras de educacion, el equipo de
coordinacion del Plan de Formacion, compuesto por los inspectores e inspectoras responsables
de la formacion en cada servicio provincial y coordinado por la persona designada por la
Inspeccion General de Educacion se reunira tantas veces como sea preciso para garantizar, 1a
coordinacion de las acciones formativas. Las sesiones que mantenga este equipo podran llevarse
a cabo de forma presencial o mediante videoconferencia, segun se estime por parte del mismo
en cada caso.

Con el fin de optimizar la participacion y en aras a una mejor gestion del conocimiento
propio de la Inspeccion de Educacion de Andalucia, se planificaran, en el ambito regional,
acciones formativas tendentes a promover y facilitar el intercambio de informacion, asi como a
generar y actualizar el conocimiento del que se dispone en diferentes aspectos vinculados a las
competencias profesionales de la Inspeccion de Educacion. Para garantizar la participacion de
todos los Servicios Provinciales, podran establecerse equipos de trabajo de formacion (ETF) que
colaboraran en la planificacion, implementacion y seguimiento de dichas acciones.

Durante el curso 2024/2025, la formacion contemplada en el Plan de Formacion para el
Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia, ira dirigida
a los distintos perfiles del Cuerpo de Inspeccion de Educacion, en funcion de las necesidades
detectadas, las responsabilidades y situaciones profesionales.

En ese sentido, el presente Plan Anual para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional de la Inspeccion de Educacion consta de dos vertientes complementarias: por una
parte, la formacion destinada a la totalidad de las personas que configuran el Cuerpo de
Inspeccion de Andalucia, asi como en funcion de su responsabilidad y cargo (Jefatura de Servicio,
area, responsable de actuacion, etc.); y por otra, las acciones formativas dirigidas expresamente a
quienes se encuentran en fase de practicas, asi como a aquellos inspectores e inspectoras de
reciente incorporacion al Cuerpo de Inspeccion de Educacion. En este caso, se estara a lo
dispuesto en la resolucién que regule dicha fase de practicas.

La elaboracion del Plan de Formacion se articulara a través de los objetivos y lineas de
actuacion para su consecucion, concretadas para el actual ano académico y vinculandose a los
mismos el resto de los elementos que permitan establecer el circulo de mejora para ajustarse
tanto a las necesidades detectadas como a la consecucion de los objetivos del mismo.

Asi mismo, y siguiendo lo establecido en el articulo 74.2 de la Orden de 13 de julio de
2007, las actividades de formacion contemplaran, entre otros, los siguientes enfoques:
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* Los aspectos cientificos, técnicos y juridicos que correspondan a los diferentes contenidos.

* La creacién de disenos, procedimientos e instrumentos pertinentes para homologar
criterios en la intervencion de la Inspeccion de Educacion en los centros educativos.

* Los soportes técnicos que sustenten, en su caso, la planificacion, el desarrollo de la tarea
y la organizacion interna de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion. Para la
elaboracion de dicho Plan, el Inspector General recibira previamente el asesoramiento del
Consejo de Inspeccion de Educacion conforme a lo establecido en el articulo 23.2.e) del
Decreto 115/ de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de
la Inspeccion Educativa.

3.- Muestra

* Todos los Inspectores/as del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

* Inspectores/as en fase de practicas, asi como a aquellos Inspectores/as de reciente
incorporacion al Cuerpo de Inspeccion conforme a lo dispuesto en la resolucion que
regule la fase de practicas.

4.- Instrumentos

Los instrumentos de esta actuacion seran los propios de las actividades formativas que se
desarrollen.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan.

6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

TEMPORALIZAC TR A B ST AT RESPONSABILID
ION AD
PLAN DE FORMACION DE LA INSPECCION DE IGE - SPIE
EDUCACION

Fase 0. Deteccion necesidades.
- Deteccion de necesidades formativas para el desarrollo

Hasta 15 de gre(l)vl;l]acgl(ieneral de Actuacion en el ambito regional y IGE
septiembre - Propuesta de actividades formativas recogidas en los SPIE
Planes Provinciales de Formacion atendiendo a los
objetivos y lineas de actuacion prioritarias.
Hastael 1 de |Fase 1. Integracion del la Actuacion en el PGA . IGE
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- Integracion de los Planes provinciales de formacion
(PPPA) en el Plan Anual de Formacion para el
Perfeccionamiento y Actualizacion profesional de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el curso 2024-
2025(PPA). Vision global de la formacion de la Inspeccion
de Andalucia. Desarrollo de acciones interprovinciales.
Procedimiento.

octubre Fase 2. Planificacion.
- Plan Anual de Perfeccionamiento y Actualizacién IGE
profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia para GF
el curso 2023-2024 (PPA).
- Planes provinciales de perfeccionamiento y actualizacion SPIE
profesional de la Inspeccion Educativa (PPPA).
- Aprobacién del Plan por la Viceconsejeria. IG/VC
Fase 3. Aplicacion.
De acuerdo con |- Aplicacion Plan  Anual de Perfeccionamiento vy
la Actualizacion profesional de la Inspeccion Educativa de IGE- SPIE
planificacion  |Andalucia para el curso 2024-2025 (PPA) y Planes GF - ETF
Provinciales (PPPA).
Fase 4. Seqguimiento. GF- ETF
Seguimiento |- Valoracion del desarrollo de las acciones formativas. Consejo de
trimestral Después de cada una de las actividades realizadas. Inspeccion-
Evidencias. IGE - JSP
Fase 5. Evaluacion.
- Medicidn de indicadores, grado de satisfaccion de sus
) : . L . GF- ETF
_ _ destinatarios y la informacion recabada en las sesiones de Conseio de
Junio/Julio seguimiento del plan. Efectos de la formacién en el J
. Inspeccion- IGE
desarrollo de las actuaciones del PGA y en el desarrollo JSP

profesional.
- Resultado se incluird en la Memoria de Autoevaluacion.

Las actividades formativas previstas a nivel provincial, conforme a lo recogido en la
Memoria del curso 23/24, son:

- Primer trimestre: Marco normativo de la nueva Formacion Profesional. Se incluye en la formacion
desarrollada a nivel regional.

- Segundo trimestre: Aspectos relacionados con los nuevos disenos curriculares.

7.- Relacion con otras actuaciones

Esta actuacion se vincula con todas las actuaciones del Plan de Actuacion de la Inspeccion
Educativa, puesto que la difusion y el desarrollo del propio Plan encuentra un sustento claro en
estas acciones formativas. Si bien esta actuacion no arroja datos directamente explotables en las
actuaciones del Plan, resulta imprescindible la informacion y la formacion que para el desarrollo
de las mismas procura.
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Asi mismo, las acciones formativas planificadas para el curso 2024/2025, dan respuesta no
Unicamente a las actuaciones previstas en el Plan, sino también a aquellas no previsibles, y como
apoyo al desempeno de la labor inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra
que se publique durante el desarrollo de la misma:

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el
funcionamiento de la Inspeccion Educativa.

* Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento
de la inspeccion educativa de Andalucia.

* Decreto 93/2013, de 27 de diciembre, que regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado.

* Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027.

* Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025.

9.- Indicadores de la actuacion

Los datos cuantitativos derivados de la actuacion seran utilizados para la valoracion del
desarrollo de la misma durante el curso 2024-2025.

El seguimiento y evaluacion de los planes provinciales de actuacion se desarrollara en el
marco de la Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andaluciav.

Asi, en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban
las instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion
de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2024-2025, y de acuerdo con el articulo 7 de la Orden de 26 de
julio de 2023, se establecen los indicadores para llevar a cabo la evaluacion de los objetivos
generales a través de los indicadores para cada objetivo estratégico vinculados a las lineas y
objetivos estratégicos.
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El soporte donde se plasmara la planificacion y posteriormente se contrastara con el
desarrollo de la actuacion sera una aplicacion informatica que contenga tanto el Plan General de
Actuacion, su concrecion anual y los distintos Planes Provinciales.

Mientras se ultima la aplicacion, y de cara a la futura exportacion de datos a la misma,
tanto la planificacion recogida en el actual documento “Plan Provincial de Actuacion” para la
actuacion Homologada 5, como el seguimiento de la actuacion, se realizaran a través de un libro
Excel cuya impresion se anexionara al presente documento como ANEXO de trabajo.

ACTUACION HOMOLOGADA 6. PARTICIPACION EN LA EVALUACION Y FORMACION
DE LOS INSPECTORES E INSPECTORAS EN FASE DE PRACTICAS (HO.6).

Responsable: Jefatura del Servicio
Provincial

Equipo: | Equipo de Coordinacion
Provincial

1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales Lineas estratégicas Objetivos estratégicos
0O.B.6 LE.5 OE.5.2

2.- Planificacion de la actuacion

Tanto en la Orden de 20 de febrero de 2023, por la que la que se realiza convocatoria
publica de concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en plazas
vacantes del ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, como la Orden de 29
de noviembre de 2023, por la que se realiza convocatoria publica de concurso de méritos para el
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en plazas del ambito de gestion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se establece como parte del procedimiento selectivo, la fase de
practicas, que «alorara tanto el ejercicio profesional de la Inspeccion como la realizacion de
actividades de formacion». De acuerdo con lo expuesto en las bases 8.4 de la Orden de 20 de
febrero de 2023 y 7.3 de la Orden de 29 de noviembre de 2023, el personal seleccionado podra
solicitar de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos la exencion de
la fase de practicas siempre que acredite el desempeno de la Inspeccion Educativa con caracter
provisional al menos durante un ano, y permanecer en el puesto de trabajo que vinieran
desempenando.

Como concrecion del desarrollo de esta fase de practicas en el ambito de los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion, y de conformidad con las Ordenes citadas de 20 de
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febrero de 2023, y de 29 de noviembre de 2023, en cada uno de los Servicios de Inspeccion de
las Delegaciones Territoriales en las que haya obtenido destino el personal funcionario en
practicas, la planificacion de dicha fase incluira, al menos, los siguientes elementos:

a. La adscripcion a un Equipo de Inspeccion de Zona.

b. La asignacién de un miembro del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa para desempenar la funcion de
tutoria, preferentemente del Equipo de Inspeccion de zona correspondiente.

c. La asignacion de centros docentes, con criterio internivelar, en los que realizaran las
funciones y atribuciones genéricas de la Inspeccion de Educacion, conforme a o
establecido en el Plan General de Actuacion para el curso escolar correspondiente.

d. La adscripcion a un area especifica de trabajo estructural y a un area especifica de trabajo
curricular.

e. La adscripcion de cuantas tareas les sean encomendadas para el desarrollo especifico de
la funcion inspectora.

Este plan de organizacion de la fase de practicas del cada servicio provincial, sera remitido
a la Inspeccion General de Educacion antes del 30 de octubre de 2024, para su traslado a la
Comision de valoracion de la fase de practicas.

Por parte de cada servicio, y en los primeros dias tras su incorporacion, y dentro del Plan
de Organizacion de la Fase de Practicas se planificaran actividades de informacion y
asesoramiento al funcionario en practicas sobre la planificacion, organizacion interna, y el trabajo
de la inspeccion educativa, que se desarrollara con la colaboracion de la Jefatura Adjunta y de las
Coordinaciones de Zona y Area, que facilitardn en todo momento la integracion de los
inspectores/as en practicas en el Servicio.

El funcionario/a en practicas participara en las actividades formativas que realice el Servicio
o la Inspeccion General, o en las especificas que se organicen para esta fase de practicas.

Las actividades formativas previstas seran las que se contemplan en el Plan de formacion
definido por la Inspeccion General como las actividades formativas contempladas en el Plan
Provincial.

3.- Muestra

f. Todos los inspectores/as del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion nen fase
de practicas.

4.- Instrumentos

Los instrumentos y documentos para el desarrollo de esta actuacion seran homologados
por la Inspeccion General.
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5.- Informes de la actuacion

Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:

* Informe de la jefatura del Servicio.
* Informe del tutor/a del Inspector/a en practicas.

6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

TEMPORALIZAC
ION

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABILID
AD

Antes del 15 de

Asignacion de inspectores/as en fase de practicas a un
equipo de zona y areas correspondientes.

septiembre | Asignacion de tutoria a inspectores/as en fase de IGE
practicas. SPIE
Antes del 30 de |Elaboracion y aplicacion de un plan de acogida en el
octubre ambito del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
Desarrollo de acciones formativas en el Servicio Provincial IGE
de Inspeccion de Educacion. SPIE
Asesoramiento y tutorizacion de inspectores/as en fase de SPIE

Alolargo de la
fase de practicas

practicas.

Elaboracion de un Portfolio Digital

Inspector/a en
Practicas

Seguimiento de las actuaciones realizadas por los

inspectores/as en fase de practicas (Portfolio)

Comision
Evaluadora
Jefatura del

Servicio

Tutores/as

Asesoramiento técnico y administrativo al personal
funcionario en practicas.

Comisidon
evaluadora
SPIE

Visitas a los inspectores/as en fase de practicas.

Comision
Evaluadora
Jefatura del

Servicio

Tutores/as

Antes 31 de
mayo 2025

Elaboracion y remision de la Memoria de Practicas

Inspector/a en
Practicas

Emision de informes
practicas.

de cada inspector/a en fase de

Jefatura del
Servicio y
tutores/as
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7.- Relacion con otras actuaciones

Esta actuacion se vincula con todas las actuaciones del Plan de Actuacion de la Inspeccion

Educativa.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra

que se publique durante el desarrollo de la misma:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificado por el articulo Unico.70 de
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administratvo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027.

Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025.

Orden de 20 de febrero de 2023, por la que la que se realiza convocatoria publica de
concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en plazas
vacantes del ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 29 de noviembre de 2023, por la que se realiza convocatoria publica de
concurso de méritos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en plazas del
ambito de gestion de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Orden de 10 de julio de 2024, por la que se nombra personal funcionario en practicas a
quienes han superado el concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion, convocado por la Orden de 20 de febrero de 2023.

Orden de 15 de julio de 2024, por la que se nombra personal funcionario en practicas a
quienes han superado el concurso de meéritos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion, convocado por la Orden de 29 de noviembre de 2023.

Instrucciones de la Inspeccion General para la organizacion de la fase de practicas de la
convocatoria publica para el acceso al cuerpo de Inspectores de Educacion.

9.- Indicadores de la actuacion

Los datos cuantitativos derivados de la actuacion seran utilizados para la valoracion del

desarrollo de la misma durante el curso 2024-2025.
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El seguimiento y evaluacion de los planes provinciales de actuacion se desarrollara en el
marco de la Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andalucian.

Asl, en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban
las instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion
de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2024-2025, y de acuerdo con el articulo 7 de la Orden de 26 de
julio de 2023, se establecen los indicadores para llevar a cabo la evaluacion de los objetivos
generales a través de los indicadores para cada objetivo estratégico vinculados a las lineas y
objetivos estratégicos.

El soporte donde se plasmara la planificacion y posteriormente se contrastara con el
desarrollo de la actuacion sera una aplicacion informatica que contenga tanto el Plan General de
Actuacion, su concrecion anual y los distintos Planes Provinciales.

Mientras se ultima la aplicacion, y de cara a la futura exportacion de datos a la misma,
tanto la planificacion recogida en el actual documento “Plan Provincial de Actuacion” para la
actuacion Homologada 6, como el seguimiento de la actuacion, se realizaran a través de un libro
Excel cuya impresion se anexionara al presente documento como ANEXO de trabajo.

C.3) ACTUACION HABITUAL

ACTUACION HOMOLOGADA HABITUAL 1. SEGUIMIENTO DE INSPECTORAS E
INSPECTORES DE RECIENTE INCORPORACION A LA FUNCION INSPECTORA (HA.1)

Responsable: Jefatura del Servicio
Provincial

Equipo:

Inspectoras/es encargados
de la actuacion en cada
Equipo de Inspeccion de
Zona

Area/s estructural/es Ordenacién Educativa y
vinculada/as| Organizacion Escolar

Grupo de trabajo vinculado  Ordenacion Educativa y
Organizacion Escolar
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1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales Lineas estratégicas Objetivos estratégicos
O.B. 6 LE. 5 OE 5.2

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion tiene caracter censal sobre el personal funcionario con caracter provisional
en los Servicios Provinciales de Inspeccion, incorporados a este puesto de trabajo segun lo
establecido en la Orden de 24 de octubre de 2023, por la que se regula el procedimiento para la
provision con caracter provisional de puestos de trabajo de Inspeccion Educativa, cuya
experiencia en el gjercicio de la Inspeccion de Educacion sea inferior a un ano.

Cada Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion disenara un plan de acogida,
seguimiento y tutorizacion que sera de aplicacion si cuentan con inspectoras e inspectores de
educacion cuya experiencia en el ejercicio provisional de la Inspeccion sea inferior a un ano. Su
objetivo sera facilitar su incorporacion, contribuir al buen desempeno de la funcion inspectora y
responder ajustadamente a las necesidades que presenten y demanden. El plan de acogida,
seguimiento y tutorizacion incluira, al menos, los siguientes elementos: Acogida inicial, elementos
de la organizacion (adscripcion e integracion en los equipos de zona y areas especificas de
trabajo, nombramiento de tutor o tutora y asignacion de centros), proceso de tutorizacion y
actividades formativas previstas en el ambito provincial. Todo ello, sin menoscabo de la formacion
planificada a nivel regional, que corresponde a la totalidad de inspectoras e inspectores de
educacion de Andalucia.

En aquellos Servicios Provinciales en los que se produzca la incorporacion de un Inspector
0 Inspectora cuya experiencia en el gjercicio de la Inspeccion de Educacion se inferior a un ano,
se llevara a cabo una reunion de acogida en la que se abordara el Plan de Acogida, Seguimiento
y Tutorizacion, levantandose acta de dicha sesion.

Queda a criterio de cada Servicio Provincial de Inspeccion la pertinencia de mantener otras
reuniones de asesoramiento y orientacion, levantandose acta de cada una de ellas.

El Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon que inicie o modifique su
correspondiente Plan de Acogida, Seguimiento y Tutorizacion, lo remitira a la Inspeccion General
en el plazo maximo de un mes.

A lo largo del ano de tutorizacion y seguimiento de estos Inspectores e Inspectoras con

caracter provisional, el Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion mantendra
intercambio de informacion con las Jefaturas de los Servicios Provinciales de Inspeccion y otros
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miembros del Servicio que considere oportuno, para obtener informacion precisa sobre el
desempeno de la funcion inspectora por parte de los Inspectores e Inspectoras objeto de la
presente actuacion. Del mismo modo, si se estima necesario, podra mantener reuniones con los
funcionarios/as objeto de esta actuacion.

Finalizado el ano de experiencia, si el seguimiento del desempeno del funcionario o
funcionaria fuese deficiente, la Jefatura del Servicio elevara a la Inspeccion General de Educacion
un informe individualizado por cada Inspector o Inspector/a tutorizado/a en dicha situacion,
debidamente fundamentado, consensuado a partir de la informacion aportada por la Jefatura
del Servicio, la Jefatura Adjunta y el Inspector/a que haya ejercido la tutorizacion del funcionario,
asi como el coordinador o coordinadora del equipo de zona.

Una vez recibido el informe de cada Inspector o Inspectora con caracter provisional, en el
caso de ser desfavorable, el Inspector o Inspectora Central responsable de esta actuacion,
elaborara un informe motivado, para lo cual, ademas del informe remitido por el Servicio
Provincial de Inspeccion, podra recabar la informacion y evidencias que precise.

3.- Muestra

La presente actuacion afectara a los Inspectores e Inspectoras de Educacion que presten
servicio en los Servicios Provinciales de Inspeccion con una experiencia en el desempeno de la
funcion inspectora inferior a un ano.

4.- Instrumentos

Puesto que cada Servicio Provincial de Inspeccion, en uso de su autonomia, elaborara su
propio Plan de Acogida, Seguimiento y Tutorizacion, los instrumentos a utilizar en esta actuacion
dependeran de lo que en cada Servicio Provincial de Inspeccion se establezcan.

5.- Informes de la actuacion

Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

* Informe de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion.
* Informe del Inspector/a Central responsable, en caso de informe provincial desfavorable.

6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES

Incorporacion de los
Inspectores e Inspectoras Servicio
con menos de un ano de

- . Reunion de acogida. Provincial de
antiguedad en el ejercicio -,
de la Inspeccion de Inspeccion
Educacion
Un mes tras la Remitir a la Inspeccion Servicio

incorporacion de los General el Plan de Acogida,
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Inspectores e Inspectoras
con menos de un ano de
antiguedad en el ejercicio
de la Inspeccion de
Educacion

Seguimiento y Tutorizacion.

Provincial de
Inspeccion

A lo largo del curso

Intercambio de informacion
sobre el desempeno de la
funcioén inspectora con
caracter provisional.

Inspeccion General

A lo largo del curso

En su caso, visitas a
Inspectores o Inspectoras
provisionales.

Inspeccion General

Finalizado el periodo de un
ano de ejercicio de la
funcion inspectora con
caracter provisional

Informacion sobre la fase de
tutorizacion.

Servicio
Provincial de
Inspeccion

Recibido el informe de
valoracion de cada
Inspectora o Inspector
tutorizado

Elaboracién de informe
motivado

(Caso de ser desfavorable el
desempeno por parte del
inspector/al).

Inspeccion General

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe,
podra aportar informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion

Educativa de Andalucia.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra
que se publique durante el desarrollo de la misma:

* Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el
funcionamiento de la Inspeccion Educativa.

* Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento
de la inspeccion educativa de Andalucia.

» QOrden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision
con caracter provisional de puestos de trabajo de inspeccion educativa.

* Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027.

* Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025.

9.- Indicadores de la actuacion

Los datos cuantitativos derivados de la actuacion seran utilizados para la valoracion del
desarrollo de la misma durante el curso 2024-2025.

El seguimiento y evaluacion de los planes provinciales de actuacion se desarrollara en el
marco de la Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andaluciav.

Asi, en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban
las instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion
de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2024-2025, y de acuerdo con el articulo 7 de la Orden de 26 de
julio de 2023, se establecen los indicadores para llevar a cabo la evaluacion de los objetivos
generales a través de los indicadores para cada objetivo estratégico vinculados a las lineas y
objetivos estratégicos.

El soporte donde se plasmara la planificacion y posteriormente se contrastara con el
desarrollo de la actuacion sera una aplicacion informatica que contenga tanto el Plan General de
Actuacion, su concrecion anual y los distintos Planes Provinciales.

Mientras se ultima la aplicacion, y de cara a la futura exportacion de datos a la misma,
tanto la planificacion recogida en el actual documento “Plan Provincial de Actuacion” para la
actuacion Habitual 1, como el seguimiento de la actuacion, se realizaran a traves de un libro
Excel cuya impresion se anexionara al presente documento como ANEXO de trabajo.
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D) PLAN DE ACTUACION DE LAS AREAS ESTRUCTURALES

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la
Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para el desarrollo, la direccion y la
coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion
para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025, las areas
contribuiran al cumplimiento del Plan de Actuacion mediante la participacion en el
establecimiento del marco comun de trabajo y la definicion de criterios homogéneos que
impulsen una homologacion técnica para el desarrollo de las actuaciones. Los responsables
provinciales de las areas confeccionaran un plan de trabajo anual en el mes de octubre para el
curso 2024-2025, incluyendo entre sus acciones la participacion en la elaboracion de los procesos
y sus flujos, asi como los procedimientos e informes que precisen el referido marco comun de
trabajo.

Area especifica: 1. Educacion Permanente y Formacion Profesional
OBJETIVOS

Objetivos generales
»  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
»  Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion técnica para el desarrollo
de las actuaciones.
Objetivos especificos
* Asesorar en la realizacion de la actuacion Prioritaria-1 en los centros privados de FR
* Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados que afecten al area.
* Asesorar en los aspectos relacionados con las novedades del nuevo sistema de
Formacion Profesional.
* Analizar las guias de supervision y los modelos de instrumentos.
* Participar en las comisiones que nos afecten, asi como en la formacion del resto de
miembros del Servicio Provincial, si se nos demanda.
* Sequir y evaluar las actuaciones relacionadas con el area.
» Colaborar en el desarrollo de aquellas actuaciones del Plan de Actuacion en las que el
area tenga incidencia.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en el desarrollo y sequimiento de la actuacion Prioritaria 1.
» Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo.

* Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco
comun de trabajo .
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Revision de los informes homologados de autorizacion de la FCT excepcional, asi como el
asesoramiento de estos procedimientos, especialmente en los casos de la realizacion del
modulo de FCT en paises de la Union Europea.

Participar en la comisiones que nos afecten: seleccion de proyectos de FP dual,
reclamaciones, etc.

Asesoramiento y supervision ante situaciones sobrevenidas por la necesidad de realizar el
alta del alumnado en la Seguridad Social para el desarrollo del médulo de FCT.

Asesoramiento dentro del servicio en cuestiones como la evaluacidon o la modalidad
Dual.

Andlisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area, en especial a toda la
relacionada con el nuevos Sistema de FP y sus repercusiones.

Atender las consultas de los centros o los companeros del Servicio sobre EP y FP

GRUPQOS DE TRABAJO

Grupo de trabajo de Educacion Permanente
Grupo de trabajo de Formacion Profesional

SEGUIMIENTO

+  Puesta en marcha del Area.
» Elaboracion del plan de trabajo.

* Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés
propuestos por los responsables de las provincias.

1° trimestre

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial.

* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados
en el Area.

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

* Propuestas de mejora.

2° trimestre

3° trimestre

* Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la
Memoria Anual de funcionamiento del Servicio.

* Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
. Responsabl .
Tiempos Tareas P e Observaciones
s, _, | Coordinador |Los responsables de elaborar el plan
o Elaboracion del plan de actuacion . ,
1" trimestre . y Miembros |so- meteran el borrador al resto del
del area. , ’
del Area | area.
Aportacion a la planificacion y| Coordinador
19 trimestre | desarrollo de  la  actuacién| y Miembros
Prioritaria 1. del Area
o . Coordinador |Los documentos actuadlizados — se
o as Actualizacion de procedimientos e . . .
1" trimestre | . , y Miembros |remitiran  al  inspector  central
informes homologados del area. £
del Area | responsable.
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20 trimestre

Seguimiento del plan de trabajo y
propuestas de mejora.

Coordinador
y Miembros
del Area

Las conclusiones y propuestas se
elevaran al jefe del Servicio.

20 y 3er
trimestre

Aportacion de temas basicos al
orden del dia y preparacion de
materiales para las reuniones de
los equipos de inspeccion de zona
con centros y servicios educativos.

Coordinador
y Miembros
del Area

El area realizara las aportaciones que
procedan.

Evaluacion de las tareas y el

Coordinador

Las conclusiones y propuestas se

3 trimestre . . ; y Miembros |elevaran al jefe del Servicio para su
funcionamiento del Area. ; . L, L
del Area |inclusion en la memoria final de este
. Miembros de |Se propone la creacion de tres
Alolargo |Informar sobre reclamaciones de - A .
e y las CTPR de |comisiones  técnicas  provinciales,
del curso | calificacion y promocion.
EPy FP  |numeradas.
El andlisis realizado de la nueva
- _ - normativa se hara llegar a |la
Alolargo |Andlisis de la nueva normativa y Coordinador 3y
_ _ y Miembros Inspeccion General para la puesta en
del curso | propuestas derivadas del mismo. ; o )
del Area | conocimiento  de los  érganos
competentes.
Elaboracion de materiales de . . .
. Coordinador | EI material elaborado se hara llegar a
Alolargo |trabajo para el desarrollo de las . ,
. y Miembros |los oOrganos que en cada caso
del curso |actuaciones del Plan de ;
- del Area | correspondan.
Actuacion.
Alolargo |Respuesta a consultas| Miembros |[as consultas se trasladaran a los
del curso |relacionadas con el area. del drea | miembros competentes en cada caso.

Area especifica: 2. Educacion en valores, diversidad educativa y convivencia

OBJETIVOS

Objetivos generales
*  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
»  Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion técnica para el desarrollo
de las actuaciones.
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Objetivos especificos

Participar en la elaboracion del marco comun de trabajo.

Participar en la elaboracion de documentos homologados para las actuaciones con otras
areas.

Participar en las comisiones de caracter provincial con el Servicio de Ordenacion
Educativa y Gestion de Recursos Humanos.

Participar en la actualizacion de procedimientos y modelos de informes homologados en
situaciones de atencion a la diversidad y de convivencia.

Participar en la formacién en aspectos relacionados con la educacion en valores,
diversidad educativa y convivencia.

CONCRECION ANUAL

Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco
comun de trabajo

Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.
Analisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.

Participacion en la elaboracion de documentos homologados con otras areas para las
actuaciones relacionados con la convivencia, diversidad educativa y convivencia.

Participacion en la formacion de temas relacionados con el area de valores, diversidad
educativa y Convivencia.

Participacion en comisiones de caracter provincial con el Servicio de Ordenacion
Educativa y Servicio de Gestion de Recursos Humanos tales como:

- Comision de seleccion de entidades sin animo de lucro para proyectos de
apbsentismo escolar.

- Comision de Convivencia.

- Comision de Educacion Inclusiva

- Comisién Provincial de absentismo.

- Comision Provincial de acoso y ciberacoso.

- Comision Provincial de Asesoramiento y Coordinacion ante conductas suicidas o
autolesiones.

- Comision Provincial de trastornos de conducta.

- Comision Provincial de seleccion de personal de puestos especificos de atencion a la
diversidad.

- Comision Provincial del Practicum.

- Comision Provincial de Premios Educaciudad.

- Comision Provincial de Becas alumnado con Necesidades Educativas.
- Comision Provincial con Asociaciones de atencion a la diversidad.

GRUPQOS DE TRABAJO

Grupo de trabajo de Educacion en Valores y Convivencia
Grupo de trabajo de Atencion a la Diversidad

SEGUIMIENTO

1° trimestre e Puesta en marcha del Area.

* Elaboracion del plan de trabajo
* Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés
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propuestos por los responsables de las provincias
* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

2° trimestre

en el Area.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
* Seqguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

* Propuestas de mejora.

3° trimestre

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la
Memoria de Anual de funcionamiento del Servicio

* Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Actualizacion de :
o . Coordinadora :
10 procedimientos € informes del Area Los instrumentos y documentos
. homologados del area en|, . que se elaboren se incorporaran en
Trimestre 2 . /Miembros del . y
coordinacion con el inspector 4req Inspectio en actuacion H3.
central responsable del area '
Seqguimiento  del plan de| Coordinadora
29y 3° |trabajo y propuestas de del \Valoracion del seguimiento del plan
trimestre |mejora a el Inspector central| area/Miembro |de trabajo trimestralmente.
responsable del area s del area
Aportacion de temas basicos
al orden del dia y preparacion
de  materiales para las
reuniones con los equipos , iy .
L quip Coordinadora/|La documentacion sera elaborada
Alolargo |directivo de los centros, |, ,.
- . Miembros del|por el grupo que corresponda
del curso |servicios educativos y asesores| , "
: - area segun la tematica.
de la zona de inspeccion en
aspectos relacionados con el
area de valores, diversidad
educativa y convivencia
Las dificultades o sugerencias tras el
Alo lardo Anadlisis de la nueva normativa | Coordinadora/ | andlisis de la normativa se haran
del curgo y propuestas derivadas del|Miembros del|llegar a la Inspeccion General para

mismo.

area

la puesta en conocimiento del
organo competente.
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Elaboracion de materiales (si es

Coordinadora/

El material elaborado por parte del

Alolargo |necesario) para el desarrollo de| area se hard llegar a todos los
) Miembros del )

del curso |las actuaciones del Plan de 4req equipos de zona para su uUsO
Inspeccion homologado.

Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Coordinacion con los Colaboracién con los responsables
responsables de las de las actuaciones de preparacion
actuaciones, especialmente , de material para asesoramiento en

. . Coordinadora/ .

Alolargo |Priol y PrioZ2, en caso de|,,. Caso de necesidad.

: . Miembros del
del curso |necesidad de aclaraciones y/o| .
) . area
elaboracion de  materiales
referentes a los valores, la
diversidad y la convivencia.
Alolargo |Asesoramiento algun miembro Miembro del area en el equipo de
del curso |del equipo de zona en la , zona.
g p . Coordinadora/
elaboracion de informes Miembros del
homologados de la H3 del|,
. o area.
area de valores, diversidad y
convivencia educativa.
3° Seguimiento de los

Trimestre | contenidos, temas propuestos | Coordinadora |Se hara una valoracion de los
y trabajados. Evaluacion de las | del logros, dificultades 'y  buenas
tareas y el funcionamiento del|area/Miembro |practicas y propuestas a la
Area.  Elaboracion de la s del area Inspeccion General.

memoria final del area

Area especifica: 3. Evaluacion del sistema educativo

OBJETIVOS

Objetivos generales
»  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
» Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
«  Definir criterios homogeneos que impulsen una homologacion técnica para el desarrollo
de las actuaciones.
Objetivos especificos
e Colaborar en el desarrollo de aquellas actuaciones del Plan de Actuacion en las que el
area tenga incidencia, analizando las guias de supervision y los instrumentos.
e Contextualizar la planificacion de las actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial.
e Participar en aquellas comisiones que afecten al Area.
« Participar en aquellas actividades de formacién que requieran la intervencion del Area.
e Participar en los procesos de revision de informes e instrumentos homologados relacio-
nados con el Area.
« Proponer temas relacionados con el Area en el orden del dia de las reuniones del equipo

de

inspeccion con las direcciones de los centros.

Realizar seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el area.
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CONCRECION ANUAL

« Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco
comun de trabajo

* Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.

*  Participar en las comisiones que afectan al Area.

* Andlisis y aportaciones a la nueva normativa relacionada con el area.

* Atender las demandas y consultas dirigidas al Area por los miembros del Servicio Provin-

cial.

GRUPQOS DE TRABAJO

* Grupo de trabajo sobre seleccion y evaluacion de la funcion directiva.
* Grupo de trabajo sobre evaluacion de la practica docente.
* Grupo de trabajo sobre garantias de la evaluacion del alumnado.

SEGUIMIENTO

1° trimestre

Puesta en marcha del Area.
Elaboracion del plan de trabajo

Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interes
propuestos por los responsables de las provincias

Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

2° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados
en el Area.

Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente, pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

Propuestas de mejora.

3° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la
Memoria de Anual de funcionamiento del Servicio

Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
10 Elaboracion del plan de Coordinador y
Trimestre Actuacion del Area miembros del area
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]O

Trimestre

Aportaciones a la planificacion
y desarrollo de las actuaciones
del Plan relacionadas con el
Area.

Coordinador y
miembros de los
grupos de trabajo

Especial atencion a aquellos
informes relacionados con la
actuacion HO1

Seguimiento del plan de ac-

2° 6n del A Coordinador y
Trimestre | (Uacion AelAT€ay propuestas | miempyros del drea
de mejora.
Aportacion de temas basicos
al orden del dia y preparacion
2° de materiales para las reunio- Coordinador y
Trimestre | nes de los equipos de inspec- | miembros del area
cion de zona con centros y
servicios educativos.
20 Seggllml%nt&del plan de act— Coordinador y
Trimestre tuaoo_n CI/AMEA y Propuestas | miembros del 4rea
de mejora.
Aportacion de temas basicos
al orden del dia y preparacion
3° de materiales para las reunio- Coordinadory
Trimestre | nes de los equipos de inspec- | miembros del area
cién de zona con centros y
servicios educativos
Revision y actualizacion de : .
30 1y . Coordinadory  |Los documentos actualizados
procedimientos e informes ho- ; o .
Ti ) . miembros de l0s | se remitirdn a la inspectora
rmestre | mologados del area, si proce- -
. 9 grupos de trabajo | central responsable.
de (Garantias Evaluacion...)
3° Evaluacion y Memoria del plan | Coordinador y
Trimestre |de actuacidn del Area. miembros del area
El analisis realizado de la
lisi ' - . nueva normativa, asi como las
Alolargo o ((jje "a ﬂgrmjtll\/aypro Coordinador y aportaciones por parte del
del curso puestas erivadas detmismo, 1 miembros del 4rea ,p por pars
si procede. area, en su caso, se hara llegar
a la Inspeccion General.
Elaboracion de materiales de
Alolargo |trabajo para desarrollo de las| Coordinadory
del curso |actuaciones del Plan de| miembros del area
Actuacion.
Coordinador y
Alolargo |Respuesta a demandas y con- miembros del
del curso |sultas presentadas al Area. area/grupo de

trabajo.
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Area especifica: 4. Ordenacién educativa y organizacion escolar

OBJETIVOS

Objetivos generales

»  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

« Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

«  Definir criterios homogeéneos que impulsen una homologacion técnica para el desarrollo
de las actuaciones.

Objetivos especificos

* Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados que nos encomiende
el IC Responsable del Area.

* Analizar las Guias de supervision y los modelos de Instrumentos.

» Contextualizar del diseno de las actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial.

* Participar en la formacion de los componentes del Servicio Provincial, cuando dicha
formacion le sea requerida al Area, en consonancia con las actuaciones del Plan de
Inspeccion para el curso 2024-25

* Realizar el seguimiento y evaluar las actuaciones contenidas en el Plan de actuacion del
Area de OEOE.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco
comun de trabajo

* Actualizacion de los procedimientos y modelos de informes homologados que nos
encomiende el IC Responsable del Area a nuestro Servicio.

* Estudio y profundizacion sobre las Guias de supervision y los modelos de Instrumentos
de las actuaciones directamente relacionadas con el Area.

» Contextualizacion del diseno de las actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial.

* Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.

* Anadlisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.

* Organizacién y participacion en la formacidn que pudiera ser necesaria para los
miembros del Servicio Provincial, cuando dicha formacion le sea requerida al Area, en
consonancia con las actuaciones del Plan de Inspeccion para el curso 2024-25.

» Seguimiento y evaluacion de las actuaciones contenidas en el Plan de actuacion del Area
de OEQE para el curso 2024-25.

GRUPQOS DE TRABAJO

* Grupo de trabajo de atribuciones docentes para centros docentes privados.
* Grupo de trabajo sobre asesoramiento curricular y nuevas metodologias.
* Grupo de trabajo sobre internacionalizacion de la inspeccion educativa.

SEGUIMIENTO

1° trimestre e Puesta en marcha del Area.
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Elaboracion del plan de trabajo

Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés
propuestos por los responsables de las provincias

Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

2° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados
en el Area.

Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

Propuestas de mejora.

3° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la

Memoria de Anual de funcionamiento del Servicio
* Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Responsable
10 Constitucion Area y sus provincial y | Reunion de los miembros del Area
trimestre Grupos de trabajo miembros del | para su constitucion.
Area.
Responsable £
10 ropv incial Se da a conocer el Plan del Area
. Plan de Actuacion del Area P Yl enviado por la 1G para su
trimestre responsables ., - o
GT concrecion en el Servicio Provincial.
o Actualizacion de Los documentos de los
1 o . Responsable .
. procedimientos e informes . procedimientos homologados
trimestre , provincial .
homologados del area. encargados al Servicio.
Se realizard una propuesta de
Responsable D prop iy
o o planificacion de la actuacion
1 Puesta en marcha de Ila| provincial/ o .
. iy o . prioritaria 1 para su valoracion por la
trimestre | Actuacion prioritaria 1. Equipo de la . L
) el equipo de coordinacion y la
Actuacion .
Jefatura de Servicio.
. Responsable .
10 Participar en la/s Jornada/s de ropv incial Se participara en las Jornadas de
. trabajo presencial (si es P Y trabajo que se organicen por parte
trimestre . miembros del
necesario) ‘ delalG
Area.
10 Aportaciones de temas| Responsable |Se realizaran las aportaciones que
trimestre |basicos al orden del dia y| provincial/ |se consideren relevantes con el
preparacion de materiales para| Equipos de |V°BP del Jefe de Servicio y enviaran
las reuniones de los Equipos zona alalG através de laresponsable
de Inspeccion de Zona con los provincial, en caso necesario.
centros y servicios educativos
de la zona de inspeccion en
caso de que se considere
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necesario.

Se realizara una propuesta de

Responsable D y
Va0 . planificacion de la actuacion
1°Y2 Puesta en marcha de la| provincial/ o Iy
. L o . prioritaria 2 para su valoracion por la
trimestre | Actuacion prioritaria 2. Equipo de la . L
P el equipo de coordinacion y la
Actuacion .
Jefatura de Servicio.
Responsable o .
6 90 : i i Se realizara el seguimiento del
1°y 2 Realizar el sequimiento del del Area / .
: : . desarrollo de la actuaciones
trimestre plan de trabajo. Equiposdelas|_ -~ " . o
, Prioritaria 1 y Prioritaria 2
actuaciones
Responsable . ..
e ; Se realizara el sequimiento del
o Seguimiento del plan de del Areay .
2 ) . desarrollo del plan de trabajo
. trabajo del AREA, y realizar Responsables . :
trimestre realizado durante el primer
propuestas en su caso. de los Grupos |, .
. trimestre.
de trabajo.
Responsable
rovincial, o y
P Se realizara la evaluacion del
o y Responsables .
3 Evaluacion de las tareas y el desarrollo del plan de trabajo
. . . ; de los Grupos . . .
trimestre | funcionamiento del Area. . realizado y del funcionamiento del
de trabajoy |
. Area durante el curso 2024-25.
miembros del
Area.
Se analizara posible nueva
. . Responsable : .
Analisis de la nueva normativa ; normativa y se realizaran
Alolargo . del Areay , o
Y propuestas derivadas del aportaciones que se enviaran ala
del curso . Grupos de ) .
mismo. trabaio Inspeccion General con el visto
J bueno de la Jefatura de Servicio.
Se disenaran y elaboraran
Elaboracion de materiales de Responsable |instrumentos de apoyo para €l
Alo largo |trabajo para desarrollo de las del Areay |desarrollo de las actuaciones, en
del curso |actuaciones del Plan de Grupos de | caso de que sean requeridos por los
Actuacion. trabajo miembros del Servicio, con el visto
bueno de la Jefatura.
. Responsable |Se analizaran posibles
Elevar las consultas internas ; ,
Ao largo . del Areay |dudas/consultas gue se elevaran a
relativas a temas y asuntos iy :
del curso . ; Grupos de  |la Inspeccion General con el visto
relacionados con el Area. . -
trabajo bueno de la Jefatura de Servicio.
Alo largo | Participacion en las actividades | Grupo/s de | Se participara en las sesiones
del curso |formativas organizadas por la trabajo formativas que sean organizadas
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por la |G y/o por el Area para el
IG y en el Servicio relacionado/s |desarrollo de las actuaciones del
Plan Provincial.

Responsable |Se contara con la colaboracion de

valoracion del trabajo fievado 2 del Area Yy |los responsables de los Grupos de

A'lo largo : o)
cabo para su inclusion en la

del curso . . o Grupos de |trabajo y la participacion de los

Memoria del Servicio Provincial. pos . YOy particip

trabajo integrantes del Area.

Mantener actualizados los Se mantendran actualizados los
Alolargo |. Responsable | -

informes homologados ‘ informes encargados a este Servicio
del curso ; del Area

encargados al Area. a lo largo del curso.

Area especifica: 5. Ensenanzas artisticas, de idiomas y deportivas

OBJETIVOS

Objetivos generales
*  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
»  Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion técnica para el desarrollo
de las actuaciones.
Objetivos especificos
» Colaborar en la elaboracion de instrumentos homologados para el desarrollo de aquellas
actuaciones del Plan de Actuacion en las que el drea tenga incidencia.

CONCRECION ANUAL

» Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco
comun de trabajo

* Participacion en jornadas y sesiones de trabajo relacionadas con las ensenanzas
vinculadas al area.

* Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.
* Andlisis y aportaciones a la nueva normativa relacionada con el area.

GRUPQOS DE TRABAJO

* Grupo de trabajo de Ensenanzas artisticas:
- Natalia Torrecilla Salinas
- Antonio Puentes Molina
- Julia M. Conde del Castillo
- Jose Manuel Garcia Garcia
- José Priego Nunez
- Jorge Rodriguez Morata

* Grupo de trabajo de Ensenanzas de idiomas
- Laura Santana Burgos
- Jesus M. Jiménez Cruzado
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- Juan Manuel Martinez Atance
- M.? Elena Pérez Fernandez

- Cristina M.? Ramos Lépez

- Eva M.2 Cantos Sanchez

* @Grupo de trabajo de Ensenanzas deportivas
- Guadalupe Valdeés Vilchez
- Fidel Villafafila Aparicio
- Antonio Puentes Molina
- Juan Miguel Lopez Sola

SEGUIMIENTO

+  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés
propuestos por los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Sequimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados
en el Area.

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

* Propuestas de mejora.

2° trimestre

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la
Memoria de Anual de funcionamiento del Servicio

* Propuestas de mejora.

3° trimestre

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Actualizacion de y
. procedimientos e informes | INSPeccion
1 homologados del érea. central
tMESTe | pLesta en marcha del drea. | Grupos de ,
- o , trabajo del area
Sesion Coordinacion Inical
2° Seguimiento  del plan  de|Inspeccion
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trabajo y central
propuestas de mejora. Responsable
trimestre | Asistencia a  sesiones  de|provincial
trabajo presenciales 0| Grupos de
videoconferencia. trabajo del area
Aportacion de temas basicos
al
orden del dia y preparacion de | nspeccign
materiales de las reuniones de | central
20y 30 |los Responsable
trimestre |Equipos de Inspeccion de provincial
Zona Grupos de
con los centros y servicios trabajo del area
educativos de la zona de
inspeccion.
Inspeccion
10 Evaluacion de las tareas y el central
trimestre | funcionamiento del Area Grupos de
trabajo del area
El andlisis realizado de la nueva
Andlisis de la nueva normativa | [nspeccion normau_va asl - como las
Ao largo y central aportaciones por parte del area
del , se hara llegar a la Inspeccion
propuestas  derivadas  del|Grupos de
curso | oo trabaio del 4 General para la puesta en
‘ fabo del dred ' conocimiento del  érgano/s
competente/s.
Alo 1o Elaboracion de materiales de Inspeccion El material elaborado por parte
delg trabajo para desarrollo de las central del area se hara llegar a las
curso |actuaciones del  Plan de Grupos de Delegaciones Territoriales para su
Actuacion. trabajo del area |uso homologado.

Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo

OBJETIVOS

Objetivos generales
»  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
 Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

»  Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion técnica para el desarrollo
de las actuaciones.

Objetivos especificos
» Colaborar en el diseno, el desarrollo y la evaluacion de las actuaciones relacionadas con

el area.
* Emitir dictamenes e informes sobre asuntos relacionados con el area
* Participar en las acciones formativas relacionadas con el campo de trabajo del area.
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CONCRECION ANUAL

> W N =

Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco
comun de trabajo

Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.
Analisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area en concreto:

Incidencia en las funciones y atribuciones de la inspeccion educativa tras la publicacion
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica en Andalucia.

Participacion en la Actuacion Homologada 5: Actuaciones para la formacion y desarrollo
profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia a través de su participacion en la
planificacion, desarrollo y evaluacion del itinerario formativo sobre Procedimiento
Administrativo a través de:

Diseno del itinerario formativo.

Elaboracion del material a trabajar.

Desarrollo de la formaciéon en los distintos Servicios Provinciales de Inspeccion.
Seguimiento y evaluacion de la formacion impartida.

SEGUIMIENTO

1° trimestre

+  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

* Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés
propuestos por los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)
* Jornada/s de trabajo telematico.

* Jornada/s de trabajo presencial para la elaboracion de
materiales empleados en la formacion de la IEA para este curso.

¢ Formaciéon sobre Procedimiento Administrativo, en coordinacion
con la Inspeccion General de Educacion.

2° trimestre

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados
en el Area.

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente, pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

* Propuestas de mejora.

39 trimestre * Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la
Memoria de Anual de funcionamiento del Servicio
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* Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Coordinador.
- Inspector Lo_s c_locumentos de los
Actualizacion de General e procedimientos homologados se
procedimientos e informes Inspectora actualizaran por los responsables
homologados del area. adscrita provinciales y se enviaran antes de
responsable. la fecha marcada por la Inspeccion
General.
Aportacion de temas basicos
" al orden de dia y preparacion Responsables | En su caso, los miembros del rea
trimestre de los materiales necesarios rovinciales li7ar4 ’, .
para la homologacién p : realizaran las aportaciones que
formativa de la IEA. procedan.
Inspeccion Se elaboraran en el segundo
Preparacion del itinerario Centraly trimestre, por la temporalizacion de
formativo de Procedimiento | responsables | la actuacion HO1. La formacion se
Administrativo. de la impartira en el segundo o tercer
formacion. trimestre.
Responsables |LOs responsables provinciales envian
Puesta en marcha en el portal | provinciales |senténcias al Inspector  Central
20 Inspectio de un espacio para | Inspector | l€Sponsable.
trimestre | alojar sentencias relacionadas General e
con educacion. Inspectora Subida al portal /nspectio de las
adscrita sentencias
Inspector
. General e o .
Seguimiento del plan de Inspectora Se solicitaran aportaciones a los
trabajo y propuesta de mejora. 2dscrita responsables provinciales.
responsable.
30
trimestre Inspector
iy General e o .
Evaluacion de las tareasy el Inspectora Se solicitaran aportaciones a los
funcionamiento del Area. . responsables provinciales.
adscrita
responsable.
Alolargo | Consultas internas relativas a | Miembros del |El andlisis realizado de las consultas
del curso | temas y asuntos recurrentes area. asi como las aportaciones por parte
Inspector |del area se haran llegar a la
Generale |Inspeccion General para, en su
Inspectora | caso, la puesta en conocimiento del
adscrita organo/s competente/s.

responsable.
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Participacion en la Homologada 5.
Miembros del L .
4rea El analisis realizado de la nueva
L : ' normativa asi como las
Analisis de la nueva normativa Inspector . .
. aportaciones por parte del area se
Y propuestas derivadas del General e . y
. haran llegar a la Inspeccion General
mismo. Inspectora o
2dscrita para la puesta en conocimiento del
organo/s competente/s.
responsable.

E) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PLAN DURANTE Y AL FINAL DE SU
DESARROLLO.

De acuerdo con articulo Decimosexto de la Orden de 22 de julio de 2023, por la que se
establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo
2023-2027, la Inspeccion General y los Servicios Provinciales de Inspeccion pondran en marcha
procesos de evaluacion, con el fin de contribuir a la mejora de su propio funcionamiento,
realizandose de manera permanente un proceso de autoevaluacion del funcionamiento y de los
planes de trabajo que desarrollan, cuyo resultado se plasmara en la Memoria Anual de la
Inspeccion Educativa, de acuerdo con los recogido en el articulo 37.2 del Decreto 115/2002, de
25 de marzo y en el articulo 76.3 de la Orden de 13 de julio de 2007.

El resultado de este proceso de evaluacion se plasmara, de acuerdo con el articulo 62.2 de
la Orden de 13 de julio de 2007, al finalizar cada curso escolar, en la Memoria Anual de
funcionamiento de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion, contando para ello con
las aportaciones que realicen los Equipos de Inspeccion de Zona, el Equipo de Coordinacion
Provincial e informada por el Consejo Provincial de Inspeccion. Sera elevada a la persona titular de
la Delegacion Territorial correspondiente y a la Inspeccion General de Educacion antes del 20 de
julio de cada ano, debiendo incluir:

a) Una valoracion de logros y dificultades, a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.
b) Buenas practicas y propuestas de mejora para su inclusion en el proximo Plan de
Actuacion Provincial.
c) Informes finales de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial.
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Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas de trabajo evaluaran
su funcionamiento y las tareas realizadas, incluyéndose en la Memoria Anual de funcionamiento
de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

De acuerdo con la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se
aprueban las instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025, el seguimiento y evaluacion de los
Planes Provinciales de Actuacion se desarrollard en el marco de la Actuacion homologada 4
«Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia».

Asimismo, los procesos para la evaluacion de recursos, procesos y resultados de 1a
inspeccion de educacion de Andalucia se realizaran conforme a los objetivos e indicadores
recogidos en el Anexo IV de la Orden de 22 de julio de 2023, por la que se establece el Plan
General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027, para lo
que se establecen los siguientes indicadores para la evaluacion de recursos, procesos y resultados
de la inspeccion de educacion de Andalucia:

* Proporcionar informacion relevante a los érganos directivos de la Consejeria de Educacion
a la propia inspeccion, a los érganos de participacion institucionales, a los centros y a la
ciudadania en general, sobre el grado de calidad y equidad con el que se ejerce 1a
inspeccion educativa.

* Aportar datos contrastados para fundamentar y apoyar la toma de decisiones sobre Ia
organizacion, el funcionamiento y el rendimiento de la inspeccion educativa.

* Definir, de forma sistematica, cuales han de ser los elementos que nutren al sistema de
indicadores para la evaluacion de la inspeccion.

* Actualizar periddicamente los indicadores y realizar dictamenes periddicos sobre los
resultados obtenidos en la evaluacion de la inspeccion educativa.

Las responsabilidades de los diferentes miembros del Servicio en este proceso, de acuerdo
a lo establecido en la normativa de regulacion son:

* La Jefa o Jefe Adjunta/o ejercera las funciones que le han sido asignadas por el titular
de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion (art. 20.2, D.115/02):

Coordinacion de la elaboracion, seguimiento de la aplicacion y desarrollo del plan
provincial de actuacion y de su evaluacion.

* Al Coordinador o Coordinadora le corresponde, en relacion con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial, (art. 39.d, OFI):

d) Realizar el seguimiento de las actuaciones previstas y evaluar su grado de
cumplimiento.

* A cada Inspectora o Inspector le corresponden, en relacion con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial, (art. 40.j, OFI):

Jj) Elevar la sugerencias y propuestas oportunas en orden a la mejora en el desarrollo de los
planes de trabajo y de las actuaciones que se le encomiendan.
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Como miembros de un area especifica de trabajo estructural en relacion con el
procedimiento de evaluacion del Plan Provincial, ( art. 55.b, OFI):
b) Colaborar en (...) y la evaluacion de las actuaciones relacionadas con las area.

Como miembros de un area especifica de trabajo curricular en relacion con el
procedimiento de evaluacion del Plan Provincial, (art. 59.b, OFl):

b) Colaborar con las areas especificas de trabajo en (... y la evaluacion de los procesos que
requieren una intervencion curricular.

Al Consejo Provincial de Inspeccidn de Educacion: en relacion con el procedimiento
de evaluacion del Plan Provincial de Actuacion, (art. 25.2.b, D.115/02):

b) Informar sobre la aplicacion del Plan Provincial Actuacion de la inspeccion educativa.

En relacion con el procedimiento de evaluacion del Plan Provincial de Actuacion, (art.
70.2.e,f, OFl) le corresponde:

e) Informar y ser informado sobre el desarrollo del Plan Provincial Actuacion.
f) Elevar de oficio, o a peticion de los érganos competentes, informes sobre la aplicacion
del Plan Provincial Actuacion.

Equipo de Coordinacion Provincial: realizara las siguientes tareas en relacion con el
procedimiento de evaluacion del Plan Provincial de Actuacion, (art. 69.2.b, OFI):

b) Realizar el sequimiento del desarrollo y aplicacion del Plan Provincial de Actuacion,

proponiendo la adopcion de las medidas que promuevan practicas de calidad que incidan
positivamente en su cumplimiento.
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F) PLAN DE PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL EJERCICIO PROFESIONAL
ASOCIADO A LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS

De acuerdo con el articulo Decimotercero de la Orden de 26 de julio de 2023, se elaborara
un Plan de Formacion que contribuya al perfeccionamiento y actualizacion profesional de la
Inspeccion Educativa de Andalucia, en el que se incluiran las acciones formativas a nivel regional
asi como orientaciones para el desarrollo de aquellas de caracter provincial.

Por su parte, en las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan
General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el
Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025, se senala que el
Plan de Perfeccionamiento y Actualizacion en el ejercicio profesional de la Inspeccion Educativa a
nivel central, como documento planificador, debe ser concretado cada ano académico en el
ambito provincial, tal como establece la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la
organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, en su articulo 67. De
tal forma, en cada Servicio Provincial de Inspeccion se elaborara un «Plan de perfeccionamiento y
actualizacion en el gjercicio profesional asociado a las actuaciones planificadasy.

Con el fin de optimizar los procesos formativos, la concrecion anual que elabore cada
Servicio Provincial de Inspeccion, y que sera recogida en su Plan de perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional, ademas de estar necesariamente vinculado a las
actuaciones y procesos planificadas en el Plan Provincial de Actuacion, evitara redundar en los
mismos contenidos que contemple Ia planificacion regional para el mismo ano escolar.

Asl, se constituird un equipo de coordinacion y seguimiento del Plan de Formacion,
compuesto por los inspectores e inspectoras responsables de la formacion en cada servicio
provincial y coordinado por el Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion.

La formacion de la Inspeccion tendra como objeto atender a las necesidades derivadas del
Plan de Actuacién, de la actualizacion normativa y pedagogica, la digitalizacion de los procesos
desarrollados por la Inspeccion, asi como la formacion de los inspectores e inspectoras de
reciente incorporacion a la funcion inspectora.

De acuerdo con todo lo anterior, el Plan de perfeccionamiento y actualizacion en el
gjercicio profesional en el Servicio Provincial de Inspeccion de Granada, se concreta segun lo
dispuesto en el punto Séptimo de las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la
coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan Anual de
perfeccionamiento y actualizacion profesional para el curso 2024-2025, incluido en el ANEXO | de
Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el
curso escolar 2024-2025.
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G) INFORME DEL CONSEJO PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION

El Consejo Provincial de Inspeccion ha sido informado en la sesion celebrada el dia 25 de
octubre de 2024, de la propuesta del Plan Provincial de Actuacion elaborado por el Jefe de
Servicio (Art. 19.a y 27.2 Decreto 115) siguiendo las lineas de trabajo, los criterios vy
procedimientos previamente definidos para su elaboracion por dicho Consejo Provincial de
Inspeccion.

El presente Plan Provincial de Actuacion contiene a su vez, el Plan de formacion,
perfeccionamiento y actualizacion en el gjercicio profesional para los inspectores e inspectoras de
educacion, elaborado siguiendo las propuesta formuladas por el Consejo Provincial. (Art. 70.1.a,
c. 70.2.a,h. OFI).

De la aplicacion y desarrollo del presente Plan Provincial de Actuacion sera informado el
Consejo Provincial (Art. 70.1.b. 70.2.e. OFI), en sesiones ordinarias convocadas con una
periodicidad al menos trimestral o en cuantas ocasiones lo considere necesario la persona titular
de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion. (Art. 70.3 OFI).
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