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1. INTRODUCCION

Hoy en dia, a pesar de que la igualdad de derechos esta facilitando la participacion
social de la mujer en los diferentes ambitos de la vida, la realidad es que planes y
programas destinados a la ciudadania, con frecuencia, siguen reproduciendo modelos
masculinos. Por ello es fundamental que a nivel local existan 6rganos que permitan una
comunicacion directa y efectiva entre las asociaciones de mujeres, como entidades que
pueden transmitir las visiones, necesidades y deseos de las mujeres de los municipios, y
las Corporaciones locales. Esta comunicacion puede fomentar que las politicas y
acciones municipales contemplen plenamente la perspectiva de género, facilitando la
construccion de modelos nuevos que repercutan directamente y de un modo

diferente en la sociedad en su conjunto.

En este sentido y puesto que las Corporaciones Locales, como administracion mas
cercana a la ciudadania, tienen que asumir el establecimiento de unas lineas claras y
eficaces para luchar activamente contra las diversas situaciones de discriminacion y
desigualdad que sufren las mujeres y establecer los mecanismos para hacerlas efectivas,
resulta fundamental la constitucion de organismos de participacion de las asociaciones
de mujeres en la vida politica de los municipios. Como veremos en las siguientes
paginas, la legislacion espanola permite y fomenta la constitucion de los Consejos
Locales o Municipales de la Mujer (hemos detectado ambas denominaciones pero en
las siguientes paginas nos referiremos a este tipo de 6rganos siempre como Consejos

Locales de la Mujer).

El siguiente informe es el resultado de una investigacién desarrollada entre Enero y
Marzo de 2009 para la recogida de informacion y hasta Abril para la elaboracion del
presente informe. El primer objetivo de esta investigacion era la localizacion de los
diferentes Consejos de este tipo existentes en nuestra comunidad y la elaboracion de
un directorio de los mismos. Para ello se contacto via telefénica o telematica con
diferentes organos y entidades publicas vinculadas con la promocion de la igualdad
entre mujeres Y hombres y, alli donde se detectaba la existencia de un 6rgano de este
tipo, se solicitaba una ficha con los datos fundamentales y los estatutos/reglamento del
Consejo. Aunque no se consiguid recuperar la ficha cumplimentada de todos los
Consejos contactados, para este andlisis se han incluido todos aquellos de los que se
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tiene constancia, ya sea mediante la recepcion de la ficha (un total de 44), de los
estatutos/reglamentos (un total de 24) o por la informacidn obtenida de las fuentes

anteriormente citadas.

Como resultado presentamos este documento que define un 'estado de la cuestion' en
cuanto a la presencia de Consejos Locales de la Mujer en la Comunidad Autonoma de
Andalucia. Para ello analiza los aspectos formales —figura legal en la que se enmarcan-,
la distribucion espacial en las ocho provincias —dénde se concentran y donde su
presencia es menos evidente-, la antigiedad —cuanto tiempo llevan constituidos-, la
composicion —quién los forma-, las principales lineas de trabajo —sus finalidades y
acciones que lleva a cabo- y los entes promotores -si el Consejo ha sido promovido
por el ayuntamiento, las propias asociaciones, los Centros Municipales de Informacion

a la Mujer-...-.

Por motivos de claridad hemos dividido el documento en tres apartados: comenzamos
con los aspectos juridico-conceptuales, continuamos con las cuestiones vinculadas a la
metodologia utilizada en esta investigacion y posteriormente nos centramos en el

andlisis de la situacién en Andalucia. Cierra este informe un apartado de conclusiones.

2. CONTEXTUALIZACION JURIDICA

Las siguientes paginas tienen por objeto situar en un marco legislativo concreto las
actuaciones que, en materia de participacion de la mujer en el ambito local, se vienen
desarrollando en Andalucia en los ultimos tiempos. Para ello, revisaremos las
diferentes normas juridicas y su naturaleza, en el ambito tanto espanol como andaluz,
que refieren este aspecto. En este sentido, es imprescindible considerar la legislacion a
todos los niveles' y tener presente que estas referencias juridicas se ordenan
jerarquicamente segun lo establecido por el articulo (en adelante art.) | del Codigo
Civil, y por lo tanto de la siguiente manera: la Constitucion Espanola de 1978, la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local y sus modificaciones,

principalmente la Ley 57/2003 de medidas para la modernizacion del régimen local; la

| La mayoria de la legislacion de los entes locales se encuentra en la Ley Organica 7/1985 Reguladora
de las Bases del Régimen Local de 1985 y en sus sucesivas modificaciones, especialmente la
correspondiente al afio 2003.
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Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el Estatuto de Autonomia
de Andalucia, la Ley Andaluza 12/2007 para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, el Plan Estratégico de Igualdad 2008-2011, el Reglamento tipo de
participacion ciudadana de la Federacion Espanola de Municipios y Provincias, y una
serie de ejemplos de reglamentos municipales vigentes que regulan Consejos Locales

de la Mujer en Andalucia.

2.1 lgualdad entre mujeres y hombres y participacion en la legislacion

espaiola y andaluza.

2.1.1 Marco nacional y autonémico andaluz

La Constitucion Espanola de 27 de Diciembre de 1978, consagra el

Principio de Igualdad como valor superior del ordenamiento
juridico en el art. |.l, y lo reconoce en el art. 14 como
derecho fundamental, estableciendo que “Los espafoles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicién personal o social”.  El art. 9.2 del
texto constitucional consagra, junto con la igualdad material,
el principio de fomento de la participacion efectiva, ordenando a
los poderes publicos facilitar la participacion de toda la ciudadania en la

vida politica, economica, social y cultural. El derecho de participacion en los asuntos

publicos se reconoce expresamente en el art. 23.

Por su parte, el art. 22 establece que “se reconoce el derecho de asociacién”. Sin
embargo, la Constitucion apenas plantea ninguna medida que fomente el
asociacionismo de mujeres. La realidad es que tampoco realiza apenas ninguna
promocion del asociacionismo a ningun nivel, excepto en el de juventud, para el que en
el art. 48 establece que “Los poderes publicos promoverdn las condiciones para la
participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y
cultural”. En cuanto a las politicas positivas hacia las mujeres, la Constitucion del 78
refleja el atraso historico de nuestro pais y, a pesar de la importante presencia del

movimiento feminista en aquellos anos, no recoge medida claras de este tipo.
3
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En el ambito autonomico, el Estatuto de Autonomia para Andalucia de 2007 (Ley
Organica 2/2007 de 19 de Marzo de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia) recoge también este interés en el Titulo I: Derechos sociales, deberes y
politicas publicas. Asi el art. 30 de “Participacion Politica” en su apartado |.e senala “el
derecho a participar activamente en la vida publica andaluza para lo cual se establecerdn los
mecanismos necesarios de informacién, comunicacion y recepcién de propuestas” y art. 31|
de “Buena Administracion” el derecho “a participar plenamente en las decisiones que les

dfecten, obteniendo de ellas una informacion veraz”.

2.1.2 Marco local

En Espana, rigen dos leyes que tratan el asunto de los gobiernos locales- la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y la Ley 57/2003 de 16 de
diciembre de medidas para la modernizacion del gobierno local- y un Real Decreto, el
2568/1986 de 28 de noviembre, del reglamento de organizacion, funcionamiento y

régimen juridico de las entidades locales.

En la ley 7/1985, se establecen los mecanismos basicos de funcionamiento de los
ayuntamientos democraticos. Estos asumen una serie de competencias entre las que,
para nuestro caso, resulta significativa la recogida en el art. 70 bis: “Los ayuntamientos
deberan establecer y regular en normas de cardcter orgdnico procedimientos y 6rganos
adecuados para la efectiva participacién de los vecinos en los asuntos de la vida publica
local”. En este articulo ya queda patente la voluntad de dotar a la ciudadania con
herramientas de participacion en el ambito local. En este sentido, el art. 72 incide en
el aspecto del asociacionismo: “Las Corporaciones Locales favorecen el desarrollo de las
asociaciones para la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos, les
facilitan la mas amplia informacién sobre sus actividades, y, dentro de sus posibilidades, el uso
de los medios publicos y el acceso a las ayudas econdmicas para la realizacién de sus

actividades e impulsan su participacion en la gestién de la Corporacién”.

Ya de forma mas especifica el art. 130 establece que “El Pleno de la Corporacién podra
acordar el establecimiento de consejos sectoriales, cuya finalidad serd la de candalizar la

participacion de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales”. En cuanto
4
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a las funciones de estos Consejos, el art. 131 senala que “Los Consejos sectoriales
desarrollaran exclusivamente funciones de informe y, en su caso, propuesta, en relacion con
las iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que corresponda cada Consejo.”
Por su parte, el art. 235 vehicula la participacion de las asociaciones a través de una

serie de organos, entre otros, los consejos sectoriales.

La ley 57/2003 propone algunas modificaciones respecto a
la norma anterior. En el titulo X, el art. 123 expresa
que “Corresponde al Pleno [..] la regulacion de los
organos complementarios y los procedimientos de
participacion ciudadana”. Esta ley ensancha el
panorama de auto organizacion local, bastante
encorsetado hasta 2003, permitiendo la creacion y
promocion de organismos, como los que nos atafen,
referentes a la participacion ciudadana de la mujer a través
de asociaciones municipales y, sobre todo, abriendo las puertas a nuevos
procedimientos e iniciativas de participacion ciudadana, como los presupuestos

participativos, presentes, a dia de hoy, en una docena de municipios espafoles.

2.2 Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Por otro lado, una serie de normas obligan a las

instituciones publicas a promover y facilitar las

“1. Se crea el Consejo de herramientas necesarias para la consecucion de
Participacion de la Mujer, como
(’)rgano Colegiado de consulta y igua|dad real de Opor‘tunidades entre mujeres Y
asesoramiento, con el fin
esencial de servir de cauce para
la participacion de las mujeres senalar la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo,
en la consecucion efectiva del

hombres. En el ambito nacional es fundamental

principio de igualdad de trato y para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

de oportunidades entre mujeres

y hombres, y la lucha contra la

discriminacion por razén de informe hace referencia, el preambulo de esta ley
sexo.”

Concentrandonos en las cuestiones a las que este

expresa la preocupacion por la relacion entre

LO 3/2007. Art. 78 participacion politica y alcance de la igualdad

efectiva. Asi senala expresamente en el art. 1.1.2
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“De la preocupacién por el alcance de la igualdad efectiva en nuestra sociedad no podia
quedar fuera el ambito de la participacion politica, tanto en su nivel estatal como en los
niveles autondmico y local.. ”. Estas cuestiones se ven concretadas en el art. 78, por

ejemplo, donde plantea la creacion de un Consejo de Participacion de la Mujer.

Ya a nivel andaluz, encontramos referencias a estas cuestiones por un lado en el
Estatuto de Autonomia y por otro en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de igualdad de género en Andalucia. En cuanto al primero, el art. 12 de
nuestro Estatuto, refleja lo prescrito en el art.9.2 Constitucion Espanola, disponiendo
igualmente la obligacion de la Comunidad Auténoma en la promocion de la igualdad y
la participacion real y efectiva. Asi, establece en su parrafo 2, expresamente, que “la
Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y la mujer andaluces,
promoviendo la plena incorporacion de ésta en la vida social y superando cualquier
discriminacién laboral, cultural, econémica o politica”. El art. 10, por su parte, expresa en
su apartado 2, que “la Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de
la mujer andaluces, promoviendo la democracia
paritaria y la plena incorporacion de aquélla en la

NN eT [ S Flo| (e ple (W Vida  social, superando cualquier discriminacion

Andalucia impulsaran el
movimiento asociativo de
VS CERRCEElEEICUREOOREEE  art. |5, por otro lado, sostiene el principio de
adecuadas para faciltar su [ )

participacion en la sociedad. igualdad de oportunidades.

laboral, cultural, econémica, politica o social”. En el

2. Asimismo, potenciaran todas
IOV PERDIGETNEERG NS0 EUM  Por su parte, la Ley Andaluza 12/2007 de 26 de
la creacion de redes de
asociaciones de mujeres con el
objetivo de incorporar a las

noviembre, para la promocién de igualdad de

género en Andalucia pone el acento de forma

mujeres en la actividad publica y
facilitar su participacion social. clara en la participacion social en el ambito local

[(PEUNERICARNCTNERIEIEURNER  desde del fomento del asociacionismo femenino;
creacion de organos locales de

participacién en relacién con la PrUEba de ello es que dedica el CaplltU|O VI
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y su
eelel{e I ETCIo]y ool Meli(eENCI(*EYEI  |as mujeres. Asi por ejemplo el art. 54 decreta el
de ambito territorial similares.”

especificamente al asunto de la participacion de

fomento de la participacion social de las mujeres

Ley 12/2007. Art. 55 y de la cooperacion con la iniciativa social y las

asociaciones para la promocién de la igualdad de
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género. El art. 55 establece exactamente la necesidad de establecer de mecanismos de

participacion locales que fomenten el asociacionismo.

Finalmente, resulta interesante recabar informacion procedente del Plan Estratégico de
Igualdad 2008-201 I, elaborado por el Ministerio de lIgualdad, y que, si bien por su
novedad, aun no es un referente claro en las politicas participativas de los municipios
andaluces, si que puede serlo en el futuro. El Plan de Igualdad recoge en once puntos

estratégicos en los que centra sus medidas para la igualdad efectiva

entre mujeres y hombres, situando la participacion social
y politica en primer lugar, como parte de una

estrategia de empoderamiento (“empowerment”).

Sin embargo, este Plan de Igualdad, entre sus
ocho objetivos relativos a la participacién social
de las mujeres, no dedica ninguno a las
asociaciones de mujeres o a su participacion en el
ambito local. La unica mencion al ambito local es la

paridad en las listas electorales de las elecciones municipales.



7 A Instituto Andaluz de la Mujer

JUNTA DE ANDALUCR  CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Los Consejos Locales de la Mujer en Andalucia

En definitiva, tras todo lo dicho, graficamente, el marco juridico y normativo que

sustenta los Consejos Sectoriales de la Mujer podemos apreciarlo en el siguiente

esquema:
LEGISLACION SOBRE : PRINCIPIOS GENERALES : LEGISLACION SOBRE

GOBIERNO LOCAL Y i : MUJER
PARTICIPACION i :

_ LEY PARA LA
CONSTITUCION DE 1978 IGUALDAD
LEY DE ; : | EFECTIVA DE
BASES DE i DECLARACION UNIVERSAL : MUJERES Y
REGIMEN i DELOS DERECHOS : HOMBRES 2007
LOCAL 1985 : HUMANOS, 1947 :
DECRETO |
il : CONFERENCIA DE LA MUJER
— 2568/1 :
S68/193 | DE NNUU, BEIJING, 1995
Y TRATADO DE AMSTERDAM, M LEY ANDALUZA
LEY DE MEDIDAS | 999 i PARA LA
PARA . | |G_UALDAD DE
GOBIERNO LOCAL i g
2003

IENTO Y
ISMO

\4

CONSEJOS LOCALES DE
LA MUJER

Y

llustracion |: Esquema de fuentes de derecho de los Consejos Locales de la Mujer
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2.3 El Consejo Sectorial como formula de participacion de la mujer:

definicion y aspectos juridicos.

Los Consejos Sectoriales son una de las formas mas comunes de estructurar el
derecho a la participacion ciudadana directa en los asuntos de interés publico,
instituidos en virtud, como se ha dicho, del art. 23 de la Constitucion Espanola y los
art. 30 y 31 del Estatuto de Autonomia para Andalucia. Asimismo, la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local, obliga a las Corporaciones Locales a facilitar
la participacion de toda la ciudadania en la vida social. La normativa basica reguladora
de dichos o6rganos en el ambito local se recoge en los art. 130 y 131 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre) que a nivel local suelen estar incorporados
en el Reglamento Organico Municipal, estableciendo, por ejemplo, la posibilidad de
creacion de organismos de participacion sectorial con la finalidad de integrar la
participacion de la ciudadania y sus asociaciones. Asi mismo, el marco normativo
especifico para los organos de participacion sectorial pueden encontrarse en los
Reglamentos Municipales de Participacion Ciudadana. En algunos casos estos
reglamentos conceden a los propios Consejos Sectoriales la potestad para dotarse de

su propio Reglamento Interno de Funcionamiento.

Volviendo a la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y en
concreto a su art. 72 que, segun se ha senalado anteriormente, prescribe el desarrollo
de las asociaciones, hay que puntualizar el parrafo que dice expresamente “impulsan su

participacion en la gestién de la Corporacion en los términos del

numero 2 del art. 69. A tales efectos pueden ser declaradas
de utilidad publica”. El art. 69 al que hace mencion
aunque dota de margen suficiente a los
ayuntamientos para impulsar, dentro del enfoque
de la auto organizacion  municipal, los
procedimientos para desarrollar la participacion
ciudadana en el municipio, expresa la prohibicion de
que estos mecanismos menoscaben las leyes de

organizacion establecidas. Asi mismo el art. 131 senala que
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“Los Consejos sectoriales desarrollaran exclusivamente funciones de informe”. En definitiva,
acorde con la legislacion, un Consejo Local no puede tener caracter vinculante en sus
decisiones para el gobierno local y por lo tanto se tratan de o6rganos de caracter

consultivo.

Existen diferentes tipos de Consejos Locales -de bienestar social, educacién, de
deportes, juventud, infancia, mayores...-. Los que interesan a afectos de este informe

son, evidentemente, los Consejos Locales de la Mujer.

2.4 Perspectivas de futuro: hacia un Consejo Estatal de participacion de las

mujeres.

Tras todo lo expuesto, recientemente la ministra de igualdad ha expuesto a las
asociaciones de mujeres de ambito nacional un borrador de Real Decreto del Consejo
de Participacién de las Mujeres con el que, tal y como esta contemplado el articulo 78
de la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se pretende crear un organo
de interlocucion entre las asociaciones de mujeres y la Administraciéon General del

Estado para el avance de las politicas de igualdad.

El borrador plantea un Consejo de Participacion que podra proponer medidas para la
promocion integral de la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres;
asesorar sobre el disefo, elaboracion, evaluacion y seguimiento de los planes dirigidos
al fomento de la igualdad; emitir informes y dictamenes sobre proyectos normativos;
recibir y canalizar informacion sobre normativa, y programas que se lleven a cabo
relativas a la aplicacion de la igualdad de mujeres y hombres en todos los ambitos de
la sociedad, en especial en la esfera politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural;
promover el intercambio de experiencias y encuentros de organizaciones de mujeres
de ambito estatal; e impulsar estudios sobre proyectos relacionados con la promocion

de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

De especial interés de cara al ambito andaluz resulta el hecho de que el borrador de

Real Decreto plantea la colaboracion con otros Consejos analogos de distintos

10
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campos y el establecimiento de mecanismos de colaboracion con los Consejos

Autonomicos y locales existentes.

3. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

En este apartado describimos la metodologia y las diferentes fases de la investigacion

que ha culminado en este documento.

Mediante la realizacion de un sondeo entre los organismos mas representativos de las
politicas de igualdad en el ambito municipal se fueron localizando los Consejos Locales
de la Mujer existentes en los municipios andaluces. Dicho sondeo se realizé entre los
meses de enero y marzo de 2009 de manera telefonica y telematica. Como fuentes de
informacion se seleccionaron, en primer lugar, las ocho Diputaciones Provinciales,
como organismos representativos de los municipios. Asimismo, se contacté con los
Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer. Estos dos organismos gestionan
la informacion de las politicas de género y las estructuras municipales habilitadas para
la aplicacion de esas politicas en los municipios andaluces. A partir de la informacion
obtenida en esta primera fase, se contactd con los Centros Municipales de Informacion

a la Mujer (CMIM)? y con los propios ayuntamientos.

De esta manera se han localizado un total de 69 Consejos Locales de la Mujer en
Andalucia. Una vez localizados los Consejos se solicito a las personas de contacto que

rellenaran una ficha con datos de contacto y algunas caracteristicas del Consejo y nos

la remitieran a través de correo electronico. Aunque no se consiguié recuperar la ficha
cumplimentada de todos los Consejos contactados, para este analisis se han incluido
todos aquellos de los que se tiene constancia, ya sea mediante la recepcion de la ficha
(un total de 44), de los estatutos/reglamentos (un total de 24) o por la informacion

obtenida de las fuentes contactadas en la primera y segunda fase.

2 Centros surgidos de la colaboracion entre el Instituto Andaluz de la Mujer y los Ayuntamientos
Andaluces, desde los que se articula “una intervencion global dirigida a las mujeres, [que] ofrecen
informacién, atencién y asesoramiento en politicas de igualdad y el fomento de la participacion.”
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/-Centros-municipales-de-informacion-.html)
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de informacion

o . -
nivel provincial

*|AM

eDiputaciones
Provinciales

llustracion 2: Secuencia de recogida de informacién

Los datos recogidos mediante este sondeo permiten una aproximacion de tipo
exploratorio sobre distribucion y caracteristicas de estos mecanismos de participacion
ciudadana de las mujeres. A continuacion los siguientes apartados, presentan los datos
referidos a algunas dimensiones esenciales, como son la distribucion espacial de los

Consejos, su antigliedad, composicion, principales lineas de trabajo y origen.

4. DIAGNOSTICO DE LOS CONSEJOS LOCALES DE LA MUJER EN ANDALUCIA

Presentamos a continuacion los resultados del analisis descriptivo de la distribucion
geografica y algunas de las caracteristicas principales de los 6rganos municipales de

participacion de las mujeres andaluzas, los Consejos Locales de la Mujer.

4.1 Aspectos juridico-formales.

El término de Consejo Local de la Mujer que se maneja en esta investigacion engloba
toda estructura de participacion de las mujeres en las politicas locales, incluyendo en
esta definicion a estructuras con diversas denominaciones (Consejos Locales de la
Mujer, Foro de las Mujeres o Consejos Sectoriales de la Mujer). Asimismo, también se
han incluido aquellos Consejos estructurados en torno a varios municipios cercanos,
generalmente una mancomunidad o un consorcio, pues sus caracteristicas y ambito de

actuacion son similares. De igual modo, incorporamos algunas estructuras existentes
12
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en al menos tres municipios, curiosamente los tres de la provincia de Sevilla, que si
bien no estan formalizadas desarrollan actividades similares a las de los organos

formalizados.

La inmensa mayoria de los Consejos analizados en profundidad, es decir de aquellos
con los que contamos con ficha y estatuto/reglamento, responde a la figura de Consejo
sectorial que se ha analizado en el primer apartado de este informe. Sin embargo
resulta interesante senalar que en algunos casos no es asi. En concreto en el Viso del
Alcor (Sevilla) el Consejo se plasma como una Comision de seguimiento del Plan de
Ilgualdad formada por responsables politicos, personal técnico de igualdad vy
representantes de las Asociaciones de Mujeres del Municipio y de las agrupaciones
politicas locales, constituida formalmente por acuerdo del pleno de la Corporacion,
quedando su organigrama y competencias recogidas en dicho plan de igualdad. Otro
caso llamativo es el del Consejo de Comarcal de la Mujer del Guadiato (Cérdoba), que
se enmarca legalmente en organizacién de naturaleza asociativa sin animo de lucro, es
decir por una asociacion constituida segun lo dispuesto en el art. 22 de la Constitucion
Espanola, la Ley Organica 1/2002 del 22 de Marzo reguladora del derecho de

asociacion y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo de aquella.

4.2 Distribucién espacial.
Al finalizar la recogida de informacion se contabilizan un total de 69 organismos de

participacion de las mujeres en las politicas municipales.

Consejos Locales de la Mujer en los municipios
9% andaluces

B Municipios con Consejo Local de
la Mujer

B Municipios sin Consejo Local de
la Mujer

91%

Grdfico I: Porcentaje de Consejos Locales de la Mujer sobre municipios andaluces
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Teniendo en cuenta que el nimero total de municipios andaluces es de 770° tan sélo el

9% de ellos cuenta con Consejos Locales de la Muijer.

En cuanto a la distribucion geografica por provincias encontramos diferencias
importantes. Mientras Almeria y Huelva solo cuentan con tres Consejos Locales de la

Mujer en toda la provincia, en Granada hay catorce y doce en Cadiz y Sevilla.

Consejos de la Mujer por provincia

14 -
12 -

N
. 1)
6 -
4
, 7

0 T
B Almeria B Cadiz ®mCdérdoba M Granada MHuelva MJaén m Malaga m Sevilla

Grdfico 2: Consejos Locales de la Mujer por provincia

En términos relativos, el 20% de los Consejos Locales de la Mujer andaluces se
encuentra en la provincia de Granada. Entre las provincias de Granada, Cadiz y Sevilla

acumulan mas del 55% de todos los Consejos.

Porcentaje de Consejos Locales

de la Mujer por provincia

17,39 4,35 B Almeria

B Cadiz
13,04 m Cordoba
M Granada
8,70 ® Huelva
W Jaén
14,49 m Milaga
m Sevilla

4,35

Grdfico 3: Porcentaje de Consejos Locales de la Mujer por provincia

3 Instituto de Estadistica de Andalucia. Datos Basicos 2008. Consejeria de Economia y Hacienda. Junta de
Andalucia.
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No obstante, es relevante tener en cuenta el nimero de municipios en cada provincia,
con la intencion de comprobar la proporcién de municipios que cuentan con o6rganos

de participacion en cada provincia.

Porcentaje de municipios con consejo
por provincia

30,0 27,3
25,0
20,0
15,0 11,4
10,3
100 8.0 23 9,0 9,0
0,0 _JI T T |.| T T T
N v N R R QO > NG >
& P& ¢ & ¥ @"9" & W
oy e v“b
>
X
,\0

Grdfico 4: Porcentaje de Consejos Locales de la Mujer sobre municipios por provincia

Casi todas las provincias presentan unas cifras similares, en torno a la media de
Andalucia, de un 9%. Pero destacan claramente la provincia de Cadiz, donde cerca de
un 30% de los municipios cuentan con Consejos Locales de la Mujer constituidos, y las
de Almeria y Huelva, donde el nimero de Consejos respecto al total de municipios es

casi testimonial, con cifras inferiores a un 4%.

_ 12 44 27,3
_ 14 168 8,3
_ 10 97 10,3
_ 12 105 11,4
_ 69 770 9,0

Tabla |: Consejos Locales de la Mujer sobre municipios por provincia
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4.3 Antigiiedad.
Otra caracteristica analizada ha sido la antigliedad, el tiempo que lleva existiendo cada

Consejo puede ayudar a crear una imagen de su trayectoria y evolucion.

Consejos creados en Andalucia por aino

5 5 5

j /\ o\

NE AW,

N | o o/ \)// 0

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Grdfico 5: Consejos Locales de la Mujer por afio de creacion

Hay que tener en cuenta que estos datos han sido extraidos de los 36 Consejos que
han enviado los datos de su fecha de constitucion, por lo que no deben considerarse
como exhaustivos, sino como una aproximaciéon en la que comprobar algunas

tendencias.
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Los consejos locales por fecha de creacidn
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Grdfico 6: Consejos Locales de la Mujer por fecha de creacién y municipio

El Consejo mas antiguo del que se tiene referencia es el creado en el municipio
gaditano de El Puerto de Santa Maria, con fecha de constitucion del 14 de octubre de

1992. Por contraste, el Consejo de creacion mas reciente del que se tienen datos es el
17
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de Roquetas de Mar, en Almeria, que a la fecha de la finalizacion de recogida de
informacion estaba en tramites de constitucion, por lo que se prevé que lo haga a lo

largo de 2009.

4.4 Composicion de los Consejos.

Se quiso comprobar qué entidades participaban en los Consejos, quiénes ejercian la
interlocucion. Para ello se preguntd acerca de quiénes participaban en los mismos. Las
multiples respuestas obtenidas fueron agrupadas de la manera mas inclusiva posible,
relegando a la categoria “Otros” al menor nimero de respuestas, casi exclusivamente

aquellas que solo recibieron una respuesta.

Composicion de los consejos

87,88 B Asociaciones de Mujeres
90 - .
50 - 7576 B Ayuntamiento
m AAVV
70 - M Partidos Politicos
60 - B CMIM
45,45
50 A M Diputacion
36,36

40 - Entidades Privadas
30 - 2121 1818 Sindicatos
20 - 15,15 4 AMPA
10 - 6,06 3,03 Policia

0 Otros

Grdfico 7: Entidades que participan en los Consejos Locales de la Mujer andaluces.

En el 88% de los Consejos analizados participa el tejido asociativo de la localidad,
siendo éste el principal actor para el conjunto de los Consejos. La segunda entidad que
esta presente en mayor numero de Consejos (mas del 75%) es el propio ayuntamiento
o Corporacion Local. Los grupos politicos municipales y los Centros Municipales de
Informacion a la Mujer también estan representados en buena parte de los Consejos,
aunque a mayor distancia que los dos anteriormente citados. En menor medida adn
encontramos a los sindicatos (21% de los Consejos), asociaciones de madres y padres
de alumnos/as -AMPAs- y asociaciones vecinales, ambos presentes en el 15% de los
Consejos. En esta grafica los porcentajes presentados superan el 100%, pues lo que se

mide es la presencia de cada uno de los actores en cada Consejo, pero teniendo en
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cuenta que no son excluyentes, cada Consejo, por su propia naturaleza, suele incluir

varios de estos actores de manera simultanea.

4.5 Naturaleza de los Consejos.

Se entiende la naturaleza del Consejo Local de la Mujer en relacion a su funcion, en
concreto a su capacidad para intervenir en las politicas y acciones municipales. Para
establecer este criterio se ha optado por recoger de manera literal las respuestas de
las fichas de datos, para posteriormente agruparlas segiin analogias en las respuestas
recibidas.

FUNCIONES DEL CONSE)O LOCAL
Promover la participacion. Servicios especificos. Politicas de igualdad
Organo consultivo y asesor
Organo consultivo
Transversalidad de género
Estudios, informes y propuestas para hacer efectivo el principio de igualdad, Plan Transversal de
género del ayuntamiento
Organo de participacion ciudadana
Representacién de Mujeres
Coordinacion entes mujer
Organo de participacion, control, y propuesta del area de igualdad del ayuntamiento
Ser organo receptor de denuncias de casos de discriminacion por diferencias de género.
Trabajar por la igualdad y representacion real de la mujer en la vida puablica

Programar las actividades del Centro Municipal de Informacion a la Mujer. Cualquier otra
funcién relacionada con la problematica de las mujeres en el entorno social, laboral, cultural,
economico y politico, etc.

Politicas de igualdad

Actuaciones planificadas mediante metodologias participativas
Proponer medidas actuacién urgentes, propuestas al Pleno, coordinar campanas de

sensibilizacion

Tabla 2: Funciones de los Consejos Locales de la Mujer

Ante estas respuestas obtenidas, y con la finalidad de establecer un criterio de
distribucion estadistica, se han vuelto a agrupar las respuestas en un nimero reducido
de variables.

Funcién consultiva
Funcion consultiva y asesora
Funcién participativa

Otras

Tabla 3: Funciones de los Consejos Locales de la Muijer. Variables recodificadas
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Una vez agrupadas las respuestas se observa como practicamente un 35% define su
funcion como un o6rgano de consulta y deliberacion, mientras otro 25% anade la
funcion asesora a la de consulta. El 40% restante se define a partes iguales entre
organo de participacion y otras definiciones no agrupadas en ninguno de los anteriores

Casos.

Funcion del Consejo

B Funcidn consultiva

B Funcidn consultiva y
asesora

= Funcidn participativa
20,00

MW Otras

25,71

Grdfico 8: Funciones de los Consejos Locales de la Mujer en Andalucia. Variables recodificadas

Si  observamos con detenimiento los datos desagregados por provincia
comprobaremos que hay cierta disparidad a la hora de definir de manera precisa la
funcion del Consejo. No es de extranar que provincias como Huelva y Almeria, con
tan solo tres Consejos cada una, no aparezcan diferencias, pero en otras, como Sevilla
o Jaén, encontramos definiciones de distinto tipo, al mismo tiempo que un mayor

numero de fichas recogidas.
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Funciones de los Consejos por provincia

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% - 100,0

0, -

40% 25,0
6,6

30% -

20% -

10% -

0%

Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
m Organo consultivo 33,33 20,00 50,00 25,00 50,00
Organo consultivo y asesor 66,67 100,00 100,00 12,50 25,00
m Organo de participacion 40,00 37,50 25,00 12,50
m Otros / Indefinido 100,00 40,00 50,00 12,50

Grdfico 9: Funciones de los Consejos Locales de la Mujer por provincia. Variables recodificadas

En esta grafica cada barra agrupa el 100% de las respuestas obtenidas
para cada provincia. Al igualar las barras se obtiene una medida relativa,

una proporcion comparable entre provincias. Por ejemplo, de los
consejos de la provincia de Cadiz —independientemente del numero
concreto que existan- un tercio se define como “Organo consultivo” y
dos tercios como “Organo consultivo y asesor”

4.6 Lineas de trabajo de los Consejos.

Otra de las areas de interés en la presente exploracion sobre los Consejos Locales de
la Mujer, una vez hemos indagado acerca de sus datos basicos, las entidades que la
componen Y la definicién que hacen sus responsables acerca de la funcion que cumple

en la arena politica municipal, es el de las lineas de trabajo que estan desarrollando.

En un principio se pretendid tratar esta informacion igual que las demas de este
informe, realizando una categorizacion de las respuestas obtenidas para poder tratarla
de manera estadistica. Dado el caracter cualitativo de la ficha de recogida de
informacion, caracteristica necesaria para conocer la informacion de las personas
responsables de los propios Consejos sin filtrarla con categorias de respuesta

preestablecidas, los resultados obtenidos han mostrado un amplio rango de respuestas
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y matices que se perderian al reducirla, tal y como se ha hecho en otros apartados, a

categorias cerradas®.

No obstante, a pesar de que estos datos no deben ser tratados de manera estadistica,
eso no es obstaculo para tratar de aprovechar la informaciéon obtenida de otra manera.
Por lo tanto, a continuacién presentamos las respuestas obtenidas de manera literal en

las fichas enviadas.

¢En qué lineas trabaja el Consejo Local de la Mujer de su municipio?
Servicios especificos mujeres. Politicas de igualdad
Necesidades mujeres, Transversalidad

Conocer los resultados de la Gestion Municipal en relacion con la mujer. Aprobar la
programacion de actividades de la Concejalia de Igualdad. Campaifias CMIM. Ser cauce de
expresion de necesidades de las mujeres. Transversalidad de género

Transmision de las necesidades de las mujeres a través de las representantes politicas

Asesorar al Municipio. Promover y fomentar el asociacionismo, redes y cooperacion.
Dinamizacion y seguimiento de los procesos participativos. Cauce de comunicacion e
informacion. Perspectiva de género

Actividades de mujer. Igualdad de género. Denuncia de acciones vejatorias para la mujer

Actividades Concejalia Igualdad, Campafas de denuncia. Expresar necesidades de mujeres en
el municipio. Transversalidad de género en actividades del ayuntamiento. Coordinacién entre
actividades de género

Igualdad hombres y mujeres, fomento participacién mujeres, incorporacién mujeres érganos
decisidn, integracion socio-laboral, talleres de empleo, Red de Mujeres Empresarias

Hacerse referente de las mujeres y organizaciones de mujeres de la ciudad en relacion al
ayuntamiento, Il Plan Transversal de Género del ayuntamiento

Campafias 8-M y 25-N, concursos culturales, Comision de Igualdad, Manifiestos, Investigacion
sobre mujeres relevantes del municipio

Igualdad real, transversalidad de género, medidas de accidn positiva, participacion de mujeres,
denunciar conductas de discriminacion, elaboracion de informes, campaias 8-M, 25-N
Campaiias 8-M y 25-N

Programacion Centro de la Mujer, participa en la elaboracion de los planes de igualdad,
campanas 8-M y 25-N

Transversalidad de género, Elaboracion del plan de Igualdad de Oportunidades, medidas
accion positiva, fomento participacion mujeres, denunciar conductas discriminacion,
elaboracion informes

Profundizar y hacer efectiva la integracion social de la mujer en condiciones de igualdad,
removiendo aquellos obstaculos que durante aiios han impedido su participacion y la realidad
de sus derechos

Programas culturales, deporte femenino, atencién psicoldgica, acciones formativas
Elaboracion informes, fomento asociacionismo, estudios sobre situacion de la mujer,
promovera los Planes de Igualdad de Oportunidades, denuncia casos discriminacidn,
representacion real de la mujer en la vida publica

* En los casos del analisis de la Naturaleza del Consejo Local de la Mujer (epigrafe 3.5) y en el siguiente,
titulado Entidades promotoras de los consejos (epigrafe 3.7) si se han recodificado y agrupado las
respuestas en variables cuantitativas por tratarse de informacion susceptible a ello.
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Formacion, sensibilizacidn, participacion, conciliacién vida personal, transversalidad de género

Colaboracion con el ayuntamiento en materia de mujer, planificacion de actividades,
propuestas formativas
Control sobre proyectos del area de mujer del Ayto. Campaias 8-M y 25-N

Iniciativas y propuestas sobre politicas de mujeres, control de las politicas del ayuntamiento,
programacion anual de la concejalia de igualdad y el CMIM y participa en proyectos
municipales

Presentacion de propuestas, denuncias de casos de discriminacion por diferencias de género,
programacion actividades CMIM y representacion global de la Mujer en el municipio
Campaiias 8-M, 25-N

Transversalidad de género, coordinacién encuentros comarcales de mujeres, programaciones
8-M, 25-N, informacion, relacién IAM y CMIM

Informacion al Consorcio, alternativas concretas a problemas relacionados con la mujer,
seguimiento de la gestion municipal, elaboracién de estudios, seguimiento CMIM del Consorcio
Dada su reciente creacion, elaboracion de reglamento de funcionamiento interno

Campainas de sensibilizacion, elaboracion y evaluacion Plan de Igualdad de Oportunidades
Igualdad de género. Prevencidn Violencia de Género. Salud y Género

Prevencion violencia género, correccion lenguaje sexista, empleo a mujeres

Campanas denuncia. Informatica para mujeres. Desarrollo Plan de Igualdad

Seguimiento asuntos relacionados con la violencia de género, atencion necesidades de las
mujeres, promocion, cooperacion y solidaridad entre entidades de mujeres, fomento
participacion, coordinar demandas, garantizar cumplimiento Plan de Igualdad de
Oportunidades, elaborar estudios e informes, igualdad de género

Fomento, actividades, campaias y formacion para mujeres. Plan de Igualdad

Plan de Igualdad de Oportunidades

Tabla 4: Principales lineas de trabajo de los Consejos Locales de la Mujer

Como se puede comprobar, las respuestas aluden tanto a concepciones globales y de
largo recorrido de la labor de los Consejos (prevencion de violencia de género,
representacion global de las mujeres en el municipio, transversalidad, igualdad de
género...) como a lineas concretas y tangibles (campanas del 8 de marzo, informatica
para mujeres...). Ambos tipos de informacion son importantes, y dan una idea global

de las actividades que llevan a cabo los Consejos Locales.
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Llln eas d e eTransversalidad

e|gualdad de género

t ra baj o d e eFomento de la participacién
eRepresentacion de la mujer

eFomento del empleo

I a rgo re CO rrl d O eCorrea de transmision entre mujeres y Ayuntamiento

, eElaboracién de Planes de Igualdad

LI n e a S d e eTalleres formativos

eCampafias 8-M y 25-N

tra baj O ePresentacion de propuestas a Ayuntamiento y/o CMIM
eCanalizar denuncias por violencia de género

eRealizacion de estudios

CO n C reta S eAsesoramiento y control de politicas municipales

llustracion 3: Principales lineas de trabajo de los Consejos

Debe destacarse que, en general, estas 'lineas de trabajo de largo recorrido' coinciden
con los objetivos/fines y con las funciones recogidas en los estatutos y los reglamentos
de los Consejos. Se trata de cuestiones ambiciosas y de gran calado que han de
plasmarse en el dia a dia en acciones concretas que estén basadas en las condiciones y
las necesidades de cada municipio. Estas actividades o 'lineas de trabajo concretas", en
general no vienen recogidas en los estatutos ni los reglamentos de los Consejos, pero
si aparecen en las fichas que nos han sido remitidas. Dicho en otras palabras, los
estatutos y los reglamentos de los Consejos Municipales de la Mujer andaluces reflejan
fines y funciones generales y amplios relacionados con la igualdad de género. Al
preguntar por las principales lineas de trabajo de los Consejos en la ficha base de este
informe, las respuestas, en algunos casos, transcriben literalmente o remiten a lo
indicado en los estatutos. En otros, reflejan las actividades mas especificas y cotidianas
del Consejo o las que en este periodo son su prioridad como la prevencion de la
violencia de género y celebracion del 8 de Marzo, Dia de la Mujer. Otros grupos de

respuestas ldgicamente agrupan las primeras y las segundas.

4.7 Entidades promotoras.
La creacion de un Consejo Local de la Mujer esta promovida e impulsada por una o

varias entidades del municipio. Al ser 6rganos amparados por la reglamentacion de
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participacion ciudadana, cuya finalidad consiste en la articulacion de espacios de
interaccion y didlogo entre la administracion local y otras entidades ciudadanas, su
promocion puede surgir desde una iniciativa propia el Consistorio, o por demanda de

estas entidades.

Para dirimir el origen de cada uno de los Consejos se incluy6 en la ficha de datos una

pregunta acerca de este asunto.

Promocion del Consejo

67,57
70 -
60 -
50 - B Ayuntamiento
B Asociaciones de mujeres

40 A

29 CMIM
30 A 21,62 B Otros
20 -

5,4

10 A
0

Grdfico 10: Entidades promotoras de los Consejos Locales de la Mujer en Andalucia.

Al igual que sucedia en el anilisis de los componentes del Consejo, en este caso
también se trata de una variable de respuesta multiple, que contempla la posibilidad de
que varias entidades promuevan la creacion de un mismo Consejo y, por tanto, la

suma de los porcentajes parciales es superior al 100%.

Vemos como en el origen de un 68% de los Consejos se sitta el ayuntamiento, que se
postula como el principal promotor de estos organismos. En un 30% de los Consejos
encontramos al tejido asociativo, que articula sus demandas, generalmente de manera
conjunta con el ayuntamiento. En un 22% de los Consejos ha sido la accion del CMIM
la que ha propiciado la constitucién del Consejo Local de la Mujer. Existe asimismo un

residual 5% de Consejos donde intervino alguna otra entidad (concretamente se trata
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de la Mancomunidad de municipios y de la iniciativa de un partido politico de la

oposicion).
Desagregando los datos por provincias encontramos la siguiente distribucion:

Promocion del Consejo por provincias

100 - ]

80 -
70 -

B Ayuntamiento

M Asociaciones

40 A
CMIM

20 M otros

10 -

Grdfico | |: Entidades promotoras de los Consejos Locales de la Mujer por provincia.

Se observa que en Coérdoba,

En esta grafica se representa a cada provincia con cada conjunto de barras, donde cada Jaén Yy, en menor medida’ en
barra representa la promocién del Consejo Local por cada entidad. Se representa el

100% de entidades que han formado parte de los consejos en cada provincia, por lo Sewlla, las asociaciones juegan

que, por ejemplo, en Almeria en todos los consejos analizados han participado de un pape| importante a la hora

manera conjunta Ayuntamiento y CMIM (100% para la barra azul y la verde).

de crear Consejos. Este dato

contrasta con los arrojados
por la provincia de Cadiz, donde el tejido asociativo de mujeres no se encuentra en
ningun proceso de creacion de Consejos de los que han sido registrados en las fichas.
Destaca también el papel de los CMIM en este proceso, especialmente en las
provincias de Malaga y Cadiz. El caso de Almeria indica que la totalidad de los
Consejos creados y registrados en esta provincia lo han sido mediante
ayuntamientos/CMIM, pero cabe recordar de nuevo que en esta provincia contamos
con muy pocos datos, por lo que las conclusiones no deberian ser extrapoladas mas

alla de estas breves resenas exploratorias.
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5 CONCLUSIONES

Hoy dia a pesar de las diferentes manifestaciones del principio de igualdad en nuestro
ordenamiento juridico, la desigualdad entre mujeres y hombres en la sociedad sigue
siendo un hecho que pone de manifiesto la distancia entre la realidad y el Derecho,
entre la desigualdad real y la igualdad formal. En este sentido y dada la clara relacion
entre igualdad y participacion politica y social efectiva, la participacion de las mujeres
en la toma de decisiones continia siendo un reto y un elemento que supone
constancia y garantia del buen desarrollo del estado democratico. De este modo, las
herramientas que permiten y fomenten la participacion de las mujeres se convierten en
instrumentos de gran importancia a la hora de buscar respuestas y desarrollar
estrategias de igualdad desde las propias experiencias, capacidades, perspectivas y
realidades diversas de las mujeres andaluzas. De esta manera, se hace imprescindible la
creacion de organos que articulen dicha participacion y que serian, en el caso

concreto, los Consejos Locales de la Mujer.

¢ Plan Estratégico de Igualdad 2008-2011
e Reglamentos municipales de participacion ciudadana

e Ley Andaluza para la promocién de la igualdad de género

e Articulo 30
e Articulo 31

Estatuto de Autonomia de
Andalucia

N\ eLey Reguladora de las Bases del Régimen Local
) e Decreto 2568/1986

e Ley para la Igualdad Efectiva entre mujeres y
hombres

Leyes Organicas

e Articulo 9.2
e Articulo 23

llustracién 4: Fundamentos juridicos de los Consejos Locales de la Mujer

Hemos subrayado el hecho de que actualmente el Ministerio de Igualdad esta
desarrollando un borrador de Real Decreto del Consejo de Participaciéon de las
Mujeres que creara un organo de interlocucion entre las asociaciones de mujeres de
ambito estatal y la Administracion General del Estado para el avance de las politicas de

igualdad de indole estatal. De especial interés de cara al ambito andaluz resulta el
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hecho de que el borrador de Real Decreto plantea la colaboracion con otros Consejos

analogos de distintos campos y el establecimiento de mecanismos de colaboracion con

los Consejos Autonémicos y locales existentes. Asimismo, de cara al futuro Plan

Estratégico de Igualdad 2008-201 |, elaborado por el Ministerio de Igualdad puede ser

una referencia en la elaboracion de politicas de este tipo en los municipios andaluces

de cara al futuro.

Se solicito a las personas responsables que rellenaran la ficha con datos para establecer

una primera semblanza de las principales caracteristicas de estos 6rganos. De esta

manera, organizando la informacién en siete dimensiones principales, se ha podido

elaborar un perfil de los Consejos Locales de la Mujer andaluces:

Aspectos
juridico-
formales

Distribucion
espacial

Antigliiedad

Composicién

Naturaleza

Lineas de
trabajo
A ——.

Entidades
promotoras

eBdsicamente se trata de una traslacion de los Consejos Sectoriales, en los que se fundamentan
como organismo participativo con mayor tradicion.
eSustentados en el aspecto juridico en normativas de ambito nacional, autonémico y municipal.

*A pesar de tener denominaciones diversas (Consejos Local de la Mujer, Consejo Municipal de la
Mujer, Foro de las Mujeres...) se trata de la misma figura con funciones andlogas y de dmbito
municipal.

eDistribucidn desigual a lo largo de la Comunida Auténoma.
eGranada, Cadiz y Sevilla concentran el mayor numero de Consejos Locales de la Mujer.
eAlmeria, Huelva y Cadiz muestran un menor desarrollo de estos érganos.

oEl primer Consejo Local de la Mujer fue creado en 1992 en El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

eActualmente se siguen creando en varios municipios, y otros muchos muestran intencion de
hacerlo préximamente.

ePor tanto, desarrollo continuado durante estos 17 afios.

eLos prinicpales componentes de los consejos son los propios ayuntamientos y las asociaciones de
mujeres locales.
*En menor medida también participan los grupos politicos municipales y los CMIM.

eFuncidén consultiva.
eFuncidén asesora.
eFuncion participativa, o de fomento de la participacion.

eLas principales lineas de actuacion, reflejan tanto los fines/objetivos y finalidades recogidas en
los estatutos de los consejos como las actuaciones concretas que éstos realizan cotidianamente.
En general éstas Ultimas son coherentes con las primeras, traduciendolas a medidas y actividades

especificas.

eLos consejos han sido promovidos por los ayuntamientos en un 68% de los casos.
¢ Asimismo, tejido asociativo (30%) y CMIMs (21%).

llustracién 5: Perfil de los Consejos Locales de la Mujer
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A lo largo de nuestro trabajo, en las conversaciones

telefonicas y los intercambios de correo electrénico

Petectadg’s neceSIdades'Qe con nuestras personas de contacto, hemos detectado
informacion y de formacion ]
en aspectos juridicos otra serie de cuestiones que si bien no pretendian ser

incorporadas a la ficha, no por ello dejan de tener

interés y aportar informacion interesante a un
diagnostico de la situacion de los Consejos Locales de la Mujer en nuestra comunidad.
Por un lado se ha observado un cierto desconocimiento y por lo tanto necesidades de
formacion en lo relativo a los aspectos juridicos de los Consejos, en ocasiones incluso
desconocimiento absoluto de la propia existencia de ésta figura en nuestro

ordenamiento. Detectamos también que algunas

localidades que aln no cuentan con un Consejo de este . ;
Creacion de CLM vinculada

tipo ya tienen previsto constituirlo o empezar a trabajar con el desarrollo e/o
implantacion del Plan de

en este sentido tras la finalizacion de Plan de Igualdad
Igualdad

que en estos momentos centra gran parte de sus K

~

j

esfuerzo.

Consideramos importante subrayar, para concluir, que para que las mujeres accedan a
una participacién en plano de igualdad en lo publico es necesario, no sélo avanzar en el
desarrollo normativo, sino modificar las actitudes, comportamientos, formas
de vida y estructuras sociales que dificultan su participacion en lo cultural,
laboral y politico. Por lo tanto, el ayuntamiento, como institucion mas cercana a la
ciudadania, ha de contribuir a eliminar las desigualdades que impiden la plena
integracion de las mujeres, facilitindoles mecanismos, recursos y servicios, como los
Consejos Locales de la Mujer, con el fin de facilitar y promover su plena incorporacion

a la sociedad.
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7 ANEXO 1. RELACION DE ENTIDADES PARTICIPANTES

DIPUTACIONES PROVINCIALES ‘ CENTROS PROVINCIALES IAM

Almeria Almeria
Cadiz Cadiz
Cordoba Cordoba
Granada Granada
Huelva Huelva
Jaén Jaén
Mdlaga Madlaga
Sevilla Sevilla

AYUNTAMIENTOS/CMIM

Roquetas de Mar
Almeria

Vicar

Arcos de la Frontera

Benalup-Casas Viejas

Cadiz

Conil de la Frontera
Cadiz

Jerez de la Frontera

Puerto de Santa Maria

Puerto Real

Vejer de la Frontera

Comarca del Guadiato

Cordoba

Cordoba Lucena

Montilla

Puente Genil
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Guadix

Granada

Iznalloz
Granada

Maracena

Montefrio
Padul

Huelva Huelva

Bailén

Cazorla

Huelma

La Carolina

Jaén La Guardia de Jaén

Linares

Martos

Torredelcampo

Ubeda

Alhaurin el Grande

Comarca del Guadalteba

Madlaga Consorcio Monte Axarquia

Malaga

Nerja

Cabezas de San Juan

Carmona

Coria del Rio

Dos Hermanas

Sevilla Ecija

Estepa

Sevilla

Utrera

Viso del Alcor
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8 ANEXO I1. FICHA DE RECOGIDA DE DATOS

INSTRUCCIOMES: rellenar sdlo los campos en color blanco. Una vez completado, reenviar a
por comreo electronico. Muchas gracias.

CONSEJOS LOCALES DE LA L=
MUJER FECHA

DENOMINACION
DIRECCION
LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO FAX
CORREOQ
ELECTRONICO

PAGINA WEB

PERSOMNA DE CONTACTO
NOMBRE

CARGO
TELEFONC MOVIL

CORREO
ELECTRONICO

£Como se constituyo?
éCuando? iQuién/es
forma/n parte del
Consejo? :Fue iniciativa
de las asociadiones, del
Ayuntamiento? Etc...

cCuando se constituyo:
iHa crecido? iQué peso
tiene en el
Ayuntamiento? Etc...

PRINCIPALES LINEAS DE TRABAJO
gl]lug 1aCe Consejo?

llevado a cabo en su
seno? (Queé
necesidades cubre? ZEn
qué lineas se esta
trabajando? Etc...

OBSERVACIONES

Cualquier otra
informacién gque
estimen interesante
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