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ENTREGA DE PREMIOS

Los Premios Meridiana “visualizan la valiosa presencia y el activismo comprometido
de las mujeres andaluzas en todos los ambitos sociales, culturales y econémicos de nuestra Co-
munidad” , estas fueron algunas de las palabras pronunciadas en el discurso de entrega de los
premios por el consejero de la Presidencia de la Junta de Andalucia, Gaspar Zarrias. Asimismo, la
consejera para la Igualdad y Bienestar Social, Micaela Navarro, en la entrega de los galardones,
agradeci6 el trabajo que desarrollan a las asociaciones de mujeres y a los medios de comunica-
cion en la lucha contra la erradicacion de la violencia de género.

Esta ha sido la undécima edicién de entrega de unos premios - seis modalidades y un premio es-
pecial- que concede el Instituto Andaluz de la Mujer y que reconocen la labor desarrollada por per-
sonas, colectivos e instituciones que hayan destacado en defensa de la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres. Los premios se entregan en torno al 8 de marzo, Dia In-
ternacional de las Mujeres , una oportunidad para hacer analisis y revisién del largo y arduo cami-

no recorrido para alcanzar la igualdad.

En la modalidad de iniciativas publicas y priva-
das en defensa de la igualdad resultaron pre-
miadas las Asociaciones de mujeres rurales
CERES ( COAG), ADEMUR (UPA) y AMFAR ( ASA-
JA), por el papel que desempefian articulando
y potenciando la presencia social y laboral de
las pequefas asociaciones de mujeres rurales
que las integran.

En la modalidad de iniciativas en medios de
comunicaciéon o publicitarios a favor de la
igualdad se distinguié al programa “Voces de
Mujer” de Radio Cdrdoba, por su trabajo perio-
distico a favor de la igualdad y por su labor de
concienciacion a la opinién publica con la fina-
lidad de contribuir a la erradicacién de la vio-
lencia de género.

Asimismo, en la modalidad de iniciativas de
programas educativos, de sensibilizacién so-
cial y de cooperacion al desarrollo se recono-
ci6 la labor de Maria Alcazar Cruz Rodriguez,
catedratica de la Universidad de Jaén y direc-
tora de la sede de la Universidad Internacional
de Andalucia en Baeza, por su trayectoria aca-
démica a favor de un saber y una ciencia con
perspectiva de género.

El Consejo Empresarial de la Mujer, integrado
en la Confederacion del Empresariado de la
provincia de Almeria, recibié el premio en la
modalidad de iniciativas empresariales o tec-
nolégicas a favor de la igualdad.

En la modalidad de iniciativas de produccién
artistica, cultural o deportiva se distinguié a Au-
rora Luque Ortiz, poeta malaguefia, experta en
el mundo clasico, ensayista y colaboradora en
diversos medios de comunicacion.

Y en la modalidad de iniciativas que contribu-
yan a la erradicacién de la violencia de género
se premio a la asociacion Accion Alternativa de
Sevilla, por su programa "por los buenos tratos”
en contra de la violencia de género y desarro-
llado por voluntariado joven.

El premio especial de esta edicion recayé en
Soledad Murillo de la Vega, socidloga, feminista
e impulsora de los Estudios de las Mujeres, por
su dilatada trayectoria personal, politica y pro-
fesional de compromiso con la igualdad.
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Entrevista

El movimiento feminista no siempre ha esta-
do bien valorado en los espacios publicos de
interlocucion, es mas, ha sido denostado y en
muy pocas ocasiones ha contado con el re-
conocimiento social que merece. Afortuna-
damente, en la pasada legislatura el feminis-
mo ha entrado a formar parte de la agenda
politica del Gobierno de la nacién. La crea-
cién de la Secretaria General de Politicas de
Igualdad ha resultado trascendental para dar
un fuerte impulso a las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres. Hacer efectiva la
igualdad, que es la maxima vindicacion del
movimiento feminista, se ha convertido en un
derecho formal y real. El Consejo de Partici-
pacion de la Mujer, érgano consultivo y de
asesoramiento, que ha creado la Ley de
Igualdad, seré el cauce a través del cual las
asociaciones y organizaciones de mujeres
defiendan sus propuestas.

La aprobacion, hace justamente un afio, de la
Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efecti-
va de Mujeres y Hombres, ha hecho realidad
este principio, trasladandolo a todos los am-
bitos de la vida, tanto econémica, como poli-
tica, social y cultural, transcendiendo tam-
bién al entorno personal y familiar. Ahora es
el momento de desarrollarla e implementar
sus medidas, y en ello estamos.

Por supuesto que ha cambiado. De entrada,
el hecho de que la vicepresidenta primera
haya sido la portavoz del Gobierno en la pa-
sada legislatura ha transformado el discurso
politico, y al mas alto nivel. Y no sdlo ella, el
propio Presidente es un feminista confeso. El
Gobierno ha apostado abiertamente por dar
a la mujer el papel que se merece, por méri-
tos propios, en la sociedad. No olvidemos
que representamos casi el 51 por ciento de la
poblacién y, como tal, debemos aparecer en
el espacio publico: con todos los derechos y
deberes inherentes a cualquier persona, sea
hombre o mujer.

Efectivamente, hay que seguir trabajando pa-
ra que estas leyes, que han sentado las ba-
ses para hacer efectiva la igualdad entre mu-
jeres y hombres y, consecuentemente, aca-
bar con la violencia machista, calen en el teji-
do social. En la préxima legislatura queda
mucho trabajo por hacer: hay que lograr que
las empresas implementen los planes de
igualdad; los consejos de administracion
equilibren su representaciéon; fomentar la
asuncioén equilibrada de las responsabilida-
des familiares para alcanzar una verdadera
conciliacién de la vida laboral, profesional y
personal; en definitiva, hacer visibles a las
mujeres en todos los espacios publicos y pri-
vados y, por supuesto, erradicar la violencia
de género, esa lacra lacerante que nos afec-
ta tan hondamente a todos.

Por supuesto. La mayoria de los hombres son
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firmes defensores de la igualdad entre muje-
res y hombres, son los primeros beneficia-
dos. Tanto en la vida publica como en la pri-
vada, los hombres prefieren a companieras
con las que compartir un proyecto en igual-
dad de condiciones. Una mujer activa, con
autonomia y vida propia, equilibra las relacio-
nes personales, enriqueciéndolas.

Hasta no hace tanto tiempo, los hombres han
sido educados para jugar un papel activo y
predominante en la sociedad. Se les inculca-
ban valores como la competitividad, el triunfo
social... Para mantener ese estatus de dominio,
necesitaban a mujeres sumisas, encerradas en
su entorno familiar. Los tiempos han cambiado,
y los valores también. Las mujeres pujan muy
fuerte por ocupar el lugar que les corresponde
y a algunos hombres eso les asusta, pero, afor-
tunadamente, cada vez son menos.

Educacion para la Ciudadania, una asignatura
tan denostada por el sector mas conservador
de la sociedad, contribuira a que las nuevas
generaciones se eduquen en otros valores.

Deben trabajar juntos en todas las facetas de
la vida. Ya no existen espacios estancos, pro-
hibidos. Las mujeres y los hombres deben
trabajar codo con codo, intentando mejorar
todos los aspectos que les afecte directa-
mente, tanto en el &mbito publico como pri-
vado. La sociedad saldra ganando.

P.D.__ Felicitar a la Comunidad Autonoma
de Andalucia por haber obtenido un 46%
de representacion parlamentaria femenina,
cumpliendo fielmente la Ley de Igualdad y
sirviendo de referente al resto de las Comu-
nidades Auténomas.
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CARMEN RAMON ROMAN
MONTSERRAT MOYANO MOYANO
CARMEN DAZA SIERRA

Entrevista

CR__ Creo que una ventaja clara es el hecho
de que , ademas de vivir en un entorno natu-
ral y saludable, es que trabajamos en lo que
nos gusta, pero también tenemos muchas
desventajas pues no se reconoce nuestro
trabajo y carecemos de servicios sociales
que nos permitan conciliar la vida laboral y
familiar. Por otra parte, creo que, desde el
punto de vista legal, se estéan dando los pa-
sos para reconocer el papel de la mujer en el
medio rural, pero aun estamos pendientes de
cémo se le va a dar virtualidad, por ejemplo
se ha reconocido la titularidad compartida
pero aun no sabemos cémo se le va a dar
forma. Aun asi, seguimos apostando por la
agricultura y la ganaderia como motor del
medio rural, no es posible un desarrollo rural
sin agricultores/as y ganaderos/as.

MM__ Desde ADEMUR venimos observando
que las mujeres rurales, sobre todo las mas
jévenes, tienden a salir de sus pueblos en
busca de nuevas oportunidades formativas y



INIGIATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS EN DEFENSA DE LA IGUALDAD

laborales, ya que, aunque en los ultimos afios
hemos avanzado de forma importante, aun
nos encontramos con una falta de servicios y
empleo en el medio rural, sobre todo, en are-
as pequefas. Por lo tanto, los principales in-
convenientes para la mujer en los pueblos an-
daluces son falta de empleo, de servicios, de
oportunidades para la formacion y (muy im-
portante) la existencia mucho mas arraigada
de las diferencias entre hombre y mujeres,
con las consecuencias que la falta de igual-
dad conlleva.

Y la principal ventaja, ademas de un estilo de
vida de mayor calidad que el de las ciudades,
esta en las mujeres con iniciativa empresarial.
Hay sectores por explotar en el medio rural
donde las mujeres, con su potencial, pueden
instalarse empresarialmente y hacer una reali-
dad la nueva ruralidad, cambiando la percep-
cién tradicional de lo rural por la de las nuevas
realidades emergentes en las que las mujeres
tienen mucho que hacer y decir.

CD__ Afortunadamente y aunque en la actuali-
dad se sigue identificando mujer rural con mu-
jer agricultora, realmente se considera mujer
rural a cualquier mujer que viva o trabaje en
zonas rurales independientemente de la acti-
vidad que realice. La situacion pues de estas
mujeres ha cambiado considerablemente en
los ultimos afios. En lo que se refiere a las ven-
tajas e inconvenientes existentes en el ambito
rural, podemos enumerar las siguientes
Ventajas :El turismo rural, actualmente constitu-
ye una de las actividades con mejores expec-
tativas y en la que la mujer ha sido pionera. Asi
como la transformacioén artesanal de produc-
tos agroalimentarios mediante la recuperacion
de oficios tradicionales, la agricultura de con-
servacion, o las actividades econémicas rela-
cionadas con el valor afiadido de los productos
agrarios, fundamentalmente en la transforma-
cién y comercializacion de los mismos.
Inconvenientes: menor oferta de empleo pu-
blico, mas importancia del trabajo como au-
ténomos o cuenta propia, lo que lleva implici-
to una reducida capacidad de generar em-
pleos directos. Minimo peso de los puestos
de trabajo cualificados, lo que favorece la
emigracion de la poblacién con mayor cualifi-
cacion, y de las mujeres de manera especial.
Gran estacionalidad y eventualidad en los
puestos de trabajo asalariados, principal-
mente los que suelen desempefar las muje-
res. Y gran peso de la economia sumergida
en todos los sectores.

CR__ Creo que por una parte es muy positivo,
pero por otra veo un futuro muy incierto. Reci-
bimos unos precios muy bajos por nuestras
producciones, y los costes de produccién no
paran de subir, lo que hace que nuestra renta
sea cada vez mas baja.

Tenemos mucha fe y ganas de seguir pues
nos encanta nuestro trabajo, somos garantes
de la soberania y la seguridad alimentaria,
apostamos por la calidad de nuestras produc-
ciones, trabajamos por la recuperacion de ra-
zas y variedades autéctonas... y a pesar de ello
nuestro esfuerzo no se ve recompensado con
una renta digna.

MM__ Nosotras no podemos predecir el futu-
ro, pero atendiendo a los cambios de los ulti-
mos afos, podemos deducir que la mujer rural
andaluza tiene un futuro prometedor. Al me-
nos, desde ADEMUR, nos gustaria pensar en
un futuro en igualdad de condiciones con el
hombre, en el que la mujer no tenga que hacer
una jornada laboral interminable; en la que se
cuente con la ayuda de la pareja; en la que las
decisiones sean conjuntas; y donde no exista
la violencia machista. Solo asi se puede con-
seguir el desarrollo de la mujer.

CD__ Gracias al esfuerzo de las Asociaciones
de Mujeres, de la Administracion y de todas las
mujeres que luchan cada dia por conseguir un
futuro mejor, creemos que poco a poco se con-
seguirén los objetivos por los que llevamos tan-
tos afios luchando, que nos consideren iguales
que los hombres, que nos den las mismas opor-
tunidades de trabajo, que podamos optar a
puestos de mayor responsabilidad, que no nos
pongan impedimentos a la hora de acceder a
los puestos de trabajos que deseamos... Pen-
samos que lo estamos logrando y que el mo-
mento en el que todas podamos alcanzar nues-
tros objetivos esta en un futuro no muy lejano.

CR__ Es necesario que sea una ley practica, por
ello solicitamos la puesta en marcha de estudios
que evidencien la virtualidad de esta ley, es decir,
que se verifique que afecta positivamente a la ciu-
dadania, y mas concretamente cémo ha afectado
a las mujeres del medio rural su entrada en vigor.
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MM__ Desde ADEMUR creemos evidente que
las mujeres sufrimos discriminacién en la vida
laboral por tener empleos mas precarios y pe-
or pagados que los hombres. A través de esta
Ley se promulga la igualdad de condiciones
reconociéndose asi las trayectorias de mujeres
rurales anénimas que, por su labor y compro-
miso, han hecho avanzar los derechos de las
mujeres. La ley posibilita “avanzar en la conse-
cucion de la igualdad real”, ya que el texto
plantea como objetivo principal “aumentar la
participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo”, para lo que se establecen incentivos a
la contratacion estable, fundamentalmente en
aquellos sectores en los que tienen una pre-
sencia reducida. Asimismo, la ley garantiza
ademas la participacién en igualdad de las
mujeres en todas las actividades sociales, cul-
turales, ludicas y deportivas. En ADEMUR cree-
mos que, aungue son fundamentales todos los
preceptos aplicables con la Ley de Igualdad,
sin que se dé una concienciacién en los hom-
bres de la situacion de las mujeres y los cam-
bios para llegar a la igualdad real y efectiva, no
va a ser posible esta “REVOLUCION”. Habra
que hacer esfuerzos importantes para que los
hombres tomen conciencia e interioricen co-
mo necesarios estos cambios.

CD__ Desde Amfar consideramos que su con-
tenido y regulacion para la consecucion de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hom-
bres es muy positivo. No obstante, la Ley no
puede significar una simple “carta de intencio-
nes” -en la misma, se dice que “integraran des-
arrollaran, garantizard, impulsara, promovera,
adoptara medidas...”- sino que es importante
su pronta aplicacién y desarrollo.

La Ley ayudara a las mujeres rurales siempre
que se desarrollen las acciones dirigidas a eli-
minar toda discriminacién y que la adopcién de
medidas contempladas en la misma sea una
realidad, medidas fundamentalmente encami-
nadas a facilitar el acceso al empleo, profesio-
nalizacion de la mujer ; conciliacion de la vida
familiar y laboral y participacién activa de muje-
res cualificadas en los érganos de representa-
cién y participacion publica; asi como, para po-
der ejercer plenamente el derecho a la titulari-
dad compartida en las explotaciones agrarias.
AMFAR insta a la Administracion Andaluza pa-
ra que desarrollen las acciones, ejecuten y
adopten las medidas necesarias para la
igualdad real de oportunidades y que no
quede todo en una simple regulacién sin
desarrollo normativo.
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MARIA JOSE MARTINEZ CARMONA

Entrevista

Surgié de la necesidad de que la radio, co- Positivo, muy positivo, pero con ganas de se-
mo medio de comunicacién, como instru- guir mejorando el programa, de ofrecer a los
mento de alcance para lanzar mensajes a la oyentes y, en especial, a las mujeres, la infor-
sociedad, se implicara en un aspecto tan im- macion y la ayuda que necesitan. Por este
portante como la lucha contra la violencia de programa han pasado con méxima respon-
género. La direccién y la redaccioén de la sabilidad en la provincia de los cuerpos de
emisora quisieron apostar por un espacio seguridad del Estado, del mundo de la justi-
que devolviera a la poblacién cordabesa cia, la sanidad, la sociedad, la cultura y las
una pequefia parte de lo que los oyentes instituciones. Ademas de mujeres referentes
nos dan cada dia y este ambito era una prio- en su trayectoria personal y profesional. Por
ridad por el numero de victimas, por sus par- nuestra parte seguimos caminando e inclu-
ticularidades, por su alta incidencia en nues- yendo nuevos contenidos de opinion, de
tra sociedad, por las muertes que conocia- consultas sobre temas que interesan a las
mos cada dia... Radio Cérdoba no queria se- mujeres o sobre convocatorias para ellas.

guir impasible ante las continuas noticias de
casos de malos tratos.

Muy buena. Yo estoy orgullosa de que “mis
mujeres”, como yo las llamo, vengan felices
porque la gente les felicita, les preguntan co-
sas, incluso les envian cartas. En el progra-
ma, ademas, tratamos las dudas que nos
plantean muchas mujeres a través de un es-
pacio, el “Debate”, donde la abogada Aurora
Genovés y el psicélogo Antonio Agraz res-
ponden a sus preguntas. Con este premio no
hay dia que no dejen de felicitarnos. Y nos
llena especialmente porque nos hace pensar
que estamos siendo utiles. Y por la felicidad
que vemos en Luisa, Carmen y Ana.
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INICIATIVAS DE PROGRAMAS EDUCATIVOS, DE SENSIBILIZACION SOCIAL Y DE COOPERACION AL DESARROLLO

MARIA ALCAZAR CRUZ RODRIGUEZ

Entrevista

Desde los afios setenta del siglo XX, el movi-
miento feminista inicia una nueva época carac-
terizada por el acceso de las mujeres al mundo
académico y la progresiva formacién, dentro
de las Universidades, de grupos de estudio
que se propusieron la docencia y la creacion
cientifica desde presupuestos no sexistas.
Desde hace varias décadas, la igualdad entre
hombres y mujeres ha estado presente en las
politicas europeas de educacion superior.
Avanzar y asegurar la igualdad de oportunida-
des es ahora una oportunidad en el contexto
del proceso de Bolonia. Es este contexto, la le-
gislacion especifica espafiola en materia de
igualdad, asi como el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales establece que la formacién en cual-
quier actividad profesional debe contribuir al
conocimiento y desarrollo de los principios de
igualdad entre mujeres y hombres. Es necesa-
rio, por tanto, seguir sensibilizando a la comuni-
dad universitaria sobre la importancia de con-
siderar la perspectiva de género en las diferen-
tes areas de conocimiento, tanto a nivel de do-
cencia como de investigacion y gestion.

He de decir que a lo largo de estos afios los
proyectos docentes que hemos desarrolla-
do han tenido una desigual aceptacion.
Desde los primeros afilos en que eran muy
pocas y siempre mujeres las que participa-
ban de las ofertas formativas, a los ultimos
afos en que progresivamente se ha ido in-
crementando el nimero de personas intere-
sadas y se han ido, poco a poco, incorpo-
rando alumnos que se han dado cuenta del
contenido que los estudios de género tie-
nen de justicia social y analisis critico de
nuestra sociedad.

En relacién con los colegas de profesion, el
proceso ha sido muy similar. Es cierto que las
primeras investigaciones y propuestas do-
centes sobre estudios de género han sido re-
alizadas por colegas mujeres, pero en la ac-
tualidad los colegas masculinos se estén in-
teresando cada vez mas por estos estudios
que, desde el punto de vista de la teoria del
género, estan llevando a cabo una revisién
de la ciencia desvelando los valores patriar-
cales presentes en ella.

La aspiracién a construir un mundo en el que
las diferencias de sexo no impliquen desigual-
dad social, econémica, politica o investigadora.

Hoy dia las mujeres constituimos al menos el
cincuenta por ciento del personal de la Uni-
versidad, tanto a nivel de alumnado, como de
profesorado y de personal de administracion;
sin embargo, la representacién femenina en
puestos de responsabilidad sigue estando
muy por debajo de la masculina. Es cierto
que las cifras comienzan a acercarse en los
Ultimos afos, pero el proceso es lento por-
que ya no se trata de alcanzar unos niveles
de formacién, que estan equiparados, sino
un cambio de mentalidad que requiere, entre
otros factores, de un proceso educativo con-
tinuado en todos los niveles académicos.

Mi deseo es que este proceso se hubiera da-
do ya. Es cierto que el siglo XX ha supuesto
un cambio muy importante en la evolucién
de las mujeres, sobre todo en los paises mas
desarrollados, pero todavia queda mucho
camino por recorrer, especialmente en los
paises en vias de desarrollo. Esperemos que
los préximos afios se produzca una acelera-
cién del proceso y caminemos répidamente
hacia un mundo mas justo y solidario.
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ROSARIO ALARCON

Entrevista

El Consejo Empresarial de la Mujer en Almeria
nace de la iniciativa de los érganos de gobier-
no de ASEMPAL, que abogaron por constituir
instrumentos internos de asesoramiento ante
temas tan importantes para el desarrollo so-
cio-econdémico de la provincia, como es, en
este caso, el papel de la mujer en el conjunto
de la economia. El compromiso con el Conse-
jo fue firme desde el primer momento y contd
con la participacion de empresarias pertene-
cientes a los principales sectores econémi-
cos de Almeria y representantes de organiza-
ciones empresariales lideradas por mujeres.
Aun queda mucho por conseguir en torno a
la integracion de la mujer en todos los @mbi-
tos, empresarial, social, laboral, educativo o
cultural, asi como en su participacion en los
puestos de decision. Esa es la revolucion que
hay que conseguir y por la que trabajamos
de cara al futuro.

En absoluto. La predisposicion, tanto del Con-
sejo General de ASEMPAL como de su Junta
Directiva, fue plena para impulsar un foro de
debate que trabajara para analizar la situacion
y la problematica de la mujer en nuestra pro-
vincia y que sirviera para reforzar la integracion
de la mujer en el conjunto de la economia.

Los primeros interesados en que la mujer se

incorpore masivamente al mercado de tra-
bajo y a la direccién de las empresas como
una de las mejores férmulas para incremen-
tar la productividad y la competitividad de la
economia somos los empresarios y empre-
sarias. Es una cuestiéon de tiempo porque
los hombres llevan en esta competicién a lo
largo de toda la historia y nosotras nos he-
mos incorporado con siglos de retraso. Las
mujeres del 2008 tienen preparacion, talento
y capacidad de liderazgo para ocupar pues-
tos de responsabilidad.



INIGIATIVAS EMPRESARIALES O TECNOLOGIGCAS A FAVOR DE LA IGUALDAD
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INIGIATIVAS DE PRODUCCION ARTfSTIGA, CULTURAL O DEPORTIVA

Entrevista

Habria que empezar con que las mujeres,
hoy, no formamos un grupo homogéneo. En-
tre las mujeres de boca y vidas libres que
deciden su propio destino y determinadas fi-
guras conservadoras, que trasmiten dentro
del hogar la ideologia machista con mas efi-
cacia y tenacidad que muchos hombres, hay
un abismo.

Hay pocas mujeres con nombre propio (Hi-
patia, Hiparquia, Safo, Aspasia); pero abun-
dan los iconos fuertes, reciclables, inspirado-
res: las amazonas y Pentesilea, Medea, Ate-
nea, Circe...

Para cuando queramos. Esta en curso: hay
que ir avanzando. Se trata de leer los datos
de otra manera. Se trata también, creo, de no
despegarse del todo de periodizaciones y
criterios probados. Tiene que ser inteligible,
imbricarse con la literatura oficial mayorita-
riamente masculina hasta ahora, no despre-
ciarla en bloque. No podemos pretender ha-
cer una historia aparte. No més guetos, por
favor. En una palabra: tenemos que saber la-
tin; las jovenes y los jovenes estudiosos femi-
nistas tienen que dominar la tradicién para
modificarla. A veces siento que sobra cierta
teoria de género tautoldégica y onfaloscdpica,
y que falta el ponerse manos a la obra. Falta
una sélida formacion clasica.

Cada época necesita nuevas traducciones,
revisiones y relecturas de toda la tradicion:
en el caso de las escritoras, esta tarea es
mas urgente porque en algunos casos no se
ha hecho nunca. Hay escritoras verdadera-
mente olvidadas en las oscuridades de los
siglos, apartadas por un olvido interesado.
Puedo dar nombres: Luisa Sigea, Renée Vi-
vien, la cubana Mercedes Matamoros; la
dramaturga malaguefia Maria Rosa de Gal-
vez, que escribié muy dignos dramas ilustra-
dos con criticas agudas contra el esclavis-
mo, contra los matrimonios de conveniencia
o contra los prejuicios de la clase aristocra-
tica en la Espafia de finales del siglo XVIII.
Personalmente, siento que tengo una espe-
cie de compromiso con estas escritoras del
pasado: me piden que las ayude a volver a
ver una merecida luz publica. En el &mbito
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de las lenguas que conozco lo estoy inten-
tando hacer, y con mucho placer. Hay toda-
via muy buena literatura de mujeres sumer-
gida en el pasado.

Trabajo en Luisa Sigea, una brillantisima hu-
manista toledana que vivié en Lisboa y que
no tenia, literalmente, un sitio en el que que-
darse: ni en la literatura, ni como profesional
(no cabia en las universidades de enton-
ces), ni en la comunidad de los eruditos, ni
casi en el futuro. Trabajo también en mi ulti-
mo libro de poemas: La siesta de Epicuro.
Creo en el materialismo de Epicuro frente a
las visiones trascendentalistas y dualistas
que tanto dafio nos han hecho. Creo en el
Carpe diem de Horacio.
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XI EDICION DE LOS PREMIOS MERIDIANA

BELEN GONZALEZ PAREDES

Entrevista

El origen no fue casual. El Programa se fue
disenando a lo largo de un proceso que per-
duré al menos un par de afos hasta que se
hizo publico en marzo de 2005. Fueron mu-
chos los caminos que pudimos recorrer pe-
ro elegimos hacer aquello en lo que creia-
mos que podiamos ofrecer algo en funcién
de nuestras potencialidades, fundamental-
mente la trayectoria feminista y la experien-
cia con jévenes, en un ambito ademas de
gran envergadura social como es la violen-
cia de género; nos impulsé también una mi-
rada critica con los enfoques de interven-
cion que predominaban, suscitandonos la
necesidad de experimentar de un modo
mas constructivo (valores y habilidades po-
sitivas, desde jévenes hacia jévenes, impli-
cando también a los chicos, no sesgandolo
a un asunto “de mujeres”...).

Para empezar, hemos pasado de una mo-
desta campafia, tal y como la concebimos
en los inicios, a un Programa con diversas li-
neas de intervencién consolidadas: inter-
vencion socioeducativa en ensefianza me-
dia y superior, asi como en el campo asocia-
tivo juvenil y pro-inmigrantes; formacién de
agentes sociales, personal docente y estu-
diantes del ambito socioeducativo; campa-
has de sensibilizacién social; investigacion
social; estudio y promocion de propuestas
dirigidas a las administraciones publicas
para mejorar los recursos que se emplean
para atajar este problema.

Valoramos muy positivamente el impacto de
la intervencion: mas de 10.000 jévenes en An-
dalucia pero, sobre todo, la acogida por par-
te de las personas beneficiarias que desta-
can un alto nivel de satisfaccion, concedién-
dole utilidad a los contenidos para sus vidas
y su futura profesién. En todos los casos con-
seguimos tejer estas redes de voluntariado.

Esta ONG que la conformamos mayoritaria-
mente jovenes trabaja en diversos ambitos
con el empefio de fomentar una conciencia
civica critica, responsable, participativa, de
actuar y contribuir a cambiar lo que no nos
gusta de esta sociedad.

En la actualidad, dedicamos importantes
energias a la solidaridad con las personas
inmigrantes y a su integracion, desarrollan-
do un proyecto de atencién a menores in-
migrantes no acompafados en Granada,
otros de animacion sociocultural con ado-
lescentes inmigrantes en la Ludoteca de El
Puche (Almeria), de formacién de volunta-
riado joven en entidades pro inmigrantes
en Sevilla, etc.

También intervenimos en el campo de la so-
lidaridad y cooperacién con otros paises, en
el terreno del pacifismo, ... Lo hacemos des-
de nuestro colectivo o conjuntamente con
otras personas y entidades, como, por ejem-
plo, la Alianza Andaluza contra la Pobreza o
la ONG Tareas Solidarias.

Ademas, impulsamos una serie de iniciati-
vas encaminadas a la formacion y al co-
nocimiento de la realidad social: edicién
de la Revista Pagina Abierta, de una edito-
rial (Talasa), Jornadas y seminarios diver-
SOs,...
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