Junta de Andalucia

DOCUMENTO DE OFERTA

Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

IDENTIFICADOR DE LA OFERTA FECHA ENTRADA / /
Es necesario cumpli los campos marcados con *
Puesto ofertado*: | Profesor/a Instructor/a 2° Jefe/a de cocina ‘
Entidad empleadora*: ‘ SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO ‘
® Publica O Privada
TIPO DE OFERTA*
@ Empleo O Contrato mercantil O Orientacion O EURES
O Formacion O Talleres de empleo O Escuelas taller O Colaboracién social

QO  Otros (especificar)

PROGRAMAS ESPECIALES ()

a Programa especial:

id.expte:‘

Descripcion:

(1) si la oferta se acoge a algtin programa especial se identificara el mismo y se presentara la Resolucion de concesion.

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD*

Identificador de la empresa (CIF,NIF) Actividad écondmica (CNAE)

Cuenta de cotizacion

‘Q4100684B ‘ ‘84 ‘ ‘0111

/|29 |/ | 1245355

|/ [42]

Razon social ‘SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

Representante de la empresa Cargo

‘Carmen Sanchez Sierra

Directora Provincial SAE Malaga ‘

Domicilio de la empresa ‘ Avda.Juan XXIII 82

Provincia Municipio Cddigo Postal
‘ MALAGA ‘ ‘ MALAGA ‘ ‘ 29006 ‘
Teléfono‘ 600168707 ‘ Correo eIectrt')nico‘ personalccs.ma.sae@junatadeandalucia.es ‘

CONDICIONES ESPECIALES DE LA OFERTA

Situacion laboral: [ Personas Desempleadas [ Personas Ocupadas

[ Exclusivamente para personas con discapacidad

[ solicita Declaracion de Excepcionalidad

[ Autoriza candidaturas extranjeras con restricciones

[ Solicita Certificado para Extranjeria

[1 Ssolicita colectivos especiales (por razon de género, edad, ambito territorial...) (2) :

Justificacion:

@86l para contrataciones sujetas a bonificacion, subvencion o planes especiales de empleo. Indicar la norma que justifica la solicitud de colectivos especiales.
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Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
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Consejeria de Empleo,

Empresa y Trabajo Auténomo

Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

DENOMINACION DEL PUESTO *

Profesor Instructor 2° Jefe de cocina

DESCRIPCION DEL PUESTO

Funciones y tareas a desempenar *

Desempefiar funciones formativas tedricas y practicas, junto con su evaluacidén, en materias de
cocina dentro de la programacién formativa de la Escuela. Participar en el disefio de contenidos
formativos anuales, organizacidén de actividades y eventos (como concursos y visitas profesionales)
bajo la supervisién del jefe/a de cocina, jefe/a de estudios o direccidén. Realizar tareas
relacionadas con la cocina y el aula restaurante, ademds de asumir otras responsabilidades de
naturaleza simila

N® puestos ofertados * | Ocupacion solicitada
_ ‘ 51101026 COCINEROS, EN GENERAL

Grupo profesional (Nivel profesional) |:| Experiencia(s)

Requisitos imprescindibles * *

COMPETENCIA DOCENTE regulada en el art. 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacidén Profesional, modificado por el Real Decreto
658/2024, de 9 de julio, y la Resolucidén de 22 de febrero de 2024, de la Direccidn General de
Formacidén Profesional para el Empleo, por la que se establecen los requisitos del personal
formador para impartir formacidén en centros del sistema de formacién profesional no incorporados
al sistema educativo en Andalucia.

PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES para los médulos formativos recogidos en el:

* apartado IV del anexo V del Real Decreto 1376/2008, de 1 de agosto, relativo al certificado de
profesionalidad HOTR0408 Cocina.

* apartado IV del anexo UGnico del Real Decreto 1526/2011, de 31 de octubre, relativo al
certificado de profesionalidad HOTR0110 Direccidén y Produccidén en Cocina.

Requisitos a valorar®”

(

(3) En las ofertas publicas no se requerira experiencia salvo que una norma especificamente lo establezca como requisito imprescindible para concurrir al proceso de seleccion.

(4) Deberan estar ajustados a los requerimientos del puesto de trabajo y relacionados directamente con las funciones y tareas a desempefiar.
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Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

CONDICIONES DEL PUESTO *

Ubicacion del puesto‘Escuela de Host.- La Fonda (Malaga)c/Santo Domingo de Guzman s/n 29639 ‘

Provincia Municipio Localidad Cddigo Postal
MALAGA ‘Benalmédena ‘MZ—\LAGA 29639 ‘

Puesto Itinerante: D

Indicar provincias y/o municipios de itinerancia

Tipo de contrato‘ INTERINIDAD POR BAJA IT

Duracion estimada(DiAS)

Salario mensual (Euros) | 2-586,43 € Fecha prevista de incorporacién ‘ Inmediata ‘

Jornada de trabajo (O Parcial (&) Completa | N¢ horas en caso de jornada parcial |:| Horario‘ 8:30-16:30 ‘

DATOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

Empresa de seleccion (rellenar solo en caso de ser distinta de la contratante)

Persona encargada de la seleccion *
‘victor Villaescusa Arnedo

Teléfono*

600168707 Correo electonico *| personalccs.ma.sael@juntadeandalucia.es ‘

DATOS ESPECIFICOS DEL PROCESO DE SELECCION ( entrevista, envio de cv, pruebas de seleccion...)*

Citar para entrevista.

Direccion: ‘

Municipio Localidad Cddigo Postal

Fechas: ‘ ‘

Envio CV /documentacién previo a entrevista.
Direccion e-mail | pesonalccs.ma.sae@juntadeandalucia.es ‘

Documentacion requerida para la seleccion

EnPDFyformato Unico,deberdn enviaral correo electrdénico personalccs.ma.sae@juntadeandalucia.es
- DNI, NIE o pasaporte en vigor.

- Titulacidén académica

- Cursos de formacién relacionados con el puesto.

- Experiencia laboral: Vida laboral actualizada junto con contratos de trabajo relacionados con
el puesto (experiencia docente y experiencia relacionada en ocupaciones de los
certif.profesionalidad a impartir).

- Trabajo por cuenta propia: Certificacién de la TGSS, ISM, Mutualidad o Colegio profesional,
junto con declaracidén responsable que incluya denominacién del puesto y funciones.

Otra informacion de interés para el proceso de seleccion

N¢ de personas a enviar por puesto ofertado |:|

® De 1 a 5 puestos ofertados, el maximo a solicitar es de 5 personas; de 6 a 10 puestos ofertados, el maximo a solicitar es de 4 por puesto; mas de 10 puestos
ofertados, el maximo a solicitar es de 3 por puesto.
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Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

ACUERDO DE COLABORACION*

El Servicio Andaluz de Empleo se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que
presenta la Entidad Ofertante de acuerdo a las caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento.

D/Dna. ‘ , como representante de la Entidad

‘ se compromete a:

1. Facilitar al Servicio Andaluz de Empleo la informacion necesaria para la gestion de la oferta.
2. Atender a las personas enviadas desde el Servicio Andaluz de Empleo en las fechas y horas concertadas.

3. Remitir al Servicio Andaluz de Empleo la informacion necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento
que le sera remitido por la Oficina de gestién de la oferta) comunicando el resultado del proceso de seleccion.

4. Utilizar los datos contenidos en la documentacion aportada por la persona candidata, exclusivamente para la gestion
del proceso de seleccién de los puestos ofertados, no comunicandolos a otras personas y procediendo a la
destruccion de los mismos, al igual que cualquier soporte o documentos en los que conste algun dato de caracter
personal de las candidaturas, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado, para garantizar la proteccion
que les confiere el Reglamento General de Proteccién de Datos UE 2016/679 de 27 de abril de 2016.

Toda informacion comunicada entre las partes serd considerada confidencial por las mismas.

En|MALAGA

al de] lde20 |

POR LA EMPRESA/ENTIDAD

Fdo:| VICTOR MANUEL VILLAESCUSA ARNEDO

Los datos personales que nos facilita en este documento gozan de la proteccion establecida por el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016, y se utilizaran con la finalidad de gestionar la oferta que nos presenta. Para mas informacion sobre nuestra politica
de proteccion de datos puede dirigirse a: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos. Asimismo le informamos: que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) cuya direccion es Calle Leonardo da Vinci 19B Sevilla 41092
(dpd.sae.cefta@juntadeandalucia.es); y que puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y la
limitacién u oposicion a su tratamiento.
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