UNIVERSIDAD B SEVILLA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA,
ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN LA SECRETARIA
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y FUNCION PUBLICA.

En Sevilla, a la fecha de la firma

REUNIDOS

De una parte, el Exemo. Sr. Don José Antonio Nieto Ballesteros, Consejero de Justicia,
Administracion Local y Funcidon Pablica, nombrado por Decreto del Presidente 11/2022, de 25 de
julio, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia, actuando en
representacion de la citada Consejeria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.1 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidn de la Junta de Andalucia, y en el ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 26.2.i) de la citada ley.

De otra parte, el Sr. Don Miguel Angel Castro Arroyo, Rector Magnifico de la Universidad de
Sevilla, en nombre y representacion de ésta, en virtud del Decreto 198/2020, de 1 de diciembre, y
de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, y por el Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto
324/2003, de 25 de noviembre.

Intervienen como tales y en la representacidn que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con el articulo 47, apartado 2.1?, del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, es competencia compartida de
la Comunidad Auténoma el régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y régimen estatutario de su personal funcionario y estatutario, asi como de su personal
laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 76 del Estatuto de Autonomia. Asi, el articulo 1
del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn Publica, atribuye como competencias de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn Publica la propuesta, desarrollo, ejecucion,
coordinacion y control de las directrices generales del Consejo de Gobierno en relacién con las
competencias atribuidas por el Estatuto de Autonomia a la Comunidad Auténoma de Andalucia,
entre otras, sobre “l) La planificacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en
consecuencia la elaboracion de propuestas, el desarrollo, la ejecucion y la coordinacion de la
politica del Consejo de Gobierno en materia de régimen de personal al servicio de la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia. Tiene atribuida la organizacion y transformacion

FIRMADO POR JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS 27/01/2025 PAGINA 1/11
MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO
VERIFICACION ] https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electronico



UNIVERSIDAD B SEVILLA

continua de la Administracion y sus procedimientos. Igualmente, ejercera la inspeccién de
servicios y los programas para la evaluacion y calidad de los mismos”.

SEGUNDO.- Que la Universidad de Sevilla, tal y como determinan sus Estatutos en su articulo 1,
aprobados por Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, es una institucion de Derecho Publico
dotada de personalidad juridica, que desarrolla sus funciones de acuerdo con la legislacion
vigente en régimen de autonomia y a la que corresponde la prestacion del servicio publico de la
educacion superior universitaria, mediante la docencia, la investigacion, la transferencia de
conocimiento, la extension cultural y el estudio, de conformidad con el articulo 4 del Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero.

TERCERO.- Que es voluntad de las partes colaborar en la formaciéon practica del alumnado
universitario a través de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir a los
mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que los preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Asimismo,
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizaciéon de practicas del alumnado con
discapacidad, procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

CUARTO.- Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperacion
educativa en materia de practicas basado en la figura definida en el Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios, y en la
Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Sevilla (aprobada por acuerdo
10.1/CG 23/05/2017, y publicada en el BOUS n° 3/2017, de 14 de junio).

QUINTO.- Que el presente convenio de cooperacion educativa encuentra, ademas, su base juridica
en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en el Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, asi
como el Acuerdo Unico/CU 05/02/2009, por el que se aprueba el Reglamento General de
Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (publicado en el BOUS n°® 2/2009, de 10 de
febrero, objeto de modificacion por Acuerdo 2/CU de 19/05/2010, publicado en el BOUS n° 5/2010,
de 20 de mayo y por el Apartado 2 de la Disposicion derogatoria Gnica del Reglamento general de
investigacion, aprobado por Acuerdo 1/CU 19/05/2011, publicado en BOUS n° 3/2011 de 19 de
mayo) y en el Acuerdo 5.2/CG 27/02/2019, por el que se aprueba el Reglamento de Ensefianzas
Propias de la Universidad de Sevilla, modificado por Acuerdo 6.2/CG 20/03/2023.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa de acuerdo
con las siguientes
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio y ambito de aplicacion.

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de cooperacion educativa para la
realizacion de practicas académicas externas no remuneradas, en su modalidad de curriculares y
extracurriculares, en la Secretaria General para la Administracién Pablica y la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, érganos directivos adscritos a la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcion Pablica, como entidad colaboradora de la Universidad de Sevilla,
por el alumnado matriculado en cualquier estudio universitario oficial de grado, master o
doctorado en esa Universidad, en los términos recogidos en la Normativa de Practicas Académicas
Externas de la Universidad de Sevilla.

SEGUNDA.- Obligaciones y derechos de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica.

La Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica, a través de la Secretaria General
para la Administracién Publica y la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
conforme a lo estipulado en el presente Convenio, bien directamente, bien a través de las
funciones que se encomienden al tutor de practicas, tendra los derechos y obligaciones recogidos
en los articulos 21, 22, 27 y 28 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad
de Sevilla, respectivamente.

La Secretaria General para la Administracién Publica y la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica deberan disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de
las practicas, con especial atencién a las necesidades de las personas estudiantes con
discapacidad, y de personal cualificado para la supervision y tutorizacion de dichas actividades.

TERCERA.- Obligaciones y derechos de la Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla, conforme a lo estipulado en el presente Convenio, bien directamente,
bien a través del responsable de las practicas externas o del tutor académico por ella designado,
tendra los derechos y obligaciones recogidos en los articulos 23, 24, 29 y 30 de la Normativa de
Practicas Académicas Externas de la Universidad de Sevilla, respectivamente.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2.h) del Real Decreto 592/2014, de
11 de julio, se reconocera por la Universidad la labor realizada por los tutores de la entidad
colaboradora, de acuerdo con lo indicado en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la
Universidad. Dicho reconocimiento se realizarda mediante la certificacion de la actividad de
tutorizacion.

CUARTA.- Obligaciones y derechos de las personas estudiantes en practicas.

El alumnado, conforme a lo estipulado en el presente Convenio, tendra los derechos y deberes
recogidos en el articulo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, y en los articulos 25y 26 de la
Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Sevilla.

QUINTA.- Proyecto formativo.
El proyecto formativo de las practicas a realizar por el alumnado debera fijar los objetivos

FIRMADO POR JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS 27/01/2025 PAGINA 3/11
MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO
VERIFICACION ] https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electronico
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educativos y las actividades a desarrollar y figurara en el anexo a este Convenio en cada una de las
modalidades de practicas. Asimismo, los contenidos de la practica se definiran de forma que
aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

En todo caso, se procurard que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

SEXTA.- Ofertay demanda de practicas.
Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas seran determinadas por el érgano directivo
en el que se realicen las practicas y figuraran en el anexo correspondiente.

El procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacion de las practicas curriculares sera
determinado por la Facultad, Escuela o Centro Docente de la Universidad de Sevilla donde se
imparta la titulacion. Las practicas extracurriculares estaran conforme a lo establecido en la
Normativa Reguladora de las Practicas Externas de la Universidad de Sevilla.

SEPTIMA.- Adjudicacion de las practicas.

Por cada estudiante seleccionado se suscribird un anexo conforme al modelo incluido en el
presente Convenio, donde se recogeran los datos referentes a la persona en practicas, la
modalidad de practicas, los datos identificadores de sus tutores, el proyecto formativo y las
caracteristicas de las practicas a realizar (lugar, horario, periodo de realizaciéon y régimen de
permisos). Este anexo estara firmado por la persona estudiante, un representante de la
Universidad de Sevilla y otro del 6rgano directivo donde se realicen las practicas.

OCTAVA. Régimen de asistencias.

El régimen de asistencias serd el que se establezca en la normativa de practicas vigente.
Necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita cumplir con la actividad académica,
formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de personas con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacién
suficiente a la entidad colaboradora.

NOVENA.- Rescision, renuncia y revocacion de las practicas.
Una practica podra ser rescindida por el érgano directivo donde se realicen las practicas, previo
conocimiento de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, renunciada por
la persona en practicas, o revocada por la Universidad de Sevilla segin lo dispuesto en la
Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad.

La comunicacion a la Universidad de Sevilla de la rescision o renuncia de las practicas se realizara
por escrito, en el que se debera motivar las causas. En todo caso, se dara audiencia a la otra parte,
resolviendo el 6rgano gestor de las practicas competente de la Universidad de Sevilla.

No obstante, los eventuales conflictos que pueda plantear el alumnado durante el desarrollo de
las practicas seran objeto de estudio y resolucion por parte de los tutores correspondientes.
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

DECIMA.- Duracién y horario.

Las practicas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios correspondiente
en los términos establecidos por el articulo 14.5 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. En el caso del alumnado de Titulos Propios, la duracién sera la
prevista en el plan de estudios correspondiente. La finalizacion de la practica curricular se debera
programar para que se produzca preferentemente antes del fin del curso académico donde el
alumnado se haya matriculado en la asignatura de “practicas externas” o la equivalente a ésta. La
duracién de las practicas extracurriculares se ajustard a lo establecido en la normativa de
Practicas Académicas Externas de la Universidad de Sevilla.

El horario de realizacion de la practica se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las
mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el anexo. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el alumnado en la Universidad y lo dispuesto en el
articulo 15 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Sevilla.

UNDECIMA.- Condiciones y requisitos de las practicas.
En cuanto al régimen de actividad de las personas en practicas, se hace necesario recalcar lo
siguiente:

a) En ningln caso desempefiaran tareas ordinarias propias del personal de la Consejeria de
Justicia, Administracion Local y Funcidon Publica, ni labores que supongan la cobertura de
necesidades ordinarias de la Administracion.

b) En ningln caso podran realizar funciones o labores que impliquen ejercicio de autoridad
ni participar directa o indirectamente en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales.

c) En ningln caso la realizacion de las practicas objeto del presente Convenio podra tener la
consideracion de mérito para el acceso a la funcién publica ni podra ser computada a efectos de
antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

La realizacidn de las practicas académicas por parte del alumnado no supondrd, en ningln caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la Universidad de
Sevilla ni con la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funciéon Publica.

DUODECIMA. - Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestion.

En las practicas curriculares y extracurriculares objeto del presente Convenio, la Consejeria de
Justicia, Administracion Local y Funcidén Plblica no esta obligada a realizar ninguna aportacion
econdmica en concepto de bolsa o ayuda al estudio ni de canon o gastos de gestion.

DECIMOTERCERA.- Cobertura de seguro.

Para las practicas curriculares, el alumnado estara cubierto, en caso de accidente, enfermedad o
infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que establece la legislacion
vigente. En el caso de mayores de 28 afios, deberdn formalizar un seguro de accidente, cuya
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al responsable de practicas del
Centro previo al inicio de la practica. Ademas, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios
a terceros que pueda ocasionar el alumnado en practicas por la pdliza que la Universidad de
Sevilla tiene suscrita a tales efectos.

En el caso de las practicas extracurriculares se ajustara a la Normativa de Practicas Externas de la
Universidad de Sevilla.

En ningln caso el coste del seguro sera sufragado por la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcién Publica.

DECIMOCUARTA.- Obligacion de cotizacion a la Seguridad Social.

De conformidad con lo previsto en la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, la realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de formacion y la realizacién de practicas académicas externas
al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinara la inclusion en el sistema
de la Seguridad Social de las personas que las realicen en los términos de esta disposicion
adicional.

En el ambito de este Convenio, resulta de aplicacion lo previsto en el Convenio, de fecha 12 de
enero de 2024, suscrito entre la Administracion de la Junta de Andalucia y las Universidades de
Sevilla, Granada, Cérdoba, Malaga, Cadiz, Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de Olavide e Internacional
de Andalucia, para articular la inclusién en el sistema de la Seguridad Social de alumnos que
realicen practicas formativas o practicas académicas externas no remuneradas incluidas en
programas de formacion.

De acuerdo con su clausula segunda, en el supuesto de alumnos universitarios que hacen
practicas formativas o practicas académicas externas no remuneradas incluidas en programas de
formacién en las Consejerias y entidades adscritas, el centro de formacidon universitario
responsable de la oferta formativa sera el responsable del cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social, asumiendo la condiciéon de empresario, y por tanto, las obligaciones
establecidas en la Disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

No obstante, en un nuevo Convenio de colaboracidn interadministrativa se establecera el régimen
de pago asi como la correspondiente imputacidn presupuestaria para compensar, en el supuesto
de practicas académicas externas no remuneradas curriculares, a las Universidades Publicas del
importe de la cotizacidn a la Seguridad Social, ya sea a final del curso académico o durante el afio
siguiente, una vez remitidos por la Universidad de que se trate los certificados con el importe de
cotizacion de las practicas realizadas por el alumnado tramitados en tiempo y forma segln se
establece en la Disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.
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DECIMOQUINTA.- Naturaleza y régimen juridico.

El presente Convenio posee naturaleza administrativa y se regira por sus propias estipulaciones y,
supletoriamente, por el régimen establecido para los convenios en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

A estos efectos, queda fuera del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del articulo 6 de dicha ley, sin
perjuicio de la aplicacion de los principios y criterios de dicha Ley para resolver las dudas y lagunas
que pudieran presentarse en su caso.

La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicidn de mas compromisos que los
estipulados en el mismo.

DECIMOSEXTA.- Comision de Seguimiento.

Se constituird una Comisidn de Seguimiento a la que corresponderd la resolucion de los
eventuales conflictos de interpretacion, modificacidn, resoluciéon y cumplimiento que pudieran
plantearse derivados del presente Convenio, salvo lo establecido en la clausula décima.

La Comision de Seguimiento estara formada por dos representantes de cada entidad, entre los
que se elegiran a las personas que ejerceran la presidencia y la secretaria. Por parte de la
Universidad de Sevilla, los miembros serdn designados por la persona titular del Rectorado o
persona titular del drgano con competencias en materia de practicas externas, de conformidad
con la estructura organica de la Universidad. Por parte de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcién Publica, los miembros seran designados, respectivamente, por
las personas titulares de la Secretaria General para la Administracién Publica y la Direccidon
General de Recursos Humanos y Funcion Publica, uno por cada érgano directivo.

La adopcién de acuerdos se realizard por unanimidad de sus miembros. La Comisién de
Seguimiento podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes, con una antelaciéon
minima de diez dias habiles, y de todas las sesiones se levantara la correspondiente acta,
correspondiendo a cada una de las partes, de forma alterna en cada una de las sesiones que se
celebren, ocupar el puesto de presidente y de secretario.

En lo no expresamente regulado en esta clausula, el funcionamiento de la Comision de
Seguimiento se regird por lo establecido para los érganos colegiados, con caracter basico, en el
Titulo Preliminar, Capitulo Il, Seccidn 32, Subseccidn 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y a lo
dispuesto en el Titulo IV, Capitulo Il, Seccién 12, de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia.
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DECIMOSEPTIMA. .- Jurisdiccion competente y resolucion de controversias.

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior, las cuestiones litigiosas que puedan
suscitarse que no puedan solventarse de mutuo acuerdo en el seno de la Comisién de Seguimiento,
se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa conforme a lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

DECIMOCTAVA.- Vigencia y modificacién del Convenio.

El presente Convenio tendra efectos a partir del dia de su firma y una vigencia de cuatro afios
desde la misma, pudiéndose renovar mediante acuerdo mutuo de las partes firmantes antes de la
expiracion del plazo de vigencia inicialmente previsto.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, la modificacidn del contenido del Convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes,
y debera realizarse mediante adenda modificativa.

DECIMONOVENA.- Causas de resolucion.
Este convenio se extinguira por las causas y en los términos establecidos en el articulo 51 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguna de las partes firmantes del convenio, se notificara a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de 30 dias naturales con las obligaciones o
compromisos incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, quien lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion
y se podra entender resuelto el convenio incluyendo el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por las partes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la
resolucion del Convenio conllevara la liquidacion del mismo, sin que suponga ningun tipo de
indemnizacion para las partes.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, si cuando
concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen actuaciones en curso de
ejecucion, las partes, a propuesta de los responsables del seguimiento y control de la ejecucién del
presente convenio, podran acordar la continuacion y finalizacidn de las actuaciones en curso que
consideren necesarias dentro del plazo improrrogable de un afio a contar desde la fecha de la
citada resolucion, en los términos previstos en dicho articulo.

VIGESIMA.- Protecci6n de datos de caracter personal y compromiso de confidencialidad.

Todas las personas afectadas por el presente convenio devendran obligadas por las disposiciones
y exigencias de la normativa reguladora de Proteccion de Datos de Caracter Personal. En concreto,
por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
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digitales, y demas normativa aplicable en la materia.

La documentacién que se proporcione al alumnado tanto en el desarrollo de las practicas como
las informaciones a las que tengan acceso con ocasion de éstas y que tengan datos protegidos de
caracter personal, contendran los datos de forma disociada.

Las personas que realicen las practicas objeto de este Convenio habran de suscribir un
compromiso de confidencialidad en relacidn con la informacién que éstos vayan a manejar.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan,
suscriben el presente convenio en duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados al principio.

EL CONSEJERO DE JUSTICIA, ADMINISTRACION EL RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE

LOCALY FUNCION PUBLICA SEVILLA

Fdo. José Antonio Nieto Ballesteros Fdo. Miguel Angel Castro Arroyo
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ANEXO

En.ccovvveeeenanden......de 20....
DATOS DE LA PERSONA ESTUDIANTE SELECCIONADA
Nombrey Apellidos: DNI:
Titulacion que cursa: Centro:
Domicilio: Municipio: Provincia: Céd. Postal:
Teléfono movil: Teléfono fijo: e-mail:
DATOS DEL SERVICIO DONDE SE REALIZARA LA PRACTICA
Denominacion del servicio:
Entidad adjudicataria del servicio:
Domicilio del servicio donde se realizara la practica:
Municipio: Provincia:
Teléfono: e-mail:
DESCRIPCION DE LA PRACTICA
Ref. Convocatoria: Modalidad de la practica: Centro gestor:
Fecha inicio: Fecha final: Total horas: Total meses:
Horario:

participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad.)

(Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion v,

Titular de la tutoria del Servicio : email: Teléfono:
Titular de la tutoria académica de la Universidad: email: Teléfono:
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Proyecto formativo (tareas a desarrollar):

DECLARACION DE LA PERSONA ESTUDIANTE:

1. Manifiesto conocer y aceptar las condiciones y compromisos establecidos en el convenio y doy mi conformidad
para realizar las citadas practicas externas asumiendo el compromiso del deber de secreto y confidencialidad en
materia de datos, documentos, metodologias, claves, analisis, programas, medios, procesos, expedientes,
actuaciones judiciales o administrativas y demas informacidn susceptible de ser revelada de las que pudiera tener|
conocimiento, manteniendo el secreto durante el periodo de practicas externas y una vez finalizadas éstas, por
tiempo de veinte afios.

2. Presto mi consentimiento para que mis datos sean tratados en el marco de las practicas externas a las que este
anexo se refiere.

FIRMAS:
Por parte del Servicio donde se realiza la Por parte de la persona Por parte de la Universidad,
practica, estudiante,
Fdo: Fdo: Fdo:
FIRMADO POR JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS 27/01/2025 PAGINA 11/11

MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO

VERIFICACION ] https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electronico



