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INTRODUCCION

El informe Mujeres en el Sistema Andaluz del Conocimiento, publicado por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, tiene la finalidad de
mostrar la presencia de las mujeres en los ambitos cientificos y universitarios. Este informe cuenta ya con 10 ediciones, incluyendo la presente, a lo largo de los cuales
se viene mostrando como persisten brechas en determinados ambitos horizontales (disciplinas cientificas o areas de conocimiento) y verticales (carrera investigadora,
cargos universitarios, responsabilidades en los grupos de I+D) aunque se van detectando patrones de disminucion. Asi, por ejemplo, la evolucidn del indicador “techo
de cristal” disefiado para cuantificar la dificultad de la mujer para progresar en la carrera investigadora, ha descendido en 6 cursos académicos del 1,69 al 1,59, aunque
un ritmo algo inferior al del conjunto del pais (1,68 a 1,50).

Esto indica, que las politicas de fomento de la igualdad de género vigentes en los diferentes ambitos territoriales son efectivas y deben seguir aplicandose.

La presente edicion del Informe Mujeres en el Sistema Andaluz del Conocimiento actualiza y da continuidad a los indicadores y series temporales de las ediciones
anteriores con la finalidad de avanzar en la monitorizacion de los progresos y desigualdades que se mantienen. En el informe se presenta la informacion agrupada en
cuatro grandes bloques:

* Indicadores de contexto: se recogen cifras sobre la poblacién andaluza, la poblacién ocupada y estudiantado universitario por sexo.

* Indicadores de I+D: se ofrecen datos atendiendo a los sectores de ejecucion de la I+D y tipo de dedicacidn del personal dedicado a I+D por sexo.
* Indicadores universitarios: se muestra una serie de indicadores que reflejan distintos aspectos de las universidades andaluzas por sexo.

* Indicadores de resultados: se ofrecen datos sobre grupos de investigacion, registros de propiedad industrial y tesis doctorales por sexo.

Las fuentes de informacién empleadas para elaborar estos indicadores proceden de organismos oficiales, como el Instituto Nacional de Estadistica (INE), la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM), el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), el Sistema de Informacién Cientifica de Andalucia (SICA) de la
Secretaria General de Investigacion e Innovacién (SGIl) de la Junta de Andalucia, el Sistema Integrado de Informacidn Universitaria (SIIU) del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades y la Oficina Europea de Estadistica (Eurostat).
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1. INDICADORES DE CONTEXTO

1.1 Distribucion de mujeres y hombres. Andalucia, Espafiay UE-27,2012-2023
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1.2 Evolucioén de la tasa de poblacidén ocupada con estudios terciarios seglin sexo. Andalucia, Espafia y UE-27,2012-2023

Porcentaje sobre el total de personas ocupadas de cada sexo

Andalucia ™=

35.7% | 34,00 | 55:8% | 36.6%
' 3=

51300 | 51,3%) 32,0% | 52.4% | 3,6%
31,00 2

32,286

31,4%

41756 42.3%

T 398%

2
3420 394% 39880 255, 362% 35,75 B ]

[37.200 |32 058 |[a1,20 || 41,700 |[az35% || 4,008 || 4,136 [ 42,200 [a7 5 [ 8,00 [[45,3% [ 5,206
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Espafia :

40,3%|[40,89|| 40.7% | 41 39¢

- 39,09
: o5 37,39 | 37,206 37,894 pa,ace | 32
26,19 | 27.4% || 3%2% [ :

AL L R 43,50

UE-27 [l

1690 32.5% | 326% 33.4%
28 500 | 29,0% | 29,495 23,9% 30.8%
26,7% | 27.6%% 28,2%

To5 31 405 oo 334 358
23, 30,65 2 31,30 3248 330% EENE L35
M

43,5 |[ 40,9 | [ 48.5% |[ 47,3 || 47,95 | 45,03 |[43.250 [ 2z e || 51,60 [ =280 | 53,00 [ 57 |

[ =320 || 3e,2% | 34,95 || 350 [ se00 || 57,20 | 35,00 [ sm.00 || 4m.0 || 2105 [eaom [ s

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 201% 2020 2021 2022 2023

LB
m — M ujeres

Hombras —e—e=Tobal

Fuente: INE [Encuesta de Poblacidn Activa] y Eurostat [Estadisticas del mercado laboral]

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023

MUJERES EN EL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO 2025

® W Pigina 7



1.3 Evolucién de la tasa de poblacidén ocupada en la industria de los sectores de alta y media-alta tecnologia seglin sexo. Andalucia, Espafiay UE-27,2012-2023

Porcentaje sobre el total de personas ocupadas de cada
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1.4 Tasa de poblacién ocupada en la industria de los sectores de alta y media-alta tecnologia segiin sexo. CCAA, 2023
Porcentaje sobre el total de personas ocupadas de cada sexo
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Fuente: Eurostat [Estadisticas de empleo en la industria de alta tecnologia y los servicios intensivos en conocimientos]
NOTAS:

(1) Datos de mujeres no disponibles para Illes Balears y Extremadura
(2) Datos de mujeres y hombres no disponibles para las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla
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1.5 Evolucion de la tasa de poblacién ocupada en sectores industriales intensivos en conocimiento seglin sexo. Andalucia, Espafia y UE-27,2012-2023
Porcentaje sobre el total de personas ocupadas de cada sexo
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hombres =—@=Total

..
m — Mujeres

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: IECA [Panel de Indicadores de Innovacion de Andalucia] y Eurostat [Estadisticas de empleo en la industria de alta tecnologia y los servicios intensivos en conocimientos]
Nota: Una actividad es clasificada como intensiva en conocimiento si las personas con educacion superior representan mas del 33% del total de las ocupadas en dicha actividad
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1.6 Evolucion del porcentaje de mujeres en la poblacién desocupada con educacion terciaria (CINE-97). Andalucia, Espafia y UE-27,2015-2023
Mujeres desocupadas con educacion terciaria sobre el total de poblacion desocupada con educacion terciaria

65,6%

63,6% 63,7% 63.0% 52,6%

2,8%
60,9%

50,3% 50,60 000

50,3%  59,3% N 59,5% 59,9%
58,6
or  STA%  ST.T% ) -
56,7% 56,9% 56,5% 56,0% 57,0%
36,1% 55 7

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
-
* oo |JE-27 =mB=mfEspafia  ==@==Andalucia

Fuente: INE [Encuesta de Poblacion Activa] y Eurostat [Estadisticas de recursos humanos en ciencia y tecnologia]

Nota: Mujeres sobre el total de personas desempleadas con educacidn terciaria segun la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE 1997, ISCED por sus siglas en inglés)
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1.7 Porcentaje de mujeres en la poblacién desocupada con educacion terciaria (CINE-97). CCAA, 2023

Mujeres desocupadas con educacion terciaria sobre el total de poblacién desocupada con educacion terciaria

& o° & F & &
d- o q"?b ¥ \F’ <‘} Sl ("’ & \é’ & S @‘% £ b & {'g,
o bﬁs‘ o @;&? .ﬁé\ \? ¥ g \?%\"’ & & #&\ c.?{@ \3& v bra@‘ & L“'&
z%@ & T & & & bé} ¢
s & = q@ P, Qé
“ &
dﬁpéb dﬁ < o
"

Fuente: INE [Encuesta de Poblacién Activa]
Nota: Mujeres sobre el total de personas desempleadas con educacidn terciaria segtn la Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacién (CINE 1997, ISCED por sus siglas en inglés)
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1.8 Evolucion del porcentaje de alumnas matriculadas en Estudios de Grado y Primer y Segundo ciclo de universidades publicas segiin rama de ensefianza.
Andaluciay Espafia, cursos 2016-17 a 2023-24

Mujeres sobre el total de cada rama de ensefianza

Andalucia Espafia T
2016-2017
2017-2018
2018-2019
2019-2020
2020-2021
2021-2022

2022-2023

2023-2024

* W Ciencias Socialesy Juridicas W Ingenieria y Arquitectura  m Artesy Humanidades

w Ciencias de la Salud m Ciencias ® Total

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadisticas de estudiantes]
Nota: Los datos correspondientes al curso 2023-2024 son un avance
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2. INDICADORES DE I+D

2.1 Evolucidn del porcentaje de investigadoras segun sector de ejecucion. Andalucia y Espafia, 2012-2023

Porcentaje de mujeres sobre el total de cada sector

45,79,
452% 451% *%
4345 94%,0%
42.2%
41,0%

r —
Andalucia

43 1% 43,9% 42 8%

. 41 3%
4133, 41,3% 4LB%

155% 358% ag7es 394% 39,1% 3905 393% 397 394%

| S -

41.5% 41,0% 41,7% 416% 4 2.0% e

30,5%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 201% 2020 2021 2022 2023

Fuente: INE [Estadistica sobre actividades de 1+D]
Notas:

(1) IPSFL: Instituciones Privadas sin Fines de Lucro
(2) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)

289.4% 295% S0 25 ge 29,8% B,B%V

26,4% 25,9%

ap,25 0% 4p09;

28,0% 28.,5%

=s=Ensefianza superior

=#==Empresas e |PSFL

46,83 47,3% 46,8%

45.9%

41,6% 41,6% 4L.3

47,55 47,9% 484%

o 42 5% 42 9%
R

38,5% 38,8% 3ggor 39,0% 33.1% 3mE% 388%

i — .

— - .
31,2% 31,0% 31,1% apgee S14% 316%

30,4%

Espafia S

4555 503% 350.5% 50,6% J07%

42,79 43,1% 43,1% 43.5% 43.7%

—

————"

39,9% 33,9% 39,8% 39.6% 329,6%

32,3% 31,9% 31,T% 31,2% 314%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023

== Administracién pdblica

Total
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2.2 Porcentaje de investigadoras segln sector de ejecucion. CCAA, 2023

Porcentaje de mujeres sobre el total de cada sector

Regicn de Murcia
Comunidad de Madrid
Catalufia

: Andalucia
Comunidad Valenciana
Principado de Asturias
Canarias

Castilla -La Mancha
Galicia

Cantabria

llles Balears
PaisVasco

Castilla v Ledn

Aragdn

La Rioja

Comunidad Foral de Mavarra

Fuente: INE [Estadistica sobre actividades de 1+D]
Notas:

Extremadura

i3
[ ]
&

28,5%

H
&
§

* ® Ensefianza superior @ Administracidn pdblica  ® Empresas e IPSFL

(1) Para el sector Ensefianza superior no es posible consultar los datos para las comunidades auténomas de La Rioja, Comunidad Foral de Navarra y Extremadura por secreto estadistico. De igual
modo ocurre para las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla para todos los sectores

(2) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)
(3) IPSFL: Instituciones Privadas sin Fines de Lucr

(0]

MUJERES EN EL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO 2025
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2.3 Personal técnico y auxiliar empleado en I+D en relacidn con el personal investigador seglin sexo y sectores publicos de ejecucion. Andalucia y Espafia, 2012-
2023

Andalucia Espafia

Sector Ensefianza Su perior

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Sector Administraciéon Pablica

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
.a
M M ujeres Hombres —e—ge=Total

Fuente: INE [Estadistica sobre actividades de 1+D]

Notas:

(1) Elindicador muestra la proporcion de personal en I+D técnico y auxiliar por cada persona investigadora
(2) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)
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2.4 Personal técnico y auxiliar empleado en 1+D en relacidn con el personal investigador seglin sexo, sector privado y total de sectores de ejecucion. Andaluciay

Espafia, 2012-2023

Andalucia

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 201% 2020 2021 2022 2023

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2019 2020 2021 2022 2023

. e
m I Mujeres

Fuente: INE [Estadistica sobre actividades de 1+D]

Notas:

Espafia :

2012 2015 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023

065 065 pe4 064 pE3 062 061 051 g5 062 083 gt

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hombres ege=Total

(1) Elindicador muestra la proporcion de personal en I+D técnico y auxiliar por cada persona investigadora
(2) IPSFL: Instituciones Privadas sin Fines de Lucro
(3) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)

Sector Empresas + IPSFL

TOTAL SECTORES

MUJERES EN EL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO 2025
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2.5 Concentracion del personal investigador en el sector Ensefianza Superior seglin sexo y disciplina cientifica. Andalucia, 2022-2023
Porcentaje de cada sexo sobre el total de cada drea

3,0%

41,5%

Ciencias Ingenieria y Ciencias  Cienciasdela  Ciencias  Humanidades| Ciencias

exactasy tecnologia médicas agricultura y sociales yartes exactasy

naturales veterinaria naturales
2022

Fuente: IECA [Estadistica sobre actividades de 1+D]

m W Mujeres ™ Hombres
Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)

MUJERES EN EL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO 2025

Ingenieria y
tecnologia

Andalucia :

42,9%

40,9%

Ciencias  Cienciasdela  Ciencias
médicas agriculturay sociales
veterinaria
2023

Humanidades
y artes
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2.6 Concentracion del personal investigador en la Administracion Publica seglin sexo y area cientifico-tecnoldgica. Andalucia, 2022-2023

Porcentaje de cada sexo sobre el total de cada drea

62,7% 58.4%

Ciencias Ingenieria y Ciencias  Cienciasdela  Ciencias  Humanidades| Ciencias

exactasy tecnologia médicas agriculturay  sociales y artes exactasy

naturales veterinaria naturales
2022

B Mujeres M Hombres

Fuente: IECA [Estadistica sobre actividades de [+D]
Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)

Andalucia

55,1% 30 53,1%

26,3%

Ingenieria y Ciencias  Cienciasdela  Ciencias  Humanidades
tecnologia medicas  agriculturay sociales y artes
veterinaria
2023

MUJERES EN EL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO 2025
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2.7 Concentracion del personal investigador en las Empresas seglin sexo y rama de actividad. Andalucia, 2022-2023

Porcentaje de cada sexo sobre el total de cada rama

Andalucia :

37,3%

29,3% 26,9%

Agricultura Industria Construccion Servicios Agricultura Industria Construccion Servicios

2022 2023

" H Mujeres ™ Hombres

Fuente: IECA [Estadistica sobre actividades de [+D]
Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)
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2.8 Tasa de crecimiento del personal empleado en I+D segln sexo y sector de ejecucion. Andalucia y Espafia, 2019-2023

Andalucia Espafia =

Administracién  Ensefianza Empresaz IPSFL TOTAL Administracion  Ensefianza Empresas IPSFL TOTAL
plblica superior piblica superior
ﬂ — ujeres Hombres e=ge=Total

Fuente: INE [Estadistica sobre actividades de 1+D]

Notas:

(1) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)

(2) Comprende el personal investigador, técnico y auxiliar
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3. UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS ANDALUZAS

3.1 Evolucion de la distribucion de hombres y mujeres en el personal investigador de las universidades publicas seglin categoria investigadora. Andalucia 'y

Espafia, cursos 2022-23 y 2023-24

Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria

. - —
Andalucia Espafia
4% 71%
55% , 5535
51% 51% 51% 52%
T
4404 N
: 48%
49% 45% 4d% 45%
6% 299%
GRADO D GRADO C GRADOD B GRADO A GRADO D GRADO C GRADO B GRADOD A
. 0 seoges 2022-23 Mujeres 2022-23 Hombres

—— 212 3-24 Mujeres 2023-24 Hombres

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Sistema Integrado de Informacidn Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades]

Notas:

(1) GRADO A: Profesorado Catedratico de Universidad

(2) GRADO B: Profesorado Titular de Universidad, Profesorado Catedratico de Escuela Universitaria, Profesorado Titular de Escuela Universitaria, Visitante Doctor, Personal lector Doctor,
Profesorado Contratado Doctor, Profesorado Permanente Laboral Catedratico, Profesorado Permanente Laboral Titular, personal contratado Ramdn y Cajal, personal investigador visitante y otro
personal investigador postdoctoral

(3) GRADO C: Profesorado ayudante Doctor y personal contratado Juan de la Cierva

(4) GRADO D: Profesorado Ayudante y Personal Investigador en Formacion (PIF) con contrato de convocatorias competitivas (FPI, FPU y otras predoctorales)

(5) Datos de centros propios de universidades publicas
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3.2 Evolucidn del techo de cristal en la universidad publica. Andalucia y Espafia, cursos 2018-19 y 2023-24

1,69 1,69 168

2018-19 201%8-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

g ESP AL g AN DALUCTA

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades]

Notas:

(1) Eltecho de cristal es un indice relativo que utiliza la serie europea She Figures para el ambito académico y que compara, en el afio de referencia, la proporcion de mujeres y hombres en los
grados A, B, y C respecto a la proporcién de mujeres y hombres en la posicion investigadora de mayor rango (grado A, que en las universidades publicas espafiolas corresponde a las catedras de
universidad). El indice puede variar de 0 a infinito. Un indice de 1 indica que no hay desigualdad en las probabilidades de promocidn de hombres y mujeres. Una puntuacién menor que 1 implica
que las mujeres estan mas representadas en el grado A que en el conjunto de las categorias investigadoras (grados A, By C), lo que en su caso indicaria que ellas promocionan con mayor facilidad
que ellos; mientras que una puntuacién mayor que 1 significa que las mujeres estan menos representadas en los puestos del grado A que en el conjunto de las categorias investigadoras
consideradas (grados A, B, y C), lo que indica que hay techo de cristal para ellas. Es decir, cuanto mayor es el valor del indice de Techo de Cristal, el efecto techo de cristal se considera mayory se
interpreta, por tanto, como mas dificultades a la promocidn de las mujeres que a la de los hombres para llegar a la posicién mas alta de la carrera investigadora en el ambito universitario.

(2) Datos de centros propios de universidades publicas
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3.3 Evolucion de la concentracion del personal investigador de Grado A en las universidades publicas seglin sexo y ramas de conocimiento. Andalucia y Espafia,
cursos 2022-23 a 2023-24

Porcentaje de cada sexo sobre el total de cada rama

Andalucia __ Espafia
g 5 K 3 8 g 5 g 2 8 g S K i g 8 5 g | 8
5 2 3 3 .- 5 3 3 g T g3 : - i 8 i 5
s ¢ 5 = & 8§ &£ § =2 8 s ¢ 5 = & % 2 0§ = 8
> g E 4 = g E < = g E 4 = g E s
tH = 3 g i = 3 2 (! = 3 g (i = 3 a
E = -; = _T_n' = -; -] E = -; = _Tj = -;:_1 =
o .g ﬂ ?" o \g B E o .g ﬂ E =] .ﬁg E E
3 5 £ = E 2 £ o § & + o E 2z £ o
= 8 < = & =< = 2 < = & =<
g < 2 c = c ] c
u - u - o - u -
o o o o
2022-2023 2023-2024 2022-2023 2023-2024

ﬂ W Mujeres ™ Hombres

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades]
Nota: Grado A incluye a profesorado Catedratico de Universidad
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3.4 Evolucidn de la concentracion del personal investigador de Grado B en las universidades publicas segliin sexo y ramas de conocimiento. Andalucia'y
Espafia, cursos 2022-23 a 2023-24

Porcentaje de cada sexo sobre el total de cada rama

- re
Andalucia Espafia
45,8% 45 0% 46.3% 43.1% 46,1% 45,9% 47,9% 45.8%
e 50.0% 58,0% 48.2% 48,7% 57,5% 57,08 57,0%
# £ g E 2 8 £ i E 2 3 < 2 =2 3 8 g g 3 L
R 2 o = U = = = = = = - o i 2 o = 2
2 G 3 3 g = g 5 i g 2 g 3 & i 2 B 3 ; 5
E] e = = ] s £ = = o = s = = o 5 5 = = G
S o ) =l - o E™ = @ w =y = ° w
- =g £ b = = 5 . pe = E ° I o E o
K4 ® I 3 R z 2 2 - - z ] L = = 2
= — —_ _— —_—
& 2 £ = o 2z £ o b = £ = 9 = T o
= g = = ) < & g = K4 & <
g = g = g c g =
v O [u} o
2022-2023 2023-2024 2022-2023 2023-2024

m Mujeres = Hombres

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Sistema Integrado de Informacidn Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades]

Notas:

(1) Grado B incluye a Profesorado Titular de Universidad, Profesorado Catedratico de Escuela Universitaria, Profesorado Titular de Escuela Universitaria, Visitante Doctor, Personal lector Doctor,
Profesorado Contratado Doctor, Profesorado Permanente Laboral Catedratico, Profesorado Permanente Laboral Titular, personal contratado Ramdn y Cajal, personal investigador visitante y otro
personal investigador postdoctoral

(2) No se incluye el Personal Empleado Investigador (PEI) por no estar disponible su desagregacion por areas
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3.5 Evolucidn de la concentracion del personal investigador de Grado C en las universidades publicas seglin sexo y ramas de conocimiento. Andalucia y
Espafia, cursos 2022-23 a 2023-24

Porcentaje de cada sexo sobre el total de cada rama

. — . —
Andalucia ESPafia
42,1% sasm  403% 42,6% . 22,8% 46.3% s 961% 42,00 paLTe
51,4% .5% 51,0% x
vy m o il vy Lol uw w i [ @ i wy m o @
8 S g E 4 8 g £ 2 2 3 S £ 3 L 8 5 £ E 3
] = 2 g l o = 3 g a T ) ] 2 ] ] ] a i
e o = = = = o B = o = @ s - & = 0 o - k]
E] = £ = o s F= = = o 3 = = = o El -] [ = o
= =] o a — 5 o W — =] @ M g 3 ] W
- g E o o =4 E o - z E o o g E o
b4 o 3 11 9 m =1 il 4 o 3 oy b m =1 ]
kY z 5 Z 2 2 Z E 2 2 2 g
] B = -] = = - = fud 3 = L]
o -2 Y 2 i - ) 2 g - Y g S -2 pry 2
i 2 £ S : £ £ 5 3 i g 3 g £ g &
= o < = o < ] o < = @ <
2 2 2 2 2 g o 2
s = g = 3 = kT =
o w o o
2022-23 2023-24 2022-23 2023-24

'm - Mujeres Hombres

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Sistema Integrado de Informacidn Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades]
Notas:

(1) Grado Cincluye a Profesorado ayudante Doctor y personal contratado Juan de la Cierva

(2) No se incluye el Personal Empleado Investigador (PEI) por no estar disponible su desagregacion por areas
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3.6 Evolucion de la proporcion de mujeres en el personal investigador de las universidades publicas y privadas seglin grupo de edad y titularidad de la
universidad. Andaluciay Espafia, cursos 2019-20 a 2023-24

Porcentaje de mujeres sobre el total de cada grupo de edad
Andalucia ™ Espafia o

38,7% 4p7% 40,
366% 3T6%  383%  3B3% oo 3840, 39.0%  398%  406%  30,6% 39,5%  39,1% . 3%

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 201%-20 2020-21 2021-2@ 2022-23 2023-24 201%-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Universidades plblicas Universidades privadas Universidades piiblicas

Universidades privadas

* m- 30aflos m[30,40) m[40,50) m([50,65) m>=65

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades]
Nota: En el caso de las universidades publicas incluye el Personal Empleado Investigador (PEI) mas Personal Docente Investigador (PDI) con actividad investigadora de los centros propios
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3.7 Distribucion de mujeres y hombres a lo largo de la carrera investigadora en universidades publicas. Andalucia y Espafia, curso 2023-24

Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria

Andalucia Espafia

74% 719
62% . 0%
62%
J— ) 5655 57%
3 579% - 559 53% . 55%
51% 52% 51% 51% 50% 500% 51% 529
P E—
: 50 49% 48%
49% e 49% 49% 475 50% 45%
43% 43% 45% 445 _ 430
3894 38% 40%%
29%
265

Alumnado  Alumnado Aumnado Alumnado Alumnado Tesis GRADOD GRADOC GRADOBE  GRADDA

Alumnade Alumnado  Aumnade  Alumnade  Alumnado Tesis GRADOD GRADOC GRADOE  GRADOA | 5 |
matriculado egresado de matriculado graduado en matriculade doctorales

matriculado egresado de matriculade graduado en matriculado doctorales

an estudios estudiosde  en méster mister an aprobadas enestudios estudiosde  enmaster master en aprobadas
de grado erado doctorado de grado grado doctorado
ﬂ M ujeres Hombres =—@=Total

Fuente: Ministerio de Ciencia. Innovacion y Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades - Estadisticas de estudiantes]
Notas:

(1) GRADO A: Profesorado Catedratico de Universidad

(2) GRADO B: Profesorado Titular de Universidad, Profesorado Catedratico de Escuela Universitaria, Profesorado Titular de Escuela Universitaria, Visitante Doctor, Personal lector Doctor,
Profesorado Contratado Doctor, Profesorado Permanente Laboral Catedratico, Profesorado Permanente Laboral Titular, personal contratado Ramdn y Cajal, personal investigador visitante y otro
personal investigador postdoctoral

(3) GRADO C: Profesorado ayudante Doctor y personal contratado Juan de la Cierva

(4) GRADO D: Profesorado Ayudante y Personal Investigador en Formacion (PIF) con contrato de convocatorias competitivas (FPI, FPU y otras predoctorales)

(5) Datos de centros propios de universidades publicas

(6) El dato del alumnado matriculado correspondiente al curso 2023-2024 son un avance

(7) El dato del alumnado egresado de estudios de grado y alumnado graduado en master corresponden al curso 2022-23
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3.8 Evolucion de la proporcion de mujeres en el personal investigador de las universidades puUblicas segin la rama de ensefianza. Andalucia y Espafia, cursos
2019-20 a 2023-24

Porcentaje de mujeres sobre el total de cada drea

Andalucia ™= Espafia b

51,096
|45 "l | 46.0% | | 46,6% | Lan8%l f|-m,1q--i;| a7.2% aren 128,19 43, — o
2% 25.1% 471% 48,0% 45.5% 163% 47.0% 48,4% -

41,45 | 42,0% |425%|

40,5% |
|05 |
- .

- 35,7%

(%3] =l

& £
Eg
£ ES

25.2%

23,8%

2015-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 20158-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
- == Ciencias sociales y juridicas  ==e==Ingenieria y anquitactura =g fArtes y humanidades
Ciencias de la salud g CieNCiES e T3]

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades]

Notas:

(1) Los datos sobre los que estan calculados los porcentajes se refieren al nimero de personas, y comprenden al Profesorado Catedratico de Universidad, Titular de Universidad, Profesorado
Catedratico de Escuela Universitaria, Personal contratado Doctor, Profesorado permanente laboral catedratico, Profesorado permanente laboral titular, Personal ayudante Doctor y ayudante
(2) No se incluye el Personal Empleado Investigador (PEI) por no estar disponible su desagregacion por ramas de ensefianza

(3) Datos de centros propios de universidades publicas
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3.9 Evolucion de la proporcion de mujeres entre quienes aprobaron tesis doctorales en las universidades publicas segiin dmbito de estudio. Andalucia y
Espafia, cursos 2018-19 a 2022-23

Porcentaje de mujeres sobre el total de cada categoria
— .
Andalucia Espafia b
2022-23 596 52045 65% 529% 180630% 50% 5454 4% 52% 56% 48%  25%% 320G 53%

2021-22 5086 52% 51% 53% 1998299 43% 5008 51% 52% 5086 238G 33% 50%

202021 [ ) 5200 79:13%42%  53% 24% 62% 50%  51% 50% 21% 31%  54%
pMERLI 6196 | 54% | 54% 48% 13926% 45%  56%  36% 50% 159 320%  49% 36%

54%
529

60%
2018-139 53% | 43%  50% 5296 259G 359 49% 53%  40% 4% 218 33%  52%

W Educacion W Artes y humanidades
w Ciencias sociales, periodismo y documentacion = Negocios, administracidn y derecho
* u Ciencias ® Informética
m Ingenieria, industriay construccion m Agricultura, ganaderia, silvicultura y veterinaria
B Salud y servicios sociales W Servicios

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de tesis doctorales]
Nota: En el ambito de estudios Servicios se incluyen los servicios personales, los servicios de transporte, proteccion del medio ambiente y servicios de seguridad
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3.10 Distribucion de mujeres y hombres en drganos unipersonales de gobierno de las universidades publicas, segin tipo de 6rgano, 2025y 2021

Andalucfa 2025 === Espafia 2021 e

88,9%

73,2% 71,0% 75,0%
65,0% 63,0%

55,2% 50,0% 57,09

25,09
11,1%
Directores/asde Vicedecanos/as Decanos/as Vicerrector/a Rector/a Directores/asde Vicedecanos/as Decanos/as Vicerrector/a Rector/a
Institutos subdirectores/as Directores/asde Institutos subdirectores/as Directores/asde
universitarios de centro centro universitarios decentro centro
L ]
" —o— Mujeres Hombres

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos consultados en enero 2025 en las webs de las siguientes universidades publicas andaluzas: Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén,
Malaga, Pablo de Olavide y Sevilla
Notas:

(1) Datos de Andalucia a enero de 2025
(2) Los datos de Espafia son a 2021, procedentes de la publicacidn Cientificas en cifras 2023 (publicacién bianual) del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
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3.11 Distribucion del equilibrio de género y la infra-representacion de mujeres/hombres en la composicion de érganos/equipos de gobierno de las
universidades , segln tipo de 6rgano/equipo. Andalucia y Espafia, 2025 y 2021

Andalucia 2025 —— Espafia 2021

Consejo de direccion Consejo de gobierno Equipos de gobiemo de Consejo de direccién Consejo de gobiemo Equipos de gobiemno de
centros propios centros propios

. B Con infra-representacidn de mujeres/hombres

" B Con representacion equilibrada de mujeres y hombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos consultados en enero 2025 en las webs de las siguientes universidades andaluzas: Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga, Pablo
de Olavide y Sevilla

Notas:

(1) Datos de Andalucia a enero de 2025

(2) El criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran un érgano/equipo de gobierno. En los demas casos se considera que hay
infrarepresentacion de mujeres (si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellos son mas del 60%)

(3) Entre los equipos de gobierno de centros se incluyen los equipos decanales de las facultades y los de direccion de escuelas

(4) Los datos de Espafia son a 2021, procedentes de la publicacidn Cientificas en cifras 2023 (publicacidn bianual) del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
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3.12 Planes de Igualdad de género en universidades segun titularidad de la universidad y estado del Plan. Andalucia y Espafia, 2025y 2022

. — - ——
Andalucia 2025 Espafia 2022

100%  100%

27T%
0% 0%
Con Plan vigente Plan en elabaracidn MNunca ha’an tenido Plan ni Con Plan vigents Plan en elaboracién MNunca han tenido Plan nilo
lo estan elaborando estan elaborando

B Universidadespliblicas M Universidades privadas

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos consultados en enero 2025 en las webs de las siguientes universidades andaluzas: Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga, Pablo
de Olavide, Sevillay Loyola de Andalucia
Notas:

(1) Datos a enero de 2025
(2) Los datos de Espafia son a 2022, procedentes de la publicacidn Cientificas en cifras 2023 (publicacién bianual) del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
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3.13 Proporcion de mujeres en las solicitudes de acreditacion evaluadas y concedidas para el acceso a los cuerpos docentes universitarios segln categoria
solicitada y rama de conocimiento, 2023

63,7 67,8 4 73,7 e
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2023
* B % demujeres en solicitudes evaluadas W % de mujeres entre guienes obtienen evaluacién

Fuente: Memorias de actividades de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia
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3.14 Tasas de éxito de mujeres y hombres en las acreditaciones para el acceso a los cuerpos docentes universitarios seglin categoria solicitada y rama de
conocimiento, 2022 y 2023
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2023 Doctor
vinculacién
S5PA

* B Tasa de éxito mujeres W Tasa de éxito hombres

Fuente: Memorias de actividades de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia
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4. INDICADORES DE RESULTADOS

4.1 Porcentaje de personas investigadoras principales que lideran grupos de investigacion seglin sexo. Andalucia, 2012-2024

il

i

2012 2013 2014 2015 2010 2017 2018 2018

ﬁ B Mujeres ® Hombres

Fuente: SICA [Sistema de Informacidn Cientifica de Andalucia]

2020

2021

2022

2023

2024
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4.2 Porcentaje de mujeres que lideran grupos de investigacion por areas cientifico-técnicas. Andalucia, 2012-2024

2017 2018 2020 2021 2022 2023

[
iIAGR mBIO mCTS FOM ®mHUM w®mRNM m®mSEJ ®TEP m®mTIC

Fuente: SICA [Sistema de Informacién Cientifica de Andalucia]
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4.3 Distribucion de mujeres y hombres en las convocatorias de contratacion de personal de I+D de la Junta de Andalucia. 2019-2024

Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria

63,8% 62,5%

28,3% 57,1%

54,0% 53,4%

37,5%

36,2%

Predoctoral Postdoctoral Postdoctoral Postdoctoral Emergia 2020 Emergia 2021 Emergia 2023
2021 2019 2021 2024 (1)

Hombres =g==hujeres

Fuente: Secretaria General de Investigacion e Innovacion de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién de la Junta de Andalucia
Notas: (1) Resolucion provisional
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4.4 Distribucion de las solicitudes de patentes seguin sexo del solicitante. Andalucia, 2012-2023

Porcentaje de solicitudes patentes nacionales por sexo del solicitante sobre el total de solicitudes de particulares

012 2013 2014 2015 2018 2017V 2018 2018 2020 2021 2022 2023

H e Hombres NN Mujeres

Fuente: Oficina espafiola de Patentes y Marcas [Base de datos OEPMESTAD]
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4.5 Evolucion del porcentaje de mujeres con tesis doctorales aprobadas. Andalucia y Espafia, cursos 2018-2019 a 2022-2023

Porcentaje de mujeres sobre el total

50,7%
-—
47,8%
45, 7%
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2071-2022 2022-2023

—g—FEspafiz =—s=—Andalucia

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades [Estadistica de estudiantes]
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4.6 Porcentaje de tesis doctorales aprobadas seglin sexo y grupo de edad. Andalucia y Espafia, curso 2022-2023

Porcentaje de cada sexo sobre el total de cada grupo de edad

Andalucia ___ Espafia ™=
55,6%
52,0% 51,8% 52,2%
= e s
25,0%
Menos de 25 afios De 25a 30 afios  De 312 40 afios  Mis de 40 afios Total Menos de 25afios De25a30afies De3lad40afios Masded0 afios Total

s Hombres W Mujeres

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades [Estadistica de estudiantes]
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4.7 Porcentaje de tesis doctorales aprobadas seglin sexo y ambito de estudio. Andalucia y Espafia, curso 2022-2023

Porcentaje de cada dmbito de estudio sobre el total

Servicios

Salud v servicios sociales

Agricultura, ganaderia,
silvicultura v veterinaria

Ingenieria, industriay
construccion

Informatica

Ciencias

Megecios, administracian y
derecho

Ciencias sociales, periodismo y
documentacian

Artesy humanidades

Educacion

Andalucia =
1,46
o]
13,49
I
3.89
-
17,25
- |
2,55
'
24.54
]
4,62

Servicios

Salud v servicios sociales

Agricultura, ganaderia,
sibvicultura y veterinaria

Ingenieria, industriay
construccidn

Informatica

Ciencias

Megocios, administracidn y
derecho

Ciencias sociales, periodismo y
documentacian

Artesy humanidades

Educacién

m |Hombres S Mujeres

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades [Estadistica de estudiantes]

Espaifia
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4.8 Porcentaje de tesis doctorales aprobadas seglin sexo y nacionalidad. Andalucia y Espafia, curso 2022-2023

Porcentaje de cada nacionalidad sobre el total

» - [z===x2]
2,6% Andalucia e Espafia o
Azia yOceania I Asia y Oceania :
e
Resto de Africa % Resto de Africa | | 0.6%
;2 0,2%
. 1.2%
Norte de Africa | 12%| Morte de Africa I 0,7%
I_’ = 1,070
12,5% 13,9%
América latina y Caribe -l:l América latina y Caribe -
12,7% |
0,2%
EEUUy Canad4 | EEUU v Canads 0,4%
0,7% yhanada |
! 0,5%
Resto de E 0.5% 1.0%
esto de Europa Resto de Europa L |
0,6% i
iy 4.4% 5,6%
Unign Europea-27 [ Unidn Eura S
pea27
5,7% |
\ 6,19
T5.0% 73,6%
P Espatia '
T6,0% 75,0%
| 3
m ! Hombres W IVujeres

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades [Estadistica de estudiantes]
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ANEXO I: ABREVIATURAS Y ACRONIMOS

CCAA: Comunidades auténomas

CINE (ISCED): Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
CUII: Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion
EJC: Equivalencia a Jornada Completa

EUROSTAT: Oficina Europea de Estadistica

FPI: Formacion de Personal Investigador

FPU: Formacion de Personal Universitario

IECA: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
INE: Instituto Nacional de Estadistica

IPSFL: Instituciones Privadas Sin Fines de Lucro

I+D: Investigacion y Desarrollo

OEPM: Oficina Espafiola de Patentes y Marcas

PDI: Personal Docente e Investigador

PEl: Personal Empleado Investigador

PIF: Personal Investigador en Formacion

SICA: Sistema de Informacién Cientifica de Andalucia

SIIU: Sistema Integrado de Informacion Universitaria

SSPA: Sistema Sanitario PUblico de Andalucia

UE: Union Europea
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ANEXO II: GLOSARIO DE TERMINOS

EJC Es la suma del personal que trabaja a dedicacion plena con las fracciones de tiempo del personal que trabaja a dedicacion parcial en
actividades de I+D (INE).

Grado A Profesorado Catedratico de Universidad.

Grado B Profesorado Titular de Universidad, Profesorado Catedratico de Escuela Universitaria, Profesorado Titular de Escuela Universitaria,
Visitante Doctor, Personal lector/a Doctor, Profesorado Contratado Doctor, Personal contratado Ramoén y Cajal, personal investigador
visitante y otro personal investigador postdoctoral.

Grado C Profesorado ayudante Doctory personal contratado Juan de la Cierva.

Grado D Profesorado ayudante y Personal Investigador en Formacion (PIF) con contrato de convocatorias competitivas (FPI, FPU y otras
predoctorales).

I+D La investigacion y desarrollo experimental (1+D) comprende el trabajo creativo y sistematico realizado con el objetivo de aumentar el
volumen de conocimiento (incluyendo el conocimiento de la humanidad, la cultura y la sociedad) y concebir nuevas aplicaciones a
partir del conocimiento disponible (Manual de Frascati, 2015).

PATENTE Titulo que reconoce el derecho de explotar en exclusiva la invencidn patentada, impidiendo a otros su fabricacidn, venta o utilizacién sin
consentimiento del titular. La patente puede referirse a un procedimiento nuevo, un aparato nuevo, un producto nuevo o un
perfeccionamiento o mejora de los mismos. Existen fundamentalmente tres vias para la presentacion internacional de las solicitudes de
patentes:

- La via nacional: Mediante presentacion de una solicitud de patente para cada uno de los estados en que se desea obtener
proteccion. Por ejemplo en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM).

- La via europea: El sistema de la patente europea permite obtener proteccion mediante una solicitud de patente europea
directa con designacion de aquellos estados europeos en que se quiere obtener proteccion, y sean parte del Convenio Europeo
de Patentes (39 paises, febrero 2023). La solicitud de patente europea se tramita por la Oficina Europea de Patentes (European
Patent Office, EPO) y la concesion produce el efecto, en cada uno de los estados para los que se otorga, de una patente
nacional.

- Laviainternacional PCT (Patent Cooperation Treaty): El sistema PCT permite solicitar proteccion para una invencidn en cada
uno de los estados partes del tratado internacional (158 paises el 7 de octubre de 2024), mediante una Unica solicitud
denominada solicitud internacional. (OEPM).
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PERSONAL EN El personal de I+D adscrito a una unidad estadistica incluye a todo el personal que participa de manera directa en actividades de 1+D, ya

I+D sea personal contratado por dicha entidad o personal colaborador externo totalmente integrado en las actividades de 1+D de la unidad
estadistica, asi como aquellos que prestan servicios directos relacionados con las actividades de 1+D (como direccién de I+D,
administracion, personal técnico y personal de apoyo) (Manual de Frascati, 2015).

PDI Se entiende por Personal Docente e Investigador (PDI), el personal docente para el que la investigacion es un derecho y un deber del
mismo de acuerdo con los fines generales de la universidad y dentro de los limites establecidos por el ordenamiento juridico.

El PDI de las universidades publicas estara compuesto por personal funcionario, profesorado contratado y personal emérito.

No se computara como profesorado el personal contratado cuya actividad principal sea la investigacion, independientemente de si su
contrato conlleva o no carga docente.
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