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POLITICAS DE IGUALDAD:

" lo que los partidos nos proponen.

LA BELLEZA FIS_I'CA:
un bien de consumo.
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los velos ya no ocultan.
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Vuestras cartas sobre cualquier tema
son siempre bienvenidas.
Este es vuestro espacio para comentar
o plantear temas nuevos.
Nos reservamos el derecho de
transcribir parte de ellas
si fueran demasiado largas:

MUJERES Y PUTAS. El ambiente
que envuelve, caracterlza y domi-
na a las Mu}eres prostif

nciafvendida es a la vez la
“querida. Provocandose_.un
vacio psicologico-que-facilita la
permeabilizacién de manipulacio-
nes, agresiones y en definitiva de
anulaciones de la personalidad.

Las Mujeres dejan de serlo
para convertirse en putas, palabra
con fuertes connotaciones peyora-
tivas, utilizada para denominar y
determinar el rechazo y la exclu-
sién de un colectivo. Para un nu-
mero importante de hombres, to-
das las Mujeres tenemos un precio
6 lo hemos tenido 6 podemos te-
nerlo. Todas podemos sufrir un
proceso de putizacion a lo largo de
nuestras vidas. Y consideran nece-
sario definir y configurar a un co-
lectivo de Mujeres en un mercado
de carne a disposicion de quienes
puedan pagarlo, de aquellos que
s6lo pueden sentir a través de la
humillacién y la explotacion.

Si nos preguntamos los nom-
bres de las Mujeres asesinadas en
Villareal (Castellén) no seria facil
encontrar alguien que los mencio-
nase. Si quisiéramos recordar
cudntas Mujeres prostituidas han
sido asesinadas en nuestro pais,
en lo que llevamos de afio, no po-
driamos acertar con rapidez. Si
quisiéramos conocer el paradero
de Muchas Mujeres situadas en
parques, carreteras, alamedas,
que un dia dejaron de estar, no
podriamos sefialarlo. Si quisiéra-
mos obtener datos de Mujeres
prostituidas que son maltratadas,
vejadas y humilladas por los de-
nominados clientes (generalmen-
te decentes padres de familia...),
no podriamos conseguirlos.

Y si preguntas -;Quién ha
muerto? Te contestardn- Nadie,
era solo una puta.

Rosa Hermoso Martinez
Psicologa y Directora del Cen-
tro de la Mujer Leonor Ddvalos

MI MAS SINCERA ENHORABUENA-"
por el trabajo realizado. com’,
“MERIDTANA”, tanto el disenio”

como los contenidos.stesultan
muy interesantes.

Fel101taros
necesario

deseo a todo e} équlpo la mayéf .

de las suertes, se despide

Ib(m Urrestl

HOLA TONY:
mi amistad, pero para que la acep-
tes. libremente, te escribo esta car-
ta y. comsu rar pretendo-que:
me Conozeas )

considero ético ofrecer un “géne-

ro” sin dar una pequefia muestra.
Yo llevo ventaja, creo conocerte,
ya que, como estudiante de Psico-
logia y Filosofia que, aunque no
rinda en los exdmenes, si pongo
mis sentidos para captar las ense-
nanzas; he podido observarte,
aplicarte el Método Hipotético-
Deductivo y no he falseado los re-
sultados. Conozco tus inquietudes
y aunque no las comparto, las ad-
miro. jAnimo y adelante!. Tud si
que puedes ser el prototipo de la
joven mujer espaiiola.

Puedo decirte de mi, que per-
tenezco a la generacién del 36, ya
ves, cumpliré 60 afios, si Dios
quiere. Soy de una generacion di-
ficil, ;verdad?. Criada en necesa-
ria austeridad, mi familia de
miembros masculinos conserva-
dores y femeninos progresistas,
me educé al modo de la época y
ain asi naci6 en mi, un afan de su-
peracion en todos los 6rdenes. Es-
tudié hasta donde las posibilida-
des de mi familia lo permitio, y
siempre por medio de matricula,
porque en esas fechas la educa-
cién no era ni obligatoria ni gra-
tuita. Pronto aprobé unas oposi-
ciones y a partir de ahi abandoné
los estudios porque no conseguia
nivel para obtener la gratuidad
mientras los alterné con el trabajo.

Los miembros progresistas de
mi familia me animaban a seguir
trabajando, los conservadores se
rasgaron las vestiduras: “la mujer
para su casa, en su casa”’. Se im-
puso mi criterio y mi sentido de
la realidad me decidi6 por seguir
trabajando una vez casada. Tuve
hijos y me esforcé para cumplir

“Quiero brindarte

#bien ambes cometidos. Todo fue

posible- gracias a Dios, que me
concedid una salud de-hierro y a
mi marido que colabor6™en la
medida de sus posibilidadess;-
aunque su ayuda no se centré en

Jas’tareas domésticas.

Pero... faltaba algo, algo que
haciendo ahora realidad y
on anterioridad, cada vez
-ifitentaba me quedaba em-

barazada y no concluia. Ahora, si

no me muero antes, tendré la
oportunidad de terminar lo que,
por ser mujer, no pude.

Yo no soy feminista, pero
toda mujer, por ser una persona,
ha-de tener los mismos derechos -

que el hombre y se debe
poner alalcance de ella por qulen

quién quiere y quién puede=—= "

Sé que conseguirlo es una
utopia, porque tenemos la gran-
deza de la maternidad pero de
ella se nos derivan muchas tra-
bas. Me cabe la satisfaccion de
ver que ante mis hijas se abre un
nuevo horizonte y me veo en
ellas realizada.

En fin, Tofiy, no pienso des-
fallecer. Mi lucha, con el ejem-
plo, sirva para que ellas no se
duerman y sepan que mis 36 afios
de servicio activo, alternados con
labores domésticas, sélo me han
desgastado las ufias, porque el
alma la tengo muy joven y dis-
puesta a seguir en la lucha por
conseguir lo mejor para ellas.

Creo que soy una mujer de la
época como ti, con un alma sana
como la tuya, por lo que le pido a
Dios que te la conserve como
hasta hoy”. Si te interesa mi
amistad, te la brindo.

Josefa Victoria de la Vega
1° Bachillerato

Centro: I.B. Nervion (Adultos)
Trabajo realizado con motivo
del dia de la mujer.

Podeis enviar
vuestras cartas a:

INSTITUTO ANDALUZ
DE LA MUJER

MERIDIANA,
“ELLAS HABLAN”
Alfonso XI1, 52
41002 Sevilla
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Dedicamos el tema central de este n° 1 de Meridiana a las politicas de Igualdad o de Ac-
ciones Positivas; politicas que estdn destinadas a establecer medidas que aceleren la igualdad
de oportunidades y promuevan que hombres y mujeres vayamos construyendo una sociedad
mas justa y equilibrada, superando las desigualdades de Género.

Hoy dia, las mujeres gozamos de una igualdad legal, una igualdad de derecho reconoci-
da en nuestra Constitucion, y la situacion social de las mujeres ha mejorado significativa-
mente en los tdltimos afios. Esto se ha producido gracias a varios factores: uno de ellos de
gran importancia ha sido, sin duda, la elaboracion y desarrollo de politicas de Igualdad.

Argumentar la necesidad de estas politicas es importante si éstas
no se comprenden, no se aceptan y provocan rechazo por entender que
pueden ser discriminatorias para los hombres. De hecho, el principio
de Igualdad de todos y todas ante la ley ha servido y sirve de argu-
mento a muchas personas para justificar que cualquier medida de dis-
criminacion positiva es inconstitucional.

Sin embargo, es evidente que la Igualdad de derechos no produce
por si sola los cambios necesarios en la educacién, en la participacién
laboral, en las relaciones entre los géneros, en la toma de decisiones. Es
necesario actuar . El propio Tribunal Constitucional se ha pronunciado
sobre diferentes supuestos de discriminacion en los cuales ha sentado
doctrina de que “para poner fin a los desequilibrios existentes, el prin-
cipio de Igualdad debe ser interpretado en el sentido més favorable para
los mds desiguales”. Para ello es necesario dar un tratamiento desigual
a las situaciones desiguales a fin de conseguir el necesario equilibrio.

Consciente ademas la propia Constitucién de la necesidad de estas
politicas compensatorias, se establece en uno de sus articulados una
obligacidn a los poderes Piblicos de remover los obstaculos para que

la Igualdad entre las personas sea real y efectiva.

Remover los obstdculos significa poner en marcha en el sistema educativo la coeduca-
cién, informar y asesorar a las mujeres de sus derechos y oportunidades, facilitar que puedan
elegir libremente su maternidad, mejorar su formacién y su eleccién profesional, facilitar y
promover su participacion social, econdmica y politica, modificar las relaciones entre los gé-
neros, es decir, desarrollar una politica de Igualdad de Oportunidades.

Por otra parte, también se recoge en nuestra Constitucién la obligacion de que las Nor-
mas sobre Derechos Fundamentales que la Constitucion reconoce se interpreten conforme a
la Declaracién Universal de Derechos Humanos y a los Tratados y Acuerdos Internacionales.

Tal y como establece las Naciones Unidas la desigualdad que sufren las mujeres atenta
directamente contra la “Declaracién Universal de los Derechos Humanos”. Por otra parte,
son muchos los compromisos Internacionales que nos obligan a la adopcién de medidas de
Accién Positiva dirigidas a mejorar la situacion de desigualdad de las mujeres, entre otros,
las Directivas establecidas por la Unién Europea, “la Convencién sobre la eliminacién de to-
das las formas de discriminacion contra las mujeres” aprobada por la Naciones Unidas y ra-
tificada por Espafia en 1983, y més recientemente los Acuerdos de la IV Conferencia Mun-
dial sobre las mujeres, celebrada en Pekin, donde practicamente todos los Gobiernos se han
comprometido a crear Organismos de Igualdad al més alto nivel, con capacidad politica y
presupuestaria que permitan el desarrollo de estas politicas.

Estd claro, por tanto, que el establecimiento de politicas de Igualdad responde a un com-
promiso ideolégico, a un mandato Constitucional y a unos Acuerdos Internacionales y que se
tratan, sin duda, de medidas ajustadas a derecho, de justicia social y, de desarrollo y progreso.

Carmen Olmedo Checa
Directora Instituto Andaluz de la Mujer
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EL MITO
DELAETERNA
UVENTUD

Aunqgue cada dia se incrementa el numero de anuncios de
productos de belleza destinados al sector masculino, es
Innegable que son las mujeres las principales destinatarias
de mensajes publicitarios que las transforman

en blanco del bombardeo de patrones idilicos de

belleza ante los cuales deben responder

social, cultural y econémicamente. | Ve DEL MAR

RAMIREZ

FoTos:
ANNA ELIiAS

iT el envejecimiento?




Aunque
alo largo de
la historia hom-
bres y mujeres se
han sometido a los maés
variados tratamientos de be-
lleza corporal, no es sino
hasta hace poco mds de al-
gunas décadas que los me-
dios de difusién de masas
han logrado implantar la ti-
rania indiscutible de mila-
grosos menjurjes y de mégi-
cos sinapismos capaces de
prevenir el envejecimiento
y de recuperar la hermosura
perdida a través del paso
irreductible de los afos. En
este mundo del mercado,
donde todo se compra y se
vende, la belleza fisica se
ha transformado en un bien
de consumo que garantiza
status, ingresos econd-
micos, reconocimiento y as-
censo social.

La bisqueda de la eterna
juventud, mds que un mito,
constituye actualmente una
temible realidad que man-
tiene a las sociedades mo-
dernas apegadas a la falacia
de que todos/as podemos
enfrentarnos con éxito al
irreversible hecho de la in-
volucién biolégica. Ya no es
necesario que osados aven-
tureros y valientes expedi-
cionarios pierdan su vida
tras la pista de aquel escon-
dido manantial del buen pa-
recer eterno. En nombre de
la madre ciencia y por el po-
der de la quimica perfecta,
los efectos rejuvenecedores
han llegado a los seres hu-
manos del siglo XX dosifi-
cados en esplendorosos en-
vases de disefio.

La cosmética moderna,
presentada a los potenciales
consumidores a través de
mensajes publicitarios pleto-
ricos de caras lozanas, de
ojos seductores y de carno-

sos labios rouge, ha penetra-
do de manera contundente
en la vida cotidiana. Los si-
guientes ejemplos, asi como
todos los manejados a conti-
nuacién, han sido extraidos
de campafas desplegadas a
lo largo de los ultimos dos
afios en las llamadas “revis-
tas del corazén™: “Su piel
tiene una versién mds joven
de si misma {..} Turna-
round Cream hace que esa
piel fresca y renovada aflore
a la superficie”; “Liposo-
mial antienvejecimiento, co-
rrige todas las manifestacio-
nes de la edad en la piel”;
“Magquillaje hidraperfecto,
{...} actda en intima afinidad
con la piel: las imperfeccio-
nes se difuminan”; “Los la-
boratorios de L’Elastine de
Paris han descubierto, tras
muchos afios de investiga-
cion, el principio para devol-
ver la juventud a la piel: La
elastina soluble”...

Extraidas del embrujo
contextual de las paginas pu-
blicitarias bien pensadas, es-
tas frases (en cuyo contenido
generalmente poco repara-
mos) hacen que sintamos
algo de vergiienza por dejar-
nos tratar como personas
crédulas, ingenuas y poco
perspicaces.

PSEUDOCIENCIA
AL ALCANCE
DE TUS MANOS...

Por lo general, el manejo
del discurso en la publicidad
de productos de belleza apela
a un recurso fundamental: se
trata de avalar la eficacia del
producto a través de la auto-
ridad que confiere el uso de
términos cientificos descono-
cidos para la gran mayoria de
las personas consumidoras.

La belleza fisica
se ha transformado
en un ien
de consumo que
qarantiza status,
Inqresos
Y Teconocimiento

A tal efecto, son diver-
sas las sustancias comercia-
lizadas en los engranajes del
mercado de la hermosura,
presentadas como capaces
de devolver el candor quin-
ceafiero a una piel desgasta-
da: los AHA (ALFA-Hidro-
xidcidos) que reducen las li-
neas de expresion y elimi-
nan el relajamiento cutdneo,
los liposomas “anti-edad”,
el silicio reestructurante, la
reductina que “alisa el ros-
tro”, el “agua termal unica
capaz de estimular los enzi-
mas y reconstruir la barrera
cutanea”, la elastina soluble
antienvejecimiento, el ex-
tracto celular de ADN vege-
tal que incrementa el consu-
mo de oxigeno de las célu-
las, los 4cidos frutales que
revitalizan las epidermis fa-
tigadas, entre otros. Sin lu-
gar a dudas, un maremag-
nun de aditivos que, ademds
de hacernos esbozar una
sonrisa por la inverosimili-
tud de los nombres que les
son atribuidos, en gran me-
dida sélo poseen la capaci-
dad de ilusionar a las perso-
nas usuarias ante la posibili-
dad de permanecer ajenas al
tiempo y a los efectos de la
polucién atmostérica.

Por otra parte, el trata-
miento estadistico de datos

también es incluido con fre-
cuencia en diversas campa-
fias publicitarias: ;Qué pen-
sarfa de un producto que, tal
como concluyen los derma-
télogos consultados, es ca-
paz de reducir las lineas de
expresién hasta un 59%,
unificar el tono cutdneo en
un 61% y mejorar el estado
general de la piel hasta un
68%7”. Por supuesto, un ar-
ticulo con estas caracteris-
ticas representaria una au-
téntica revolucién en el
campo de la cosmética.
Pero, ;quién puede creerse
que la apariencia de una piel
entrada en aflos puede mejo-
rar en un 68% con la aplica-
cién de este Intensive Skin
Treatment por mucho que
los “dermatélogos consulta-
dos” asi lo certifiquen?. En
la actualidad, dificilmente
una cirugia estética facial
alcanzaria tales resultados.
En este mundo de pro-
mocién de la belleza corpo-
ral, los tratamientos mas di-
versos son ofrecidos al pu-
blico con nombres técnicos
y prospectos de uso plenos
de una elocuente “cientifici-
dad”. Asi, por ejemplo, el
sistema Compensating se
basa en la accién de “micro-
esponjas cargadas de acti-
vos hidratantes” y, con el
maquillaje Teint de Peau,
“la piel vive y respira en un
microclima de suavidad y
confort”. También para
combatir la celulitis existe
una sorprendente solucién:
nada mds y nada menos que
el “tratamiento anticeluliti-
co cronoprogramado en dos
fases” que, acompafiado por
el “gel anticelulitico crono-
programado con cafeina”,
ayuda a prevenir ese male-
ficio dérmico que atormenta
a la mayoria de las mujeres,
principalmente.

Los productos de belleza constituyen articulos de lujo cuyos costes s




REPORTAJE SOCI

ViCTIMAS DE
LABELLEZAY PRECIOS
DE LA COSMETICA.

Aunque cada dia se in-
crementa el nidmero de
anuncios de productos de
belleza destinados al sector
masculino, es innegable que
son las mujeres las principa-
les destinatarias de mensa-
jes publicitarios que las
transforman irremedia-
blemente en blanco de ese
bombardeo permanente de
patrones idilicos de belleza
a los cuales deben responder
social, cultural, psiquica y
econémicamente.

En tal sentido, son las
mujeres las que habitual-
mente destinan un pre-
supuesto mas abulta-
do a la compra de ma-
quillaje, cremas y tra-
tamientos especiales.
Al respecto, cuando se
establece una proporcién
entre contenido neto y pre-
cio, los resultados son lla-
mativos: los productos de
belleza constituyen articulos
de lujo cuyos costes son ele-
vadisimos. Poniendo por
caso el precio de un bote
medio de crema hidratante
de unos 50 ml. de contenido,
cuyo precio sea aproxima-
damente de unas 4 mil pese-
tas, resulta que el costo total
de un litro de dicho produc-
to asciende al exorbitante y
desmedido monto de 800
mil pesetas.

Indudablemente, este
dato debe llamar a la refle-
xién. Porque, ;cudnto es
realmente el coste de pro-
duccién de estos articulos
de belleza?, ;dénde se que-
dan los astronémicos bene-
ficios generados por las
industrias de este tipo?,
(quién controla que lo
que se ofrece en la

publicidad sea lo que real-
mente obtiene el consumidor
final?. En el fondo del asun-
to, son esas mujeres de todos
los estratos sociales, aquellas
que administran los presu-
puestos familiares con crite-
rio de ahorro y de escasez las
que se estdn empobreciendo
noche a noche después del
uso de lociones limpiadoras,
ténicos faciales y nocturnas
cremas reparadoras.

Los mercados, cada
vez mads especializa-
dos en la promo-
cién de belle-
za instan-

tanea,

facil
y bien paga-
da, han imbuido
a las potenciales
consumidoras en un
torbellino de estrategias
orientadas a acaparar su
atencion. Es dificil no caer
en la tentacién de esta
oferta de imposibles, ca-
racterizada por el empleo
de términos absurdos y
engafiosos, por el uso de
frases huecas y carentes
de sentido, por la manipu-
lacién del lenguaje, de la
imagen y de los contenidos
narrativos, por la creacion
de necesidades ficticias y,
en general, por la pro-
yeccién de estereotipos
que profundizan la asi-
metria entre los seres
humanos 4

lovadisimos. .,
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Los velos han perdido la capa-

ANNA ELIAS

cidad de ocultar, y no han po-
dido acallar las voces de las
mujeres a pesar de haberse
convertido, en los ultimos

anos, en el blanco favorito de

los intransigentes. En Argelia

REMEDIOS

HERRADOR se lucha, por encima de todo,

por un Estado donde el respe-
to a los Derechos Humanos

sea la bandera que haga tras-

parente todos los velos.

os velos






a conquista y reconocimiento de los dere-

chos civiles han sido siempre un peligro
a la mujer peligrosa; sobre todo en so-

ciedades que no quieren reconocerlas.

Desde que en 1991 el Gobierno argelino, apoyado por el
Ejército, suspendid las elecciones legislativas, donde FIS
(Frente Isldmico de Salvacidn) alcanzé la mayoria -un
47,2% de los votos-, la mujer se convirtié en diana de los in-
transigentes, que reducen su papel a las cuatro paredes del
hogar familiar, prohibiéndoles el acceso al mundo de la cul-
tura, la politica, el deporte o la educacién.

A partir de ese afio, los asesinatos de mujeres se con-
vierten en portadas de periddicos. Pero no estdn solas. Los
grupos terroristas atacan indiscriminadamente a obreros, ta-
xistas, policias, estudiantes.. A todos aquellos que dicen no
a la intolerancia.

En nuestra memoria atin resuenan los asesinatos de las
religiosas espafiolas que ejercian labores de asistencia social
en Argelia. También recordamos las muertes y violaciones
de nifias cuya tnica culpa fue la de estudiar en las mismas
aulas que sus compafieros masculinos.

Algunas argelinas para salvar sus vidas, han tenido que
optar por abandonar su pais, dejando familia, amigos y tra-
bajo. Son los casos de Malika Abdelaziz, periodista que
reside en Madrid, o el de la escritora Aicha Lemsine, re-
fugiada en la Universidad de Valladolid, gracias a un con-
venio entre esta Universidad y el Parlamento Internacional
de Escritores que busca para los literatos ciudades refugio
donde poder escribir alejados de amenazas.

Aicha Lemsine no siente el estigma del exilio a pesar de
no poder ir a su tierra porque a algunos no les gusta el con-
tenido de su obra. “Los exiliados son los otros, los que ma-
nejan el odio”. Lemsine es una mujer demdcrata que sélo
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quiere que le dejen expresarse libremente: “mi ambicién no
es ocupar ningin puesto politico, ya que lo tinico que espe-
ro que la gente diga de mi es que tengo una palabra y que soy
honesta, por el bien y la paz de la sociedad civil en mi pais”.
Aicha estd casada desde hace 30 afios y es madre de dos hi-
jos, “mientras escribia he seguido cumpliendo dia a dia mis
obligaciones con mi marido y mis hijos. Esas que, segun los
integristas, s6lo se pueden realizar dentro del hogar”.

Si queria salvar su vida Malika Abdelaziz, tenia que
abandonar Argelia y con ello a toda la familia. Su delito es
el de ser periodista y contar lo que sus ojos ven, “lo tnico
que quiero es vivir en un pais libre que respete las necesida-
des y opiniones de cada parte del pueblo”. Su familia luché
por la independencia de Argelia. Y ella, ahora, no puede
renunciar a las libertades conseguidas, “no hay un enfren-
tamiento entre creyentes y no creyentes, lo que pasa es que
el poder utiliza los textos sagrados (El Coran) para justifi-
car actos que miran exclusivamente a intereses politicos y
econémicos de signo reaccionario”

Algunos de estos signos han llevado a otra mujer a los
medios de comunicacion. Esta vez por izar la bandera de su
pafs en unos Juegos Olimpicos. Hasiba Bulmerka, la mujer
mas veloz en Barcelona 92, tuvo que recoger su medalla de
oro olimpica vigilada por fuerzas de seguridad que no que-
rian que los terroristas argelinos pusieran una nota negra en
la Villa Olimpica. Hasiba, a pesar de estas amenazas, ha se-
guido viviendo en Argelia y poniéndose sus pantalones cor-
tos para entrenar. Su esfuerzo ha sido reconocido, en nues-
tro pais, con la entrega del premio Principe de Asturias del
Deporte en 1995.

Ante estas muestras de coraje de las mujeres argelinas, la
solidaridad desde Espafia hacia ellas se ha multiplicado en es-
tos afios. La Federacion de Mujeres Progresistas convoco,
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L mejor forma

de ser solidarias
con las mujeres argelinas

es defendiendo

nuestro propio derecho
a la igualdad y la justicia.
Su guerra
es nuestra guerra.

en abril de 1995, un acto de solidaridad con sus compafieras
argelinas victimas de la persecucién. Y es que como dice
Malika Abdelaziz, argelinas y espaifiolas miramos hacia el
mismo mar, hacia el Mediterraneo.

El resultado de ese dia ha sido un libro publicado por
Mery Varona. En él, en algo mas de 100 paginas, se reco-
ge la historia de las argelinas en la liberacién de su pais, pero
también casos personales que “reflejan el dolor de lo coti-
diano, donde no solamente se lucha contra una guerra, sino
por levantarse cada dia y conseguir el triunfo de volver con
vida a casa por la noche”, sefiala la autora. En esta lucha por
lo cotidiano se corre el riesgo de pensar que el problema de
la mujer en Argelia se debe a una lucha de religiones, pero
“es una lucha entre fascistas y
no fascistas sobre un concepto
de poder que considera que a
la mujer se la puede oprimir y
volver al 4mbito de lo domés-
tico. Lo que se estd produ-
ciendo es una confrontacion
entre un concepto progresista
de la historia y otro reacciona-
rio”, apunta Mery Varona.

Esta misma opinién es
compartida por la directora
de la revista argelina La Na-
tion, Salima Gezhali, “es
cierto que los islamistas son
los responsables de muchos
hechos violentos ocurridos
desde 1992, pero no de todos.
Existen también grupos ar-
mados més o menos incon-
trolados que libran una gue-
rra feroz contra los islamis-
tas. Me consta -sefiala Sali-
ma- que esos grupos son res-
ponsables de numerosos cri-
menes, incluidos algunos
contra las mujeres”.

INTERNACIO

La tnica forma de combatir a todos los que siembran el
terror es con un estado més justo donde todos tengan dere-
cho a expresarse. “El pueblo argelino estd listo para una
vida politica libre y pluralista, una vida que incluya a los is-
lamistas. Son una tendencia de fondo de nuestra sociedad
que no puede ser borrada de un plumazo. Expresan proble-
mas reales y proponen soluciones con las que yo no estoy
de acuerdo. Si se les excluye, no tendrdn mds remedio que
seguir manifestdndose a través de la violencia”, apostilla
Salima Gezhali.

El primer paso ya estd dado. Las elecciones de noviem-
bre del 95 han dado a Argelia un presidente, Liamin Zerual,
con mas del 70 por ciento de los votos. De éstos, una gran
mayorfa han venido de manos de las mujeres cansadas de
tanta violencia.

Para continuar hacen falta unas elecciones legislativas
donde todas las tendencias encuentren su sitio. También las
mujeres.

Asi lo ha entendido Jalida Mesaudi, presidenta de la
Asociacion de Mujeres Democratas, constituida el pasado
mes de enero. Mesaudi intenta que las argelinas reivindi-
quen su derecho a la igualdad, “nos proponemos subsanar
dos grandes fallos que tiene nuestro pais: la insuficiencia de
la intervencién de la mujer a nivel politico y organizativo™.

Para lograr la igualdad, las argelinas necesitan de la so-
lidaridad de las otras mujeres. Las que como ellas, miran
hacia el mismo mar, “la mujer desde aqui -afirma Mery
Varona- puede ser solidaria defendiendo su propio dere-
cho a la igualdad y la justicia. Esa es la guerra que estan
manteniendo las mujeres argelinas. Su guerra es nuestra

guerra”
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PARTIDO
ANDAI."C'S

A

n todas las Comu-
nidades Auténo-
mas existen orga-
nismos destina-
dos a fomentar la igualdad.
Estos organismos siguen las
directrices marcadas por el
Parlamento espafiol y por
instancias supranacionales,
como la ONU o las Unida-

sea el rango administrativo
mds corto serdn los movi-
mientos y éstos tendran que
estar siempre respaldados
por instancias superiores.

El tener el mismo nom-
bre y el mismo rango admi-
nistrativo no es sélo un con-
cepto ideoldgico. Entre las
17 autonomias espafiolas,

Lo importante, para con-
seguir una auténtica politica
de igualdad, es contar con
organismos fuertes y con
gran capacidad de gestion.
Desde el Instituto se pueden
marcar mejor las pautas y
hablar mds directamente
con el Gobierno Autonémi-
co. Asi se consigue luchar

No todas

las Instituciones
son 1guales

TEXTOS
ENCANTADA
GARCIA

des Europeas. Pero no todos
€sos organismos, aunque
tengan el mismo objetivo,
trabajan de la misma forma
y en la misma direccion, las
diferencias vienen marca-
das, ademds de por la ideo-
logia del gobierno de cada
autonomia, por el rango ad-
ministrativo que estos orga-
nismos detentan en cada
Comunidad Auténoma.

No es lo mismo a nivel
de administracién y de pre-
supuesto, ser un Instituto de
una Direccién General, y por
supuesto ser una Secretaria.
La capacidad de maniobra y
de gestién, con respecto al
poder autonémico, no es la
misma, ya que cudnto menor

hay grandes diferencias a
pesar de que algunas estén
gobernadas por el mismo
signo politico o por ideolo-
gias muy parecidas. Esto se
puede deber a que la Auto-
nomia aiin no ha asumido
determinadas competencias
que sigue detentando el Go-
bierno Central. Otras veces,
ha sido por falta de empuje
hacia ese tipo de politicas.

Ademas del nombre,
que se le otorgue al organis-
mo que defiende a las muje-
res, estd la vinculacion que
éste tiene con el Gobierno
autonémico. En esto tampo-
co se han puesto de acuerdo
gobiernos con el mismo sig-
no politico.

por la igualdad desde la pro-
pia casa y dentro de la pro-
pia autonomia.

Porque al final la dife-
rencia va a estar en la veloci-
dad que se imprima en la lu-
cha por la igualdad. Todos
los organismos sirven para
ello, pero la velocidad que se
les proporciona no es igual.
Utilizando un simil podria-
mos afirmar que llegar pri-




mero a la meta no es cues- s \ sus programas. El vehiculo

tion de conseguir un vehicu-
lo con cuatro ruedas y un vo-
lante. Ademds se necesita
llenar el depésito y contar
con unas autopistas donde se
pueda correr sin peligro.

La meta es la igualdad y
ésta es asumida por todos
los partidos democréticos en

Dentro del Estado espanol,
en cada autonomia
existen organismos dedicados
a defender la igualdad
entre hombres y mujeres.
Estos se pueden presentar
bajo el nombre de
[nstituto, Direccion General,
Secretaria 0 Agencia
y aunque el objetivo
pueda parecer el mismo,
la forma de llevar a cabo
la politica de igualdad varia
segun tenga un nombre u otro,

porque a cada nombre
le corresponde una capacidad

de gestion diferente.

es el organismo que asume
la defensa de la igualdad. La
gasolina la pone el rango ad-
ministrativo que el Gobier-
no Autondémico decida otor-
garle y las autopistas son el
presupuesto y la capacidad
de gestién con que cuentan
€stos organismos.

Si la institucién autoné-
mica que tiene que luchar
por la igualdad no es un or-
ganismo fuerte o estd vacio
de competencias, la igualdad
entre mujeres y hombres tar-
dard mas en ser efectiva.

A partir del afio 1989
distintos parlamentos auto-
némicos deciden poner en
marcha Planes de Igualdad.
Para llevarlos a cabo nacen
en algunas autonomia INS-
TITUTOS DE LA MUJER
Y DIRECCIONES GENE-
RALES. En un primer mo-
mento su nacimiento de-
pendera del grado de com-
petencias que tengan asumi-
das cada autonomia con res-
pecto al gobierno central.

Desde ese afio y hasta las
elecciones autonémicas ce-
lebradas en junio de 1995,
los organismos autonémicos
que defienden la igualdad
han ido creciendo y llendn-
dose de competencias. Pero
a raiz de esas elecciones al-
gunas autonomias han cam-
biado de signo politico y con
ello también el concepto de
la defensa de los derechos de
la mujer. No quiere decir
que no se defiendan, pero
ésta se asume desde otra
perspectiva, premiando mas
la asistencia social que la de-
fensa en si de la igualdad.

Es el caso de Asturias.
En 1993 se creé una Direc-

ciéon General de la Mujer,
dentro de la Consejeria de
Educacién y Cultura. Su ob-
jetivo era el poder asumir
con mds fuerza el Plan de
Igualdad aprobado por el
Parlamento asturiano y vi-
gente desde 1993 a 1995.
Tras las elecciones autono-
micas de 1995, el Principa-
do ha cambiado de signo po-
litico y, con €I, la politica
hacia la mujer. Ha desapare-
cido la Direccién General y
se ha creado una Secretaria
de la Mujer, que sigue perte-
neciendo al drea de la Con-
sejeria de Educacién y Cul-
tura. Con ello ha perdido
rango administrativo, osten-
tando en la actualidad el de
jefatura de servicio. Al bajar

de rango administrativo ha
reducido sus funciones y el
nimero de trabajadores ads-
critos a los planes de igual-
dad. Con menos competen-
cias, presupuesto y funcio-
narios, esta Secretaria va a
tener mds dificil poner en
marcha, en breve plazo, el
IIT PLAN de Igualdad. Aun-
que si se adaptaran las direc-
trices marcadas por la politi-
ca de la UE porque se tienen
que utilizar los fondos es-
tructurales acordados ya por
el Parlamento Europeo.




En la Regién de Murcia,
también se ha suprimido la
Direccién General de la Mu-
jer. Y no sélo como en Astu-
rias ha perdido rango admi-
nistrativo sino que ademds,
por perder, ha perdido hasta
el nombre y el suefio de con-
vertirse durante el afio 1996,
en Instituto de la Mujer. En
la actualidad, el organismo
que defiende la igualdad,

CiU
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Cataluiia, el Pais Vasco y Andalucia
cuentan con Institutos de la Mujer.
Estas comunidades han sido lideres
en la puesta en marcha
de Politicas de Igualdad.

estd englobado dentro de la
Direccién General de Politi-
ca Social y Familiar, depen-
diente de la Consejeria de
Sanidad y Politica Social.
Con la creacién de este orga-
nismo los responsables poli-
ticos murcianos han metido,
en el mismo saco, los pro-
blemas de la mujer y los de
la familia. Cuantitativamen-
te el presupuesto destinado a
la politica de igualdad es el

mismo, pero cualitativamen-
te es mds reducido. Hasta
ahora el dinero estaba desti-
nado, en exclusiva, a politi-
cas de igualdad. Ahora tiene
que repartirlo con otras ac-
tuaciones como la integra-
cién social o la familia.
Esto no quiere decir que
cn la Regién de Murcia se
hayan abandonado atencio-
nes prioritarias hacia, por
ejemplo, las mujeres maltra-

NACHO DOCE

tadas o colectivos femeni-
nos muy desfavorecidos.
Pero el tratamiento ha cam-
biado al incluirse dentro de
la Asistencia Social, y no
como problemadtica exclusi-
vamente femenina. Las poli-
ticas de igualdad planeadas
en el Parlamento Europeo,
seguirdn adelante, porque se
mantienen los fondos que
aporta la UE. El Plan de
Igualdad elaborado por la
anterior Direccién General
de la Mujer, para los afios
93-95, ha concluido.

En otras comunidades,
como en la madrilena, no ha
habido cambio de nombre,
ni de rango administrativo.
Ninguno de los dos ha varia-
do. La Direccién General de

lo que los particdos nos proponer
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la Mujer, en Madrid, se ha
unido, administrativamente,
a otras politicas de integra-
cién social y ha pasado a de-
pender de la Consejeria de
Sanidad y Servicios Socia-
les. Hasta ese momento es-
taba adscrita a Presidencia.

Esta Direccién General,
ahora, también se va a ocu-
par de la Integracién Social
de otros colectivos, dilu-
yendo asi los problemas de
la mujer en otros colectivos,
también en lucha por la
igualdad. En un principio, y
a simple vista, esta amplia-
cién de competencias es po-
sitiva, pero a la larga las
mujeres y sus asociaciones
son las que pueden padecer
esta integracién con la re-
duccién de talleres, publica-
ciones, subvenciones y ayu-
das, en general, a los colec-
tivos que luchan por la
igualdad.

En la Comunidad de Va-
lencia, el actual equipo de
gobierno autonémico, ha de-
cido que los temas que afec-
ten a la igualdad tienen que
estar relacionados con el

COMUNIDAD AUTONOMA  ORGANISMOS AUTONOMOS

Andalucia
Aragon
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
Castilla-La Mancha
Castillay Ledn
Catalufia
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra

Pais Vasco

La Rioja

C. Valenciana

proteccionismo, el ambito
doméstico y el empleo. Por
ello ha cerrado el Instituto
Valenciano de la Mujer y lo
ha reciclado en una Direc-
cion General de la Mujer de-
pendiente de la Consejeria
de Trabajo y Asuntos Socia-
les. Sus actuales responsa-
bles consideran que ahora su

Si el organismo que tiene que
defender las Politicas de Igualdad
es fuerte y con competencias,
el camino a recorrer sera mas rapido

capacidad de gestion estd
mas centralizada y los recur-
sos se han concentrado. La
nueva politica, hacia la mu-
jer valenciana, se ha trasla-
dado hacia los Servicios So-
ciales, premiando y poten-
ciando a las amas de casa.
La Comunidad Valen-
ciana ha sido la primera en
lanzar una oferta, de 10.000
pesetas al mes, para todas
aquellas familias que ten-
gan en su casa a una perso-
na mayor de 75 afos. Con
esto se ayuda al ama de casa
y se potencia el vinculo fa-
miliar. Se continia con los
planes de igualdad aproba-
dos y financiados por la
Unién Europea, pero se
abandona, lentamente, los

Instituto Andaluz de la Mujer
Instituto Aragonés de la Mujer
Instituto Canario de la Mujer
D.G. de la Mujer

Instituto Catalan de la Mujer
D.G. de la Mujer

D.G. de la Mujer

Instituto Navarro de la Mujer
Instituto Vasco de la Mujer

D.G. de la Mujer

DIRECCIONES GENERALES

planes de coeducacion a ni-
vel autonémico y las ayudas
a asociaciones.

En Navarra, por el con-
trario, las elecciones autono-
micas del 95,y el cambio de
coalicion en el gobierno,
han posibilitado la creacién
de un Instituto Navarro de la
Mujer. En 1991 el Parla-

mento navarro aprobd la
puesta en marcha del Plan
de Igualdad. Para ello, en
agosto del 95, la Camara de-
cidié la constitucién de un
Instituto de la Mujer. En
septiembre, se aprobo el de-
creto de estructura y funcio-
namiento. Hasta ese mo-
mento existia un Servicio
Navarro de la Mujer que es-
taba integrado en el Instituto
Navarro de Bienestar Social.
Con este nuevo Instituto
de la Mujer son ya seis los
que defienden las politicas
de igualdad en toda Espana.
Cataluna, Pais Vasco, Ara-
gbn, Canarias y Andalucia.
Todos ellos estdn adscritos a
la Presidencia de sus Go-
biernos Auténomos Il

OTROS

Secretaria General de la Mujer
Comision Interpartamental de la Mujer

Agencia de Promocion de la Mujer

Secretaria Regional de la Mujer

Serv. Gallego de Promocion de Igualdad entre H.y M.

Direccion General de Politica Social y Familiar

Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social
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PARLAMENTO
EUROPEO

Politicas europeas de igualdad,

politicas por consolidar.

El pasado
5 de diclembre
el Consejo de

la Union Europea
Secretaria General
aprobo la Decision
relativa al cuarto
“Programa de Accion

Comunitaria

para la igualdad
de oportunidades

entre hombres
y mujeres”
que ofrece

apoyo financiero

a proyectos de

participacion de la
mujer en la economia,

la empresa y
el empleo
(1996-2000).

NOELIA CAMACHO

1 plan pretende el fo-

mento de la igualdad

de oportunidades y la

movilizacién de los
protagonistas de la vida eco-
némica y social, la conci-
liacién de la vida familiar y
profesional y la integraciéon
de hombres y mujeres en la
toma de decisiones.

El eje del cuarto progra-
ma, financiado con fondos
sociales y estructurales, es
la mejora de las condiciones
laborales de las mujeres eu-
ropeas, cuya tasa media de
desempleo es de 12,9 por
ciento de la Poblacién Acti-
va, y sus salarios inferiores
al de los hombres en un
veinte por ciento.

Precariedad, Inestabili-

grar una igualdad que a mu-
chos les parece atin demasi-
do lejana.

Para la eurodiputada de
IU-IC y miembro de la Co-
misién de Derechos de la
Mujer por el Grupo de la Iz-
quierda Unitaria Europea
(GUE), M? Jesis Aramburu,
“existe un tratamiento hipd-
crita de las politicas de igual-
dad, reflejado en la devalua-
cioén de la propia Comisién
de la Mujer, un organismo
creado a mediados de los
afios 80, sin poder resoluto-
rio y directivas arrinconadas
desde hace una década”.

La armonizacién de los
permisos parentales, las ex-
cedencias, la reversion de la
carga de la prueba y el equi-

dad ‘en el e prpriIpACION DIPUTADAS EN EUROCAMARA

pleo, paro de
larga duracién,
desigualdad de
salarios y esca-
sa representa-  BELGICA

cion en los  DINAMARCA

puestos deciso- ALEMANIA
rios son los obs- GRECIA

tdculos de 1la ~:
mujer en el duro ESPANA
mercado de tra-  FRANCIA
bajo europeo. IRLANDA
El  cuarto ITALIA

“Programa de
Accién”, y las
iniciativas HOLANDA
“Now” e “Iris”  PORTUGAL

son las medidas  gpAN BRETANA

empleadas por
Europa para lo-

EUROPA

LUXEMBURGO

ESCANOS %  ESCANOS %

4 17 8 32

6 38 % 44
25 31 35 35
4 4 16

9 15 21 33
a3 26 30

1 7 4 26
S 1l 13
2 33 2 33
7 10 32
3 13 2 8
(lE{E3 16 18

9% 18 146 26




librio de las retribuciones
son ya “cuestiones bloquea-
das”, porque segun la euro-
diputada del PSOE, -inclui-
do en el Grupo de Partidos
Socialistas Europeos (PSE)-,
Luzdivina Garcia, la oposi-
ciéon de los conservadores
britdnicos es absoluta en po-
litica social. “El dilema es
avanzar con o sin ellos, pues
aunque las elecciones de
1998 en Gran Bretafa den el
gobierno a los laboristas, -
partidarios decididos de la
Unién Europea-, no se pue-
de condicionar el progreso a
unas elecciones”, afade la
eurodiputada del PSE.

A pesar de las dificulta-
des que las politicas de
igualdad han encontrado en
las instituciones europeas,
que desde 1975 sélo han
aprobado seis directivas,
dos recomendaciones y nue-

Dinamarca, flemania, Espana, Luxemburgo y
Béloica son los paises con mayor porcentaje de
eurodiputadas; la cuarta parte del total

ve resoluciones al respecto,
Europa es el escenario con
mejores perspectivas socia-
les para la mujer. “Los ma-
yores progresos se registran
en los paises ndrdicos, de
reciente incorporacion a la
Unién, donde la igualdad se
refleja en la alta partici-
pacién de las mujeres en sus
parlamentos y gobiernos”,
afirma M" Jestis Aramburu.

Si exceptuamos a los so-
cios nérdicos, cuyas muje-
res fueron las mds reacias a
la integracion por miedo al
retroceso en su privilegiada
situacion, la cuota media de
participacién femenina en
los parlamentos nacionales

es de un veinte por ciento,
seis puntos menos que en la
cdmara europea, donde se
ha registrado un aumento de
cincuenta escafios ocupados
por mujeres respecto a la an-
terior legislatura. Dinamar-
ca, Alemania, Espafia, Lu-
xemburgo y Bélgica son los
paises con un mayor por-
centaje de eurodiputadas:
representan la cuarta parte
del total y ocupan 146 de los
567 escanos del Parlamento
Europeo.

Senala Luzdivina Garcia
que casi todos los partidos
estan a favor de las medidas
de accién positiva. Los so-
cialistas alemanes y daneses

CEDIDA POR EL PARLAMENTO EUROPEQ

manifiestan su intencién de
llegar a la paridad en los
umbrales del siglo XXI,
aunque algunos como la De-
mocracia Cristiana alemana
o los conservadores france-
ses sean reacios a las cuotas
de participacion.

“En Europa se instru-
mentaliza el tema mujer, se
utiliza electoralmente por-
que es decisivo para el futu-
ro de muchos paises y puede
levantar o derrocar gobier-
nos. Mientras, la feminiza-
ciébn de la pobreza avan-
za...”, concluye Aramburu.

Igualdad de retribucio-
nes, estabilidad en el em-
pleo, acceso a la formacién
y a los puestos de decision y
equilibrio en las cargas fa-
miliares, son los objetivos
de las politicas de igualdad
europeas a medio camino
entre el reto y la utopia ¢
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"OH! THAT EXPLAINS THE
DIFFERENCE IN OUR SALRRIES"

“Oh! eso explica la diferencia en nuestros salarios”

ha comenza-
I do dando un
revés a las

mujeres del dnico partido
que, activamente, se habia
comprometido a aumentar el
nimero de mujeres en el par-
lamento britdnico. Para la
mitad de sus escafios -esca-
nos no seguros- el Partido
Laborista, el partido parla-
mentario mds a la izquierda,
queria presentar s6lo mujeres
como candidatas. Era una po-
litica carente de entusiasmo
y, para mayor desfachatez,
queria abandonarla después
de las proximas elecciones.
De cualquiera de las mane-
ras, un tribunal declar6 esta
politica simplemente ilegal.
Dentro de la Unién Euro-
pea el parlamento britanico
tiene el menor numero de
mujeres diputadas. En las ul-
timas elecciones de 1992
solo el 9 por ciento (60 de
651) de los escafios fueron
ganados por mujeres. De és-
tas, la mayoria -37, el 13%
de sus diputados- pertenecen
al Partido Laborista y, atin a
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pesar de que el partido se
comprometié a aumentar el
nimero de sus diputadas en
un 50 por ciento de entonces
(1992) al ano 2000, los 60
escafios son pura demagogia.
Mientras, el Partido Li-
beral, los liberales democra-
ticos, rechazan listas com-
puestas exclusivamente por
mujeres: “antidemocratico”,
alegan ellos. Afirman que
para aumentar el nimero de
diputadas hay que cambiar
el sistema electoral, un siste-
ma mayoritario que, debido
a la naturaleza del mismo no
s6lo discrimina a las mujeres
sino también a minorias y a
partidos pequefios. Asi mis-
mo, los Conservadores de-
claran que quieren mds dipu-
tadas; se abstienen en preci-
sar el cémo y el cudndo.
Para mads inri, el partido
que ostenta el poder desde
1978, el Partido Conserva-
dor, es el que menos se pre-
ocupa por los intereses de
las mujeres y el que se dedi-
ca a bloquear la legislacién
progresista de la UE, legis-

GRAN

Las mujeres de
la mayoria de
los partidos
politicos se dan
cuenta que
para promover
los derechos de
las mujeres,
para lograr
igualdad de
trato y de
oportunidades,
para que se
consideren los
efectos que
tendran
las decisiones
politicas en
la vida de las
mujeres hace
falta que
el parlamento

esté compuesto

igualmente
por mujeres
y hombres.

PHOENIX HANZO

BRETANA

lacién que beneficiaria a las
mujeres. Asi mismo, el au-
mento de la jornada reduci-
da, que afecta principalmen-
te a las mujeres, es una dis-
criminacién que también
deben las mujeres trabaja-
doras a los conservadores
que no protegieron los dere-
chos de los trabajadores de
jornada reducida hasta
1994, obligados por los Law
Lords (miembros de la Ca-
mara de los Lores).

El Partido Conservador
no tiene politicas para desa-
rrollar el potencial que ofre-
cen las mujeres al mercado
laboral. Aparecen iniciativas
que intentan promover la
participacién femenina pero
siempre desde el sector pri-
vado, aunque en 1991 cuan-
do se lanz6 la “Opportunity
2007, iniciativa que preten-
dia aumentar la cualidad y
cantidad de oportunidades
para las mujeres en el mer-
cado laboral, el primer mi-
nistro asistié a su lanzamien-
to; que no quiere decir que el
gobierno esté conectado con
la misma. Afios después
hubo otra iniciativa privada
que ofrecia mds guarderias.
Se reclam6 al gobierno que
tomase la iniciativa pero,
una vez mads, su esfuerzo
consistié en asistir al lanza-
miento. ;Cudles son las poli-
ticas de igualdad del Partido
Conservador?, pregunto en
la oficina de prensa del arri-
ba mencionado partido. “No
tenemos”, me contestan,
“porque consideramos a
hombres y mujeres iguales”.

Los Demécratas Libera-
les y los Laboristas apunta-
ban que hay otros campos



que afectan a las mujeres
ademads del laboral y el par-
lamentario: que hace falta
que se tome en considera-
cién los intereses de las mu-
jeres. Precisamente, es €so
lo que yo y mis hermanas in-
glesas estamos exigiendo

machaconamente a los poli-
ticos. Y, por fin, parece ser
que hay alguno que se acuer-
da de nosotras e incluye en
sus politicas acciones contra
el acoso sexual, contra la
violencia doméstica, contra
la feminizacién de la pobre-

za, etc. etc. En las ultimas
elecciones el Partido Labo-
rista prometi6é el estableci-
miento de un Ministerio de
la Mujer y el Conservador lo
cred: las/los Laboristas si-
guen luchando para equipar-
lo con mas poderes ll

ALEMANIA

uando en 1990 se reunifican las dos Alemanias muchas mujeres del Oeste suefian en

compartir las hazafias de las mujeres del Este: pronto pierden tales expectativas. Se ero-

siona la provisién de guarderias de la Reptiblica Democratica (RDA), el aborto libre

(los 3 primeros meses) cambia por una legislacion confusa, las mujeres, principalmen-
te, pierden cientos de puestos de trabajo... Es cierto que existian muchas desigualdades en la
RDA pero la independencia econémica de que gozaban las mujeres ha ido a engrosar el libro
de agravios a las mujeres (que no existe pero que aparecerd en cualquier momento).

Los dos paises se ponen a discutir en cémo tratar el tema del aborto, y como siempre que
tratan temas que conciernen a las mujeres no se ponen de acuerdo, atin a pesar de que la ma-
yoria de los alemanes estaba a favor de una solucién de plazos. Contindan con esta farsa du-
rante unos afios y finalizan con lo siguiente: el Parlamento aprueba una ley que no ratifica el

Tribunal Constitucional y las alemanas vi-
ven con una ley que declara el aborto du-

(0“ |a reunlh(d(lén de |d$ Hlemamasr rante los primeros tl'?s meses improcedente
las mujeres de la RDA pero “exento de castigo’. S6lo los Verdes y

el PDS, formado del viejo partido unificado
h dd de la RDA se opusieron a esta ley. Al tiem-

an pe[ l 0 po y paradéjicamente, los partidos se com-
prometieron a crear para 1997 guarderias
para todos los nifos a partir de los 3 afios;
una provision trivial para las mujeres de la
RDA vy, tal como van las cosas, es muy dudoso que tal promesa llegue a realizarse.

En 1990, de los diputados del parlamento federal, el 20,5% eran mujeres; porcentaje re-
lativamente alto y que se debe al hecho de que el partido de los Verdes sea el tinico que se
comprometié a la cuota del 50% de candidatas. Actualmente, de los 49 diputados verdes 29
son mujeres. El SPD, social demdcrata, también se comprometié a una cuota inferior al 50%,
que se efectuard gradualmente. E1 CDU, partido conservador, no consintié ninguna cuota del
30% el pasado afio. Los Liberales, el FDP, ni tan siquiera lo intentaron.

A primera vista, todos los partidos politicos estdn por la igualdad de derechos y oportuni-
dades pero, del dicho al hecho... lo que si queda claro es que ven el papel de la mujer en la
familia. También mencionan la defensa del feto pero obvian la violencia doméstica, el acoso
sexual, la discriminacién que experimentan todavia las mujeres en el mercado laboral y en las
universidades, entre otros muchos.

Dado que son los Conservadores junto a los Liberales quienes forman el gobierno fede-
ral, las mujeres alemanas no pueden esperar grandes cambios. Tampoco en las regiones cuyo
gobierno estd compuesto por varias coaliciones los logros a desta-
car no son grandes. Y como guinda a este gran pastel, el Tribunal [ | “
de Justicia de las Comunidades Europeas, declara ilegal la Ley de as a ema"ds Vlven
Bremen relativa a la igualdad de trato entre hombres y mujeres en | d b
la funcién publica, en virtud de la cual al resolverse un concurso de (On Uﬂd elJ e d 0[[0
promocion se concederd preferencia a las mujeres frente a los can- I d
didatos masculinos con 112)1 misma capacitacién, si, en el sector de lmpm(e ente
que se trate, las mujeres estdn infrarrepresentadas. ;Estaremos las pem ?X?ﬂtd de (dﬁtl?O

mujeres alemanas experimentando un revés? ¢
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:Saben las mujeres,
como colectivo,
qué politica

les conviene?

AMELIA VALCARCEL
ILUSTRACION:

NATALIA DONAIRE
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omencemos por aclarar que es
dificil que un colectivo tan
amplio “sepa” cosas. No se
puede. El saber es asunto indi-
vidual. Un colectivo, incluso pequefio,
segrega de si a algunos que son quienes
definen el interés comin. Son esos gru-
pos organizados los que expresan las as-
piraciones y demandas del conjunto. En
nuestro caso, se supone que son los gru-
pos feministas y las asociaciones de mu-
jeres, (no siempre coincidentes), los que
tienen legitimidad para hacer valer las
reivindicaciones comunes.

El feminismo es la punta de lanza,
tedrica y agitativa, de un movimiento
de cambio social enorme, comenzado
hace mas de un siglo, que varia las res-
pectivas posiciones jerdrquicas y fun-
cionales, de varones y mujeres en el
conjunto social. Este movimiento es
paralelo al despegue industrial, es el

mds significativo e influyente de los
cambios habidos, y tiene atin conse-
cuencias imprevisibles.

Los grupos feministas desarrollaron
hace veinte afios una nueva linea de ac-
cién politica: exigieron y obtuvieron
cambios legislativos, favorecieron la
puesta en marcha del Estado del Bie-
nestar y comenzaron a introducir en las
politicas publicas demanda de apoyo a
situaciones conflictivas padecidas so-
bre todo por mujeres, derivadas de los
aspectos mds lesivos del patriarcado.
Asi, se crearon refugios para mujeres
maltratadas, una red de asistencia juri-
dica para mujeres con problemas espe-
cificos (matrimoniales, violencia se-
xual, acoso, trabajo), politicas para
equilibrar la formacién profesional de
las mujeres con desigualdades educati-
vas e iniciativas para favorecer el desa-
rrollo empresarial y de autoempleo de



las mujeres. En su fase politica de ges-
tién comenzd a surgir una malla infor-
mal de apoyo a la visibilidad y presen-
cia de las mujeres en puestos relevantes
de la accién sindical, ciudadana y poli-
tica. Todo esto constituye un conglo-
merado de técnicas, accidn y discurso
que es apoyado casi sin reserva por el
conjunto de la poblacién femenina y
por amplisimos sectores de la masculi-
na. O en otras palabras: casi todo el
mundo cree que estas cosas estdn bien
y que hay que hacerlas.

uchas integrantes de los
movimientos feministas
primitivos han dedicado
su vida y esfuerzo profe-
sional a gestionar estas nuevas politi-
cas. Como es obvio que el Estado care-
ce de la masa de recursos suficientes
que pudieran hacer institucionales to-
dos estos nuevos lugares de gestion,
asociaciones feministas y asociaciones
de mujeres, por lo general mediante
convenios, han satisfecho hasta el mo-
mento a un coste mds bajo todos estos
campos de actividad y de cuidado.
Ahora bien, cualquier politica global
que no tenga entre sus prioridades la
asistencia social, es obvio que intentard
rescindir tales convenios hasta allf don-
de comience a detectar resistencia.
Hay dos sectores sociales femeni-
nos que se pueden ver especialmente
afectados por un eventual gobierno de
la derecha: las ancianas y las jovenes.
Las ancianas porque forman la masa
mayor de quienes perciben pensiones
no contributivas, que pueden ser recor-
tadas. Las jovenes porque sus proyectos
vitales no hay forma de que coincidan
con la imagen social de buen orden de
la politica conservadora. Si existe un
pacto con los agentes econdmicos, y asi
parece ser, para reencauzar el sistema
de pensiones, muchas mujeres se veran
afectadas; pero como se estima que este
colectivo carece de opinién y de capa-
cidad de resistencia, ésto puede inten-
tarse. Por lo que toca a las jovenes pien-
so que la cuestién es mas compleja.
Hemos visto recientemente cémo en
Francia, la misma ciudadania que vota a
partidos conservadores resulta que no
quiere politicas conservadoras. Habria-
mos de concluir entonces que sélo que-
ria un cambio de élites pero no un cam-
bio de gestion, lo que es bastante pelia-

gudo. Pero ésto aparte, en el caso de las
mujeres puede agudizarse. La mayor
parte de las mujeres dispuestas a votar
una opcién conservadora no estdn de
acuerdo con las pcliticas conservadoras
para las mujeres. El buen orden social
desde un punto de vista conservador ne-
cesita de la jerarquia diferente de varo-
nes y mujeres para no fragilizar la fa-
milia y soluciona el enojo que esto pro-
duzca mediante la cooptacién. Las de-
mandas de igualdad no pueden ser sa-
tisfechas sin producir desorden jerdr-
quico. Por lo tanto s6lo serdn atendidas
en casos individuales, que es lo que vie-
ne a decir la conocida muletilla “la que
vale vale”, aunque no se sepa muy bien
para qué vale. Para el resto, lo que fun-
ciona ya es suficientemente generoso y
las situaciones conflictivas tenderdn a
ser traducidas como situaciones sanita-
rias: no hay necesidad de organismos de
igualdad porque la igualdad no es bue-
na, desde el punto de vista conservador,
pero puede existir asistencia especial
para situaciones extremas, como por
ejemplo de violencia. En este caso serdn
atendidas por dreas de gestién no ideo-
l6gicas sino de salud.

| problema es que nuestras jo-

venes estan convencidas por

6smosis social de que lo he-

cho esté bien hecho y no tie-
ne retroceso. Estdn seguras de ser casi
iguales a los varones de su mismo nivel.
Y creen también que es un deber del
Estado apoyarlas en la pretension de lo-
grarlo plenamente. Naturalmente el pri-
mer severo tropiezo lo tienen en el mer-
cado laboral y mayor cuanta mayor es
su formacion previa. Las mujeres suelen
ser sistemdticamente desestimadas en el
mecanismo informal de empleo, que es
el que masivamente funciona, de modo
que en un altisimo porcentaje se dirigen
a las instancias publicas que suponen
mds igualitarias. Esta es la experiencia
de cualquiera que haya gestionado un
organismo de igualdad. Las mujeres
confian en que la Administracién las fa-
vorecerd mas que las instancias priva-
das. Por no hablar de vueltas atrds en as-
pectos legislativos de familia y libertad
sexual que ni siquiera las jévenes saben
representarse en qué consistiria su invo-
lucién. La experiencia de la libertad es
tan fuerte que resulta fundante. Se sue-
le atribuir a los jévenes falta de memo-

ria cuando sucede que quizds no puedan
tenerla. Pensar la falta de apoyo o la fal-
ta de libertad es una experiencia imagi-
nativa muy débil para quien no las co-
noce. Algo parecido a una pelicula en
blanco y negro, pero nada mds. Cosas
que pasaban antes. No estd muy claro
cuando. Por el contrario, lo que hay que
hacer es desbloquear las propias expec-
tativas, que siguen bloqueadas para lo
cual el voto es un dtil tan bueno como
cualquier otro o mejor que otro.

AL formarse un denso nuba-
rrén de cdlera en el horizon-
te futuro. Cualquiera que ob-
serve la mirada de las muje-
res de treinta afios, pasada ya la ado-
lescencia y sus entretenimientos senti-
mentales no podrd dejar de percibir
chispas. Algo late ahi que se estd con-
densando. Demasiada deflaccién de
expectativas sobre unas voluntades
que han vivido convencidas de ser in-
dividuos y que encuentran muchas mas
barreras para obtener sus fines. De es-
tar en el cuerpo de quienes intentan
usar a su favor esa marea, sentiria al-
gun que otro escalofrio. Intentan ma-
nejar una fuerza, negativa, cuyas di-
mensiones no conocen.

(Qué han de hacer las feministas
en este momento?. Defender lo hecho
y evitar que se destruya. Tener una vi-
gilante paciencia sobre el panorama.
Saberse depositaria de la cultura de
un movimiento mucho mds amplio
que ellas mismas. Favorecer la coor-
dinacién entre sus grupos e intentar la
emergencia de redes asociativas gran-
des que puedan negociar la voluntad
comun.

La experiencia de las mujeres en
todas las democracias poderosas nos
dice lo mismo: cuando un colectivo
adquiere conciencia de si suficiente y
es capaz de formar una voluntad co-
mun ordenada, tiene éxito. Su camino
puede verse favorecido u obstaculiza-
do, pero igualmente lo realiza. Sim-
plemente tarda mds o menos. El cami-
no que nuestras predecesoras abrieron
para nosotras no es sencillo, pero nin-
guna mujer querria vivir en una época
o en una sociedad que no lo conocie-
ra. Que tenemos futuro es un hecho.
Por el medio nada podrd seriamente
frenar la voluntad de tener también
presente
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PARQUE TECNOLOGICO DE ANDALU-
ciA (PTA) Y LAS POSIBILIDADES DE
LAS AUTOPISTAS DE LA INFORMA-
CION COMO FAVORECEDORAS DEL
TELETRABAJO, SON UNA REALIDAD.







LAS AUTOPISTAS DE LA INFORMACION POSIBILITARAN LA

a relacion de la mujer con el mundo labo-
ral ha cambiado substancialmente en los
tltimos 20 afios en Espafia. La masiva in-
corporacién de la mujer al trabajo fuera de
casa ha sido uno de los elementos mds im-
portantes que han acontecido desde la lle-
gada de la democracia. Este hecho ha modificado modos, ma-
neras y comportamientos y ha permitido una mayor indepen-
dencia econdmica de la mujer en relacion a su propio entorno.

Si bien es verdad que la participacién de la mujer en el
mundo laboral es antigua, se ha basado siempre en trabajos
marginales y de menor calidad que los realizados por los
hombres y siempre ha sido considerado como un colchén de
regulacion de la actividad laboral. Si hay demanda de traba-
jo se incorpora la mujer y si hay escasez es ésta la primera
en dejar el empleo.

Sin embargo, en estas dos iltimas décadas, se ha produ-
cido un cambio importante que se manifiesta en una mayor
participacion de la mujer en el &mbito laboral y en una ma-
yor calidad de los cargos que desarrolla en esa estructura
donde puestos tradicionalmente ocupados por hombres van
dia a dia abriéndose a las mujeres.

En mi opinién, siendo mucho el camino recorrido queda
todavia un gran sendero que recorrer en relacion a la igual-
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dad entre hombres y mujeres en el acceso a los puestos de
trabajo. La situacion en el Parque Tecnoldgico de Andalucia
(PTA) en Malaga pone de manifiesto la reflexién anterior.

En el PTA se han creado o mantenido alrededor de 1000
empleos, todos ellos con un cierto grado de cualificacion,
desde especialistas o técnicos provenientes de las escuelas
de formacion profesional a titulados universitarios. De todos
ellos apenas un 25% son ocupados por mujeres.

Otro ejemplo ilustrativo y también en el PTA lo constitu-
ye la Asociacién de Empresarios del Parque (Asociacion
IDEA) que agrupa a las empresas mds importantes del PTA
y de la zona. En esa asociacion estan representados los maxi-
mos responsables de dichas empresas. Pues bien, de las apro-
ximadamente 20 personas que han sido miembros de esta
Asociacién en los tltimos afios, sélo una de ellas era mujer.

EN LAS DOS ULTIMAS
DECADAS HA HABIDO
UNA MAYOR PARTICIPACION
DE LAS MUJERES
EN EL AMBITO LABORAL
Y MAYOR CALIDAD
DE CARGOS

REALIZACI(



En estos momentos todavia existen elementos que con-
dicionan esa debilidad de la mujer frente al mercado de tra-
bajo y que en mi opinién estan ligados a factores socioeco-
némicos que determina la sociedad actual. La relacion de la
mujer con el hogar, aunque diferente a las décadas pasadas,
sigue siendo un factor importante que dificulta estos proce-
sos de incorporacién al mercado laboral; quizd sea especial-
mente resefiable dentro de estas relaciones en el hogar los in-
volucrados con el cuidado de los nifios y la atencion a los
mayores. Ambos elementos estdn muy relacionados con
nuestra propia cultura e idiosincrasia.

Las politicas de igualdad hombre-mujer con respecto a la
incorporacién al mundo laboral las entiendo como una ma-
nera de facilitar a la mujer una mejor relacién con los roles
familiares antes descritos, ofreciendo servicios publicos o
privados que simplifiquen y ayuden a la mujer a solucionar
sus problemas familiares, y que sea la competencia natural en
funcién de los conocimientos y aptitudes para el puesto de
trabajo la que determine su acceso al mundo laboral. Esta po-
litica me parece mejor que ciertos elementos de discrimina-
cioén positiva, que por cierto no son muy bien vistos, y esta
afirmacion debe ser considerada una vision subjetiva y parti-
cular, por las mujeres del entorno con las que me relaciono.

Por todo lo anteriormente descrito cabe destacar la ini-
ciativa del Instituto Andaluz de la Mujer de construir en el

SEDE DE LA ASOCIACION
INTERNACIONAL DE PARQUES
TEC )

JEL. TRABAJO A DISTANCIA DESDE EL PROPIO HOGAR.

Parque Tecnolégico de Andalucia una escuela o guarderia
infantil para nifios de cero a tres afios. Este proyecto con va-
rios afnos de gestacion ha iniciado su arranque con el inicio
de las obras de la construccién de la guarderia a finales del
afio 1995. La puesta en marcha de estas instalaciones permi-
tird a los trabajadores y trabajadoras con nifios en esas eda-
des, -mds a las trabajadoras en base a las reflexiones ante-
riores- mejorar su calidad de vida.

Pero ademas, las tecnologias de la informacién especial-
mente la informadtica y las telecomunicaciones, estdn cam-
biando modos y formas de trabajo. La préxima llegada del
milenio, apenas faltan cuatro afios, puede producir cambios
fundamentales en las relaciones laborales. Las llamadas au-
topistas de la informacion van a posibilitar la realizacién del
trabajo a distancia desde el propio hogar. A esta forma de re-
lacién y trabajo se le denomina Teletrabajo.

El Teletrabajo va a posibilitar una relacién mas flexible
e independiente con las maneras tradicionales de trabajar y
me parece que esta nueva forma de contemplar el trabajo
puede ser muy beneficiosa para muchas mujeres que no han
tenido hasta ahora posibilidades de introducirse en el merca-
do laboral. Aprovechar estas oportunidades no es exclusiva
de las mujeres pero creo que ellas pueden ser las mds favo-
recidas si se establecen programas y actuaciones que facili-
ten su desarrollo 4

. | ‘ ’ m " Parque Tecnoldgi
! At de Andalucia.

SEDE SOCIAL
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PRESENTE CONTINUO

s en la época del Renacimiento

cuando ya comienza a surgir

escritos de mujeres que reivi-

dincan la igualdad de educa-

cién para las nifias y que se en-
frentan a las tradicionales injusticias
en la discriminacion laboral: las ideas
enciclopedistas del siglo XVIII fueron
el germen de la esperanza liberadora
de las mujeres.

Los propésitos igualitarios del si-
glo XVIII, que desembocaron en la
Revolucién Francesa, despertaron
grandes expectativas entre las mujeres
y entre las clases oprimidas. Miles de
mujeres se unen durante la Revolucion
a Danton y Condorcet para forzar las
puertas de la Asamblea Nacional y de
Versalles; Olimpia de Gauges escribia
en 1791 la “Declaracion de los Dere-
chos de la Mujer y de la Ciudadania”,
paralelo femenino de la Declaracién de
los Derechos del Hombre y del Ciu-
dadano de 1789. En su declaracién
afirmaba, entre otras cosas, que “si la
mujer tiene derecho a subir al cadalso,
también lo tiene a subir a la tribuna”.
Fue ésta una frase premonitoria ya que
Olimpia de Gauges acabé en la guillo-
tina, dos afios més tarde, acusada por
sus antiguos correligionarios de “ser
una conspiradora que habia abandona-
do las virtudes propias de su sexo”.

Y asi es que durante todo el siglo
XIX, la lucha de las primeras feministas
se centrarfa, sobre todo, en conseguir el
pleno acceso al mundo de la educacién
en un plano de igualdad con el hombre,
al profesional sin exclusivas, al de la
vida publica y, primordialmente a la ob-
tencion del voto femenino.

El Cédigo de Napoledn, considera-
do el “monumento” legal méds avanza-
do y completo de la época -que sin em-
bargo regresivo en lo que se referia a
las mujeres- asi como las contradiccio-
nes generadas por la sociedad indus-
trial inglesa y norteamericana, hacen

Es dificil enmarcar exactamente
e qU2 momento

hubo mujeres que despertaron
y e rebelaron.

La historia, escrita por hombres,
a veces hace mencidn,
solapadamente, a la voluntad
e ciertos grupos de mujeres
que no aceptaron su condicidn.
La historia, la Gran Historia,
ha enterrado el protagonismo
e las mujeres asi como
nombres femeninos
que sobresalieron en el mundo
de las artes, del comerdio, de
la politica, de la investigacidn.
§6l0 han dejado como etrellas
solitarias grandes nombres,
mujeres geniales que lograron
Qestacar gracias a su ingenio
yasu dedicacion.

Este serfa el caso de Teresa de
flvila, Juana de fro 0 defa
poetisa griega Safo de Leshos.

que el movimiento feminista se radica-
lice, lo que marca las sucesivas ctapas
de la lucha. Surge una nueva conscien-
ciay las voces que la integran ya no se-
rén aisladas o individuales porque se
trata de la consciencia colectiva de la
mujer moderna.

La lucha por el poder

No cabe duda de que la obtencion
del voto representaba para las mujeres
una participacién mds amplia en la
vida ptblica y el fin de la discrimina-
cién entre la ciudadania de primera y
la ciudadania de segunda. Fueron las
pioneras sufragistas quienes comenza-
ron la lucha por la igualdad a mediados
del siglo XIX. La historia nos cuenta
que fue una lucha radical y violenta, e
incluso el movimiento sufragista tuvo
en Inglaterra sus martires, como Emily
Davison que en 1913 se arrojé en el
Derby bajo las patas de un caballo en
sefial de protesta, o la represion violen-
ta de 1910, con un saldo de dos muje-
res muertas y numerosas heridas. Tam-
bién las tildarfan de libertinas o de
“virgenes amargadas”.

El voto fue la primera conquista.
Pero tendrian que pasar todavia mu-
chos afios antes de que el movimiento
de las mujeres empezara a combatir las
raices mds antiguas y profundas de su
opresion. No cabe duda, las nuevas fe-
ministas parten de aquellas feministas
ridiculizadas y combatidas desde am-
plios sectores sociales, politicos y reli-
giosos. Su valentia representd el pri-
mer eslabén de la larga lucha por la li-
beracion de la mujer en el siglo XX.

El feminismo en Espaiia, debido a
una serie de condicionantes politicos,
llega tarde y mal. Maria Aurelia
Campmany sefialaba que el incipiente
femenino hispano se convirtié en un
movimiento moderado y timorato en
sus postulados y en su accién publica.

8 de Marzo, dic
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Sin embargo, debido a los cambios po-
liticos acaecidos en la Segunda Repu-
blica (1931 - 1939), la mujer espanola
alcanza su nivel mds alto de emanci-
pacion: obtiene el derecho al voto en
1931. Desgraciadamente, la Segunda
Republica fue demasiado corta para
que se desarrollase una conciencia fe-
minista.

Al margen, ni los partidos politicos
de aquella época, ni los lideres republi-
canos pusieron su confianza en la mu-
jer espaiola: unos utilizaron su voto
pero jamads se interesaron por su causa
y los otros, temen que la mentalidad de
la mujer espafiola esté demasiado in-
fluida por el clero y pueda obstruir los
propésitos reformistas de sus progra-
mas politicos. Otro acicate que debili-
ta el incipiente movimiento feminista
es la Iglesia y las organizaciones dere-
chistas.

Con la llegada de la guerra civil, la
mujer toma de nuevo conciencia y su
voz se deja oir en los mitines, en las
reuniones y a través de los periddicos y
revistas. Su actividad durante aquellos
aflos es extraordinaria y, de haber po-
dido seguir el pais la vida democratica
iniciada, no cabe duda de que hubiera
sido muy fecunda.

¢Por que conmemora la mujer
el 8 de marzo?

Los martires de Chicago, Engel,
Fisher, Parsons y Spies, ahorcados el
11 de noviembre de 1887 por ser diri-
gentes del movimiento obrero -des-
pués de las manifestaciones y agita-
cién social del 1 de mayo- han sido
elevados a la categoria de héroes. Nin-
gun obrero del mundo, consciente de
su lucha, los ha olvidado. Y ningiin 1
de mayo, desde entonces, se ha dejado
de celebrar en conmemoraciéon de
aquellos hombres.

de lamujer

Un 8 de marzo de 1908, 129 obre-
ras de la fabrica Cotton de Nueva
York, morian abrasadas. Se habian de-
clarado en huelga contra las pésimas
condiciones de trabajo que se veian
obligadas a resistir. A la huelga de la
Cotton no se sum6 ninguna fébrica de
obreros varones; tampoco el movi-
miento obrero hizo jamds suya la rei-
vindicacién de aquellas mujeres, ni
central sindical alguna hizo eco de la
conmemoraciéon o del recuerdo de
aquellas obreras que, por el hecho de
ser mujeres, no tuvieron absolutamen-
te ningtin derecho.

En 1910, las mujeres que crearon la
Organizacién Internacional de las Mu-
jeres Socialistas, celebran su primer
congreso en Copenhagen y deciden ha-
cer del 8 de marzo el Dia Internacional
de la Mujer en recuerdo de las 129 mu-
jeres calcinadas. No obstante, aquella
decisién no sirvi6 para que el movi-
miento obrero reconociera tal heroici-
dad. Como de costumbre, la lucha de
las mujeres pasé a engrosar las filas del
anonimato.

Con el nuevo empuje del movi-
miento feminista, la celebracion del 8
de marzo sorprende a todos los politi-
cos, tanto de izquierdas como de dere-
chas, que jamds habian oido hablar del
impune asesinato de las 129 obreras.

En 1978, las mujeres del Estado Es-
paiiol se unen por vez primera a esta
celebracion. ;Sus reivindicaciones?.
Las mismas que las de todas sus com-
pafieras de diferentes paises: manifes-
tar de mil formas su lucha por los dere-
chos y la libertad de las mujeres. Y hoy
dia, sus objetivos van mds alld. No se
conforman con denunciar y exigir mo-
dificaciones a su situacién discrimina-
toria, sino que quieren participar plena-
mente en la toma de decisiones y en la
definicion de las politicas y orientacio-
nes que conciernen a la sociedad en su
conjunto. Es decir, poner término a su

exclusién po-
litica (basta
observar el
escaso nu-
mero  de
mujeres que,
por ejemplo, in-
tegran el Gobierno
auténomo y Cen-
tral) y secundariedad
en todos los dmbitos
de la vida social.

Para el logro de es-
tos objetivos es pre-
ciso, sin embargo,
que mds alld de
sus  prioridades 4(
particulares 'y /&
sin perder de .
vista sus in- :
tereses  Co-
munes,
los gru-
pos 'y
organi-
zacio-
nes de
mujeres al-
cancen ma-
yores niveles
de articulacién
permanente, lo que
significa constituir-
se en una fuerza ca-
paz de generar
transformaciones
profundas en
todas las es-
tructuras se-
xistas, je-
rarquicas
y autori-
tarias
de po-
der.

NEKANE
SERRANO







MARIT
PAULSE,
MUJER
BUROPEA =z

pequena de una familia nu-

1996 merosa de clase trabajado-

ra. Su padre murio en un

accidente de trabajo antes
de que ella naciera. Hasta el

accidente, era

a traves de una vida excitante

normal pero, a raiz del mis-

una familia

MARIT PAULSEN mo, algo cambio radical-

MUJER EUROPEA 1996
FOTOS CEDIDAS

POR LA PROPIA AUTORA. mente: Marit no sabe cual

fue la causa
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PERSONAJE CENTRAL

i hermana mayor -una
chica de 18 afios- y mi
hermano -un chico de
16- se alistaron volun-
tariamente a la peor or-
ganizacién Nazi, las
A SS. Mi madre se ena-
mor6 de un soldado alemdn y le acom-
paiié a un pueblecito de una isla del
norte de Noruega. Yo tenia cuatro afios
cuando sucedia esto y tuve que acom-
pafiarles. Tiempo después, tuve que
acarrear con el hecho de ser la hija de
“una puta noruega amante de un ale-
mén” y, tuve que apechugar con lo que
significaba ser “una nifia traidora”. He
escrito un libro y realizado una pelicu-
la acerca de esto; “Pequefia Ida”, se ti-
tula. Al finalizar la guerra evacuaron a
los nifios y yo, sobrevivi gracias a una
mujer que conocia montafias de cuen-
tos acerca de “duendes y enanos”. Y en
ella se dio todo lo bueno y lo malo de
la vieja “saga”.

Mi adolescencia fue insipida. A pe-
sar de todos mis esfuerzos, era grande y
fea. Nunca se me permitié acceder a la
educacion que siempre sofié y, como
otras mujeres en la misma situacién, mi
salvacion fue el matrimonio: logré “atra-
par” a uno de los hombres mds atracti-
vos del pueblo que tenfa 30 afios, yo 17.

Ya tenfa dos hijos antes de cumplir
los veintiuno, mi marido cayé enfermo
de tuberculosis (TBC) y éramos tan po-
bres que hoy dia, soy incapaz de creer
que vivi en aquella pobreza. Decidimos
mudarnos a Suecia, donde vivia uno de
mis hermanos. Tuvimos suerte, conse-
guimos un piso y trabajo a turno en los
altos hornos.

Nacié otro nifio y durante siete afios
estuve trabajando a turnos. Al final de
este periodo comencé a involucrarme
en el sindicalismo. El trabajo en la fa-
brica era duro, mi matrimonio no pasa-
ba por sus mejores momentos y, final-
mente, mi espalda dijo jbasta!.

1970, fue mi gran afio de roturas:
dejé€ mi trabajo, decidi ocuparme de mi
formacion, me divorcié, vendi la casa 'y
el coche y me inscribi en un instituto
para adultos. Es en este momento cuan-
do empiezo a escribir en serio. A partir
de aqui me meto de lleno en el ecolo-
gismo -;juna coincidencia?- Un afio o
quizds dos después, conozco al que hoy
es mi marido; estudiaba también en mi
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instituto. Nos enamoramos perdida-
mente -y del ecologismo también. Nos
casamos, aun a pesar de que en aquella
época no era moderno en nuestro circu-
lo, y nos fuimos al campo; de aqui salié
el que mds tarde se llamarfa “movi-
miento verde”. Nuestros primeros afios
de vida campesina hubieran sido sufi-
cientes para hacer un nuevo “Dallas”.
Cometimos todas las equivocaciones
posibles. Sin dinero para sobrevivir, tu-
vimos que alimentarnos a base de pata-
tas y conejos. Cuando afios después
pregunté a mis hijos/as cémo recorda-
ban aquellos “primeros afios verdes”,
me sorprendieron con sus respuestas
porque sblo parecian acordarse de
coémo se divertian y lo tremendamente
inteligentes que se crefan cuando ayu-
daban a su padre a cultivar la rocosa tie-
rra de la granja, a cortar drboles o a
construir cobertizos. Con el tiempo, nos
convertimos en exper-
tos granjeros y después
de 12-15 aflos en estos
menesteres estdbamos
entre los 10 mejores
granjeros de Suecia.
Continué escribiendo pero mi casa
era muy pequefia. Tanto es asi que tenia
que guardar mi maquina de escribir de-
bajo de la cama y utilizaba la mesa de la
cocina de cuatro a siete de la mafiana.
Escribia columnas para diferentes revis-
tas semanales, guiones cinematografi-
cos, obras de teatro y 14 libros, jen esta
mesa de cocina! Ahora tengo un estudio
grande y bien equipado para trabajar, lo
que no quiere decir que escriba més.
No puedo explicar cémo mi familia
crecié tanto. Tenemos 10 hijos, entre
biolégicos, adoptados o recogidos. A
parte de éstos, tenemos muchos “nifios
extras”, asi como los jévenes que mi ma-
rido tiene bajo su custodia. Bueno, esto
sucedid.... jquien puede decir no a un
nifio sin familia? ;Si no tienen familia o
si ésta no es lo suficientemente fuerte?
Es imposible decir que este problema no
es tuyo, ;de quién va a ser sino?.
Hemos estado implicados con la
ecologia pero siempre desde nuestra
propia perspectiva: el campo, la tierra
de labranza, la produccién de comida y
la silvicultura (siendo ésta la produc-
cién mas vital de Suecia). Después de
25 afios de devota dedicacién a estos
menesteres me atrevo a decir que tanto

Sture (mi marido) como yo hemos ga-
nado experiencia y saber. Siempre he
estado interesada y sumamente implica-
da en los avances logrados en este cam-
po y he participado en trabajos cientifi-
cos en el Instituto Tecnoldgico Chalmer
y en la Universidad de Gothenburg. La
gratificacion a este esfuerzo me llegé al
recibir un Doctorado honorifico.

1989, un nuevo revés: mi marido en-
fermé gravemente. Tuvimos que parar
inmediatamente nuestras “labores gran-
jeras”, justo en el momento que empe-
zabamos a recibir beneficios. No obs-
tante, a mi marido le apasionaba la foto-
grafia y tenfamos un suefio: cuando nos
llegara el retiro comprar una caravana y
viajar por el mundo tomando fotografias
y escribir cosas interesantes de lo que
viéramos. Debia de haber estado loca.
Mientras mi marido estaba en el hospi-
tal vendi las vacas y las herramientas y

“Ienia que quardar mi maquina
de escribir debajo de

a@ma

le compré unas camaras fotograficas
nuevas. Le queria demasiado como para
verle retirado a los 47 afios. Consegui
que se publicaran nuestros trabajos.
Viajamos por toda Europa y aprendi-
mos muchisimo acerca de la coopera-
cién e integracién y jsobrevivimos!
Cuando en 1991 comenzé el debate so-
bre la entrada de Suecia en la Unién Eu-
ropea, nos comprometimos de lleno.

Esta es una corta descripcién de mi
vida. Quizas no he vivido lo suficiente
atin -tengo 56 afios- pero puedo asegu-
rar que he experimentado muchos as-
pectos de la vida, nunca he estado pa-
rada, nunca he sido rica y, decidida-
mente jamds he estado aburrida. He te-
nido mds momentos buenos que malos;
la mayoria de mis hijos tienen su vida
bien orientada incluso los que en un
principio parecian tener peores pers-
pectivas, mi marido y yo somos buenos
compaifleros y nos amamos (ahora po-
demos decir para lo bueno y lo malo).
Nuestra intencién es continuar traba-
jando por la paz y la democracia en Eu-
ropa y lucharemos por una utilizacién
correcta de la tierra y del patrimonio
forestal para poder dejar a nuestros hi-
jos una Europa mejor @
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Propulsora

e las politicas

e iqualdac

La senora Odile Quintin, de solte-
ra Odile Tournier, es Doctora en De-
recho y Licenciada en Letras (filoso-
fia e historia), y es funcionaria en la
Comision desde 1971.

Tras unas practicas y un puesto
de experta en la Direccion General
de Asuntos Sociales (condiciones de
trabajo), se encargd, sucesivamente
de todos los problemas relaciona-
dos con la pesca: derecho de pesca,
negociaciones de adhesion, conven-
ciones internacionales, derecho ma-
ritimo (1971-1974).

A partir de esta fecha, entra en el
Gabinete de Relaciones Exteriores
haciéndose cargo de las nego-
Ciaciones Norte/Sur en los temas re-
lacionados con los productos de ma-
terias primas (1974-1978). Desde
1978 a 1980 y en calidad de Presi-
denta Oficial, se encarga de las rela-
ciones entre la Comunidad Economi-
ca Europea y Japon.

La Sefora Quintin, antes de su

vinculacion al Departamento de
Asuntos Sociales en 1982, se ocupa

ODILE U

de las relaciones con los Paises del
Este: problemas generales y multi-
laterales, COMECON. Asi mismo, co-
misiona la Conferencia sobre la Se-
guridad y la Cooperacion en Euro-
pa, Conferencia que se lleva a cabo
en Madrid, asi como la Comision
Economica de las Nacio-
nes Unidas por Europa.

Y ya, a partir del 82,
entra en Asuntos Socia-
les como Jefa del Depar-
tamento para el Empleo
y la Igualdad de las Mujeres, cargo
que ostenta hasta 1989.

Durante la década ultima, la se-
nora Quintin ha trabajado exhausti-
vamente por las Politicas de Igual-
dad en la Oficina General V, elabo-
rando planes, proposiciones de ley,
programas, etc, etc. en favor de la
igualdad de las mujeres. De 1989
hasta el 94, es jefa de la Division de
“Seguridad Social y Acciones Socia-
les” para pasar, en 1994, a asumir la
Direccion del Fondo Social Europeo:
puesta en marcha.

El 1 de abril de 1995 la nombran
Directora de Empleo y Mercado La-
boral, cargo que esta desarrollando
actualmente y siempre dentro de
las Politicas de Igualdad en la Direc-
cion General V.

Asimismo, la senora Quintin es
autora de varios articulos y publica-
ciones sobre diferentes politicas co-
munitarias (Norte-Sur, relaciones
CEE-Japon, Politica Social).
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- MARIA

excepcional, pedagoga, pionera del feminismo

pana, DE | A diputada

la en las listas del PSOE por Granada en 1933.

da en Francia y Argentina, muere

tenos Aires en 1974 dejandonos

vado de solidaridad, generosidad, lealtad y ética.

MARIA LUISA MARTIN HARO
COORDINADORA DE POLITICAS DE IGUALDAD




T T A0S, o1 1110 corazon de Europa en Bruselas,
a luz de Paris, los barrios obreros de Madrid, la fiesta demo-
ratica en Granada, las Cortes Republicanas, el sabor de la de-
rota arrastrado por el sur de Francia, Méjico, Estados Unidos
/ Argentina, paisajes que han sido testigos complices de una
iistoria dnica, la vida de la ciudadana Maria de la O Lejdrraga.

Fue la expresién de un juego entre la pasion de vivir y el
ilencio consentido, una mirada inteligente sobre su tiempo
limentada con la celebracion secreta del éxito.

La literatura, el periodismo, la traduccidn, la pedagogia,
'l parlamentarismo, su feminismo, son los elementos insepa-
ables de una ecuacion mdgica de un ser humano inundado
or la realidad de su época.

Con la literatura su si-
encio fue una pasién per-

ordinaria sensibilidad por la marginacién y la desigualda
social, facilitada por su relacién personal con Pablo Iglesiag
la llevé a un compromiso politico firme. Una vez comen’
que Bélgica fue su iniciadora en el socialismo donde. p
primera vez, entré en una Casa del Pueblo y aprendié d
como jovenes de clase media se unian en las reivindicaci
nes con los trabajadores.

A sus cincuenta y nueve afios, en 1933, los socialista
granadinos la nombran candidata y asi consigue su acta en la
Cortes Republicanas. El 27 de octubre de aquel mismo afio
Maria, junto con Margarita Nelken, realizan el primer miti
feminista organizado por la Asociacién Socialista.

Tras una intensa activi
dad parlamentaria y litera
ria, la guerra civil la llevars

nanente, escribiendo mds
le cien obras de novela y
eatro bajo el nombre de su
:sposo, el dudoso escritor
sregorio Martinez Sierra.
in ese amor por la escritu-
a, su pluma sirvié a la cau-
a del periodismo y la tra-
luccién, ademas de cofun-
lar revista modernista o de
'olaborar con Manuel de
‘alla al escribir los libretos
lel “Amor Brujo” y “El
ombrero de tres picos”.

Su compromiso social
lacié con su verdadera vo-
acion, la enseflanza. com-
romiso que la llevé por la
ravesia dura, a menudo in-
omprendida, de la creacién
le Sociedades de reivindi-
acion femenina y en favor
e la clase obrera. El hemi-
iclo de las Cortes Republi-
anas tuvo la oportunidad
e oir la voz inteligente y sensible de Maria; fue una vocacion
1cansable en contra de la injusticia y en favor de la igualdad.

Su vida es una historia de cien afios que va desde su re-
onocimiento discreto por las élites intelectuales hasta el si-
>ncio impuesto de las dltimas décadas.

En cartas a las “Mujeres de Espafia”, Maria Lejdrraga
ablaba del derecho de la mujer al trabajo, al estudio, al
oto, y a participar de las leyes que padecen. “Como lo esen-
ial en la vida es ganarse la vida, y la vida se gana trabajan-
7, si el hombre al hacer la Ley, se ocupa de legislar el tra-
@jo, y, naturalmente, reserva para si todas las tareas que
roducen algo que merezcan la pena, y que, por lo tanto, ase-
pran independencia y libertad™.

“Si de las mujeres es el porvenir. Ellas lo engendraran y
dardn a luz con dolor, como siempre. De sus entranas sal-
4 la Europa nueva amasada en su sangre. jCara!, como
empre, os habrd costado la igualdad conseguida™.

Su conocimiento del hambre y de la injusticia, su extra-

como a tantos otros a un lar
go exilio; hasta el afio 1974
El exilio comenzé con |
huida a Francia, sufrié |
clandestinidad para no caer
en manos de la Gestapo en
la Francia ocupada, pasé
hambre, y tras la liberacion
de Parfs, vivid ciega, pobre
y aislada del mundo.

Después de la guerra
mundial recuperd la vista,
y con la ayuda de sus nu-
Merosos amigos y amigas
de nuevo realizé proyectos
literarios y periodisticos.

Antonina Rodrigo. en
su magnifica biografia de
Maria Lejdrraga, la descri-
be cuando abandona Parfs
camino de Nueva York:
“Pequefia de estatura, ves-
tida con discrecion, al bor-
de de la modestia, sombre-
ro antiguo; rostro redondo,
aureolado por una cabellera muy blanca, levemente ondula-
da. En su cara, bajo las pobladas cejas, siguen destacando
sus ojos grandes. oscuros, de mirada viva, penetrante, céli-
da. Conserva en su boca pequefia la suave sonrisa que acen-
tia ahora mds la caida de sus comisuras. A veces su sem-
blante tiene un tinte momentdneo de melancolia, cercano al
sufrimiento. Pero esta expresion se desvanece cuando em-
pieza a hablar. Hasta sus dltimos dias va a seducir por su
elocuencia, su profunda cultura y aquella voz que fascinaba
a los nifos™.

En una carta, en sus tltimos meses de vida en Buenos
Aires, Marfa Lejdrraga decia: “Las mujeres socialistas de-
bemos ensefiar, ensefar sobre todo una asignatura unica:
“La solidaridad humana”.

“No senalo sino las horas serenas”, era el lema de su vida,
lema que en uno de sus viajes leyé inscrito en un reloj de sol.
Fue Maria Lejdrraga la serenidad levantada sobre las raices

de la honestidad, la discrecion. la smw




ARTE-ENTREVISTA

P

TEXTO:

MA DEL MAR
RAMIREZ
ALVARADO
FoTOS:
ANNA ELIAS

36

TAS
USAS

Ana Rossetti es una mujer esponta-
nea, de conversacion agradable salpi-
cada de aquellos giros gaditanos que
aun matizan algunas de sus frases.
Hace muchos anos Ana decidid no vi-
vir de una forma convencional y la-
brarse, a fuerza de constancia y resis-
tencia, su propia identidad como per-

sona y como escritora.







“me gusta la palabra y todo el poder que puede tener”

na mujer del siglo XVII despert6 la curiosidad de Ana Rossetti cuando
paseaba por Roma hace algunos afios. Se trataba de Olimpia Panfili, una
inquietante dama que logré colarse con éxito en las filas del poder hasta
llegar a manejar de forma directa los asuntos eclesidsticos y estatales del
mismo Papa. Luego de varios importantes galardones como poetisa y de
recibir el XIII premio La sonrisa vertical, Ana se dedicé a la investiga-
cién, traté de aproximarse a las fuentes histdricas que le servirian para
revivir en una 6pera la vida de esta Olimpia turbadora. El proyecto atin
sigue en pie, esperando su momento literario. Mientras, la produccion de
Ana Rossetti ha logrado consolidarla como escritora en el dificil mundo
del mercado editorial.

Ana Rossetti es una mujer inquieta, espontdnea, de una conversacion
muy agradable salpicada de aquellos giros gaditanos que atin matizan al-
gunas de sus frases. Y es que, aunque nacié en San Fernando, C4diz, Ana
lleva viviendo la mayor parte de su vida en Madrid.

Hace muchos afios Ana Rossetti decidi6é no vivir de una forma con-
vencional y labrarse, a fuerza de constancia y resistencia, su propia iden-
tidad como persona y como escritora. Ana le tiene un profundo terror a
los engranajes y considera que su vocacién exige una gran entrega para
poder afrontar ese criterio de rentabilidad con que todo se valora en las
sociedades modernas.
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(Existen las musas para Ana Rossetti?.

Las musas, como simbolo, son las hijas de la me-
moria. Tu puedes estar mucho tiempo detrds, empeiiada
en algo, y de repente un dia lo entiendes completamen-

te. Esto no ocurre solamente en la creacion literaria, es

una manera de concebir el mundo. Es ese misterio que de
pronto te explica la vida y te la hace por lo menos razo-
nable.

(Crees que existe una literatura especificamente femenina?
(Existen huellas de género en el lenguaje?.
Creo que lo que aportas lo aportas ti, por la época en que
has vivido, por el siglo en que has vivido, por las preocupaciones
de tu clase social, de tu educacion, de tu régimen politico. Natu-
ralmente, tus problemas estdn en el mundo por ser mujer, por ser
hombre, por ser blanca, por ser negra, por ser rica, por ser pobre.
Estos problemas determinan tii forma de ser y tii escribes desde ti

forma de ser.

Al respecto, comenta Ana una interesante experiencia que da cuen-
ta hasta qué punto arraigados prejuicios siguen formando parte de la
vida cotidiana:

“tomaron la foto de un bebé y se la dieron a un grupo de personas di-
ciéndoles que era un nifio y que lo describieran. Luego a otro grupo, di-
ciéndoles que era una nifia. Entonces, la gente que creia que era un niiio
o decia que era fuerte, que era enérgico ... Y todos los que creian que era
Ser yo una nifa dectan que era muy tierna, muy dulce...”.

Yy En su obra, Ana retorna constantemente al universo de la infancia.

2 : = Dice que se maravilla en la manera como se miran y cdmo se interpre-
. tan desde nifia las cosas, porque no se tienen todas las claves. Le encan-
v £ 11 A 5 . . . . 5
no tienéen ta ese sentido de la realidad que se tiene en la infancia, tan diferente al
adulto. Los tltimos trabajos de Ana Rossetti estdn dedicados, precisa-
mente, a los nifios.
Ns71717
naad
Puedes hablarme de tus proyectos?.
aue ver Pienso hacer cuentos para nifios porque creo que es el momento para
1 hacer cosas bonitas en ese sentido. He escrito un cuento que se llama
] [’ f Diez vueltas a la manzana. Se trata de un didlogo con un nifio explicdn-
PP > 410 77 O g ;

Ltds Leirdas. dole todas las manzanas que hay: la manzana de la discordia, la de New-
ton, la de Addn y Eva, la Gran Manzana (con Federico Garcia Lorca), la

I g Vs manzana de Blanca Nieves ...

No me gusta
.
(Como definirias tu propia obra literaria?

en [ rar Yo creo que es una investigacion en el lenguaje, estar buscando ma-

neras distintas de decir las cosas. A mi me gusta la poesia, también me
en /’(, )¢ gusta reproducir como habla la g.ente, me g'usra poder escribir cuentos,
LtUo me encanta meterme en el lenguaje de los nifios. Lo que me gusta es la
. - palabra y todo el poder que puede tener.

engrandjes . .
¢ . Ana Rossetti es una incansable exploradora de las posibilidades co-
municativas del lenguaje. Ella intenta rescatar, a través de su propia
creacion, toda la utilidad y la imposibilidad misma que esconden las pa-
labras. Con gusto volveremos entonces a ser nifios para disfrutar a ple-

nitud de sus préximas obras @
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EDUCACION

La decision de eleqir una carrera u otra no se quia exclusivamente por la
vocacion o interés de ada individuo, existen una serie de influencias
tanto dentro como fuera del mundo escolar que determina a hombres y
mujeres a la hora de escoger una determinada profesion.

La presencia de la mujer en la Universidad empieza a notarse a par-
tir de 1975 cuando se abren sus puertas y comienza a ficilitarsele el ac-
ceso. En 20 afos el nimero de estudiantes aumenta en mas de un 100%.
Las nuevas listas se llenan con nombres de mujeres. El niimero de alum-
nas aumenta en un 182% y con el tiempo nos encontramos con una Uni-
versidad con mayoria de mujeres estudiantes.

Este proceso, que se presenta como la consecucion de la igualdad en-
tre hombres y mujeres en la Universidad, tiene varios aspectos que anali-
zados ayudan a conocer mejor la realidad de esta institucion. La mujer ac-
cede a la Universidad cuando comienza el proceso de masificacion de sus




aulas, con todos los problemas que esto conlleva respecto a la calidad de
ensefanza. Asi, la mujer ha conseguido su integracién definitiva en una
Universidad devaluada que ha pasado de ser un foco de saber a un orga-
nismo expendedor de titulos.

Mirando las cifras globales del nimero de alumnas y alumnos se
constata que mds de un 50% de estudiantes son mujeres. Sin embargo, este
fenémeno de feminizacién se ha dado sin que desaparezcan los modelos
tradicionales de estudios “masculinos” y “femeninos”. De manera que no
se puede hablar de igualdad de la mujer en la Universidad ya que no se da
en todas las carreras, sino en los estudios que tradicionalmente se han con-
siderado aptos para mujeres. Los de Humanidades y C.C. Sociales: Psico-
logia, Filologia, C.C. de la Educacién, C.C. de la Informacion... y ciertas
carreras cientificas: Medicina, Enfermeria... El

aumento se da en las carreras que ya tenian [l fen()meno de feminiza(i()n

presencia femenina, mientras que en las carre-

ras de ciencias, y sobre todo en las técnicas, no de Ia Univeniddd se ha dddO

se puede hablar de igualdad. El nimero de

alumnas en carreras como Arquitectura, Infor- d | d |
mdtica, y las distintas Ingenierfas, aunque ha Sln que esaparelmn 05 mO e 05

aumentado, no sobrepasa la barrera del 30% y

esta eleccion es vista todavia como un “com- tfddi(iOﬂﬁI@f d? eftUdi()f

portamiento desviado™.

La decisién de elegir una carrera u otra no “mds(U“nosn lJ “l:emeninos".

se guia exclusivamente por la vocacién o inte-

rés de cada individuo, existen una serie de influencias tanto dentro como
fuera del mundo escolar que determinan a hombres y mujeres a la hora de
escoger una determinada profesién. Aunque la ensefianza primaria y se-
cundaria pretende ofrecer un mismo contenido tanto a nifios como a nifias,
hay una serie de valores y conductas subyacentes al temario explicito que
son asignadas en funcién del sexo. Ya en la ensefianza secundaria esto se
plasma en un interés por distintas materias. Asi, desde tercero de B.U.P.
hay una mayoria de chicos que escogen la opcién de Ciencias y una ma-
yoria de chicas que escogen la de Letras, eleccién que marca el camino ha-
cia la Universidad. Ademds, el entorno familiar y las expectativas sociales
acerca de los roles apropiados para las mujeres condicionan la importan-
cia que las alumnas dan a sus estudios. Mientras los hombres muestran una
mayor definicién frente a la eleccién de sus carreras, la mayoria de las mu-
Jeres afrontan su futuro profesional con indecision, poniendo muchas ve-
ces su propia formacién en un segundo plano.

La Universidad manifiesta los resultados de una educacién discrimi-
natoria. Las nifias que obtienen mejores resultados en primaria y secun-
daria, se ven relegadas a estudios de peor categoria y peor futuro profe-
sional. En los estudios técnicos superiores y las carreras de mayor espe-
cializacién profesional la tasa de mujeres matriculadas no pasa del 20%,
mientras en aquellas que son mayoria su futuro casi siempre se encamina
a la docencia. En este aspecto, la discriminacién de la mujer es notable.
Mientras que en los estudios bésicos hay una mayoria de profesoras, cada
vez que sube el nivel de ensefianza disminuye el nimero de mujeres do-
centes. Asi, en la Universidad la mujer se encuentra con un camino difi-
cil: estdn en minoria frente al nimero de profesores y normalmente se li-
mitan a dar clases. Hay pocas mujeres catedraticas, directoras de Depar-
tamento o en los 6rganos de poder.

=2 ed sgun tema clave para la mujer, sin ella, pocas son las
alternativas'para superar su situacién dependiente y conseguir la autosu-
ficiencia f€e€esaria. Sin embargo, son la propia escuela y la Universidad
tan los roles sexistas que perpetdan la situacién de inferio-
jer en la sociedad.

TEXTO:
MARIA
PALOMARES
ARENAS.
FOTOGRAFIA:
ANNA ELIAS
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% UJERES ANDALUZAS

tad que supone para mu-

chas mujeres incorpo-
rarse al mundo laboral, el
Instituto Andaluz de la Mu-
jer, en 1.994, pone en mar-
cha en 54 localidades anda-
luzas un Programa de
Orientacién y Preformacién
en el que participan 2.103
mujeres. Hoy dia, gracias a
las subvenciones del Fondo
Social Europeo, el Progra-
ma OPEM ,se propone redu-
cir la dificultad que un am-
plio grupo de mujeres tiene
para integrarse en algunos
dmbitos sociales como la
formacidn, la participacién
y el empleo.

(onocedor de la dificul-

Mujeres del campo y de
la ciudad, tan cercanas a no-
sotras como pueda estar la
vecina, que con el nombre
de Teresa, Alicia o0 Maria se
rebelaron como buenas ad-
ministradoras de su hogar y
educadoras de sus hijos,
pero que quizd fueron segre-
gadas escolarmente, presen-
tan grandes dificultades con
Ia lectura y andan un poco
perdidas respecto al mundo
que les rodea. Maria, por
ejemplo, nunca se planted
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a mujer andaluza
-diversa, urbana, rural-,
(on qanas de participar

en la sociedad,
reclama trabajo.
Pero jsabe a dondei,
es resolutiva
al emprender el camino

0 5e deja amastrar

por la anqustia del paro,
perdida en el mar

de [ desorientacion?

Busquemos alquna luz.

dela bisqueda de empleo,

=
o
I
m
=
=
m
o
b
>
o
=
2

salir del ambito doméstico,
hasta hoy que ha decidido
trabajar. ;Por dénde empe-
zar?, se pregunta.

ADONDE IR

n cualquiera de las 97
Elocalidades andaluzas

donde existe el Servi-
cio OPEM, las mujeres de
nuestra comunidad auténo-
ma que se dirijan en busca
de orientacién serdn aten-
didas. “Se hace primero
una ficha mediante la que
se detecta la situacién per-
sonal sobre disponibilidad
y formacién y luego ingre-
sa en el servicio que nece-
site: orientacién, preforma-
cién, técnica de busqueda
de empleo...”.

Porque los objetivos de
OPEM, lo que pretenden, ni
mds ni menos es facilitar a
la mujer los instrumentos
necesarios para que puedan
conocer sus posibilidades,
cambiar sus actitudes, mejo-
rar su calidad de vida y, en
definitiva, averiguar sus
oportunidades de empleo.

Y aunque el perfil de la
mujer prototipo de OPEM
nos remita en primera ins-
tancia a quienes se vieron
cercadas por el mundo do-
méstico, el Programa estd
abierto a todas las mujeres
que quieran acceder al em-
pleo o mantenerse en €l
después de acabar el con-
trato, incluyendo a las uni-
versitarias.

RECURSO,
LA IMAGINACION.

uscando respuesta a
B las cuestiones plantea-

das al inicio y conside-
rando la variedad del mun-
do femenino, se podria de-
cir que esos otros colectivos
de mujeres con especiali-
zacion laboral tampoco se
quedan parados.

Santi Zayas, 34 anos,
con tres hijos, encargada de
comercio y supervisora-for-
madora en establecimientos
de grandes superficies hasta
1993, lleva dos afios bus-
candose la vida con el recur-
so de su imaginacién, como
tantas otras andaluzas:
“Para buscar trabajo funda-
mentalmente he enviado cu-
rriculums a los anuncios del
periddico. Yo se hacer can-
tidad de cosas, formar per-
sonal y dirigirlos, contratar
y llevar un negocio, pero
ello no me impide estar
abierta a otros trabajos. En

EN LUCHA CONTRA EL PAR(



MICHELLE CHAPLOW

este tiempo he vendido ropa
en casa y he hecho encues-
tas para estudios de merca-
do”. Por eso Santi, a la que
no le faltan redafios para
afrontar su situacién de
paro, se estd planteando la
salida del autoempleo, mon-
tar su propia empresa de es-
tudio de mercados y hacerlo
desde casa.

LA ADMINISTRACION
INFORMA

n otros casos, cuando la

mujer necesita orienta-

cién acude a las distin-
tas ofertas de formacion ge-
neradas desde la Adminis-
tracién, como puede ser el
Servicio de Formacién y
Empleo de la Consejeria de
Trabajo.

Curiosamente, la mujer
es mayoria en la demanda
de formacién, como de-
muestran las estadisticas fa-
cilitadas por el IFES en M-
laga: “De los cursos impar-
tidos en 1994 en Andalucia,
46,9% fueron varones Yy
53,1% mujeres, si bien es
cierto que la concentracién
de mujeres en uno u otro
curso depende del mundo
laboral a que nos refira-
mos”. Es decir, las mujeres
se inscriben en cursos que
posteriormente se relacio-
nan con ambitos laborales
tradicionalmente femeni-
nos: hosteleria, auxiliares
de clinica, guarderias, ofici-
nas, operadores de informa-
tica, aunque en el campo
del multimedia comparten
su vocacién con la de los
hombres”.

Y es que como dice el
jefe del Servicio de Forma-
cién y Empleo de la Conse-
jeria de Trabajo de Mdlaga,
Fernando Colina, “existe lo
que se denomina “familias
profesionales femeninas”,
como los servicios a la Ad-
ministracion y oficinas, que
se llevan casi la mitad de
mujeres”.

H Programa
OPEM
pretende que la mujer
0Nz

sus posibilidades,

ambie sus actitudes
Y mejore

su calidad de vida.
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LAS MUJERES
ATACAN

araddjicamente en los

trabajos se encuentran

mas hombres que mu-
jeres porque hay un miedo
irracional del empresario a
la hora de contratarlas”.

Pese a todo, las mujeres
andaluzas no se arredran fa-
cilmente. Un ejemplo de
esta afirmacién se encuentra
en el nimero de licenciadas
universitarias que llegan a la
Unidad de Informacion,
Orientacién y Asesoramien-
to que quieren hacer cursos
de formacién destinados a
trabajadores, dice Manuel
Gil, funcionario al frente del
departamento.

Universitarias como Vic-
toria Romero, licenciada en
Ciencias Fisicas, que aunque
tiene claro que lo suyo es la
investigacién y no le intere-
sa en absoluto la docencia,
durante el afio que lleva en
paro con el titulo debajo del
brazo no ha dejado de mo-
verse: “desde mandar curri-
culums para solicitar una
beca del CSIC hasta trabajar
de técnico de sonido en una
escuela de doblaje, pasando
por cajera de una distribui-
dora de libros. La verdad es
que no se me caen los anillos
y hasta ahora casi nunca me
ha faltado trabajo”.

Ella, igual que las res-
tantes licenciadas universi-
tarias que se inscriben en el
COIE, Centro de Orienta-
cién y Formacién de Em-
pleo -cuyo mayor porcenta-
je de inscripciones se lo lle-
va la mujer- a la vista estd,
tiene motivaciones suficien-
tes para moverse

ELENA VERGARA
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I cdncer de mama

es un importante

problema de salud

para la mujer anda-

luza, representando

la primera causa de
muerte por tumores malig-
nos. Al igual que en la ma-
yoria de los paises industria-
lizados, el nimero de falle-
cimientos debidos a él ha
sufrido un marcado ascenso
en los udltimos 20 afios, aun-
que nuestras cifras son mas
bajas que las de algunas co-
munidades o paises que nos
rodean. El aumento de mor-
talidad se produce a pesar de
las mejoras en los diversos
tipos de tratamiento y no
puede achacarse exclusiva-
mente al envejecimiento de
la poblacién, porque se ob-
serva para todos los grupos
de edad. Es, ademas, en
nuestra comunidad la pri-
mera causa de pérdida de

Jtlt

suponer que esté influencia-
do por cambios en estilo de
vida de las mujeres que ain
no han sido suficientemente
estudiados. Tampoco se ha
logrado identificar en este
cancer una causa concreta
que lo produzca.

Se considera que esta-
mos ante una enfermedad de
origen multicausal y con
ella se han relacionado algu-
nos factores de riesgo (fac-
tores que aumentarian el
riesgo de padecerla), pero
s6lo en un 25% de las pa-
cientes con cdncer de mama
se identifica, aparte de la
edad, algunos de estos fac-
tores. De todas formas aisla-
dos o combinados entre si,
explicarfan sélo del 21 al
29% del riesgo de padecer
este tipo de tumor.Los fac-
tores de riesgo que se han
manejado pueden agruparse
de la siguiente manera:

GHNGER Dt MAMA

7
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afios potenciales de vida;
quiere esto decir que es la
causa mds frecuente por la
que las mujeres no llegan a
vivir los afios que en las con-
diciones actuales podrian
llegar a vivir (79,6 afos, se-
gun los datos de 1991).
También desde los afios
50, la frecuencia de este tipo
de cancer crece de forma
constante y progresiva en
Andalucia, siendo el cancer
mds frecuente en las mujeres,
segin los datos del Registro
de céancer de Granada, aun-
que el nimero de casos diag-
nosticados sea menor que en
el resto del Estado y de los
paises industrializados de
Europa y América del Norte.
El hecho de que el cancer
de mama sea un problema
con relevancia ascendente en
determinados paises, hace

a4

Genéticos: el hecho de
tener un familiar directo con
cancer de mama aumenta el
riesgo de sufrir la enferme-
dad; el nivel de riesgo, en
este caso, depende de la edad
de la aparicién del tumor en
estos familiares, de la exis-
tencia de un tumor unilateral
o bilateral y de la proporcién
de mujeres en la familia que
desarrollen la enfermedad.

Hormonales: menarquia
(primera regla) precoz, me-
nopausia tardia, primer hijo
después de los 30 afios.

Dietéticos: asociacidn
con la ingesta de grasas,
obesidad postmenopdusica,
consumo de alcohol.

Otros factores estudia-
dos (proteccién de la lactan-
cia o de la fertilidad, sexo
del primer hijo, uso de anti-
conceptivos orales, mens-

A pesar de que el cancer
de mama es un importante
problema de salud
puede ser abordado de forma
eficaz con medidas
de deteccion precoz.

La practica de mamografias
de forma periodica
a las mujeres puede,
al cabo de algunos anos,
disminuir la mortalidad.

CARMEN ESCALERA DE ANDRES
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD



truaciones irregulares, ra-
diaciones ionizantes, etc),
no han demostrado tener su-
ficiente entidad en la actua-
lidad como para relacionar-
los con la enfermedad.

Los tnicos factores que
merecen alguna considera-
cién son: la edad (se presen-
ta por encima de los 25 afios
con frecuencia ascendente
hasta los 50 estaciondndose
su aumento después para
volver a aumentar en edades
mds avanzadas), antece-
dentes familiares de cancer
de mama, y haberlo padecido
con anterioridad (la probabi-
lidad de recurrencia entre las
mujeres que han tenido este
tipo de céncer es del 20%).

El hecho de no conocer
con exactitud los factores de
riesgo para desarrollar el
céncer de mama y, ademads,
el que alguno de los conoci-
dos sean dificilmente modi-

ol

ficables (edad, edad de la
menarquia, antecedentes fa-
miliares, etc), hacen imposi-
ble en la actualidad medidas
de prevencién primaria (en-
caminadas a evitar la apari-
cién de la enfermedad).

Por lo tanto, las unicas
medidas que pueden dismi-
nuir la mortalidad son aque-
llas encaminadas a detectar
tumores en estadios inicia-
les (deteccién precoz), para
conseguir ademds una mejor
calidad de vida de las muje-
res diagnosticadas y tratadas
(menos intervenciones mu-
tilantes, menos tratamientos
agresivos).

Afortunadamente, el
céncer de mama es una de
las pocas neoplasias en las
que se pueden llevar a cabo
actividades de deteccion
precoz, ya que cumple los

requisitos necesarios para
ello: posee un periodo asin-
tomdtico en el que es posi-
ble el diagndstico mediante
alguna prueba; la deteccién
de los estadios tempranos
supone una mejora en la su-
pervivencia y en la calidad
de vida; existe una prueba,
la mamografia (radiografia
de las mamas), que aplicada
a poblacién aparentemente
sana es capaz de discrimi-
nar, con poco margen de
error, entre personas proba-
blemente enfermas y proba-
blemente no enfermas; se-
gura (las dosis de radiacién
con los actuales aparatos
son minimas); facilmente
aceptable por la poblacién
(no cruenta, no dolorosa) y
asumible desde el punto de
vista econémico.

En efecto, de todos los
métodos que se han emplea-
do para el diagnéstico precoz

M tor

del cancer de mama, autoex-

ploracién, examen fisico
(palpacién de las mamas por
un profesional), termografia,
ecografia, etc. s6lo la mamo-
grafia ha demostrado ser ca-
paz de disminuir la mortali-
dad hasta en un 30%, en mu-
jeres de mas de 50 afios.

ay numerosas ex-
periencias de pro-
gramas de detec-
cién precoz del
cancer de mama
mediante la practi-
ca sistemdtica de
mamografias a poblacién
asintomadtica, tanto en Amé-
rica del Norte como en Euro-
pa y Espaiia, alguno de ellos
siguiendo las directrices del
Programa “Europa contra el

céncer”, que usan la edad (al
no existir otro factor de ries-
go aceptado) para delimitar
un subgrupo de poblacién a
la que aplicar con eficacia la
deteccion precoz.

En cuanto la edad de in-
corporacién al programa,
estd sometida a controversias
porque, aunque el mayor be-
neficio en cuanto a disminu-
cién de la mortalidad se ha
obtenido en las mayores de
50 afios, en algunos progra-
mas, se extienden a mujeres
de 40 o 45 afios.

Mas claro parece estar la
edad de salida, situada en la
mayoria a los 65 afios, dado
que si a los 65 afios una mu-
jer tiene una mamografia
normal, las probabilidades
de morir por cdncer de mama
son practicamente nulas.

La técnica empleada
suele ser una mamografia en
doble proyeccién (dos pla-

il

cas por mama), con doble
lectura (es leida por dos ra-
didlogos distintos indepen-
dientemente). Aquellas ma-
mografias en las que se sos-
peche alguna alteracién son
derivadas al hospital para
diagnéstico y tratamiento.

En cudnto a la periodici-
dad con la que hay que repe-
tir la prueba, aunque existen
diferencias, suele ser cada
dos afios.

Una de las condiciones
necesarias para que un pro-
grama de deteccién precoz
depare todos los beneficios
esperados de él, es que la
participacion de las mujeres
sea muy alta, (cercana al
80% en la franja de edad
elegida), por lo que en la
mayoria de los casos la for-
ma de acceso suele ser una
carta de citacién personali-

zada que se envia consultan-
do alguna base de datos
(censo, padrén); siendo im-
prescindible la implicacién
de los profesionales de
Atencién Primaria de Salud
y la colaboracién de Aso-
ciaciones, sobre todo de mu-
jeres, con el apoyo de cam-
pafias de sensibilizacién en
los medios de comunica-
cion.

a Consejeria de Sa-

lud, a través del Ser-

vicio Andaluz de Sa-

Iud y en colaboracién

con la Asociacion Es-

pafiola Contra el Cén-
cer, ha puesto en marcha, en
Andalucia un Programa de
deteccion precoz del cancer
de mama, en el que a través
de una carta, se invita a par-
ticipar a todas las mujeres
entre 45 y 65 afios, ofrecién-
doles la posibilidad de una
mamografia con periodici-
dad bianual en doble proyec-
cién que se lee por dos ra-
didlogos. La mujer recibe en
su domicilio el resultado de
la lectura; si no se ha encon-
trado ninguna alteracion, se
vuelve a citar a los dos afios
para una nueva exploracién
mamogréfica. Si existe algu-
na anomalia, aunque no sea
sospechosa de tumor malig-
no, recibe también en su do-
micilio una cita para acudir a
su hospital de referencia
donde tendrd a su disposi-
cién los medios técnicos y
profesionales para comple-
tar el diagnéstico y, en su
caso, aplicarle el tratamiento
adecuado.

El Programa ha comen-
zado en marzo de 1995 por
las capitales de las provin-
cias de Almeria, Cadiz, Jaén
y Huelva y se ird extendien-
do progresivamente hasta
llegar a las 700.000 mujeres
andaluzas que tienen de 45 a
65 afios @
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PARTICIPACION

La mujer esta discriminada en el
trabajo, en el hogar, en la vida

LA MUJER ‘oot
DENTRO DEL SINDICATO

La presencia de la mujer dentro de
los sindicatos podria traducirse como la
lucha por la igualdad de la mujer dentro
de lucha de los trabajadores. Como el
resto de la sociedad, el sindicato también
presenta obstdculos en el acceso de las
trabajadoras a los puestos de decision y
representatividad, aqui también tiene que
luchar la mujer para adaptar los esque-
mas de trabajo y hacerlos aptos tanto a
hombres como a mujeres.

En UGT y CC.OO. el nimero de afi-
liadas es 20 y 25% respectivamente, pero
las mujeres ven reducida a un 12-14% su
participacion en los 6rganos de decision;
la participacién activa no se corresponde
con la afiliacién. Sélo en el sindicato mi-
noritario CGT el porcentaje de mujeres se
mantiene en los puestos de organizacion,
en torno a un 40%. Esta desigualdad es la
que intentan hacer desaparecer las dreas
de la mujer de los sindicatos, (s6lo CGT
no tiene algo parecido). En UGT, dentro
de la Secretaria de Accién Social estd el
Departamento de la Mujer (acompaiiado
del de Juventud, Ecologia e Inmigracion)
que tiene representatividad en los Comités
y en los distintos congresos. En CC.OO.
existe la Secretaria de la Mujer, represen-
tada en la Ejecutiva del Sindicato, y que
cuenta con total autonomia, al mismo ni-
vel que cualquier otra Secretaria.

Adelaida Moratén y Lorenza Cabral son las encargadas del area de
la mujer en UGT y CC.OO. La situacién de la mujer en sus sindicatos
presenta el mismo panorama, hasta tal punto que sus actuaciones suelen
ser conjuntas.

Senala Lorenza Cabral que la mujer se afilia sobre todo al Sector Ser-
vicios, la Sanidad o la Ensefianza. “Evidentemente donde hay mds muje-
res trabajando, los sectores feminizados, es de donde se nutre la afiliacién
de la mujer en el Sindicato. En cuanto a la participacién no se correspon-
de a la afiliacion ni siquiera en estos sectores”.

Por otra parte apunta Adelaida Moraton que en el nimero de afiliados
no hay ningtin desequilibrio con respecto a la tasa de mujeres que trabajan.

TEXTO: Y afiade: “No obstante si que hay un desequilibrio en el tema de participar

MARIA PALOMARES mds activamente porque, en la mayoria de los casos, entre la jornada labo-
ARENAS ral y la jornada doméstica, al trabajar en el Sindicato se encuentran con una

FOTOS: tercera jornada. Este es el problema fundamental; es que la incorporacién

ANNA ELIAS. al mundo laboral, que ya ha costado trabajo, no ha avanzado a la vez que
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el reparto de responsabilidades domésticas, al
contrario, la mujer ha seguido con esta carga”.

“El Sindicato es una organizacién fundada
por hombres con las necesidades y los esque-
mas de los hombres. La mujer cuando llega se
lo encuentra todo hecho, asi que en su incorpo-
racién se ha encontrado con mds dificultades:
una organizacion, un ritmo de trabajo y unas
jornadas que estdn puestas de acuerdo a las ne-
cesidades del trabajador”, comenta la responsa-
ble del Area de la Mujer de CC.OO.

“El mundo de lo piblico siempre le ha estado
vedado a la mujer”, atestigua Adelaida Moratén y
continda: “cuando hablas con una mujer para que

“El trabajo de
las Secretarias
de la Mujer
esta destinado
al mundo laboral
pero, y quizas
con mas intereés,
al interior
del sindicato”

se presente pone por delante, no a su familia (en muchos casos), sino su pro-
pia capacidad para representar a los compafieros y las compaieras. La au-
toestima de 1a mujer ya sabemos que es siempre un poco mds baja”.

El trabajo de las dreas de la mujer estd destinado al mundo laboral pero,
y quizds con mds interés, también al interior del Sindicato. Sus acciones se
centran en facilitar la entrada de la mujer a los puestos de direccién: con-
seguir horarios que se adapten al trabajo de la mujer, cursos de preparacién
sindical para las delegadas... pero en lo que mds se insiste es en las cam-
panas de sensibilizacién de los compaiieros en el reparto de las tareas do-
mésticas, que facilitarfa mucho la participacién de la mujer en el Sindica-
to. De todas formas, parece que estas medidas son siempre secundarias,
que todo queda reducido a “se fomentara la participacién de la mujer...”.

Finaliza Adelaida diciendo que en el Sindicato no tienen cuotas: “Lo
que tratamos es que mediante la accidn positiva y la negociacion colecti-
va se facilite a la mujer el acceso a estos puestos”.

“No existen cuotas de participacién. Lo que se hace es una recomen-
dacién para que los érganos de direccion tengan en cuenta la afiliacion,
para que la representacién sea proporcional. La conquista de la mujer es
una lucha permanente. No hay que bajar la
guardia. Si es verdad que hay gente que va
asumiendo, casi sin darse cuenta, el dis-
curso de la igualdad, lo que quiere decir
que va calando. Pero la realidad es que la
mujer estd discriminada en el trabajo, en el
hogar, en la vida publica. De todas formas,
aunque siempre hay que estar alerta, yo
creo que esto ya es un movimiento impa-
rable”, apostilla Lorenza Cabral M

El reparto de las
tareas domeésticas
facilitaria
la participacion
activa de la mujer
en el sindicato
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ASOCIACIONES

HCUENTRO
DEFORIMIACION

FEMINISTA DE ANDALUCIH

El pasado mes de diciembre y
durante cuatro dias
el Instituto Andaluz de la Mujer
llevo a cabo unas Jornadas
“Encuentros de Formacion
Feminista” de caracter regional,
dirigidas a las asociaciones
de mujeres de entidades publicas
y privadas interesadas
en la profundizacion
del pensamiento feminista.
Con estos Encuentros el Instituto
ha querido ofrecer a las
componentes de las diferentes
asociaciones la oportunidad
de “desarrollar situaciones
de apoyo y formacion
que ayuden a fortalecer
el asociacionismo
entre mujeres”, objetivo
que se encuentra fijado
en el Il Plan de Igualdad
de las Mujeres.

TEXTO: NEKANE SERRANO
FoToSs: ENRIQUE PINAS
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as jornadas que se celebraron en el Centro de Carmen

de Burgos y en la Universidad Antonio Machado de

Baeza estaban estructuradas de tal forma que tanto las

mujeres que se acercaban por primera vez al feminis-
mo como las ya familiarizadas tuvieron cabida en el mismo:
por las mafanas tenfan lugar los cursos de iniciacién y pro-
fundizacién y por las tardes los cinco talleres, simultdnea-
mente. Se expusieron y debatieron temas referentes a la
igualdad y paridad, a la emancipacién y a la historia silen-
ciada, al ser publicas en lo piblico, al feminismo como re-
generacién democrdtica, al poder del género en los medios
de comunicacion ..., entre otros. Y ya, en lo referente a los
talleres y por las tardes, se desarrollaban: técnicas para in-
tervenir en los medios de comunicacién, captacién de fon-
dos y recursos, expresion oral en los ambitos puiblicos, rela-
jacion, respiracion y control de la ansiedad en intervencio-
nes publicas y ritmo, musica y movimiento.

El comentario generalizado entre las asistentes era uné-
nime, que los encuentros eran importantes porque “son una
forma de poder disponer de espacios propios, es decir, de es-
pacios que las mujeres jamds habiamos frecuentado” y que
el “buen clima que se respira en las actividades que se estdn
llevando a cabo denota que estos Encuentros son un verda-
dero encuentro entre mujeres”.

“Lo que yo creo que existe desde hace muy poco tiempo
es historia de la mujer, sobre todo... A nivel mundial quizds
mads tiempo pero a nivel de Europa y mds concretamente de
Espaiia, desde hace poco tiempo. Por lo menos asi lo veo yo
desde mi cargo politico”, reflexionaba una participante a la
conferencia “La lucha por la emancipacion una historia si-
lenciada”, en el curso de iniciacién. Otra apostill6 al respec-
to que habia una diferencia entre la historia remota a la histo-
ria cercana; que “la historia remota implica una labor mas ca-
llada, siempre detrds del hombre. Pero en la historia mas cer-
cana ya si aparece oficialmente el Movimiento de las Muje-
res”. Y, completamente excitada por el interés que el tema le
suscitaba exclamo: “iDe verdad, que si tenemos historia, cla-
ro que la tenemos, lo que pasa es que no nos la han querido



contar, y cuando lo han hecho, la han falseado!. Pero atin a pe-
sar de sus pesares, la historia estd ahi, aunque no esté escrita,
esta clarisimo. La historia de la mujer va unida a la humilla-
cion, a la esclavitud, al silencio, se la ha olvidado pero siem-
pre estaba ahi, estd aqui. {No nos han contado toda la histo-
ria!l”. Y la que cerr6 el debate dijo que si nosotras las mujeres
no rescatamos el pasado lo perderemos irremisiblemente y
“nuestra obligacién como mujeres y, por ende, como feminis-
tas, es hacernos con él porque sélo existe la historia que se es-
cribe, la otra sélo se supone, se adivina, pero no la sabemos”.

a ponencia impartida por Carmen Calvo, “Publicas en

lo publico: ser ciudadanas”, del curso de profundiza-

cién, tuvo también un debate muy prolifico. Las opi-
niones expresadas a lo largo del mismo dan buena fe de ello.
Una participante afirmaba estar muy de acuerdo con lo ex-
presado por la ponente e hizo hincapié en que nuestro 4mbi-
to habia sido, hasta ahora, el privado, “a las mujeres se nos
ha negado el derecho de ciudadania que supone ocupar el
ambito publico, es decir el politico y, por consiguiente, el ofi-
cial”. Otra mujer critic6 el sistema patriarcal por haberse
aprovechado de nosotras y por las zancadillas que nos siguen
poniendo. “;Qué pasa con el tan cacareado Estado de Bie-
nestar?” se preguntaba otra participante. “Como hemos lle-
gado tarde a todo, también hemos llegado tarde a éste y jque
suerte la nuestra, lo encontramos en plena decadencia!, se
encuentra en crisis, nos dicen con todo el morro del mundo.
Sélo quedan migajas... Pues sefiores, jlas migajas para uste-
des! Queremos una sanidad saneada, curada, nada de crisis,
montenselo como quieran pero, lo que nos corresponde....
jsano y salvo!”.

En los descansos preguntamos a las asistentes qué les ha-
bia movido a asistir a estos Encuentros, estas son algunas de
las respuestas recogidas.

“Me interesa -miembro de una asociacién de amas de
casa- porque me muevo a nivel de la asociacién y a nivel de
un partido politico. Me interesa por ambas partes; quizds
mads por la parte politica. Veo que necesito romper este hie-
lo; los primeros cinco minutos son mortales, es que me que-
do bloqueada. En petit comité no tengo problema pero,
cuando estoy en un auditorio... me quedo bloqueada, me su-

dan las manos, tartamudeo... soy incapaz de explicar lo que
quiero decir. Y por eso estoy aqui en el taller de expresion
oral, me estd ayudando a desbloquearme, estoy aprendiendo
técnicas, adquiero seguridad e... intercambio ideas, dudas,
planteamientos con otras mujeres, y me he dado cuenta de
que no estoy sola en la batalla, ;sabes cudntas mujeres esta-
mos aqui, sabes cudnto tenemos en comuin?”’.

Otra asistente manifestaba que era reincidente, de Sevilla
pero trabajaba en Coria, en un Centro de Informacién Muni-
cipal de la Mujer, que los resultados del afio pasado fueron
fantasticos “aprendi mu-
cho y me diverti también
mucho y vengo este afio a
repetir, a aprender maés.
(Que qué espero de este
taller? -asiste al taller de
Técnicas para intervenir
en los Medios de Comuni-
cacién- Aprender a expre-
sarme mejor, a perder el
miedo a los medios, que
impresionan y a intercam-
biar mis experiencias con
otras mujeres”.

Dos participantes del taller de Relajacion, respiracion....
sefialaban al unisono que les parecia muy interesante la ex-
periencia de iniciarse en la expresién corporal, “sin palabras,
poder conocer nuestro cuerpo y a la vez poder comunicarme
y expresarme a través de él... saber interpretar el ritmo en mi
cuerpo y vivirlo es una sensacion tan desconocida pero tan
placentera... Es sorprendente, el descubrimiento me ha deja-
do gratamente sorprendida”.

Otra decia que le parecia fundamental conocer su propio
cuerpo y aprender a transmitir sus sentimientos “sin tener
que utilizar las palabras... es sumamente importante. El ha-
ber podido asistir a estos encuentros ha sido satisfactorio y
gratificante”.

La mayoria de los testimonios aportados por las partici-
pantes coincidian en cuanto que encuentros de este talante
son necesarios porque en y a través de ellos se tejen las re-
des de contactos interpersonales e intergrupales, tan necesa-
rios para las mujeres.

“Hay todavia quien dice que las mujeres

no estamos preparadas “pa” ciertas cosas
que ocupamos el puesto de los “seriores”
que’l problema del paro es por nosotras.

No escuches ni hagas caso de estos mensajes,
mensajes resentidos de gente falsa

pero que hacen dafio a tus ilusiones

no quieren otra cosa que tu ignorancia...”

(“La antorcha de la igualdad”).

Con misica de pasodoble cantaban las mujeres del Cen-
tro Cultural Santo Tomds de Cadiz que con su gracia, salero
y buen hacer pusieron la guinda a unos Encuentros que han
discurrido en un ambiente solidario y en donde la receptivi-
dad de las asistentes se puso de manifiesto, amén de una 6p-
tima actitud participativa M
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ROSA MONTERO

Me pregunto de donde nace la homofo-
bia; y por qué tanta gente se preocupa
tanto de si el préjimo es gay. Como ese
cotilleo inadmisible e imbécil sobre la
amistad de Isabel Pantoja y Maria del
Monte. ;A quién le importa lo que
hacen con su sexualidad dos adultos
consentidores que no dafian a nadie? El
sexo es un secreto de la carne y el espi-
ritu que se comparte a dos (0 a tres, 0 a
veinte). Un lugar interior que se recorre
en compaiifa, un acuerdo mutuo en el
misterio, un juego privado. Que cada
cual lo juegue como quiera: el acto car-
nal estd por definicién fuera de toda
norma.

Otra cosa muy distinta son los delitos:
violaciones, palizas, corrupcién de
menores. Abusos infinitos nacidos de la
maldad infinita de lo humano. Quiero
decir que el abuso tiene que ver con la
crueldad y con la falta de respeto al otro,
no con la inclinacién sexual. Todo esto,
por supuesto, viene a cuento del desorbi-
tado escdndalo del Arny. A mi me gus-
tarfa que se hablara también de las nifias
prostituidas que hay en Espafia: pero se
ve que eso escandaliza mucho menos.
Los de la Plataforma Gay de Sevilla me
contaban que se han negado a hacer nin-
guna declaracién sobre el caso Arny.
(Por qué habrian de hacerla? Ellos tie-
nen tanto que decir sobre el tema como
el colectivo de farmacéuticos, pongo por
caso. Porque el Arny no es una respon-
sabilidad especifica de los homosexua-
les, del mismo modo que la prostitucién
de nifias no implica a todos los varones
heterosexuales. Pero la homofobia es
asi, lo embarulla todo en la misma nece-
dad, el mismo prejuicio. Hay que tener
una vida sexual muy triste y reprimida
para preocuparse tan obsesivamente de
con quién se acuestan los demads. ;Que
de dénde nace la homofobia? Pues de la

La Xunta pide mejor trato
de las mujeres en anuncios

Los medios de comunicacién
y la publicidad deben cuidar
mas la imagen de las mujeres,
dice Manuela Lopez Besteiro

Santiago / D16.- La consejera
de Familia, Mujer y Juventud,
Manuela Lépez Besteiro, pidié
ayer responsabilidad a los profe-
sionales y directores de los
medios de comunicacién en la
utilizacién de la imagen o infor-
maciones sobre la mujer.

Besteiro se mostr¢ critica con la
imagen de la mujer que trasmite
la publicidad actual. Besteiro
inauguré la jornada “Imagen

publica de la mujer actual y sus
perspectivas cara al siglo XXI”
que organizd el Servicio Gallego
de Igualdad. La consejera incidid
en que es importante que tanto
los medios de informacién como
las agencias de publicidad ten-
gan cierto cuidado con el lengua-
je y las imdgenes que se utilizan
de la mujer. Para Besteiro, si se
pretende lograr una sociedad
més justa e igualitaria hay que
aprovechar las caracteristicas y
potencialidades de todas las per-
sonas, sean hombres o mujeres,
sin encasillarlas en un determi-
nado papel.

Diario 16
6 de Febrero 1996

Mujer mujer

En el nimero del domingo 4 de febrero
se reproduce un cuestionario Proust en
el que se le pregunta a Aznar cudles son
las cualidades que prefiere en el hom-
bre y en la mujer. Aznar contesta que en
el hombre prefiere “la responsabili-
dad”, y en la mujer, “que sea mujer”.
Lamentable- mente, no s¢ a qué conjun-
to de cualidades se refiere el lider de la
oposicidén con esa tautologia tan propia
de su sintaxis (“lo digo y lo afirmo”,
“espero y deseo”, etcétera). O quizd me
equivoque y no se refiera en absoluto a
un conjunto de cualidades, sino que,
simplemente le gusta que las mujeres
sean mujeres y no cabras, pongo por

El Pais, 7 de Febrero 1996

La Coordinadora Gay-Lesbiana
califica a los obispos de “lobby
antidemocratico”

caso, o boligrafos o limpiabotas, o cual-
quier persona o cosa distinta de ser
mujer. De modo que a Aznar le gustan
mucho las mujeres, porque son muje-
res, desde que se levantan hasta que se
acuestan, siempre firmes en su condi-
cién, contra viento y marea, siendo
mujeres, pese a quien pese. Admirable
tarea sin duda, tan diferente a los hom-
bres, que con ser responsables pueden
olvidarse de pertenecer a cualquier
género. De ahora en adelante me esfor-
zaré en ser mujer, al menos entre sema-
na, a ver si me acostumbro, porque
puede que se me escape de vez en cuan-
do ser inteligente u honrada o divertida
0, incluso, responsable.
Eva Cruz Garcia. Madrid

Dentro de su campaiia Vota Rosa, la Coordinadora
Gay-Lesbiana calific6 ayer a la Conferencia
Episcopal de “verdadero lobby politico antidemo- =
cratico que atenta contra la igualdad de gays y les- k‘
bianas”. Protesta asi la coordinadora por la reco- |
mendacién de los obispos de la semana pasada de
no votar a los partidos que adopten en su programa
electoral el proyecto de ley de Parejas de Hecho.

estupidez, de la incultura, de la insatis-
faccién y del miedo a uno mismo.

El Pais. 6 de Febrero 1996

El Pais. 23 de Enero 1996
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g8l SER MUJER ARGELINA
i1 SE PAGA CON LA VIDA

La violencia de los fundamentalistas isldmicos ha supuesto en los tltimos
tiempos un duro golpe para las mujeres argelinas.

Segun célculos oficiosos en poco més de un afio han muerto asesinadas
mds de 150 mujeres, de todas las edades y capas sociales.

Aunque esta violencia es generalizada y afecta al conjunto del pafs, y en
especial a estudiantes y a profesionales de medios de comunicacién, en el
caso de las mujeres es més grave porque significa un simbolo de represion,
de discriminacién sexual. Y un intento de que las mujeres y las nifias desa-
parezcan aun mas del mundo ptiblico y se retiren a sus casas, bajo la vigi-
lancia de los hombres de la familia.

La religion, los antiguos textos del Islam son sélo el recurso facil, la ab-
surda defensa para una situacion que no tiene, por supuesto, ninguna justi-
ficacién y que necesita de la solidaridad de todas.

Si estos abusos te enloquecen, no te enfades, mantén la calma y escribe al
gobierno argelino. Corta o fotocopia este impreso y pégalo a la tarjeta arri-
ba reproducida, tarjeta que ha sido editada gracias a la Asociacién Cultural
CRECIDA Yy al grupo de mujeres AZALEA. Si quieres colaborar puedes
hacerlo mandando 100 pesetas en sellos de correos al Apartado 25 -21400
- Ayamonte - Huelva - te la enviaran enseguida. Si quieres mas cantidad ponte en contacto con
nosotras en ese mismo apartado o en los teléfonos 959-47 13 00 (trabajo),
959-47 11 65 (noches).
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noticias, publica

MALOS TRATOS CONYUGALES
A MUJERES

EN EL AREA DE SEVILLA
JIMENEZ CASADO, Carmen

de ellas, denominada Considera-
ciones tedricas, se realiza una
amplia revisién bibliogréfica sobre te-
orias en la violencia conyugal, facto-
res relacionados con las agresiones y
alternativas tera-
péuticas, enfati-
zando en el pa-
pel del profe-
sional de la sa-
lud como fi-
gura de apo-
yo y aseso-
ramiento a
la  mujer
agredida.
La segun-
da se re-
fiere a un estudio
experimental realizado en po-
blacién general y en mujeres consul-
tantes de dos Centros de Salud Men-
tal, aportando también un estudio de
casos clinicos l

( onsta de dos partes: en la primera
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Il JORNADAS
“MUJER Y CULTURA"

ecoge las ponencias presentadas
a las jornadas, subvencionadas

por el Instituto Andaluz de la
Mujer, por una serie de mujeres rele-
vantes del mundo de la cultura, como
son Amelia Valcdrcel, Maria Luz
Esteban Galarza, Pilar Folguera
Crespo, Cristina Peri Rossi y Juta
Brukner H

CUADERNO I NFORMATIVO
VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

uaderno informativo sobre la vio-
lencia doméstica y la violencia se-
xual. Introduce el tema aclarando
ideas erréneas para continuar defi-
niendo el maltrato y dando informa-
cién y orientacién sobre c6mo actuar
en estas situaciones.
Define, asimismo, la violacién y la
agresioén sexual, informando sobre el
mejor modo de proceder en ambos ca-
sos. Incluye direcciones ttiles l

SE PRESENTO |||
NUESTRA REVISTA

I pasado dia 1 de febrero presentamos en Sevilla el nii-
E mero 0 de nuestra revista Meridiana con cardcter tri-
mestral. El Instituto Andaluz de la Mujer quiere facilitar, a tra-
vés de sus pdginas, el acercamiento y el debate entre las muje-
res que convivimos en Andalucia.

Al acto asistieron la Ministra de Asuntos Sociales, Cristina
Alberdi, el Consejero de la Presidencia, Luis Planas, y la Di-
rectora del Instituto Andaluz de la Mujer, Carmen Olmedo,
ademds de una numerosa representacion de mujeres miembros

de asociaciones de las ocho provincias andaluzas. @

LUIS SERRANO

52




ones, actividades

(entro de
Documentacion y
Publicaciones

1 Centro de Documenta-
cién y Publicaciones es un
servicio especializado en
materias relacionadas con la
mujer, que atiende todo tipo de
demandas de documentacion e
informacién sobre estos temas.
Cuenta, para ello, con

un amplio y variado

fondo documental

, ] I i (libros, revistas, vi-
Constrames wa Secwedad Toualitario - deos, archivo de
Dartiowa mlas ESUWQ&QS PQI@ AOQNZQI 8 prensa, materiales

e informacién so-

o Anda? ;
Y\ ) -fA é’gg - Ul bre  jornadas,
745'_,

o i g Dia de la Mujer concursos, efc)

disponible para

on motivo del 8 de Marzo, dia Internacional de la Muijer, el Instituto Andaluz de la todas aquellas
Mujer ha editado 20.000 carteles, que bajo el lema “Construyamos una Sociedad personas que
Igualitaria”, nos invitaba a participar en el desarrollo de las Estrategias para con- deseen con-

seguir el avance de las mujeres, recogidas en el Il Plan Andaluz para la Igualdad. sultarlo ®
Estos carteles, se han distribuido a todas las Asociaciones de mujeres, Centros Munici-
pales de Informacién a la Mujer y Centros de la Mujer de las ocho provincias andaluzas.

1 Centro de la Mujer de Sevilla, pone en marcha
en este primer semestre del afo, el VII
Programa de Promocién y Participacién de la
mujer AULAS ABIERTAS, cuyos objetivos son:
impulsar vias de participacion para las mujeres,
propiciar un lugar de encuentro que favorezca la comu-
nicacion y el intercambio de experiencias, fortalecer el
importante movimiento asociativo de mujeres.

El contenido de este programa, compuesto por Cursos,

> 5 Centro
Talleres, Médulos, Sesiones, Actos Culturales... etc., de la Mujer
se encuentra dividido en las siguientes Aulas: de expre- de Sevill
sién Artistica y Deportiva, de Formacién para mm
Asociaciones, de Informacién Juridica, de Fomento de ge'hm‘;ier

Empleo, de Sensibilizacién, de Educacién, de Salud y 1 Semestre 1996
Actos Culturales.

Todas las actividades se desarrollan entre los meses de
Marzo a Junio y se informan y solicitan en:

CENTRO DE LA MUJER DE SEVILLA

C/ Alfonso XII, 52, 41002 Sevilla.

Telefonos: 95 490 48 00 - 490 61 12. Eo =\

AULAS ABIERTAS
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ICIAR BOLLAIN

TRES MUJERES ALTAS

El pasado mes de febrero se estren en Sevilla, en el Teatro
Lope de Vega, la obra de Albee “Tres Mujeres Altas”, obra
que se estrena por primera vez en Viena, en 1991 y por la
que el autor recibi6 el premio Pulitzer; ha sido dirigida por
Jaime Chavarri.

Tres mujeres diferentes en el primer acto, la misma mu-
jer en diferentes edades en el segundo, la propuesta de Albee
en “Tres mujeres altas” es una de las mds sorprendentes del
reciente teatro estadounidense. Inspirada en su madre adop-
tiva, una rica y al parecer bastante insoportable sefiora a
cuya familia pasé a pertenecer el autor de “Quién teme a
Virginia Wolf” cuando contaba escasos meses de edad, la
obra comienza como un retrato de mujer y desemboca en
una meditacién sobre el poder y el tiempo.

Esta mujer bella y fuerte a quien todo el mundo acaba
odiando, esta dificil dama cuyos prejuicios -y quién no los
tiene- disminuyen mds a ella misma que a cualquier otro,
este ser humano obsesionado por el dinero y la posicién so-
cial, se nos presenta al final de su vida acompafiada por una
inteligente cuidadora de mediana edad y por su abogada, una
joven “politicamente correcta” hasta la médula de los hue-
sos. Todo un modo de entender la vida y la muerte impreg-
na el texto de Albee, magnificamente traducido por Vicente
Molina Foix; un admirable proceso de reconocimiento de si
mismo que se convierte casi en una confesion.

L 20 JBE 2 2R 2NN 2B 2N 2N 2NN 2N BN NN 2NN 2N N 2R NN 4
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El cine espaiiol se estd
enriqueciendo con nuevos
directores de peliculas. El
festival de Valladolid dio a
conocer a Iciar Bollain, has-
ta ahora actriz y realizadora
ocasional de cortos. Su pri-
mera pelicula como directo-

ra Hola ;estds sola? obtuvo
dos premios.

En esta su opera prima,
Bollain ha hecho una obra
que participa de la pelicula
de carretera, de pareja, de
comedia costumbrista pero
que encierra también una
doble y conmovedora histo-
ria de amistad y amor. Silke
y Candela (Trini y Nifia en
la pantalla) dos veinteafieras
deciden abandonar sus ho-
gares y emprenden un viaje
en busca de una vida nueva.

‘ Es un relato suave, trans-
parente y libre en el que se
observa una inmediatez casi
documental, lo que multipli-
ca la sensacién de mirada
inédita y la evidencia de una
ficcion elevada a verdad.

Hola, ;estds sola? es una
obra genuina de una directo-
ra que hace cine sencillo
pero nada simple, ficil de
ver pero dificil de entender.
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Psicoandlisis, sexo y dinero son te-
mas recurrentes en el teatro americano,
pero cobran en el segundo acto un caréc-
ter Unico cuando las diferentes etapas de
la vida de esta mujer se despliegan en una
ceremonia de inaudita crueldad, conduc-
tora a la destruccién de una inocencia
que, Albee nos desvela, nunca ha sido tal.

Imposible hacer “Tres mujeres altas”
sin contar con tres actrices fuera de serie.
Maria Jesis Valdés crea una dama ra-
diante de céleras y risas. Magiii Mira es
una de las grandes actrices de su genera-
cion, y Silvia Marsé, experta ya en teatro
cldsico, se enfrenta al que creo es su pri-
mer gran personaje moderno.

Tres mujeres altas que juega con las
claves de la burguesia norteamericana de los afios 40, es una
obra actual donde nuestra sociedad puede verse reflejada.
No obstante, el autor nos ofrece este panorama a través de un
refundido ejercicio de ironfa y humor exento de un cierto pe-
simismo. La obra ha recorrido diferentes teatros de Andalucia.

Nos comunica la direccion del teatro Lope de Vega que los gru-
pos de mujeres (10 o mas) interesadas en la programacion de éste
teatro, contaran con un descuento del 50 por ciento.

featro




~libros

MEJILLONES PARA CENAR
Birgit Vanderbeke

KATEMILLETT

b4

Y vielo

Emecé Editores. Barcelona

EN PLENO VUELO

“...A mi me parecié horrible la idea
de que todo el montén de mejillones
se moviera porque se estaban abrien-
do, y eso que no sentia compasién
por ellos, al fin y al cabo me los como
a pesar de que no me entusiasman, y
estd claro que primero estan vivos y
que cuando yo me los como ya no lo
estan. También como ostras y ahi sé
incluso que todavia estan vivas mien-
tras me las estoy comiendo, pero las
ostras no hacen ruido. Se apoderé de
mi una especie de ira contra los meji-
llones por el hecho de que se abrian en lugar de quedarse quie-
tos en su montén y dije, no es una indecencia que se abran y que
hagan este ruido, una indecencia y una falta de discrecién...”

Esta obra, ganadora en 1990 del Premio Ingeborg Bach-
mann, el més prestigioso en lengua alemana, contiene algo muy
especial: una parte de nosotros mismos. Birgit Vanderbeke, a
quien la prensa alemana ha comparado con Chéjov y Thomas
Bernhard, ha conseguido en pocas paginas aclarar algo que casi
todo el mundo se pregunta de nifio: ;por qué tiene que existir la
autoridad paterna?. El cardcter coercitivo de la familia, uno de
los pilares mds sélidos de la ideologia burguesa, se tambalea, y
el suefio de la familia feliz, con sus ilusiones de proteccién y se-
guridad, sufren una brutal metamorfosis cuando un padre, en su
ausencia, es sometido a riguroso examen. Madre e hijos se sien-
tan a la mesa, festivamente preparada, ante una montafia de me-
jillones, y aguardan el regreso del padre de un viaje de trabajo.
Pero el padre no llega...

Birgit Vanderbeke

MEJILLONES
PARA CENAR

Kate Millett

hacer Editorial
Vindicacién feminista

ecir que con Kate Millett

llegé el escandalo no es

permitirse una exagera-
cion. En los afios 60 de la pu-
ritana sociedad estadouni-
dense, declararse lesbiana en
las principales revistas del
pais resultaba mds que un es-
cdndalo una verdadera pro-
vocacién. Como lo es esta
obra cuyas paginas contienen
una auténtica radiografia de
la vida sexual de su autora:
sus multiples relaciones con
los hombres y mujeres conta-
das con toda clase de detalles
sobre técnicas y posturas
amatorias, asombraran a los
lectores por la fria y al mis-
mo tiempo profunda mirada
con que la autora se ve a si
misma, a sus amantes y los
describe a todos. Por todo
ello, este libro nunca podra
dejar indiferente a quien lo
lea. Compruébelo.

EN GRAND CENTRAL
STATION
ME SENTE Y LLORE

Elizabeth Smart

Femenino Lumen
Editorial Lumen

lizabeth Smart -la joven

canadiense que en 1945

publicd este libro, inspi-
rado en su pasién por el po-
eta George Barker- narra la
pasién de una mujer por un
hombre casado. El extraor-
dinario talento de la autora
radica en convertir esta his-
toria banal en una personali-
sima vision del mundo, de la
literatura y de la historia. El
didlogo con la tradicién po-
ética, el collage de inspira-
cién surrealista y una casca-
da de imdgenes alucinadas,
sin desdefiar el sentido del
humor, convierten este libro
en un pequefio cldsico, una
obra tnica, una joya.

EN GRAND CENTRAL
. STATION

ME SENTE Y LLORE
Elizabeth Smart

INTRODUCCION rado. Sobre todo, a ese sector
A LA FILOSOFIA todavia no sensibilizado res-
COEDUCADORA pecto a la posibilidad de que

su trabajo profesional cola-
bore en el desarrollo integral
de las personas, desde otro
Sistema de Valores.

Desde la filosofia coedu-
cadora se trata de buscar las
claves explicativas de la edu-
cacion sexista que se imparte
actualmente, tanto en el am-
bito familiar como en el es-
colar. Se estudia las conse-
cuencias de esta educacion
tanto a nivel personal, como

M2 José Urruzola

Emecé Editores. Barcelona

1 objetivo principal de

este libro, es abrir un ca-

mino de iniciacién en el
conocimiento de la filosofia
coeducadora.

Va dirigido, a personas
educadoras en general y mas
especificamente, al profeso-
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colectivo. Se propone un mo-
delo nuevo de persona, que
superando los estereotipos
culturales femenino masculi-
no potencie, un desarrollo in-
tegral de las propias capaci-
dades.

Se planifica una Escuela que
posibilite este desarrollo per-
sonal y colabore asi en la
construccién de una sociedad
que, desjerarquizada desde la
base, se planifique y evolu-
cione con criterios de desa-
rrollo ético.

Este libro aporta conoci-
mientos necesarios para la
elaboracién del PEC, PCC y
ROF, desde presupuestos co-
educativos. Propone una serie
de actividades a realizar para
favorecer la sensibilizacion
de las personas educadoras.
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A partir de
ahora las mujeres
andaluzas tendran

900.200.999

oportunidades de
informacion.
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TELEFONO DE INFORMACTION A LA MUJER

900.200.999

En linea con tus necesidades

Instituto Andaluz de la Mujer
. JUNTA DE ANDALUCIA
Conseferia de la Presidencia




Il Plan Andaluz
para la igualdad de las Mujeres
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