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Vuestras cartas sobre cualquier tema

son siempre bienvenidas.

Este es vuestro espacio para comentar

0 plantear temas nuevos.

Nos reservamos el derecho de
transcribir parte de ellas
si fueran demasiado larg

ellas hablan...
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A PROPOSITO DEAAS ELECCIONE
PARA MUESTBA, TRES BOTOL

Mpartimos ¢
hechos acaeci-

BAtecer anecdoticos son el reflejo
de unas lacerantes mentalidades
sexistas que perviven en amplios
sectores de nuestra sociedad.

1. Comprobamos que, en las
Mesas Electorales, las intervento-
ras/apoderadas del Partido Popu-
lar, llevaban puesta una pegatina
que decia: apoderado. Ante esto
nos preguntamos: ;Todavia las
mujeres tenemos que travestirnos
lingtiisticamente?. ; Aun hay Parti-
dos que no han comprendido la
importancia del Lenguaje como fi-
jador de valores sexistas?.

2. Entre las noticias difundidas
por los medios de comunicacién
durante ese dia, ofmos que una
presidenta de Mesa Electoral tuvo
que abandonar su responsabilidad
porque se presentd con toda su
prole, ya que no tenia con quién
dejarla. ;Dénde estaba el padre de
las criaturas?; y, si no hay tal pa-
dre ;dénde estd la solidaridad?; o,
en dltimo caso, ;por qué no se ar-
bitran medidas para que alguna
Institucién pueda enviar ayuda do-
miciliaria durante ese dia?.

3. El dia 5 de marzo, el peri6-
dico Ideal publicaba un articulo
de Antonio Cambril titulado Los
nombres. En €l se comentaban di-
versos aspectos de las personalida-
des de cargos electos de la provin-
cia. Entre los calificativos que
acompafiaban a los nombres de los
diputados y senadores figuraban:
El Alcalde..., El Presidente..., El
Secretario Provincial..., El prota-
gonista de prodigiosa cintura poli-
tica..., El infatigable...etc, etc. Es-
tos calificativos contrastan con los
que dedica a las diputadas y sena-
doras. Asi, a Francisca Pleguezue-
los le acompaiia “hembra capaz”,
a Carolina Ferndndez “arquitecta
técnica, nifia de los ojos del parti-

do y de cualquiera con ya
buen gusto...”, al ﬁna Carmen @it
Molina, “la ferm

S Menos qu /}1
aulas estos ejeniples
€jo de la mentalidddgfachista,
para ser analizados, @€batidgs’y fe
nunciados por pu€site alumnad
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sociales y laborales, ello no ha sig-
nificado un alejamiento de ese pa-
pel social en el cual se la sigue eti-
quetando. La doble jornada, el es-
caso reparto de responsabilidades
familiares, condicionan de forma
determinante su status en el mer-
cado laboral. Por otro lado estdn
los horarios escolares, comerciales
de los bancos, de la sanidad,... es-
tdn marcados para que haya muje-
res con tiempo para hacer las ges-
tiones, mientras los hombres tra-
bajan fuera del hogar.

El acceso de las mujeres al
mercado laboral hace que 1a mujer
tenga que soportar tres cargas:
tiempo para mantener sus activida-
des profesionales, formarse y pro-
mocionarse en sus profesiones y
ocuparse de la familia, lo que la si-
tia en desventaja con respecto a los
hombres que no deben ocuparse
mds que de su trabajo profesional.

Cuidar de los demas tiene que
ser una tarea compartida por hom-
bres y mujeres, no una atadura
para estas tltimas, el tiempo dedi-
cado a las tareas domésticas es un
tiempo social, que hay que repartir
entre los sexos.

Consolacion Tejada Cortés.
Responsable del Servicio
O.P.EM. Ayamonte (Huelva).

SOMOS UN COLECTIVO DE MUJERES
PROGRESISTAS y tengo el placer y el
orgullo de ser su fundadora junto
con otras 14 mujeres del centro de
adultos en Vilches. Todas nosotras
compartiamos ilusién en hacer
algo por las mujeres, pero no sabia-
mos dar forma a nuestras ideas.

consigo grandes trans formaciones

¥ Esocial del Ayunta-
oduc de gran ayuda para no-
sotras: ng @y\udo a confeccionar
ffuéstros ‘statutos -y_NOos puso en
contacto con el centro proyincial y
sus trabajadoras que fuero
gran estimulo para todas nosotras

. ymuy especialmente para mi. Con
4 s“mantenemos todo tipo de in-
foriacion, cursos de formacion

E-tiiemos~a nuestras sede y que
pritimos al resto del colectivo.
A®pesar de nuestra corta expe-

\“. ‘nehcm (4 afios) hemos avanzado

‘muchq y no hay una séla mujer en

. Vilches que no oiga hablar del 8 de

rzo e intente defender la idea
rggésista de avanzar todos juntos.

Z-,»~Las mujeres de otros status so-

e

@rales han tenido siempre toda cla-
tibertad y solo a las més des-

——rgii

muchas mujeres avancen en todos
los sentidos y, una vez formadas,
ayuden a los compafieros a escri-
bir una nueva pédgina de nuestra
Historia, sobre todo nuestra Histo-
ria del sur donde el analfabetismo
en la mujer y el hombre ha reinado
durante mucho tiempo.

Las Mujeres Progresistas, aho-
ra ya formadas, tenemos el deber
de no dar lugar a retroceder ni un
palmo del terreno ganado, porque
nosotras mas que nadie sabemos
de penas y muchas fuimos madres
antes que mujeres, y en la actuali-
dad somos mujeres de parados por
la mala formacidn profesional y la
nula planificacién familiar que tu-
vimos antafio, y ahora las de 40 o
50 pagamos los platos rotos de una
Andalucia sin libertad, siendo una
generacion puente entre la dicta-
dura y la democracia que ahora
empieza a brillar ante todas las iz-
quierdas. pero yano podrén hacer
retroceder a esta Comunidad que
empieza a tener otra Historia.

Ramona Galindo Merna
Presidenta de la Asociacion de
Mujeres “Albahaca”.
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Las mujeres hemos estado histéricamente excluidas de todos los dmbitos que no fue-
ran el doméstico pero, especialmente de los puestos de responsabilidad o de decision.
De ahf la importancia de destacar los avances que en estas dreas se van produciendo, en
el convencimiento de que la asuncién de un mayor protagonismo de las mujeres en las
responsabilidades publicas enriquece la vida politica y, por tanto, el desarrollo demo-
crético de la sociedad, a la vez que facilita llevar al discurso y a las prioridades politi-
cas la defensa de la Igualdad.

Nos ha parecido por tanto importante dedicar este nue-
vo nimero de nuestra revista a destacar el aumento de la
participacién de las mujeres en esta legislatura. El Nuevo
Parlamento Andaluz cuenta con la mayor representacién fe-
menina de toda su historia; también somos la Comunidad
Auténoma con mayor nimero de parlamentarias. El incre-
mento de la participacién femenina experimentado en esta
nueva etapa es, sin duda, muy significativo. De 5 mujeres
en la primera legislatura hemos aumentado hasta llegar a
31, lo que supone mds del 28% de representatividad y, no
s6lo eso, sino que Andalucia aporta el 25% del total de mu-
jeres al Congreso de los Diputados.

El crecimiento del nimero de parlamentarias demuestra,
que el sistema de cuotas implantado ha sido un instrumento
eficaz que ha surtido efecto no sélo en los partidos politicos
que lo han establecido, sino que han arrastrado a su cumpli-
miento al resto de las formaciones politicas.

Este aumento de la participacién politica de las mujeres
se vive desde los grupos y los movimientos feministas como
un logro comtin obtenido entre todas desde distintas posicio-

nes y supone un paso mds hacia una democracia paritaria.

La democracia paritaria implica en la préctica la necesi-
dad de compartir con los hombres el poder, no el poder de dominio, sino el poder en po-
sitivo, para construir con voluntad y con acciones politicas una sociedad con mayor res-
peto a las diferencias y a las semejanzas y, con un mayor reconocimiento de las especi-
ficidades de cada género como de cada grupo social.

Poder positivo para que las modificaciones que estamos haciendo en la educacién, en
las relaciones, en el pensamiento, sean indispensables e irreversibles para que los nuevos
valores que estamos construyendo erradiquen la legitimidad de la violencia y el dominio
de unas personas frente a otras y para que entre todas elaboremos una manera de vivir de-
mocrética, que convierta el sistema patriarcal en un sistema aparcado en la historia.

Estos objetivos son objetivos de todos, las mujeres y los hombres, pero sin duda, las
nuevas parlamentarias tienen un compromiso mayor con todas aquellas personas que con
su labor han promovido la participacién de las mujeres en las responsabilidades politicas.

Carmen Olmedo Checa
Directora Instituto Andaluz de la Mujer




EL TRATAMIENTO DE LA MUJER DE LA INFORMACION PERIODISTICA

;El medio es el mensaje?

Es indiscutible que el manejo de la informacion
periodistica constituye una fuente de poder.
Pero, ;en qué medida el despliegue de la infor-
macion en los periodicos que leemos cada dia no
- constituye igualmente una fuente de discrimina-
cion?. Muchas variables podrian tenerse en cuen-
ta en el ambito de quienes hacen, protagonizan
y reciben las noticias: nivel de instruccion o so-
cloeconOmico, raza, nacionalidad, religion, etc. En
este caso indagamos sobre la variable “sexo”
(como se le denomina comunmente en los estu-
dios sociologicos)... con los siguientes resultados.

MARIA DEL MAR RAMIREZ ALVARADO
FOTOGRAFIAS: ANNA ELIAS
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Participacion

Comenzamos por dete-
nernos en los directorios de
los diarios... y obtuvimos
datos llamativos en relacién
a la proporcién hombre/mu-
jer en puestos directivos.
Para ello tuvimos en cuenta
los cargos de “director, di-
rectores adjuntos, subdirec-
tores, redactores jefe y jefes
de seccion”.

En el diario El Pais de un
total de 43 cargos de respon-
sabilidad, sélo 6 son desem-
pefiados por mujeres. En el
Diario 16 (edicién de Anda-
lucia) tan s6lo uno de los 31
cargos mencionados estd en
manos de una mujer. En el
diario El Mundo, de 42 car-
gos 3 estén desempefiados
por mujeres. Cabe destacar

que, casualmente, en

dos de los tres

diarios son
mujeres
las

redac-
toras-jefe
de la sec-

cién de socie-
£ & dad y que, en
/5058 /0 los tres diarios,
N/ SN ;
R son mujeres las en-
e
\:'5;‘ 7/ cargadas de documen-

/ tacion. Parece ser enton-

ces, a la luz de la totalidad
de las secciones existentes,
que existe una especiali-
zacion femenina en estos
ambitos de trabajo. Estos da-
tos llaman la atencién, sobre
todo si se tiene en cuenta
que en las Facultades de
Ciencias de la Informacion
de toda Espafia es mayor la
proporcién de estudiantes
mujeres.

Otro aspecto interesante
a considerar es el reflejado
en las firmas de las distintas
informaciones. Por ejemplo,
el 5 de febrero en el Diario
16 la proporciéon hombre-
mujer es interesante: de las
informaciones publicadas

toral, tanto por parte de pe-
riodistas como de politicos
entrevistados hay un derro-
che de frases del tipo: “los
andaluces, al igual que la
mayoria de los espaiioles,
votaran al...”. Esta fue, por
ejemplo, la declaracioén he-

PROPORCION MUJER-HOMBRE EN CARGOS DIRECTIVOS

EN LOS PRINCIPALES DIARIOS DE CIRCULACION NACIONAL

Diario

El Pais
El Mundo
Diario 16 (Andalucia)

Nota: En el directorio del diario ABC séloa
no pudo establecerse la proporcion.

con firma (hay otras muchas
provenientes de agencias de
prensa y de corresponsalias
del diario en otras provin-
cias) 56 fueron escritas por
hombres y tan sélo 7 fueron
escritas por mujeres. Cabe
destacar igualmente la gran
ausencia de articulos de opi-
nién y de columnas fijas es-
critas por mujeres.

Uso del lenguaje

Para la elaboracién del pre-
sente estudio hemos revisa-
do la informacién contenida
en cuatro diarios de circu-
lacién nacional en la sema-
na comprendida entre el lu-
nes 5 y el domingo 11 de fe-
brero de 1996, haciendo un
analisis mds detallado del
primero de estos dias.
Por lo general se observa de
manera reiterada el uso del
género gramatical masculi-
no para hacer referencia a la
mujer o grupo de mujeres.
Es frecuente, el empleo de
los términos nifios (para re-
ferirse a nifios y a nifias), el
hombre (para referirse a
hombres y mujeres), los
usuarios, los ancianos, los
médicos, los jovenes, etc.
Sobre todo en esa sema-
na, en plena campaia elec-

Mujeres Hombres
139 86,1
7.1 92,9
3.2 96,8

parecen las iniciales de los nombres, por lo cual

cha por una candidata anda-
luza que repentinamente ol-
vidé que las espafiolas tam-
bién tienen derecho al voto.

Tratamiento de
la informacion

Uno de los casos que
ocuparon la atencién de la
prensa en la semana en
cuestion fue el de los asesi-
natos de Castellén. Al res-
pecto, resalta un aspecto de
importancia en la cobertura
informativa en este suceso:
la discriminacién técita in-
mersa en el manejo de la in-
formacién. A efectos noti-
ciosos, las mujeres asesina-
das en Castellén dejaron de
serlo para convertirse en
simples prostitutas, peor
aun, en “mujeres de la carre-
tera”, en ‘“el eslab6n mais
bajo de la prostitucién”.

Si comparamos este he-
cho con otros igualmente si-
niestros, nos daremos cuenta
de que la discriminacién
también funciona a otros ni-
veles, entre mujeres de dis-
tintas “condiciones” social y
androcéntricamente defini-
das. Por ejemplo, recorde-
mos al respecto la diferencia
de trato informativo (a todas

luces mucho més respetuo-
so0) que tuvo el fatidico ase-
sinato de Anabel Segura. En
primer término nos daremos
cuenta de que son pocas las
personas que recuerdan los
nombres de estas mujeres de
Villareal... prostitutas sin
pasado, comerciantes no
identificadas de su propia
intimidad que “vendian su
cuerpo” al borde del camino.

En la seccién de sucesos
de otro de los diarios se re-
solvia el asunto con un titu-
lar méds que concluyente:
ademds de prostitutas, “dos
de las mujeres asesinadas en
Castellén podrian ser de
raza gitana y toxicémanas”.
Sin lugar a dudas toda una
calamidad en una sociedad
que censura la prostitucion,
la adiccién a la drogas y la
pertenencia a determinadas
razas... casi tanto como al
mismo asesinato.

Temas de interés
para la mujer

Por lo que pudo obser-
varse, a lo largo de la sema-
na investigada la dnica sec-
cién especifica de mujeres se
encontr6 en La Esfera, revis-
ta cultural del diario E1 Mun-
do. Se trata de una seccion
titulada “Escritos de Mujer”
en la que se resefan las ulti-
mas obras publicadas cuyas
autoras son mujeres.

No obstante, en algunas
secciones fijas pueden en-
contrarse temas intere-
santes. Por ejemplo en la
seccién de salud, el § de fe-
brero El Pais publico,
entre otras, la
noticia
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“Me-
dicina
para la
mujer”
(referida a
la posible
creacion de
una especialidad nueva que
abarque todos los problemas
sanitarios de la mujer mads
alld de los ginecoldgicos).
En la seccién “Vivirl6” del
Diario 16 se incluyeron
~ igualmente algunos trabajos
bastante cuidados en lo que
respecta al contenido de la
informacién, por ejemplo un
articulo titulado “Las que
tienen que servir’, que hace
referencia al hecho de que el
40% de las trabajadoras del
hogar son extranjeras.

Por lo general otras noti-
cias que podrian tener algin
interés para la mujer apare-
cen invariablemente en las
llamadas secciones de “so-
ciedad” y de “gente”. En es-
tos apartados se mezclan las
m4s variadas informaciones
sobre temas de alcance so-
cial con otros temas de di-
versa indole, algunos intere-
santes, otros simples curio-
sidades y algunos otros ab-
solutamente insulsos.

Revisando la prensa dia
a dia se observan algunos
contrastes llamativos. El
mismo diario que publica
una excelente noticia acerca
de las vejaciones sexuales
padecidas por mujeres sur-
coreanas internadas en cuar-
teles japoneses durante la 2°
guerra mundial, publica en
la misma seccién: “Zozobra
el helicéptero de Fergie” y
“Disefiadores noveles para
vestir a Barbie”. He aqui al-
gunos otros ejemplos:

SECCIONES GENTE Y SOCIEDAD

Algunas noticias publicadas en la semana del 5 al 11 de
Febrero de 1.996 en diarios de circulacién nacional:

GENTE

“Ursula Andress conejito a los 60"
(en relacion a la oferta que le fuera hecha a la actriz por la revista Playboy)

“La zamba de la abuela”
(la brasilefia considerada la mujer mas vigja del mundo,
aceptd participar en el carnaval carioca)

SOCIEDAD

“La nifia ‘casada’ en Turquia regresa al Reino Unido”
“Esposa a los 13 aios . El patito era un cisne”
(en relacidn a la joven casada en Turquia)

“La Generalitat edita materiales didacticos
para evitar el sexismo”.

“Denuncian la discriminacion de una seropositiva
en un centro de salud”.

“La policia pide 22 afios para un ertzaina acusado de violacion”.

“Un estudio indica que la infidelidad
aumenta el riesgo de infarto”

Sarah Balabagan criada filipina,
recibe 100 azotes en los Emiratos™
(de 16 afios, por matar a su patrén que la habia violado).

“Te trataban como un-simple objeto”
(Eva Redondo decidio retirarse del ‘opresivo’ concurso de Miss Espafia).

“Autorizan en Oviedo
la esterilizacion de una disminuida psiquica”.

“La niiia hispana huida ha sido madre”.

“La audiencia rechaza la peticion de una mujer de hacer la mili
para ‘defender a Espaiia igual que los hombres”.

Protagonistas de
la noticia

Las diferencias sociales
en cuanto al acceso de la
mujer al mercado de trabajo
y a puestos de poder se ma-
nifiesta, légicamente, en
“las caras” de la informa-
cion. Al hacer un andlisis de
las personalidades entrevis-
tadas, observamos que en su
mayoria son hombres, sobre
todo en el dmbito politico

(aunque a lo largo de esta
semana es apreciable la pre-
sencia informativa de algu-
nas ministras y candidatas a
las elecciones).

Este desequilibrio se
manifiesta claramente en al-
gunas péginas especificas,
por ejemplo en las seccio-
nes “Las caras de la noticia”
y “Actualidad grafica” del
diario ABC en las que, se-
gin parece, pertenecen al
sexo masculino una abru-

REPORTAJE SOCIA

madora y aplastante mayo-
ria de los protagonistas de
la actualidad.

Conclusiones no
muy alentadoras

A pesar de que sabemos
que dia a dia hay quienes tra-
bajan con denuedo para
transformar la situacién ex-
puesta desde diversos dmbi-
tos de la vida publica y, con
especial ahinco desde los
medios de comunicacion,
son tres las conclusiones fun-
damentales (y no muy alen-
tadoras) que saltan a la vista.

En primer término la es-
casa participacién de muje-
res en los puestos de respon-
sabilidad en los diarios, si-
tuacioén que incide a to-
das luces en la
selec-

tamiento

de la infor-

macién. En
segundo lu-
gar, la referen-

cia constante a
la mujer trasformada en un
simple adjetivo (bella, ele-
gante, joven, delgada) y el
reiterado empleo del género
masculino para hacer re-
ferencia a los dos sexos, he-
cho éste que da cuenta de
ese pensamiento androcén-
trico profundamente arrai-
gado que considera a los
hombres como sujetos de
referencia. En tltimo lugar,
resalta la escasa practica de
un periodismo de investiga-
cién serio que aborde diver-
sos aspectos de la realidad
de una manera rigurosa. @
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MICHELLE CHAPLOW

Hemos alcanzado un privilegio tremendo,
el ser iguales que los hombres.
Pero nadie nos ha regalado nada.
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INTERNACIONAL

i en Occidente la lucha por la igualdad estd llena
de dificultades, en el Sahara esta lucha va ligada
a la recuperacién de la tierra. Para ello las muje-
res han tenido que jugar un papel importantisimo.
Ellas, con su fuerza, han conseguido hacer habi-
table un trozo de desierto donde dicen que “ni los
lagartos se quieren quedar a vivir’. Han tenido
due aprender para poder ensefiar. Han tenido que
luchar solas porque sus hombres, sus maridos,
sus hermanos estaban en el frente. Y ellas han te-
. ~ nido que hacerse cargo del dia a dfa.

Desde 1975 la mujer ha tenido que hacerse cargo de su
pueblo, a través de la Organizacion de Mujeres que han
montado los campamentos de refugiados en la frontera de
Argelia con el Sahara.

Antes del 75, en la época de la clandestinidad del Frente
Polisario, cuando Espafia aun estaba presente en esos territo-
rios, la mujer no tenia un papel relevante en la sociedad saha-
raui. Aunque participé en la formacién del Polisario su papel
era secundario: el de hacer de correo. Pero con la ocupacién
marroqui, la mujer se convirtié en bandera de su liberacién.

Muina Chejatu Ali-Salem es una de esas mujeres que a lo
largo de 20 afios ha luchado por la independencia de su pue-
blo sin renunciar a su condicién de mujer y, por tanto, a su
integracién en la sociedad saharaui con los mismo derechos
y deberes que sus compafieros hombres. “Nuestra formacion
ha salido a base de la experiencia -explica Muina. Esta ha
sido muy dificil pero muy rica. Hemos alcanzado un privile-
gio tremendo: el ser iguales que los hombres. Pero nadie nos
ha regalado nada. La situacién misma nos ha obligado”.

No olvidamos que somos mujeres,
que somos drabes.
feria maravilloso luchar solo
por el derecho de la mujer.

Pero como mujeres, ahora, solas no podemas existir vk

En noviembre de 1975 Muina Chejatu todavia era una
adolescente que estudiaba en un colegio espaiiol. Estando de
vacaciones en el sur de Sahara estall6 el conflicto. De la no-
che a la mafiana se vio despojada de su familia, de su casa y
de su vida. En el desierto empez6 a trabajar.

A pesar de las dificultades, en ninglin momento han ol-
vidado luchar por la igualdad entre los sexos. Por eso no es
sorprendente que pertenezcan a los colectivos femeninos
mds organizados y que su Unién Nacional de Mujeres Saha-
rauis esté presente en todos los foros internacionales donde
se trata el tema de la mujer. “No olvidamos que somos mu-
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jeres, que somos drabes. Serfa un privilegio luchar solamen-
te por el derecho de la mujer saharaui como tal. Pero sélo
como mujeres no podemos existir ahora”. Asi de tajante se
expresa Muina Chejetu que a sus 33 afios y tras mds de 20
viviendo en los campamentos de refugiados de Argelia, si-
gue dia a dia las vicisitudes por las que atraviesan las muje-
res de otros paises: “Tenemos muy en cuenta la experiencia
de otras mujeres. Sabemos que algunas que han luchado por
la liberacién de su pueblo han fracasado como colectivo
cuando ha llegado la independencia”. Muina hace una clara
referencia a la situacién actual que vive la mujer argelina:
“estamos muy atentas a su situacion e intentamos no caer en
los mismos problemas”.

Su lucha como mujeres estd clara: “nuestra lucha es pa-
ralela a la liberacién y a la mujer saharaui como ser, como
mujer que debe tener sus propios derechos, su propia auto-
nomia, su emancipacion”. Estos objetivos se han cumplido
en algunos casos. Asi, no es raro encontrarse con una masi-
va presencia de mujeres en los sectores de la ensefianza y la
educacion. Por poner algin ejemplo, en la actualidad, el 92
por ciento de los responsables de la educacién del pueblo sa-
haraui en los campos de refugiados son mujeres. En el sec-
tor sanitario ha sido la columna vertebral desde que se ini-
cid, en 1975, la revolucién, asumiendo responsabilidades y
haciéndose cargo de los servicios sanitarios pese a su falta
de formacién.

Pero no sélo en estos dos campos ha sido fundamental la
iniciativa femenina. La autosuficiencia ha sido uno de los
ejes importantes de su lucha nacional, a pesar de las difici-
les condiciones climatoldgicas y de la falta de medios que
han tenido -y tienen- que soportar. En los tltimos cinco afios
su presencia en la produccién y desarrollo de la pequeiia
economia de los campos de refugiados ha sido muy impor-
tante. Sobre todo ha participado en agricultura, confeccion y
artesanfa. Y es que la mujer ha sido la que se ha encargado
de construir la actual sociedad saharaui. Chejatu nos cuenta
que el hombre, en estos momentos, se encuentra en un mo-
mento de reflexién. “El hombre que se incorpora ahora a la
sociedad estd al margen de lo que es la construccién de la so-
ciedad saharaui. Siempre ha sido llevada y organizada por
las mujeres. El hombre estd en época de reflexién”.

Muina Chejatu afirma que lo mejor de su pueblo es el
respeto que el hombre tiene
hacia ellas. “En el Sahara se
ve fatal que un hombre pe-
gue o maltrate a su mujer, el
hombre que lo hace es re-
chazado”. Esto seguramente tiene que ver con la falta de fa-
natismo isldmico que se respira entre el pueblo saharaui. Sin
renunciar a sus creencias religiosas, los saharauis, ante todo,
se consideran demdcratas, “somos islamicos, democraticos,
pero sobre todo somos un pueblo en lucha por la libertad”.

No llegan al millén de personas, pero es un pueblo que
tiene las ideas muy claras: luchar. Y con esa lucha la mujer
seguird teniendo un papel primordial. “Para nosotras -apun-
ta Muina Chejatu- luchar sélo por la igualdad es un lujo. Lo
nuestro es sobrevivir, tener un suelo, un hogar, un pais, una
identidad y un pasaporte” @
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SOlo son treinta y una. Se sientan junto a sus companeros de parti-
do pero ocupan menos cargos que ellos en el Parlamento de Anda-

lucia. A pesar de ello, en los ultimos anos, la presencia de la mujer se
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ha triplicado. El esfuerzo lo han realizado todos los partidos politicos
y es que, a mas de uno, que el 51 por ciento de la poblacion anda-

luza sean mujeres, les ha hecho pensar en la inclinacion de su voto.
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Andalucia tiene siete millones de habi-
tantes, de ellos el 51 por ciento son mu-
jeres. Esta mitad en el reparto de los se-
x0s que se da en el censo andaluz no se
ve reflejada en su Parlamento, méximo
drgano que representa a todos los an-
daluces y andaluzas; esta proporcién
tampoco se da en el Gobierno. De los
109 diputados del Parlamento, 31 esca-
flos son para mujeres. De las 12 Conse-
jerias del Gobierno, s6lo en tres estd a
la cabeza una mujer. Si estas cifras las
miramos en frio, 1a mujer sale mal pa-
rada. Pero si las analizamos en su con-
junto, el resultado es mds halagiiefio.

En el primer Gobierno autonémico
habia sélo una Consejera, Amparo Ru-
biales. En el actual ya hay tres, de las
cuales dos son independientes. En la
primera legislatura, de 1982 a 1986,
s6lo 6 mujeres se sentaron en el Parla-
mento. en la ultima, que acaba de co-
menzar, 31 consiguieron acta de parla-
mentarias. Este incremento en las tareas
parlamentarias y de gobierno se ha pro-
ducido gracias a la intervencion de los
sectores feministas de todos los parti-
dos. Pero fue a raiz de las elecciones au-
tonémicas del 95, celebradas en todas
las comunidades salvo en Andalucia,
Pais Vasco, Catalufia y Galicia, cuando
esta participacion se hizo més visible.

La desproporcién de cargos ocupa-
dos por mujeres también se da en el
Gobierno y en la Cdmara de la Nacién.
De las 350 personas que han firmado
su acta de diputado en el Congreso,
s6lo 76 son mujeres. En el nuevo gabi-
nete de José Maria Aznar, hay 4 fémi-
nas; el mayor nimero de mujeres des-
de que Espafia cuenta con un sistema
parlamentario democrético.

Pero volvamos a la realidad de
nuestra comunidad analizando la com-
posicién del primer Parlamento auto-
némico y del primer Gobierno Anda-
luz, se ve como la mujer ha consegui-
do mds protagonismo en sus respecti-
vos partidos.

En la primera legislatura, de 1982 a
1986, habian 6 mujeres. Una menos, 5,
en la segunda, de 1986 a 1990. Un es-
pectacular avance se produjo en la ter-
cera, de 1990 a 1994, ocupando 14 es-
cafios. Casi el doble, 26, se alcanza-
ron en la cuarta legislatura, de 1994 a
1996. En esta quinta y tltima, 31 han
sido las elegidas.
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Tres eran [as mujeres
que ocupaban Consejerias
en el anterior Gobierno de

Manuel Chaves;

tres son ahora las que

siquen ocupando cargos

n las cinco
elecciones que se han
realizado para ocupar el carqo
e Presidente de [a Junta
de Andalucia, ningin partido
mayoritario ha presentado
jamas a una mujer

TEXTO:
ENCANTADA GARCIA
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De todas ellas, Hortensia Gutierrez
del Alamo, diputada socialista por Ma-
laga es la més veterana. LLeva en el
Parlamento desde 1982. Incluso ha
ocupado el cargo de directora General
de Consumo durante el mandato de
Rodriguez de la Borbolla.

En las cinco legislaturas ha sido el
Partido Socialista el que mds mujeres
ha aportado al Parlamento. En esta tl-
tima ocasién el PSOE, que ha aplicado
la cuota del 25 por ciento en sus listas:
ha conseguido 17 diputadas.

El segundo partido con més repre-
sentacion femenina ha sido el Popular.
En las dos primeras legislaturas, 1982-
86 y 1986-90, s6lo una mujer defendia
el pensamiento popular y ademds esta-
ba englobada dentro de las listas de
Alianza Popular. En estas primeras
elecciones la desaparecida Unién de
Centro Democrético, consiguié un es-
cafio para una mujer.

Izquierda Unida-Los Verdes tuvo
su primera diputada en las elecciones
del 90. Llegando a 5, en el 94 y vol-
viendo a bajar a 3, en el 96.

Si esto es lo que ocurre en los esca-
flos del Parlamento, en otras tareas que
se realizan en la Cdmara la presencia
de la mujer casi no existe. Constituido
el Parlamento y su Mesa, el pasado 29
de marzo, sélo una mujer, en la actua-
lidad, ocupa un cargo: es la socialista
Petronila Guerrero que lleva la Secre-
tarfa. Pero si Javier Torres Vela, actual
presidente del Parlamento, cumple sus
compromisos con IU de aumentar en
dos la Mesa del Parlamento, otra mujer
llegard a la Mesa. Serd Maribel Flores,
del PSOE, que ostentard el cargo de
Vicepresidenta Tercera.

Tampoco a la hora de repartir la
presidencia de las comisiones se han
acordado, en demasia, de las mujeres...
De las 16 que existen, sélo en tres ha-
brd mujeres. La comisién de politica
social y empleo serd para la socialista
Blanca Alcéntara y la de Mujer, para
la también socialista Maria José Cal-
derén. Los temas de financiacién de
partidos correran a cargo de la popular
Dolores Nufiez.

Esta mddica participacion de la
mujer se ha reflejado también en la
eleccién de senadores por parte de los
grupos parlamentarios andaluces. Nin-
gtin partido, ni el PSOE, ni el PP, ni [U
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Carmen Calvo Poyato, Consejera de Educacién, Magdalena Alvarez, Consejera de Economia 'y Hacienda 'y Carmen Hemosin Consejera de Gobernacion.

han nombrado a mujeres para estos
cargos en Madrid, lo que ha provoca-
do la protesta de las mujeres socialis-
tas en la Cdmara.

Si asi estd nuestro Parlamento, en
el Gobierno las cosas no van mejor.
Tres eran las Consejeras que tenfa Ma-
nuel Chaves cuando convocé eleccio-
nes anticipadas, y tres son ahora las
mujeres que ocupan cargos de respon-
sabilidad en su nuevo Gobierno.

En el primer Gobierno autonémico,
Rafael Escuredo nombré a Amparo Ru-
biales como Consejera de la Presiden-
cia. José Rodriguez de la Borbolla, no
contd con ninguna mujer. Con la llega-
da de Manuel Chaves al poder las mu-
jeres empezaron a ocupar cargos. En
1990 Concepcién Gutiérrez del Castillo
fue Consejera de la Presidencia y Car-
men Hermosin Consejera de Asuntos
Sociales. En el 94, Chaves mantiene en
el gobierno a Hermosin y nombra ade-
mds a Magdalena Alvarez como Con-

sejera de Economia y Hacienda, y a In-
maculada Romacho como responsable
de Educacion.

Inmaculada Romacho no ha repe-
tido cargo y en las pasadas elecciones
no se presentd. Por el contrario Car-
men Hermosin y Magdalena Alvarez
contindan en la brecha y en este nue-
vo gobierno ocupan sillén junto a una
cordobesa con firmes ideas feminis-
tas. Es Carmen Calvo Poyato de la
que cuentan que en su eleccién tuvo
mucho que ver el lobby feminista del
Partido Socialista.

Aunque el nimero de Consejeras y
el de altos cargos no es como para
echar las campanas al vuelo constata-
mos como €stos, poco a poco, van in
crescendo. En la legislatura del 86 al
90 contdbamos con 10 mujeres ocu-
pando altos cargos. En la siguiente su-
bi6 a 13; y en la dltima legislatura es-
tuvieron las mismas. Asimismo, ha
habido un aumento de representativi-

dad de mujeres en las delegaciones
provinciales.

Para esta que acaba de empezar el
cambio es mds notorio. Aun a pesar de
que los nombramientos estdn en pro-
ceso y en breve estard totalmente defi-
nida la estructura de la Administracién
Autondémica para la presente legislatu-
ra, en la Consejeria de Educacién cin-
co mujeres ocupan cargos: una Dele-
gada Provincial, dos Directoras Gene-
rales, una Secretaria General Técnica
y una Viceconsejera y en la Consejeria
de Cultura, las cosas también han cam-
biado: su titular, Carmen Calvo Poya-
to, ha nombrado como Directora Ge-
neral de Fomento y Promocién Cultu-
ral a Elena Angulo; a Claudia Zafra
como Viceconsejera de Cultura, una
asesora parlamentaria y cuatro delega-
das provinciales. Y es que para Calvo
Poyato, “las mujeres aportan mas sen-
tido comun y capacidad de trabajo que
los hombres”



Carolina Gonzalez
Vigo, 25 afnos.

EUEGEN

quitecta Técnica.

putada Autonémica n? 6 por
-anada desde 1994. Es
embro del Comité Ejecutivo
ov. del PP de la misma
idad y de la Junta Directiva

>gional del PP de Andalucia.
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M2 Dolores Nufiez
Garcia, 45 anos.

iilén.

ofesora de E.G.B. Se afilid
Alianza Popular en 1982 ,
:ndo candidata n® 3 por

én en las Elecciones Gene-
es de 1986 y Concejala,

rtavoz y Primer Teniente

+ Alcalde del Ayuntamiento
Bailén en la anterior |
gislatura, en la que ejercié
nbién como Diputadalen el
rrlamento Andaluz.

Carmen Martinez de
Sola Coello de
Portugal, 41 anos.

adrid.

riodista. Ha sido Diputada
6 por Sevilla en 1994
ortavoz de Asuntos Comu-
arios del Partido Popular.

M2 José Garcia
Pelayo, 28 afos.

rez de la Frontera.
iogada en ejercicio desde
92. En 1995 ha sido
ncejala en el

untamiento de Jerez y
«cretaria Regional en
ccion Sectorial.

Amalia Gomez Gémez,
52 anos.

Abaréan (Murcia). Doctora en
Historia de América. Miembro
del Grupo de Investigacion
de Etno-historia de la
Universidad de Sevilla.

Fue Diputada n® 3 por Sevilla
en las Elecciones Autonomi-
cas de 1990 y 1994. Portavoz
de Educacion y Cultura del
PP, Vicepresidenta de la
Comision para el Plan de
Igualdad de la Mujer en el
Parlamento de Andalucia y
Presidenta de la Comision de
Hacienda y Presupuestos de
dicho Parlamento.

5 M2 del Mar Agiiero
Ruano, 45 afos.
Almeria.
Graduada Social en ejercicio
desde 1983. Ha desempefia-
do las funciones de Senadora
por Almeria por el PP en la
IV y V Legislaturas y de
Vocal de la Comision Mixta
de los Derechos de la Mujer
en la IV Legislatura del
Senado. Actualmente, junto a
su condicion de Diputada por
Almeria, forma parte del
Comité Ejecutivo y Junta
Directiva Regional y del
Comité Electoral Regional.

Estebana Palmero
Martinez, 39 afos.

El Ejido (Almeria).

Profesora de E.G.B.

Ha desempefado los cargos
de Vocal del Comité
Ejecutivo Provincial del PP y
de la Junta Directiva
Regional, siendo Diputada
por Almeria en el Parlamento
de Andalucia durante la IV
Legislatura y Secretaria de la
Mesa de la Comision

de Educacion y Cultura

Beatriz Martin Ovando,
25 anos. Huelva.

Ingeniera Técnica Agricola.
Ha sido miembro de la Junta
Directiva y Secretaria Secto-
rial del PP de Andalucia,
Tercera Teniente de Alcalde
y Delegada del Area de Infra-
estructura y Medio Ambiente
del Ayuntamiento de Huelva.

8 _ Isabel Garzén
Sanchez, 40 anos.

Linares (Jaén). Profesora de

E.G.B. Ha desempefado

el cargo de Concejala en el

Ayuntamiento de Linares

por el PP en la Legislatura de

1987-91 y Diputada en el

Parlamento de Andalucia en

la pasada Legislatura.

Ana M2 Corredera
Quintana, 28 afos.

Antequera (Malaga).
Licenciada en Traduccion e
Interpretacion de Francés.
Desde 1986 desempena su
profesion como traductora e
intérprete. Ingresé en el PP
en 1990 y ha ejercido diver-
sas funciones en el Ayunta-
miento de su localidad natal,
junto a la de Secretaria
General del Grupo
Parlamentario Popular en el
Parlamento de Andalucia.

10 Concha Caballero
Cubillo, 39 anos.
Baena (Cérdoba)
Profesora de Lengua y
Literatura. De 1987 a 1994
ha sido miembro del Consejo
de Administracion de RTVA.
Hoy en dia es coordinadora
Provincial por Sevilla y
responsable del Area de
Comunicacién de IU LV-CA'y
pertenece al Consejo
Andaluz y al Consejo Federal
de IU LV-CA.

Maria Mesones Galan,
11 o
44 anos.

Adamuz (Cérdoba)

Alcaldesa de Algallarin desde
1979 a 1994 y Concejala por
IU del Area de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de
Adamuz desde 1987 a 1994.
Es cofundadora del Movi-
miento "Pueblos Andaluces
por su Autonomia".

12 Angela Aguilar
Clavijo, 29 afos.

San Roque (Cadiz)

Es Diputada por Cadiz y
miembro de la Permanente y
de la Comisién Ejecutiva

de IU LV-CA.

Angeles Mufioz Uriol,
18 -
36 anos.

Cérdoba.

Licenciada en Medicina por
la Universidad de Cordoba
su especialidad es la de
Médico de familia y de
Empresa. En las filas del
Partido Popular ha desempe-
nado las funciones de
Coordinadora Comarcal de la
Costa del Sol y Presidenta
Local de Benahavis.

14 M2 del Carmen Ortiz
Rivas, 39 anos.
Almeria
Licenciada en Psicologia y
Profesora de E.G.B.
Ha ejercido como funcionaria
de la Diputacion Provincial
de Almeria y Jefa del
Departamento de Servicios
Sociales. Ingreso en 1983 en
el PSOE y desde 1988
ha participado en la Comision
Ejecutiva Provincial, siendo
miembro del Comité de
Campana en las elecciones
al Parlamento Europeo.

Maribel Flores
Fernandez, 45 afos.

Tudela (Navarra).

Profesora de EGB, especia-
lista en Educacion Fisica y
Preescolar. Esta diplomada
en Graduado Social. Ingresé
en UGT y PSOE en 1977 y
entre los cargos desempena-
dos figuran el de Secretaria
adjunta a Organizacion y res-
ponsable del Departamento
de la Mujer, vocal y secreta-
ria de Organizacion y
Participacion de la Mujer del
CPE de Cérdoba. Es
Diputada en el Parlamento
andaluz desde 1990.

M2 Aurora Atoche
Navarro, 47 afos.

Utrera (Sevilla).

Licenciada en Pedagogia,
esta adscrita desde hace
cinco anos al Gabinete de la
Consejeria de Asuntos
Sociales. En 1991 fue nom-
brada Coordinadora Prov. de
Educacion de Adultos para
la Provincia de Sevilla y es
responsable de la Perma-
nente Regional del Grupo de
Educacion del PSOE de

Andalucia y Delegada Prov.
Ana Tralhainv AN CC



| Josefa Iglesias
Serrano, 36 anos.

1 Rinconada (Sevilla).
bsee estudios secundarios
irsados en Francia.

a sido Concejala por el
SOE del Ayuntamiento de
1 Rinconada, en la
elegacion de Asuntos
ociales, de 1987 a 1991, y
2niente de Alcalde los cua-
 afios siguientes. En la
tualidad, ejerce de
oncejala y se dedica a los
mas de La Mujer dentro

| Area de Bienestar Social.

8 Blanca Alcantara
Repiso, 42 afios.

rez de la Frontera.
ofesora de E.G.B. Entre

s funciones que ha desa-
llado esta parlamentaria

1 el seno de su grupo
staca la participacion en
Comité Federal, en el
omité Director del PSOE de
1dalucia y en la Comision
ecutiva Provincial.

1 Hortensia Gutiérrez
del Alamo, 52 afios.

alaga.

greso en el PSOE en 1976
muchos de sus cargos

n estado vinculados a la
ujer. Ha militado en el
ovimiento Democratico de
ujeres. Pertenece a las
omisiones de gobernacion
Justicia, Politica Social
Seguimiento del Plan de
ualdad de la Mujer.
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20 Juana Maria Lasry
Hernandez, 37 anos.

La Linea de la Concepcion.
Diplomada en E.G.B., esta
especializada en Historia y
en Educacion Especial.
Ingreso en el PSOE en 1989
y, entre otras funciones,

ha sido Concejala del
Ayuntamiento de La Linea y
miembro del Consejo de
Direccion del Centro

de Profesores de dicha
localidad.

En la actualidad, coordina
los centros para la Educacion
de Adultos del Campo de
Gibraltar.

21 Elena Viboras
Jiménez, 39 afos.

Alcald la Real (Jaén).
Licenciada en Medicina y
Cirugia. Master en Salud
Publica en la rama de
Atencion Primaria. Desarrolla
su actividad laboral como
Médica General,
compaglnandola con
Planificacion Familiar en el
Centro Periférico de
Especialidades de Cartuja
(Granada). Es miembro

del Comité Director del PSOE
de Andalucia y, desde 1991,
Concejala y Teniente Alcalde
del Ayunta-miento de su loca-
lidad natal, siendo responsa-
ble del Area de Salud y
Servicios Sociales.

2 Carmen Hermosin
Bono, 51 anos.
Sevilla.
Es Profesora de E.G.B
y Licenciada en Filosofia y
Letras. Entre sus multiples
funciones, ha ejercido de
Consejera de Asuntos
Sociales. En consonancia
con esta materia, ha sido
Presidenta de la Comision
Interpartamental de
Juventud, Delegada de
Bienestar Social
de la Junta de Andalucia y
Cnsejera de Gobernacion
en la anterior legislatura;
actualmente repite cargo.
También es Secretaria
General del Partido
Socialista (PSOE) de Sevilla
y Secretaria de la Mujer
de la Comision
Ejecutiva Federal.

Carmen Molina
Hernandez, 44 afios.

Freila (Granada)

Diplomada Universitaria y
Graduada Social.

Ha ejercido como Delegada
del Centro de Estudios
Socialistas de Andalucia
durante dos afios y como
Secretaria de Participacion
de la Mujer en la Comision
Ejecutiva Provincial del
PSOE de Granada.
Responsable del Departa-
mento de Fomento de
Empleo y Formacion del
Centro Provincial de la Mujer
de Granada.

Adoracion Quesada
Bravo, 31 anos.

Mengibar (Jaén)

Licenciada en Filologia
Romanica, desarrolla

su trabajo como
Coordinadora Provincial

del Servicio de Ayuda

a Domicilio en la Federacién
de Organizaciones
Andaluzas de Mayores.

Es Concejala y Teniente

de Alcalde del Ayuntamiento
de Mengibar, siendo
responsable de las Areas de
Mujer y Servicios Sociales.

Evangelina Naranjo
Marquez, 28 afos.

Sevilla.

Posee estudios de Ingenieria
Técnica Agricola.

Pertenece al PSOE desde
1993 y en este tiempo ha
realizado trabajos de admi-
nistrativa en la sede regional
del partido, colaborando

con Juventudes Socialistas
de Andalucia.

Pertenece a la Asociacion de
Mujeres “Blanca de los Rios”.

M2 José Calderdn
Caballero, 26 afios.

Cordoba.

Esta licenciada en Derecho y
milita en el PSOE desde
1987. Ha mantenido distintas
responsabilidades en la
Comision Ejecutiva Provincial
y Regional de las Juventudes
Socialistas de Andalucia y,
desde 1994, ejerce de
Secretaria de Comunicacion e
Imagen de la Comision
Ejecutiva Provincial del
PSOE-A de Cérdoba. Es
miembro de la Comision
Ejecutiva Federal del PSOE.

M2 Isabel Ostos
Ostos, 30 afnos.

Fuente Palmera (Cérdoba)
Posee el titulo de Técnica de
Peluqueria. Hace nueve afos
que milita en el PSOE, donde
ha desempenado

distintos cargos en el Comité
Local del mismo partido en
Fuente Palmera.
Posteriormente, fue
Concejala del Ayuntamiento
de dicha localidad y
Secretaria de Formacion
Comarcal de UGT.

o7 M2 del Pilar Rojo
Hurtado, 48 aiios.

Malaga. Ingresé en 1983 en
el PSOE, habiendo perteneci
do a la Agrupacién Local de
Palo del PSOE y a la Co-
mision de Ejecutiva Prov. Ha
militado activamente en la
Asoc. de Padres de Alumnos
y en el movimiento vecinal.

M2 del Mar Roman
Martinez, 26 afnos.

Granada.

Licenciada en Ciencias
Empresariales.

Desde 1994 es miembro de
la Ejecutiva Regional

de las Juventudes Socialista,
pasando un afio después

a ocupar el cargo de
Secretaria General de las
Juventudes de Granada.
Ejerce como miembro de la
gestora constituyente de
Movimiento por la paz,
desarrollo y la libertad de
Granada y es miembro

del Comité Director del PSOL
de Andalucia.

Petronila Guerrero
Rosado, 39 afos.

Huelva

Diputada Provincial de
Huelva, miembro del Comité
Director del PSOE en
Andalucia, Concejala del
Ayuntamiento onubense,
Presidenta de la Fundacion
Juan Ramon Jiménez y
Vicepresidenta del Consejo
de Administracion de la Caja
de Ahorros de Huelva.
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P'rogresivamente las
5 han ido conquistan-
, puestos que por meé-
opios les pertenece y
cual han tenido que
las trabas que se les
erpuesto en su cami-
a la igualdad.

na ha recogido la opi-
» distintos sectores de
qcion andaluza acerca
norama politico de
comunidad con estas

Stiones:




. (Qué opina Vd. de los parlamentarios y parlamentarias que representan a la Comunidad Andaluza?

... (Cree Vd. que la participacion de las mujeres en el Parlamento Andaluz es suficiente?

LOLA, 29 ANOS

[nfermera

...Sinceramente, no sé
muy bien quienes han salido.

...No es representativo el
nimero de mujeres, ya que
somos mds numerosas que
los hombres, por lo tanto,
esa relacién es mindscula.
Estamos muy relegadas del
poder. Deberia haber mds
mujeres interesadas en poli-
tica, y al mismo tiempo, que
tengamos la opcién de parti-
cipar. Para mi, la cifra de
mujeres y de hombres en el
Parlamento deberia estar in-
vertida.

ROBERTO, &1 ANOS

Profesor

...Es muy dificil opinar
porque normalmente, lo
mismo en el Parlamento
Andaluz que en cualquiera
de los otros, creo que hay
una excesiva polarizacién
en torno a dos partidos poli-
ticos, que hace dificil ver la
actuacién personal de cada
uno de los miembros del
Parlamento. Generalmente
estd todo tan supeditado a
los intereses del partido, que
dificilmente se puede valo-
rar la actuacién personal. Y
no hay probablemente en
este momento, como en
otras épocas de la vida par-
lamentaria espafiola, perso-
nas de una talla suficiente
que los haga destacar a nivel
individual, con capacidad
politica, que no oratoria.

...Desconozco por com-
pleto cudl es el nimero de
mujeres que hay. Ademds,
creo que eso no es lo impor-

tante, sino que lo que impor-
ta es si estdn representados o
no los derechos de las muje-
res, no si hay un nimero su-
ficiente de mujeres. Pienso
que no es imprescindible
que haya una cifra propor-
cional de mujeres y hom-
bres para evitar una discri-
minacion sexual.

EVA, 24 ANOS

Licenciada en Ciencias de la Informacion

... No me interesa mucho
el tema, pero estoy contenta
con los resultados, especial-
mente porque es diferente al
resto del pais. Al menos en
Andalucia estd la izquierda,
aunque sea moderada. Y so-
bre todo me gusta que no
hayan obtenido mayoria ab-
soluta.

la mujer deberia representar
al 50% del Parlamento an-
daluz. Esto supondria un re-
flejo de la realidad, aunque
en la poblacién el nimero
de mujeres es superior al de
los hombres, por lo tanto,
ese 50% femenino deberia
aumentarse. Ademads, pien-
so que las mujeres son bue-
nas politicas.

EVELIO, 66 ANOS
Jubilado

..Me gustan los parla-
mentarios y parlamentarias
que gobiernan Andalucia, y
sobre todo que la mayoria
de ellos sea socialistas.

...Quizd falten algunas,
pero a medida que avancen
los afios supongo que tam-
bién lo hard el nimero de
parlamentarias.

FRANCISCA, 53 ANOS

PEPE, 56 ANOS

Monitora de talleres culturales

...Lo poquito que sé lo
he visto por televisién y me
gustan los representantes
politicos de Andalucia.

...No veo que sea justo
que siempre las mujeres ten-
gamos la minoria, pero lo
que si creo es que cuando
lleguemos a un sitio, debe-
mos demostrar que Somos
capaces de realizar cual-
quier tipo de tarea. Poner a
una mujer en un cargo y que
nos deje en ridiculo, eso
nunca. Ya que estamos lu-
chando por conseguir una
igualdad, tenemos que mos-
trar que sabemos hacerlo
muy bien.

ANA, 25 ANOS

Abogada

...Creo que se preocupan
demasiado de la opinién pu-
blica. Me parece de una ab-
soluta irresponsabilidad lo
que ha ocurrido con los pre-
supuestos en el Parlamento
Andaluz. ;Cémo pueden lu-
char unas personas contra
otras y dejar a una Comuni-
dad Auténoma sin unos pre-
supuestos?

...Cada dia tienen mds
representatividad, pero atn
no la suficiente. La mujer
debe implicarse mds en po-
litica, sin embargo, algunas
son mucho mds machistas y
con ideas mds retrogradas
que determinados hombres.
Veo, por ejemplo, que las
mujeres del PP son muy
conservadoras y, en ese
caso, lo mismo da que estén
ellas que ellos.

Pensionista

...Desconozco realmente
a la mayoria porque me fijo
sobre todo en quienes ocu-
pan la cabeza de lista, y en
este sentido, tengo una bue-
na opinion.

...Creo que a estas altu-
ras no estd como deberia de
estar, pero va aumentando.
De la noche a la mafiana no
se puede pasar de un porcen-
taje minimo como habia an-
tes a otro altisimo. La politi-
ca ha sido algo de hombres
hasta hace poco y creo que
es mejor que la representati-
vidad aumente progresiva-
mente y no de golpe. Entrar
por entrar mujeres no sol-
ventaria ningtin problema.

SUSANA, 24 ANOS

Periodista

...Creo que estdn hacien-
do una politica poco cons-
tructiva. Por ejemplo, en Ia
legislatura pasada fue una
vergiienza que no se aproba-
ran los presupuestos por
problemas de entendimien-
to. Si son representantes de
los andaluces, tienen que
mirar por el bien de éstos y
dejarse de pinzas.

...Tiene que haber mads
mujeres. Nosotras somos un
sector de la poblacion mads
amplio, y tenemos que estar
compensadas en numero.
Las mujeres conocen las ne-
cesidades de las mujeres.

TEXTO:
RosA SIVIANES

FOTOGRAFIA:
ANNA ELiAs
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[RES POLITICRS:

A pesar de que la represen-
tacion politica de la mujer en

el Congreso y en el Senado ha aumentado paulatinamente en

Las 77 diputadas actuales de la Cdmara Baja pertenecen
a los siguientes partidos: 39 al Partido Socialista Obrero Es-
paiiol(27,6% del total de los diputados del PSOE), 22 al Par-
tido Popular(14,3%), 7 a Izquierda Unida (33,3%), 4 a Con-
vergencia i Uni6(25%), 2 a Herri Batasuna (100%), y una al
Partido Nacionalista Vasco(20%), Esquerra Republicana de
Cataluiia(100%) y Eusko Alkartasuna(100%). Coalicién
Canaria, Unién Valenciana y el Bloque Nacionalista Galle-
£0 no cuentan con ninguna diputada en esta legislatura.

Con estos resultados Espaiia se sitda en el séptimo lugar
de los paises de la Unién Europea en cuanto a representa-
cién femenina en el Parlamento.

En el Senado, de los 257 escafios que componen la Cé-
mara Alta en esta legislatura, 208 son elegidos por designa-
“cion directa. Por esta via, en las legislativas del 3 de marzo
de 1996, las mujeres han conseguido 30 escaifios(14,4% de
la Camara). De los 49 restantes, designados por las Comu-
nidades Auténomas, s6lo 4 son responsabilidad de las muje-
res (8,1%).

Globalmente las 34 senadoras suponen un 13,2%.

De los 30 escafios ocupados por mujeres por designacién
directa, 19 corresponden al PSOE,(23,4% de los senadores
del Partido), 11 al PP(9,9%)

En la anterior consulta electoral, las mujeres que consi-
guiergn ser senadoras fueron 37(14,4%), de ellas 29, fueron
por designacién directa (13,9%).

MUJERES DIPUTADAS €N LAS DIFERENTES LEGISLATURAS

La presencia femenina en el Congreso ha variado sus-
tancialmente desde la Legislatura Constituyente de 1977,
hasta la VI Legislatura, iniciada tras las elecciones de mar-
zo de 1996. En 19 aiios las mujeres han pasado de ocupar 20
escaiios (5,7% de esta Camara) a 77(22%), 57 escaiios de di-
ferencia. Porcentualmente se ha aumentado 16,3 puntos.

El porcentaje de mujeres presentes en la Camara Baja ha
experimentado cambios en las diferentes legislaturas. En la
Legislatura Constituyente,(1977-79), ocuparon 20 escafios
(5,7%); en la I Legislatura, (1979-82), 24(6,8%); en la II,
(1982-86), 23(6,6%); en la III,(1986-89), 33(9,4%); en la
IV, (1989-93), 54(15,4%); en la V, (1993-96), 65(18,6%) y
en la VI, (1996-2000), 77(22%).

Los tres partidos politicos mayoritarios, PSOE, PP e TU
han ido aumentado en cada cita electoral la representacién
de las mujeres en el Congreso.
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MUJERES DIPUTADAS EN LAS DIFERENTES LEGISLATURAS

Legislatura Afio Escafios {22105
Constituyente 1977-1979 350 20 b7
| 1979-1982 350 24 6,8
Il 1982-1986 350 23 6,5
I 1986-1989 350 33 9,4
v 1989-1993 350 54 15,4
v 1993-1996 350 65 185
VI 1996-2000 350 77 22,0

Elaboracién propia. Fuente: Gabinete de Prensa del Congreso

SENADORAS EN LAS DIFERENTES LEGISLATURAS

Legislatura Afio Escafios Senadoras %
Constituyente 1977-1979 248 6 24

et oy ad 1979-1982 218 6 27
I 1982-1986 254 12 47

il 1986-1989 254 6 62

% 1989-1993 255 34 133

v 1993-1996 256 37 14,4

Vi 1996-2000 257 34 132

Elaboraci6n propia. Fuente: Direccién de Estudios y Documentacion del Senado

DIPUTADAS ANDALUZAS SENADORAS ANDALUZAS
por Partidos Polii(os, Legistatura 1996 por Partidos Politicos. Legislatura 1996

Total Mujeres % Total Mujeres %
Total 62 9 30,6 Total 32 8 25,0
PSOE 32 1 34,4 PSOE 24 8 333
PP 24 6 25,0 PP 8 - -
U 6 2 33.3

Fuente: Elaboracion propiaa partir de satos facilitados por el Cangreso y el Senado

LA REPRESENTACION EN PARIDAD, UNA META LEJANA

A pesar de que la representacion politica de la mujer en
el Congreso y en el Senado ha aumentado paulatinamente en
casi dos décadas de democracia, los resultados alcanzados
no reflejan el esfuerzo realizado por tantas mujeres que no
han dejado de luchar afio tras afo para conseguir la igualdad

real, sin importarles el cansancio y la incompresion de mu-

chos y muchas.

El poder politico, y la capacidad que de éste se deriva de
cambiar la sociedad a través de sus decisiones, tiene mucho
que ver con la igualdad. Nadie mejor que las mujeres, que
han experimentado en los ultimos afios espectaculares y pro-



(ONTINUA EL DEFICIT DEMOCRATICO

casi dos décadas de democracia, los resultados alcanzados no re-

flejan el esfuerzo realizado por tantas mujeres que no han dejado

de luchar ano tras ano para conseguir la igualdad real. - o

fundos cambios en sus aspiraciones, proyectos, suefios y co-
tidianeidad, nadie como ellas decimos, para ser testigos di-
rectos y activos, a la hora de opinar sobre cémo hacer poli-
ticas y tomar decisiones que afectardn a los cambios socia-
les. Las mujeres se han incorporado a todos los ambitos de
la vida social, cultural y econémica y, en definitiva, lo que
han hecho con su lucha es conseguir, por derecho, dejar de
ser s6lo votantes cuatrienales y pasar a la accién politica.

Analizando los distintos procesos electorales, se com-
prueba cémo las mujeres han ido conquistando en los parti-
dos a los pertenecen, el derecho a intervenir en la toma de
decisiones y cémo éstos a su vez, han ido comprendiendo
que la tarea politica se empobrece sin la participacién de la
mujer. La mujer es un valor en alza, pero .... el déficit de-
mocratico continda.

A pesar de que las mujeres son el 51 por ciento de los
350 millones de europeos, éstas representan el 27,6 por cien-
to de los 626 escafos del Parlamento Europeo. En los Parla-
mentos de los paises de la Unién europea, de la totalidad de
los diputados que los componen, 4.831, solamente
882(18,2%) son mujeres.

En la Declaracién de Atenas de 1992, las mujeres euro-
peas reivindicaban la igualdad de participacién de las muje-
res y los hombres en la toma de decisiones publicas y politi-
cas, y la necesidad de alcanzar un reparto equilibrado de los
puestos de poder."La democracia impone la paridad en la re-
presentacién y administracion de las naciones", decia uno de
sus puntos, subrayando, a continuacién, la necesidad de
proceder a modificaciones profundas en la estructura de los
procesos de decision con el fin de asegurar esta igualdad.

Tres afios mds tarde, en la IV Conferencia Mundial sobre
las Mujeres, celebrada en Pekin en 1995, mujeres de todo el
mundo volvian a exigir medidas especiales para garantizar la
igualdad de acceso y la plena participacion de las mujeres en
las estructuras de poder y en la toma de decisiones. La Pla-
taforma para la Accién aprobada recogia en uno de sus ob-
jetivos estratégicos: "El empoderamiento (empowerment) y
la autonomia de las mujeres, y la mejora de su situacion so-
cial, econémica y politica, son fundamentales para el logro
de un gobierno y una administracién transparentes y respon-
sables y para el desarrollo sostenible en todas las esferas de
la vida. Las relaciones de poder que impiden que las muje-
res puedan ejercerlo plenamente funcionan a muchos niveles
de la sociedad. Conseguir el objetivo de igualdad de partici-
pacién de mujeres y hombres en la toma de decisiones pro-
porcionard un equilibrio que reflejard, de manera mas ade-

cuada, la composicién de la sociedad y ademds es necesario
para promover el buen funcionamiento de la democracia”.

Pero las 77 diputadas y las 34 senadoras que hoy asumen
su responsabilidad politica en las Cortes, son una escasa re-
presentacion si la comparamos con la presencia real que las
mujeres tienen en la sociedad.

¢QUE PASA EN EUROPA?

En las cuatro legislaturas habidas en el Parlamento Eu-
ropeo la presencia de las mujeres también ha ido en aumen-
to. En la I, el total de diputadas era de 71, en la II de 84, en
laIIT de 103 y en la IV y actual de 173.

DIPUTADAS EN LOS PAISES DE LA UNION EUROPEA
Pais Total diputados  Total mujeres %

Alemania 656 177 26,2
Austia 183 43 285
Bélgica 150 1 10,9
| Dinamarca 179 59 ' 33,7
Espafia 350 7 22,0
Finlandia 200 67 335
| Francia ) 577 35 5,6
LGlecia - S8 - 300 18 6,0
Holanda 150 46 32,6
Irlanda ] 166 20 12,6
talia 630 85 135
Luxemburgo 60 10 e 16,6
Portugal 230 30 13,0
Reino Unido 651 60 92
Suecia - 349 144 M2
Total 4.831 Gl L

DIPUTADAS EN EL PARLAMENTO EUROPEO

Legislatura Afo Escafios Diputadas %
| 1979-1984 434 p— 16,3
l 1984-1989 518 84 16,2
Il 1989-1994 518 103 19.8
\Y 1994-1999 626 173 27,6

Elaboracién propia. Fuente: Parlamento Europeo

- TEXTO:

CHARO GALLEGO/CONCHA ESCUDERO
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" ROMPER EL T

Todas las diputadas estiman insufi-
ciente la presencia femenina en el
Congreso y en el Senado, a pesar de
valorar positivamente el aumento del
nimero de parlamentarias habido en
los dltimos comicios. Frente a las 53
diputadas de la anterior legislatu-
ra,(16% de la Cimara) el Parlamento
acoge en la actualidad a 77(22%). En
el Senado el nimero de senadoras des-
pués del 3-M es de 34 (13,2%). En

1993, las senadoras fueron 37(14,4%). :

Diputadas del PSOE, PP, IU, CiU,
PNV, EA y ERC, coincidieron en que
el avance es insuficiente al estar muy
lejos de conseguir una participacién
equilibrada de hombres y mujeres en
los 6rganos de decisién politica. El sis-
tema de cuotas es analizado por las re-
presentantes politicas de muy diversa
forma. PSOE, IU y ERC defienden las
cuotas como medida transitoria para
alcanzar la democracia paritaria. PP,
CiU, PNV y EA, estdn en contra por
existir el riesgo de incluir en las listas
a las mujeres "florero".

En lo que si estdn de acuerdoes en
estar unidas para lograr, a través de di-
ferentes formulas, romper el techo de
~ cristal que hoy dia impide a la mujer

naron para "Meridiana", sobre la
iltante tras las elecc1ones ge-

raspasar
la barrera invisible,
conocida como
el "techo de cristal"
que impide a

las mujeres acceder a

organos de

decision politica, es la

exigencia efectuada
por diputadas

~ de todos los partidos

politicos tras las

CRISTINA ALBERDI:

Sialas cwotas

"Todavia estamos lejos de alcanzar
la democracia paritaria, la partici-
pacion equilibrada de las mujeres y los
hombres en los 6rganos de decision",
ha manifestado la anterior ministra de
Asuntos Sociales, Cristina Alberdi,
quien reconocié que los resultados de
las elecciones han sido un nuevo paso
en favor del aumento de mujeres en el
Parlamento. Alberdi afiadié también,
que alcanzar la democracia paritaria
significard que los lugares donde se
adoptan las decisiones no tengan en su
composicién, ni mds de un 60% ni me-
nos de un 40% de miembros de uno u
otro sexo.

"Este es uno de los retos mdas im-
portantes para los partidos politicos en
los préximos afios. Los sistemas de
cuotas aplicados por los partidos, en
los que el PSOE fue pionero en 1989,
han mostrado su eficacia en esta ta-

‘rea", dijo.

Cristina Alberdi indicé que las es-
trategias pubh01tanas de visibilidad de
las mujeres « adidaturas electo-
rales que ha venido pracncando el Par-
tido Popular en sus campaifias electo-
rales, no se han traducido en un mayor
nimero de mujeres elegidas al Parla-
mento, al no situar a éstas en puestos de
salida en las candidaturas. "Son politi-
cas de imagen que hacen hincapié en la

dividual de algunas 1 mulﬁe—_
50 s«a-las,qgﬁ..ge GOIIS.LQfa




(HO DE (RISTAL

queremos, rompiendo las barreras, a
veces invisibles, que todavia impiden
una participacion efectiva en todos los
admbitos de la vida social, en pie de
igualdad con los hombres"

CLEMENTINA DIEL:
Ocupar la mitad del poder

En el mismo sentido se expresaba
Clementina Diez de Baldedn, secreta-
ria de Participacién de la Mujer del
PSOE-CEF, al asegurar que "el nota-
ble incremento de las parlamentarias
socialistas, muy superior a las de los
demds partidos politicos, ha sido posi-
ble gracias al esfuerzo de las propias
mujeres y al conjunto del Partido, que
ha establecido cuotas de representa-
cién que se han revelado como un efi-
caz instrumento para incrementar la
participacién de las mujeres".

La secretaria de Participacién de la
Mujer indicé que las mujeres "no sélo
somos la mitad de la poblacién, sino
que constituimos también la mitad de
la inteligencia, la mitad del trabajo, la
mitad de la creaUVldad Y, por ello, de-
bemos ocupar también la mitad del po-
der. Por eso los somahstas reivindica-
mos avanzar hacia la democracia pari-
taria, o lo que es lo mismo, que las mu-
jeres compartan el poder con los hom-
bres igualitariamente. Somos una fuer-
za de progreso que apoya el proyecto
socialista, un proyecto de futuro en el

........

y que deberia ser, ademds, un objetivo
compartido también por hombres, para
caminar hacia una sociedad mads justa,
mds igual y mds equilibrada".

Indic6 que el porcentaje alcanzado
por las mujeres, a pesar de haberse in-
crementado, dista de ese equilibrio y de
ese 50 por ciento que representa la mu-
jer en la vida social y que "por lo tanto
deberia ser también la representacién
que tuviéramos en todas las esferas del
poder, porque nosotras defendemos la
politica de igualdad que supone la pre-
sencia equilibrada de las mujeres y los
hombres. Las mujeres estdn preparadas
para acceder a puestos de responsabili-
dad. Tenemos que seguir conciencian-
do a la sociedad y a los partidos politi-
cos de la importancia de la presencia
equilibrada de las mujeres y, al mismo
tiempo, del beneficio que reportard a
toda la sociedad su presencia.”

ROSA AGUILAR:

Normalizacidn de la politica.

Rosa Aguilar de IU coment6, que la
presencia de la mujer contribuye a una
normalizacién de la politica. A pesar de

reconocer el avance de la mujer en-el ¢
Parlamento, no se conforma con éste al
Eeﬂejauia realidad social.

opinar que no

CRISTINA ALMEIDA: _

ompartir el protagonismo politicos

compartir el protagonismo econémico,
politico y social que a ambos nos co-
rresponde, y en la seguridad que de esa
decisi6n paritaria saldrfa una situacién
de mayor justicia para el conjunto de la
sociedad".

La diputada de Izquierda Unida re-
cord6 que los inicios de la democracia
en Espafia no cont6 con la presencia de
las mujeres en la toma de decisién po-
litica, habiendo costado un esfuerzo
considerable alcanzar una cuota me-
dianamente digna de representacién, y
desde luego, todavia por debajo de lo
deseable.

"Sélo la conciencia de las mUJeres -
sefial6- unida al convencimiento politi-
co, relativo, de los miembros de los
partidos politicos de la izquierda, de la
necesidad de presencia de mujeres en
las Instituciones, hizo que la batalla
que dieron las mujeres por la necesi-
dad de establecer medidas de accién
positiva que acabaran con esta situa-
cién, tuviera su reflejo en la adopcion,
en primer lugar por el Partido Socia-
lista de una cuota minima de represen-
tacion de mujeres del 25 por cmnto A
esta decxsmn s1gu10 Izqu:rerda
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A la pregunta de por qué
aun en los afios noventa
contindan teniendo las mu-
jeres obstaculos para ejercer
su ciudadania democritica,
para estar presentes y reco-
nocidas como elemento
esencial en el procedimiento
y en las instancias de deci-
sién, existen autoras que ar-
gumentan que las razones
derivan del reconocimiento
de dos naturalezas humanas
diferenciadas y jerarquiza-
das, otras sostienen que las
aptitudes especificas de las
mujeres fueron considera-
das un recurso prove-
choso que debia ex-
plotarse, vision utilita-
rista que estd todavia
presente en muchos docu-
mentos que dicen trabajar a
favor de las mujeres.
Sean cuales sean las
causas, lo cierto es que la
falta de avances significati-

Autonomia

para las mujeres

nivel simbdlico de
delos, valores y estereoti-
pos. El error ha sido creerse
el igualitarismo moderno
construido en el sistema ju-
ridico por la igualdad juridi-
co-formal. Pensar que, si se
eliminaban las discrimina-
ciones del ordenamiento ju-
ridico, si la mujer se incor-
poraba a la educacién y se
integraba en el sistema pro-
ductivo, la igualdad vendria
sin mds de forma espontd-
nea. Nos habiamos creido el
discurso de que los intereses
personales se coordinan na-
turalmente en lo privado y
los intereses publicos tam-
poco demandan la accidn,
que basta con dejar funcio-
nar al orden juridico.

Sin embargo, la fuerza
de los modelos simbolicos
es tal que incluso cuando las
mujeres rompen la presen-
cia exclusiva en actividades
agricolas o domésticas, de-
sempefiando funciones tra-
dicionalmente  valoradas
como masculinas en el dm-
bito productivo, su autono-
mia social y econémica si-
gue siendo problematica.
Esto significa que la incor-

estd unida al rol de es-
posa y madre, no a la inde-
pendencia econdmica, ni al
desarrollo del intelecto

Ante esta situacién, de-
bemos hacer visible lo que
tanto interés se tiene en
ocultar, el valor y la impor-
tancia de las mujeres en la
construccién de las identi-
dades individuales. Es cierto
que la cultura igualitaria
porta en si la perversion de
impedir el acceso de las mu-
jeres al poder, pero conlleva
también un gran poder para
las mujeres al asignarles la
funcién de ser soporte, me-
diante la efectividad del
“yo” independiente y auté-
nomo. Tomar conciencia de
la importancia de esta fun-
cién que tanto interés ha ha-
bido y hay en ocultar y ridi-
culizar, es uno de los pasos
posibles en el estableci-
miento de una autoridad fe-
menina. No olvidemos que
es necesario utilizar lo utili-
zable, no despreciar ninguno
de los instrumentos que ha-
gan posible la construccién
de una subjetividad para las
mujeres, sin la cual no exis-
tirfa autoridad y poder.

El binomio poder-sexo
actda con fuerza en el sub-



sistema juridico-politico.
Su importancia explica
cémo la lucha por el cam-
bio queda reducida a la
nada cuando los modelos
simbdlicos se mantienen in-
tactos. Un ejemplo claro
estd en la realidad latinoa-
mericana. Contra la dicta-
dura, las mujeres y los
hombres luchan en plano de
igualdad, pero esta igualdad
desaparece cuando se arti-
cula el nuevo orden politico
democratico. En éste, las
mujeres vuelven a desapa-
recer recorddndoseles lo
que son y deben ser por na-
turaleza: madres y esposas.

Hemos de aprender de
estas experiencias. De esta
democracia que se dice de
todos y s6lo es para unos
pocos. Hemos de interrogar-
nos acerca de el valor de
este orden. Un orden que en
nombre de la igualdad y la
libertad niega sistematica-
mente a las mujeres la auto-
nomia, la voz, la presencia.

Estamos en momentos

de cambios institucionales.

Se revisa el rol de los parti-
dos y se demanda una nueva
estructura. Es el momento
de que se oiga la voz de las
mujeres, aportando un pro-
grama de ideas y propuestas
elaborado desde las diversas
culturas de las mujeres de-
mocréticas y progresistas
como alternativa politica. Es
necesario forzar a los parti-

judadania
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dos para que sean punto de
confluencia de mujeres y
hombres, niicleos de didlogo
y discusién politica, no es-
tructuras de poder monoliti-
co que se articulan con el
unico objetivo de gobernar.
El principio de igualdad
que ha inspirado una parte
muy importante del proceso
de emancipacién humana y
que valoraba las diferencias
como deficiencias en el
reconocimiento del
ser humano, mues-
tra hoy su inefica-
cia para conseguir
tal objetivo. La con-
quista de la libertad de
las mujeres exige la interre-
lacién igualdad-diferencia.
El paradigma de la diferen-
cia sexual replantea la pre-
tendida neutralidad del gé-
nero humano y saca a la luz
la existencia de hombres y
de mujeres, la realidad de
una dualidad originaria,
mostrando que superar la si-
tuacién de dominio actual
exige un proceso de unifica-
cién inclusivo y respetuoso
con las diferencias. La Con-
ferencia de Pekin de 1995 es
un extraordinario documen-
to sobre la importancia del
feminismo como paradigma
de un nuevo y mds enri-
quecedor universalis-
mo, capaz de reconocer
a la humanidad en su totali-
dad sin exclusiones.

ILUSTRACION: CRISTINA LUENGO

La necesidad de re-
definir modelos vy
practicas para cons-
truir la subjetividad
de las mujeres que se
demanda para ejercer
autoridad y poder, obliga
a trabajar conjuntamente la
teoria con la practica, sélo
asi ganaremos espacios pero
también libertad, porque es-

taremos en la
politica,
pero con
voz propia.
Hay que re-
construir en pa-
ralelo la autonomia y
la ciudadania, ambas son
caras de una misma mone-
da. Hay que replantear el
poder establecido en lo pri-
vado, en la familia, recono-
cer la capacidad de hombres
y de mujeres para transmitir
experiencias vitales y valo-
res. Esta recuperacién de
voz en lo privado es paso
ineludible para recuperarla
en lo publico. ¢
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El Presidente del Parlamento Andaluz y
los portavoces de los cuatro partidos
politicos que constituyen dicho Parla-
mento son hombres. A pesar de esta
realidad bastante frecuente en el resto
de las autonomias, Andalucia se encuen-
tra entre los primeros puestos de las Co-
munidades Autbnomas con mas partici-
pacion de mujeres en esta institucion.

El PSOE cuenta con 17 parlamentarias, el
PP con 11 e IU LV-CA con 3, lo que suma
un total de 31. Los cuatro escanos del PA

estan ocupados por hombres.




Los portavoces andaluces, junto a Javier Torres Vela,
Presidente del Parlamento regional y diputado del Grupo
Parlamentario PSOE Andalucia, contestan en este espacio a
una serie de preguntas sobre las labores que desarrollan las
mujeres en el Parlamento Andaluz y c6mo estdn representa-
dos los intereses de éstas en cada uno de sus partidos.

Sélo la mitad de los grupos politicos contemplan la im-
plantacion de una cuota de participacién de las mujeres en las
listas electorales, lo que asegura la presencia de un nimero
determinado de éstas en el Parlamento. El grupo que hace
unos nueve afios introdujo el debate de la discriminacién po-
sitiva fue el PSOE.

Javier Torres Vela confiesa que en un primer momento
adopté una postura contraria a esta medida, aunque ahora de-
clara ser un defensor de la discriminacién positiva y recono-
ce que ha producido efectos tremendamente positivos en la
vida politica, incrementando el nimero de mujeres en los
puestos de responsabilidad. Es una medida que estd dando, a
su juicio, un buen resultado. Torres Vela piensa que “la mera
presencia de las mujeres hace de elemento corrector, tanto en
cuestiones como el lenguaje, como en las prioridades que se

establecen o los temas que se
abordan, como el derecho a la
igualdad sexual, por ejemplo”.

La tnica revolucién que ha
triunfando en el siglo XX, en opi-
nién del Presidente del Parlamen-
to, es la de las mujeres, estando
practicamente convencido de que
en el siglo XXI no habré cuotas,
porque ya no seran necesarias.

Continuando con la opinién
de los distintos portavoces en lo
relativo a la discriminacién posi-
tiva, José Caballos, Portavoz del
Grupo Parlamentario PSOE An-
dalucia se muestra también parti-
dario de esta medida: “Nuestros
estatutos establecen una cuota de
participacién positiva para las
mujeres del 25 % minimo, y en
cada circunscripcion, segun el
volumen de mujeres afiliadas, se
aumenta un 5 %”. Manuel Aten-
cia, Portavoz del Grupo Parla-
mentario PP por Andalucia, dice
comprender que muchas veces
se ha llegado a la politica de la
cuota por la necesidad de dar una
mayor representacién piblica a
las mujeres, aunque €l y su gru-
po son mds partidarios de no es-
tablecer cuotas y afiade: “Esta es
una reivindicacién que no hace-
mos tanto los hombres del PP,
sino las mujeres del PP, quienes
quieren ganarse sus lugares en
las listas en plena competencia de igualdad con los hombres.
Yo prefiero tener a una compaiiera en el Parlamento que tra-
baje conmigo porque se haya ganado el puesto como yo me
lo he ganado, pero no porque tenga una cuota asignada”.

Luis Carlos Rejoén, Portavoz del Grupo Parlamentario
IU LV-CA opina que hay razones poderosas e interesantes
para la implantacién. “Con la sociedad que tenemos actual-
mente debe existir la discriminacién positiva de un porcen-
taje minimo de mujeres en las listas electorales. Es asi y no
se cumple, imaginese si no la hubiera”, declara.

“La mera presencia de las mujeres
hace de elemento corrector,
tanto en cuestiones como el lenguaje,
como en las prioridades que se estable-
cen o los temas que se abordan”

Javier Torres Vela.
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Pedro Pacheco, Portavoz del Grupo Parlamentario PA li-
dera un partido en el que la cuota de participacion de las mu-
jeres no existe, al igual que ocurre en el PP. Pacheco argu-
menta: “Me parece que en una sociedad que estd préxima al
siglo XXI, hablar de cuotas segun el sexo esta fuera de toda
l6gica. Tenemos que acostumbrarnos a que las personas
ostenten representacion en la politica y en cualquier sitio se-
gun los principios de preparacién, mérito y capacidad, inde-
pendientemente de su sexo”.

Independientemente de que unas formaciones tengan o
no establecidas esa cuota, les preguntamos a los portavoces:
(Qué compromisos ha contraido su partido para contribuir a
una sociedad mds justa e igualitaria en la que no exista la
discriminacién de las mujeres?

José Caballos: “Por un lado, medidas de discriminacién
positiva hacia las mujeres, politica de empleo, politicas de
educacion, de salud y otras. Tratamos desigualmente a los
desiguales, es decir ayudamos a los grupos sociales que més
lo necesitan, y no somos partidarios de tratar a todos por
igual, porque entonces se acrecentaria la desigualdad”. Ma-
nuel Atencia se inclina por un programa que se legitima en
conjunto, sobre politicas concretas activas de igualdad y es-
pecificas para las mujeres, en lo que se refiere, por ejemplo,
al acceso al trabajo. En IU LV-CA apuestan sin tapujos por
un aborto libre y gratuito, por la igualdad salarial en todos
los convenios entre hombre y mujer, empezando por el cam-
po y terminando en el sector servicio. El programa del PA
plantea combatir el sexismo comenzando por las escuelas y
fomentando el asociacionismo de las mujeres en el marco de
una sociedad pluralista, con la creacién de Casas de Acogi-
da para mujeres maltratadas y estableciendo medidas de

“La mujer vive mas a ras del suelo,
mas cerca de los problemas de cada dia,
por lo que sus decisiones politicas
estan mas ligadas a la cotidianidad”.

Luis Carlos Rejon
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“Hay ejemplos muy claros
sobre como las mujeres asumen
sus responsabilidades alli
donde las tienen y de como estan
superando claramente a los hombres”.

José Caballos

apoyo y de reciclaje profesional a mujeres que quieran acce-
der al mundo laboral.

Ante la pregunta: ;Se plantea que su partido sea liderado
por una mujer?, quien se ha mostrado mds abierto ha sido
Rején, que afirma estar encantado de que en un momento
determinado este partido fuese liderado por una mujer, lo
que romperia esquemas de concepcién de imagen. En esta
misma linea se sitia Pedro Pacheco: “En todos los afios que
llevo en el andalucismo las mujeres han ocupado puestos de
liderazgo y nada impide que puedan liderar el partido”. A ni-
vel tedrico, José Caballos no ve ningin inconveniente, aun-
que declara que ese debate no se plantea en su partido, ya
que los liderazgos de Felipe Gonzdlez y Manuel Chévez son
asumidos undnimemente. El portavoz del PP apuesta por las
personas adecuadas, con independencia del sexo.

A diferencia de Pacheco, que piensa que un Parlamento
gobernado por mujeres en nada variaria de uno gobernado
por hombres, el resto de los portavoces muestran una cierta
conviccion de que los valores y sensibilidad que aportan las
mujeres sirven para abordar los temas desde otra perspecti-
va mds acorde con la realidad. Para José Caballos, “la mujer
tiene una serie de valores, de formas de relacion, una sensi-
bilidad para determinados temas, no totalmente diferentes a
las de los hombres, pero que si aportan otro punto de vista.
Hay ejemplos muy claros sobre como las mujeres asumen
sus responsabilidades alli donde las tienen y de como estdn
superando claramente a los hombres”. Rejon piensa que “la
mujer vive mds a ras del suelo, mas cerca de los problemas
de cada dia, por lo que sus decisiones politicas estdn mas li-
gadas a la cotidianidad”. Atencia piensa que este hecho pue-



de incidir en que se de mas importancia a determinados te-
mas que a veces se olvidan y que, segin €1, cambiarian las
estrategias politicas. Aunque se muestra mds partidario de
que hombres y mujeres disefien las politicas en conjunto.

A pesar de que la mayoria se muestra favorable al au-
mento de la presencia femenina en el Parlamento Andaluz,
la realidad es que dicha presencia es escasa. El por qué de
este hecho es visto de forma diferente por nuestros entrevis-
tados. El Portavoz del PSOE, alegando el 31% de mujeres
entre sus representantes del Parlamento, no cree que deba ser
considerada escasa la participacién, es mds, afirma que el
Parlamento de Andalucia tiene un porcentaje mucho mas
alto que paises con una tradicién democrdtica més larga.
Manual Atencia, tampoco considera la proporcién actual li-
mitada y dice que se debe simplemente a que la sociedad va
siguiendo su propio ritmo. Rején asume que ciertamente es
escasa la representacién femenina, siendo este hecho un re-
flejo de lo que se produce en la realidad social, ademads afir-
ma que asistimos a un momento en que se estd feminizando
la pobreza. Para Pedro Pacheco el motivo radica en la tardia
incorporacién de las mujere a la politica.

E1 PP ha experimentado en sus listas un incremento de la
presencia femenina, aunque su portavoz no ve en este hecho
ninguna relacién con el aumento de votos. “Yo no creo que
el electorado se comporte necesariamente incrementando el
voto en funcién de si son hombres o mujeres los candidatos,
sino de las politicas que se ponen en marcha”, afirma.

Le preguntamos a Pedro Pacheco: jPor qué no estdn sus
mujeres en el Parlamento Andaluz? Y su respuesta fue es-
cueta: “Porque no hemos conseguido representacién sufi-
ciente para ello”.

“Me parece que en una sociedad
que esta proxima al siglo XXI,
hablar de cuotas segin el sexo
esta fuera de toda lagica”

Pedro Pacheco

“Yo prefiero tener a una compaiiera
en el Parlamento que trabaje conmigo
porque se haya ganado el puesto
como yo me lo he ganado, pero no
porque tenga una cuota asignada”.

Manuel Atencia

Finalizamos la charla con los respectivos portavoces de-
jando de lado al Parlamento e interesandonos por el papel que
desempefian ellos en las tareas propias del hogar y cuidados
de la familia. Los cuatro se muestran apesadumbrados por la
“nula” aportacién y aunque no es la intencién de ninguno de
ellos excursarse, lo cierto es‘que todos acaban sefialando que
el trabajo les impide la colaboracién en sus hogares. José Ca-
ballos: “Yo ayudo y participo en la medida de lo que puedo.
Los fines de semana un poco mds y entre semana muy poco
porque mis horarios son muy apretados”. Manuel Atencia:
“Desempefio un papel complementario. Normalmente cola-
boro los fines de semana en las cosas normales que mi mu-
jer hace, como preparar la cena, hacer las camas o baiar a los
nifios. Esos dias solemos repartir, pero claro yo trabajo en la
calle y ella en la casa”. Luis Carlos Rejon: “La verdad es que
mis tareas familiares y en el hogar son casi nulas. Decir que
esta actividad me come todo el tiempo es una excusa muy
pobre, pero esa es la realidad”. Pedro Pacheco: “Reconozco
que no soy un buen ejemplo y puede parecer una excusa,
pero la vida publica detrac mucho de la presencia fisica en el
hogar. Se me da bien fregar, pero en la cocina soy un nega-
do para algo mads dificil que abrir una lata de conservas”.

Y es que la vida de amo de casa no esta hecha para los
portavoces del parlamento.

Es posible que, como dice el Presidente del Parlamento,
Javier Torres, “ en el siglo XXI no haya cuotas, porque ya
no sean necesarias” , pero plantear hoy el debate de mérito,
capacidad e ideonidad habiendo partido de situaciones dis-
tintas seria injusto. Primero hay que conquistar la igualdad y
luego ver quién es mas capaz ¢
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El estudio de la lucha de las mujeres en Andalucia, del movimien-

to feminista, parece ser un viaje sin llegada. Es dificil encontrar un
nombre femenino que salte a las paginas de la historia y, mucho
mas, voces que griten por la liberacion de la mujer. Ademas, pesa
como una lapida la teoria que nos habla de la sumision y la obe-
diencia de la mujer andaluza debido a su tradicion arabe; y el to-

piCO que nos presenta a la bailaora morena de tablao en tablao.

TEXTO:
MARIA PALOMARES ARENAS_




Encontrar mujeres anda-
luzas que se levanten y ha-
blen directamente a las mu-
jeres llamdndolas a su
emancipacién, no es facil.
En primer lugar porque An-
dalucia lleva varios siglos
de retraso econémico y cul-
tural, y segundo porque la
mujer siempre ha trabajado
duro y con pocas recompen-
sas; su explotacién se ha
convertido en tradicién con-
tra la que siempre es dificil
rebelarse. Atin mads, todas
sus luchas contra la explota-
cién, contra el fascismo,
contra la dictadura... han
sido siempre arropadas por
los hombres o por sus siglas.

La primera reivindacion
en la que las mujeres se en-
contraron solas fue en la
exigencia del derecho al
voto: muchas investigadoras
entienden es-
tas reivindi-
caciones
como el ini-
cio del movi-
miento femi-
nista. En Es-
pafia comien-
zan en las pri-
meras déca-
das del siglo
XX, desta-
cando la su-
fragista Clara
Campoamor.
Pero antes, desde mediados
del siglo XIX, podemos en-
contrar a las pioneras.

Los primeros nicleos
activistas surgieron en Ca-
diz. Mujeres gaditanas,
como Margarita Pérez de
Celis y Maria Josefa Zapata,
de ideologia fourista y con
claras ideas emancipadoras
que en 1850 publicaron la
primera revista de caracter
feminista: "El Pensil Gadi-
tano". Para ello contaron
con las mejores articulistas
del pais y por primera vez se
escribié sobre la situacién
de la mujer, también se pe-

§in educacion,
fin independencia y
explotadas en sus trabajos
sUs protestas pedian
la subida de sueldo
4 la mejora de las
condiciones laborales.

dia la igualdad de derechos,
entre ellos el voto.

Las reivindicaciones y
trabajos de estas primeras
mujeres se centraba asimis-
mo en el derecho a la educa-
ciéon. A finales del siglo
XIX el 71 por ciento de las
mujeres andaluzas eran
analfabetas, y estaba arrai-
gada la teorfa de que las mu-
jeres no necesitaban los
mismos conocimientos que
los hombres, pues su labor
era distinta y mds sencilla.
Asi, a las nifias no se las
mandaba a la escuela y las
que aprendian a leer y su-
mar lo hacian en casa.

En la década de los 80
aparecen asociaciones de
mujeres en Malaga, Sevilla
y Cédiz relacionadas con los
circulos econémicos de
Amigos del Pais, que si-
guiendo los
pasos de las
de Madrid y
Barcelona,
trabajaban
para mejorar
la formacién
de las muje-
res. Serd a
través de es-
tos nucleos
por donde se
ird adentran-
do la lucha
sufragista en
Andalucia. También se lle-
vaba a cabo un trabajo indi-
vidual de maestras y peda-
gogas como Belén Sarraga y
Suceso Luengo que con ideas
feministas y liberales lucha-
ban por la igualdad de edu-
cacién para nifios y nifias.
Destaca la labor de Berta
Wilhemi, alemana afincada
en Granada, muy ligada a la
Institucién Libre de Ense-
fianza (I.L.E.). Publicaba el
boletin de la institucién
donde escribia sobre la edu-
cacion compartida y sobre
"la aptitud de las mujeres
para todas las profesiones”,

titulo de una de sus confe-
rencias que solia ofrecer en
las asociaciones de mujeres.
Estas ideas intent6 materia-
lizarlas en uno de los cam-
pamentos de verano donde
asistian niflos y nifias, y
donde la edu-

PRESENTE-CONTINUO

participacién de estas muje-
res en revueltas y manifesta-
ciones. Cabe destacar la del
ramo textil en 1931 o las re-
vueltas de la "crisis de sub-
sistencia" de 1934. En Sevi-
1la, las protestas de las ciga-

rreras se re-

cacién que . . petian cada
recibian, ba- 10§ Primeros nGCle0s  cierto tiem-
d 1 o : : 1885,
coras de 1 QCNSBSSUIBIRION Yo" 1916,
IL.E., era de muje[es ?dditands destacando la
igual para to- : : J de 1919, en
dos. Sin em- (0] ideas emancpadoras; ~pleno Trienio
bargo, estos. . Bolchevique
trabajos con- N ]850 pUblI(ﬂ[Oﬂ sevillano;
seguian nor- . . rotestaban
mall:rllerrlltene;- |d P”m@m revma ior el hambre
ulta- L e sufrian
e R

jeres que los

llevaban a cabo eran de cla-
se media, las que podian ac-
ceder a cierta formacién, y
sus esfuerzos no llegaban
mds alla de sus circulos.

Y es que la situacién de
la mayoria de las andaluzas
era muy distinta a la de estas
primeras feministas. Sin
educacién, sin independen-
cia y explotadas en sus tra-
bajos, sus protestas pedian
la subida de los sueldos o
las mejoras de sus condicio-
nes de trabajo. A principios
del siglo XX son comunes
las movilizaciones y protes-
tas de las trabajadoras de la
nueva industria andaluza.
Sus trabajos estaban limita-
dos a unos pocos oficios,
s6lo realizados por mujeres:
lavanderas, costureras, cera-
mistas, aceituneras... traba-
jos devaluados por los que
recibian bajos salarios. -

En 1918 se crean en M-
laga asociaciones de traba-
jadoras, como la de las sir-
vientas: "La emancipacién
social", o la de las modistas:
"El cuatro de octubre". Es-
tas asociaciones convivian
con los sindicatos del gre-
mio, siempre dirigidos por
hombres. Era muy comiin la

carestia de
vida producida por la I Gue-
rra Mundial. Las revueltas
de las cigarreras eran total-
mente improvisadas: se le-
vantaban de las mdquinas y
recorrian todas la fabricas
donde trabajaban mujeres
llaméndolas a la huelga,
hasta organizar una masiva
manifestacién donde no fal-
taba la violencia.

Estas luchas son anéni-
mas y no se encuentran
nombres que resalten, pero
surgian de la unién de las
mujeres, de su propia inicia-
tiva. Estos primeros movi-
mientos auténomos quiza
fueron los que mds avances
consiguieron para las muje-
res. En la Republica se con-
sigui6 el derecho al voto, se
legaliz6 el aborto, el divor-
cio... la mujer comenzaba a
crearse un nuevo lugar en la
sociedad. Aunque los logros
conquistados fueron destrui-
dos por el franquismo, lo
que si se consigui6 fue sen-
tar las bases y abrir el cami-
no de la lucha feminista que
durante la guerra y la dicta-
dura tomo otras direcciones,
pero que ha conseguido per-
durar durante varias genera-
ciones de mujeres. 4
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La Presidenta Vigdis,
como la llaman los is-
landeses de acuerdo
con la tradicion, fue
elegida presidenta en
1980 por un periodo
de 4 anos -tenia 3
contendientes varo-
nes. En 1984 fue elegi-
da de nuevo. En el 88
gand la presidencia
por tercera vez con un
92 por ciento de los

PRESIDENTA DE ISLANDIA DESDE 1980 votos contra una can
didata y, en Agosto de 1992 comenzd su cuarto mandato. Vigdis Finnbo-

gadottir no sera de nuevo candidata para las proximas elecciones que se
celebraran en 29 de Junio; ella estara en el poder hasta el 1 de agosto.

acié en Reikjavil, capital

de Islandia un 15 de Abril

de 1930. Su padre era in-
geniero civil y profesor de universidad,
su madre enfermera y presidenta de la
Asociacién de Enfermeras de Islandia
durante 36 afios - la primera islandesa
en ostentar tal cargo- y ademds ensefia-
ba, amén de otros cargos. La presiden-
ta Vigdis realiz6 sus estudios en Islan-
dia y Francia -en la universidad de Gre-
noble y La Sorbonne. Estudi6 francés,
literatura y teatro. Igualmente estudié
historia del teatro en Copenhague, Di-
namarca, y completé su formacion en
la Universidad de Islandia donde estu-
dié literatura inglesa y pedagogia.

Antes de convertirse en presidenta
de los islandeses, la sefiora Finnboga-
déttir trabajé como profesora en una te-
levision estatal, ensefi6 francés y dirigié
un programa de formacién de guias. Ha
dirigido la Compafifa de Teatro de
Reykjavik y ha sido presidenta de la
Alianza Francesa, y continiia dando
conferencias sobre la cultura de Islan-
dia, tanto dentro como fuera del pafs. Es
miembro consultivo de Asuntos cultu-
rales de los Paises Nordicos desde 1976.

El 17 de Junio de 1944 se estable-
cia la Repiblica en Islandia. Se decidié
que a la cabeza del Estado estaria un
presidente/ta, que seria el representan-
te mds alto del pueblo. En 1980 Vigdis

Finnbogadéttir es elegida presidenta y
desde entonces ha ostentado el cargo
de Presidenta de Islandia. Su cargo es
apolitico: la Presidenta ejercita cierta
autoridad en el Gobierno pero de
acuerdo con la Constitucién islandesa
"el presidente -en este caso la presiden-
ta- no ostenta responsabilidad politica;
personifica la unidad de la nacién.”
En el extranjero es la embajadora
cultural de su pais. El diario The Guar-
dian decia de ella que es la més encan-
tadora e inteligente de todos los jefes de
estado. El hecho es que su encanto per-
sonal y su conocimientos de las lenguas
europeas ha contribuido a reafirmar la
posicién de Islandia en la escena inter-
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PERSONAJE CENTRAL

nacional. Se ha convertido en una per-
sona muy buscada en los acontecimien-
tos sociales y es Presidenta Honoraria
de varias universidades europeas, nor-
teamericanas y sudamericanas, amén
de otros titulos no menos importantes.

los Institutos de la Mujer y juré que
nunca perteneceria a uno de ellos -
mantuve mi palabra durante muchos
afios. Odiaba cualquier asociacion por-
que ella era muy de asociaciones. Fue
la presidenta de la Asociacién de En-

fermeras de

[Te eligieron porque era mujer y a pesar de ser mujer ik dorance 25

Durante su mandato Vigdis Finn-
bogadéttir se ha dedicado al cultivo de
la identidad e integridad de la nacién:
su lengua, su cultura distintiva e indi-
vidual y a sus jévenes. Es la promoto-
ra por excelencia de la cultura de re-
forestacién que se ha llevado a cabo en
Islandia y, sin duda, ha estado promo-
cionando activamente los arboles de
este pafs. Pero sin duda, su interés
principal es la educacién de su pueblo.
A este respecto declaraba la presiden-
ta: "pienso que los islandeses deberia-
mos promocionar nuestra reputacién
como una nacién digna de confianza y
altamente educada. Tengo un suefio de
un banco de informacién islandés. De-
beriamos estar a la vanguardia de la in-
vestigacion
en campos
tales como la
pesca, la geologia, la energia hidro-
geotermal y los estudios nérdicos; Is-
landia podria suministrar conocimien-
to e informacién de estos temas. En la
Edad Media los islandeses escribieron
las Sagas y poesia gandndose una re-
putacién que ha sobrevivido a lo largo
de los siglos. Los islandeses del siglo
XX debemos apuntar y ganar un respe-
to internacional, como lo hicieron
nuestros antepasados, en nuestros pro-
pios y diferentes campos".

Muchas personas han influido en la
personalidad de esta mujer tenaz -su
padre, su profesora Gudrin- pero pien-
sa que su madre es quien mds hondo ha
calado en ella. De ella dice que era una
persona combatiente y una verdadera
cosmopolita que se interesaba por to-
das las cosas que estuvieran bajo el
sol; que le encantaba cultivar flores y
plantar drboles, que era una pacifista
de conviccién y una extraordinaria
bordadora. Era enfermera de profe-
sién. Y afiadia: "Ahora que mi madre
ha muerto y soy una mujer madura
siento que ha influenciado en mi mas
de lo que quisiera admitir. Me irritaba
su independencia. No podia aguantar
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afios y dirigia un
servicio de enfermeria desde nuestra
casa; de cria me acuerdo haber tomado
m4s de un recado de personas que lla-
maban por teléfono solicitando una en-
fermera. También fue la presidenta de
la Asociacién de Enfermeras de Islan-
dia durante 36 afios -la primera islan-
desa en ostentar tal cargo. Y, ademas,
ensefiaba. Siempre trabajé fuera de
casa. Todo esto me irritaba cuando era
nifia, pero miren a mi vida, ;hubiera
tomado este curso a no ser por ella y su
ejemplo?" No cabe duda al respecto.
En 1985 la Presidenta Vigdis dijo
que las mujeres islandesas tenian que
recorrer aun un largo camino hasta al-
canzar la igualdad pero hoy dia asegu-
ra que se ha atravesado mucho de aquel
camino y que
las cosas se

la creciente consciencia de las mujeres
promovido por los movimientos de
mujeres. La candidatura a la presiden-
cia de la sefiora Finnbogadéttir vino
dada como consecuencia directa de El
Dia Libre de las Mujeres, porque alli
hubo un fuerte sentimiento de que una
mujer tenfa que ser presidenta. Y hay
un hecho interesante a este respecto: se
dice que hay una generacion entera de
nifios y nifias en Islandia que creen que
el presidente tiene que ser una mujer.
"Me eligieron porque era una mujer, y
a pesar de ser una mujer”, declaraba la
Presidenta a la revista feminista inglesa
Everywoman.

Como Aries que es la perseveran-
cia es el lema de la presidenta Vigdis y
"si una no puede convencer a las perso-
nas debemos unirnos a ellas y entonces
utilizar la inteligencia para cambiar su
punto de vista". Y la Presidenta Vigdis
finaliza comentando un acto que lo vie-
ne repitiendo desde hace afios. En Is-
landia hay una tradicién que esta unida
a la herencia de su lengua, poesia y la
cancién. Cuando los clubes y las aso-
ciaciones celebran sus cenas anuales,
todos los hombres se levantan en un

esuan a0 tenido mucho que ver en fa evolucion de la mujer islandesa

mo -

viendo en la direccién correcta, aunque
a las mujeres todavia les falta una cier-
ta ambicién. "Tendemos a no tener el
suficiente coraje y dinamismo para ser
un poco diferentes, para no ser lo que
se espera de nosotras de acuerdo con
aquellos viejos y obsoletos patrones.
Las mujeres debemos aprender a auto-
respetarnos y respetar a las otras muje-
res. No cabe duda de que esta carencia
de confianza y audacia viene dada por
el hecho de haber crecido bajo el do-
minio del varén, en mayor o menor
medida".

momento de la cena para cantar a las
mujeres, mientras sus mujeres se que-
dan pegadas a las sillas con sonrisas ra-
diantes degustando el cumplido. En
agradecimiento, las mujeres se levantan
para cantar una animada marcha Tap of
fjor og friskir menn, acerca de lo agra-
dable y valientes que son los hombres
islandeses mientras éstos permanecen
sentados, brillandoles los ojos, recredn-
dose por la admiracién que se les tiene
y, no cabe duda, enamorados de sus
mujeres. "Soy una conservadora recal-

citrante en términos de

La eau- §i 10 pUedes vencerlas, nete a ellas — wadicion -seta 1a -

cacién y los

movimientos de mujeres han tenido
mucho que ver en la evolucién de la
mujer en Islandia. Los movimientos de
mujeres comenzaron a dejar su huella a
principio de los 70 y la lucha por sus
derechos enfurecié a muchas personas.
Cuando las mujeres islandesas cogie-
ron su Dia Libre en el 75, que fue un
dia de huelga en la casa y lugares de
trabajo que practicamente paralizé al
pais, pues bien, esto fue el resultado de

flora Finnbogadottir-
pero esta es una tradicién que quiero
romper y tengo la libertad de hacerlo
como presidenta de la nacién. Ahora,
siempre me levanto con los hombres
cuando cantan su ofrenda a las mujeres
de Islandia -porque admiro a las muje-
res de este pafs tanto como a los hom-
bres- y estoy deseando que llegue el dia
cuando todas las mujeres de Islandia se
levanten y miren a los hombres de fren-
te, en vez de desde sus asientos". ¢




aula Santiago Dominguez es funcionaria de la ensenanza desde 1.964.
Vuelca todo su interés en la infancia, tratando a cada nino y nina desde
su propia realidad y segln sus capacidades. Procura ser educadora an-
tes que transmisora de conocimientos; pretende siempre amar antes que
juzgar, valorar antes que rechazar, alentar antes que reprender. Su labor
se ha centrado siempre en trabajar por la integracion social de la infancia y de la
juventud de las barriadas menos favorecidas y mas deprimidas economicamen-
te, zonas que presentan mayores indices de marginacion y de exclusion social.
En 1970 la senora Santiago Dominguez entra como profesora de E.G.B. en el
Centro Virgen de Belén de Huelva y en 1976 asume su direccion. A partir de ese
momento todas sus energias las enfoca para conseguir sus objetivos de educa-
dora: formar y ayudar a crecer como personas a ninas y ninos, jovenes y adul-
tos de la zona, proporcionandoles medios para su integracion en la sociedad, ha-
cerlos felices, responsables y colaboradores en la tarea de transformar la reali-
dad que les ha tocado vivir. Los niveles de abstencion se van reduciendo pau-
latinamente. Su trabajo fructifera
En 1984, Paula Santiago da respuesta a una serie de personas jovenes que arras-
tran sus vidas en el paro y la marginacion, creando unos talleres ocupacionales.

tv@don
Dara la comprension

En 1985 se cred, a peticion suya, el Centro de Adultos Virgen de Belén como
una accion paralela y proporcionar a esta juventud un proceso de alfabetizacion,
€n unos casos, Yy la obtencion del Graduado Escolar en otros.

Gracias a su teson y perseverancia en 1986 se abre el Hogar Infantil Virgen de
Belén, para acoger a ninas y ninos procedentes de familias desestructuradas que
sufren abandono, males tratos o desnutricion.

En 1987 los talleres ocupacionales creados en el 84 pasan a ser Centro Cola-
borador del INEM; posteriormente se han llevado a cabo en los mismos cursos
de formacion ocupacional de hosteleria, carpinteria, guarnicioneria, etc., ete.

Paula Santiago ha contagiado su capacidad de trabajo, su teson y su buen ha-
cer al equipo que trabaja con ella, sin el cual “no habria podido realizar esta labor”.
La calidad de la ensenanza “no es un lujo, debe ser un imperativo de la escuela
moderna. Hay que ofrecer una ensenanza de calidad, que tenga en cuenta la ap-
titud, personalidad, formacion y motivacion de la gente joven”, versa su credo.

La dedicacion de la senora Santiago Dominguez y su equipo ha dado -y sigue
dando- su fruto: el progreso académico de estas personas jovenes, amén de la
transformacion en sus conductas y la asimilacion en nuevos valores de respon-
sabilidad, companerismo, convivencia, participacion... es un hecho. Ha dedicado
su vida a este trabajo silencioso pero, todas las personas que tienen la suerte de
conocerla saben de la grandeza de Paula Santiago Dominguez.

PAULA SANTIAGO



RECUPERACION HISTORICA

Enérgica luchadora capaz de romper con los moldes de su época, perte-
nece a ese grupo de mugjeres que se establecen merecidamenite en el cir-
cuito intelectual a través de una arrolladora fuerza: su palabra escrita.

s magico el silencio que en los versos dibuja la desolada presen-
cia ante una realidad insolidaria. La mujer decimondnica, en su
pretension por hacerse valer e introducirse en el entramado publico
de la cultura, se siente observada. Su presencia, practicamente invisible
y abocada al olvido, se cierne entre la oscuridad y el papel secundario que la
sociedad masculina le obliga a desempefiar.
Carolina Coronado, nacida en Almendralejo, su infancia y juventud franscurrieron
en contacto con el campo. Creadora precoz, comenzé a escribir desde muy tem-
prana edad, publicando sus poemas en periddicos madrilefios.
En el aflo 1844 marché a Madrid, su casa madrilefia se convirtié en un salén
literario donde hallaban siempre refugio los liberales perseguidos. Carolina Co-
ronado, tia del compafiero de Carmen de Burgos, abordaria con brio el tema so-
cial, reaccionando contra el industrialismo deshumanizador. Como excepcion de la
€poca, pertenece a ese grupo de mujeres que rompen con los moldes y se establecen
merecidamente en el circuito intelectual a través de una arrolladora fuerza: su palabra
escrita. Su aplaudido prestigio, apenas conocido por el gran piiblico, como es habitual en la
literatura de mujeres, y enfrentado a la realidad del momento, permanece presente como reivin-
dicacién y como voz que representa el desencanto femenino.

Los cdnones arcaizantes de la época, la nula sensibilidad hacia la realidad de la mujer como
extension de una cultura propia y poderosa, en no querer comprender y perderse ante el con-
vencimiento de una evidencia tan escurridiza y cada vez mds elevada, incita al récelo en los am-
bientes culturales del momento. Este hecho que provoca un continuado alejamiento de la ima-
gen presencial de la mujer, produce cierto desdén y desaliento, consternacion retenida que en Ca-
rolina Coronado aparece impregnada en todos sus versos.

Nuestra escritora ejerce una perspectiva romantica de resistencia social, procurando deshacer
la fragilidad suscitada por la desolacién mediante expresiones profundas, colmadas de conteni-
dos subjetivos y de sentimientos rotos que el tiempo presente y la primera persona representan
con elevada fuerza.

Asimismo. su poesia, mediante una cadencia ritmica leve. sugiere un acercamiento hondo y
penetrante en la propia sensibilidad de la persona lectora. Desde sus primeros versos, busca la
ruptura a través de la sencillez expresiva de lo cotidiano. Su escritura sugiere la contemplacién
i de la naturaleza, desde un yo que observa sus propias vivencias y las trasforma en instrumentos
de transgresion de la realidad, confrontando el paisaje urbano y la realidad de su entorno.
| Para Carolina Coronado, la palabra se convierte en lugar de encuentro entre su propia expe-
riencia personal y la colectiva. Se trata de un intento de conciliacion con la vida, la época y el tiem-
po que le ha tocado vivir. Pensemos en la dualidad de una persona que a la vez asume su papel so-
cial como mujer y que como escritora contesta fuertemente. Su ansia de ruptura invade sus poe-
mas de abierta denuncia y provocacion a lo establecido y en defensa de los derechos de la mujer.

Asi pues, algunas de las palabras claves de su trayectoria lirica serdn: el mar, como se refle-
Jja en su poema a Cddiz, lugar abierto y transgresor de la existencia, como significado del cam-
| bio a una sociedad que vive de espaldas; lo cotidiano y rural. expresando la dolosa claridad del
momento; y lo urbano, que acoge los sentimientos de liberacién en ese mundo tan insolidario.

La supervivencia intelectual de las escritoras de finales del XIX y principios del XX se debe
entre otras cualidades a la de ser enérgicas luchadoras, capaces de romper. Como sefialaria la

EEXTO: propia Carolina Coronado, conjugar estos dos mundos, aceptar el papel que como mujer tiene
MARIA Luisa que desempenar en la sociedad y a la vez defender sus derechos y verse liberada, fue gracias a
MARTIN HARO las posibilidades expresivas que le ofrecia poder escribir. La escritura para ella fue libertad.
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ARTE-ENTREVISTA

La serena_
vanguardia

El nombre de Juana de Aizpuru se encuentra ligado fuertemente
a la introduccion de las nuevas tendencias artisticas en Espana.
A través de ella el arte vanguardista espanol ha llegado a El Cai-
ro, Alejandria, Basilea, Chicago, Los Angeles...

Todo comenzo hace ya 25 anos en su pequena galeria sevillana.

s esta Juana impecable y espigada una mujer llena de vitali-
dad. Aunque nacida en Valladolid, hija de padres oriundos
de esa Castilla profunda, Juana se trasladard a Madrid siendo
adn una nifia. Posteriormente, recién casada, se mudara a Se-
villa. Desde entonces Juana mantendrd ese apellido marital
de profundo arraigo euskalddin que, a través de ella, se en-
\ cuentra fuertemente ligado a la introduccién de las ultimas
tendencias artisticas en Espaiia. &
Es Juana de Aizpuru una mujer de modulado conversar, ecologista mili-
tante y detractora contumaz de la Fiesta Brava. Hace ya 25 afios Juana
abri6 su primera galeria de arte en Sevilla, apostando de forma decidida
por el arte contempordneo. Desde entonces ha promocionado las creacio-
nes de artistas espafioles en el mundo entero, organizando exposiciones,
llevando sus obras a algunas de las mds importantes ferias de arte y po-
\ niéndoles en contacto con otras galerias.
De esta Juana de ARCO tenaz y emprendedora surgi6 la idea de la Feria
Internacional de Arte Contemporaneo que tan excelentes criticas ha cose-
chado a nivel mundial. Con motivo del Dia de Andalucia Juana de Aiz-
puru fue condecorada en ésta, su tierra adoptiva, con un galardén que no
se esperaba... merecido tributo a una mujer cuyo proyecto fue rechazado

TEXTO: afios atrds por una Sevilla demasiado encerrada en su propio mundo, en

MARIA DEL MAR sus historias de siempre. Serfa en Madrid, a través de IFEMA (su institu-
AMIREZ ALVARADO cién ferial), donde Juana encontraria el apoyo necesario para embarcarse

“OTOGRAFIA: en esta aventura de formas y colores que hoy contempla con la serenidad
NNA ELIAS conferida por los afios bien aprovechados.
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ARTE. ENTREVISTA

¢ Cudl crees que ha sido tu principal aportacion en el campo de las
artes?

Quizds mi constancia, el hecho de que haya podido mantener durante
25 afios una galeria de las caracteristicas de la mia, dedicada a las nue-
vas tendencias, a hacer exposiciones con riesgo, dificiles. Todo ello ha

sido una labor muy compleja que creo que ha podido servir para con-
tribuir bastante al desarrollo del arte en Espafia.

¢ Cudles son las principales dificultades que has tenido que su-
perar a lo largo de tu vida?

Bueno, mds que nada la incomprension, lo poco predispuesto que
estd en general el publico espaifiol, y en particular el coleccionista
espaiiol, a abrirse a las nuevas tendencias internacionales. Este es

quizds nuestro principal problema. De esto se deriva el que no
haya un coleccionismo realmente importante en Espafia de arte
internacional.

Para Juana de Aizpuru “el mundo del arte tiene la ventaja de
que el sexo de las personas no se tiene en cuenta”. Piensa la
galerista que en estos momentos toda mujer bien preparada tie-
ne grandes posibilidades de desarrollar sus actividades en cualquier 4m-
bito de la sociedad. Sin embargo, Juana comenta que en su profesion los
hombres tienen un éxito mayor “porque son mas ambiciosos y estdn dis-
puestos a renunciar a todo, incluso al amor y a la familia™.

St /7 ﬂgO un b&llﬂﬂce ¢ Como ves la participacion de las mujeres en el ambito del mecenaz-
; tistico?
de lo que e perdido y FRESRREE
[0 q%e /9@ ganﬂdo En nuestra profesion, concretamente, tenemos la suerte de que como es
una profesion nueva, sin tradicién machista, no hay diferencia. Yo parti-
me Zledﬂ cularmente no he encontrado ningtin problema para desarrollar mis acti-
gun p p

i vidades. Me imagino que a una mujer que pretenda ser comandante de
un Sﬂldo pOSZfZUO- barco le costard trabajo porque hay una gran tradicién masculina de cien

tos de afos. Pero nuestra profesion es joven, es nueva.
‘ g (Qué ha ganado y qué ha perdido Juana de Aizpuru con el paso d,
los arios?. |

Si hago un balance de lo que he perdido y lo que he ganado me queda un

Me encuentro d/?O?” a saldo positivo. He ganado mucha experiencia, he ganado serenidad, he
p ganado quizds comprension hacia la gente y, 16gicamente, he ganado mu-
MISmo en un momenio cha capacidad de trabajo. Me encuentro ahora mismo en un momento

muy sereno de mi vida. Mi trabajo se desarrolla con todas las peripecias
propias y avatares propios de los momentos que vivimos. Pero en fin, ten-
go prestigio dentro de la profesién, me gusta mucho lo que hago, tengo
dos magnificas galerias con buena reputacion. Creo que es una época de
mi vida muy positiva, quizds una de las mejores.

miuy sereno de mi vida.

Termina la tarde y esta Juana tranquila, espléndida en su madurez, sonrie
encantadora al “hombre de su vida”, como ella llama con carifio a su nie-
to que la acompafia y que la hace reir. ¢
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Rosa Maria Martinez
EMPRESARIA DEL. MARMOL

y6 inviable su proyecto, reconozca la necesidad en Malaga de su libreria especializada y ademas

los tiene como clientes.

También las tres, haciendo quiza honor a ese sentido practico que se nos adjudica, por estar mas pe-

gadas a la tierra y obligadas a resolver los problemas mdas inmediatos que nos depara la vida coti-

diana, han derrochado paciencia y constancia para ver llegar su momento.

Rosa Maria, vivié siempre en el mundo del marmol pero no habia recibido una formacién especi-

fica: ““Yo me incorporé a la empresa de mi padre y fue un proceso ficil aunque no me habia pre-
parado para dirigir. Después de un tiempo de aprendizaje aca-
bé llevando todo lo relacionado con clientes y fabricacién vy,
en realidad, toco un poco de todo.

J’VO lenemos En el caso de Ana, la paciencia se hizo presente para poder su-

perar las barreras habituales que conlleva la falta de dinero:

¢ ] Ueé G4 [8/}[()5[‘ rar 7 Z[{[/{[ “Se me cerraron algunas puertas y ademds no disponia de in-
formacién. Por ejemplo, yo me enteré tarde de que el Institu-

en 6’/ murnc / 0 to de la Mujer dispone de asesoramiento y fondos de ayuda a

‘ las mujeres que quieren crear una empresa, pero como las mu-

de los n €90Cl0s. jeres sabemos dénde estdn nuestros intereses y cémo alcan-

zarlos, creo que vamos a llegar a hacer grandes cosas”.

Ana, quien considera baldia la insistencia de la sociedad en se-

guir hablando de diferencias esenciales entre hombre y mujer,
percibe que la mujer estd cada vez mds informada y confia en el progreso de su entorno cultural:
“La mujer que ha estado siempre en casa tiene que cambiar, pero que la mujer vale, creo que estd
demostrado. El hombre, sin embargo, tiene que estar demostrandoselo a si mismo y se ve obliga-
do a hacer grandes cosas por el consumismo y la sociedad que tenemos. Las mujeres somos més
précticas y nos preguntamos qué nos hace nas feliz”.
Mas practicas y, segin dice Margarita Velazquez, “Intuitivas, dadas a la moderacién y a la admi-
nistracion, por lo que no tenemos que demostrar nada en el mundo de los negocios”.
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. BAHREIN:
' - Detencion arbitraria y temor de tortura

En la madrugada del 29 de febrero de 1996 irrumpieron

por la fuerza en los domicilios de Muna Habib al Sha-
rrakhi, Na'ima Abbas y las dos hermanas Zahara e Iman
Salman Hilal, y posteriormente fueron detenidas. Huda
Salih al-fallawi, Mariam Ahmad al-Mu'min, Zahra 'Ab-
dali y Nazi Karimi, se teme fueron detenidas de la misma
forma. Las familias de estas mujeres no han recibido nin-
guna explicacion sobre el motivo de las detenciones, pero creen que pueden tener re-
lacién con los llamamientos publicos que estas mujeres han realizado en favor de la
excarcelacién de las presas y presbs politicos. Las ocho mujeres permanecen reclui-
das en régimen de incomunicacion desde su detencién.

Si estos abusos te enloquecen, no te enfades, mantén la calma y escribe al gobierno

de Baherin. Corta o fotocopia este impreso,

pégalo en una tarjeta y enviala a:

Emir de Bahrein

i do g pis Highness 1
derdclgli;ézén 4 la vez que 1 ;Zj;ci;)m%w I;iljaiki Issa Bin Salman A1 @alzf
ST de que recibent W' i lam se les e of His Highness The AMr
T j ternacionales estipurar > i b Office
Las normas T 1 sus abogados, L

ermita el acceso i PO. Box 555

o ientes. B.P.O.
y médicos mdtg; 1 bien notificarme loque The Amiri Cout?
Por favor 17 haciendo al respecto. Rifd'a Palace

BAHREIN
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TEXTO:

ELENA VERGARA
FOTOGRAFIAS:
ANNA ELIAS
MICHELLE CHEPLOW

Mantienen la conviccion de que
hablar de diferentes capaci
dades en el hombre y la
mujer es perpetuar el to-
pico, constatan, sin embar-
go, que la naturaleza nos doto
de mayor sentido practico para
abordar los problemas que nos
depara ]a vida. Tres mujeres
empresarias, que apostaron por
SI mismas, cuentan su reto en

el mundo de los negocios.
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Margarita Veldzquez
CRIADORA DE AVESTRUCES

Aunque se diga con verdad que todas las generalizaciones son injustas, podriamos afirmar que
para abordar una empresa, siempre hay que creérsela. Esta condicion previa, estuvo presente en el
caso de Margarita, Rosa Maria y Ana. Mujeres separadas o casadas, madres de familia todas, con
la dificil tarea de sacar adelante los hijos y el negocio, sin el victimismo como telén de fondo.
Ana Rubio Gémez y Margarita Veldzquez, librera una y criadora de avestruces la otra, empren-
dieron su empresa en soledad, sin compaiiia del hombre, por su condicién de separadas, y con po-
cos cuartos. Margarita siempre fue una mujer emprendedora, con una pequefia empresa dedicada
a la estética, que defiende a macha martillo que “el suefio toma
cuerpo y se hace realidad porque lo crees”. A los 42 afios, al-

E/ S 6770 foma cu 9]’/70 guien le dice que reflexione sobre la posibilidad de explorar
avestruces y, ni corta ni perezosa, se lanza al abismo:

) se /J ace red [Z'déld “Nadie se puede imaginar el sufrimiento que entrafia montar un

5 negocio del que aqui no existe ningin precedente. Desde que

pO I'[] e [() crees me sugirieron la idea hasta octubre pasado, cuando se puso en

marcha, han transcurrido dos afios y medio, plagados de difi-
cultades para conseguir la informacién necesaria”.

VENDER EL CONOCIMIENTO

Margarita se puso manos a la obra, con el tinico recurso de su imaginacién y sus ganas, solici-
tando informacién a las embajadas de Sudafrica. Estados Unidos, Australia y Francia. Después de
un largo peregrinar y mucho tiempo, descubre que en Francia la carne de avestruz se come con
normalidad, que en el levante espafiol existe un zooldgico con estas aves que corren como el ca-
ballo, rugen como el leén pero no pueden volar, y que, como el cerdo, son altamente productivas
porque se utiliza todo de ellas.

Mis Tarde, impelida por la necesidad econémica que agudiza el ingenio, descubre que el progra-
ma LIDER de la Comunidad Econémica Europea te facilita los fondos si presentas un proyecto
de creacién de industria. Pero como todas las cosas de palacio van despacio, la empresaria sevi-
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Ana Rubio Gomez
LIBRERA

llana apuesta por la gestién y decide vender todo su conocimiento sobre el tema a un ganadero del
municipio de Aznalcdéllar, que hoy cuenta con 21 animales -14 hembras y 17 machos- a los que
pronto se sumardn 10 parejas de emues, pertenecientes a una de las 5 familias de aves corredoras.
“El planteamiento de mi equipo fue definir la forma de hacer dinero hasta que llegara el de la
CEE. Hemos transformado nuestro conocimiento en algo vendible montando una granja. Gracias
a la familia Marafién, que confié en nosotros, el suefio se ha hecho realidad y ahora sélo tene-
mos que esperar a que llegue el dinero para montar un
criadero propio.

Segura de sf misma, aunque no exenta de humildad, Mar-
garita sostiene que es necesario el equilibrio entre lo inte-

como las mujeres

S[lb(.) M0S dé N d@ 6’8/(1/7? rior y lo exterior para emprender cualquier empresa, y que

) el trabajo esté bien hecho porque te guste”
Wit (),Sf 1oS 11 f ereses Aunque ninguna de estas tres mujeres admita que haya que
insistir en el topico de que ser mujer sea una dificultad afia-

-y ymo alcanzarlos, dida al montar una empresa, Ana recuerda que cuando de-
creo que vamos a llegar

cidi6 montar su libreria juridica y cristiana, inica existen-
te en Malaga, su familia se dijo, “vamos a ver...”

a hacer gi'ﬁ?l(/@S cosas CONTRA VIENTO Y MAREA

En los tres casos, por tratarse de campos tradicionalmente
en manos de hombres, su relacion con el entorno masculi-
no fluye sin conflicto, e incluso son reconocidas publica-
mente: “En mi empresa todos son hombres, porque es el mundo de la ganaderia, y yo he sido el
soporte para muchos de ellos”, afirma Margarita.
La almeriense Rosa Marfa Martinez Telleria, que dirige su empresa, Marmoles Pardo, preside la
asociacion de su sector, que aglutina a 200 empresarios en el Valle del Marmol.
Ana Rubio, por su parte, ha logrado que el IFA, Instituto de Fomento Andaluz, que en su dia cre-




Rosa Maria Martinez
EMPRESARIA DEL MARMOL

-

y6 inviable su proyecto, reconozca la necesidad en Mdlaga de su libreria especializada y ademas

los tiene como clientes.

También las tres, haciendo quiza honor a ese sentido practico que se nos adjudica, por estar mas pe-

gadas a la tierra y obligadas a resolver los problemas més inmediatos que nos depara la vida coti-

diana, han derrochado paciencia y constancia para ver llegar su momento.

Rosa Marfa, vivi6 siempre en el mundo del marmol pero no habia recibido una formacién especi-

fica: “Yo me incorporé a la empresa de mi padre y fue un proceso facil aunque no me habia pre-
parado para dirigir. Después de un tiempo de aprendizaje aca-
bé llevando todo lo relacionado con clientes y fabricacién y,
en realidad, toco un poco de todo.

[VO lenemos En el caso de Ana, la paciencia se hizo presente para poder su-

perar las barreras habituales que conlleva la falta de dinero:

(/[lC) (1’6/}]06‘[7’(/7" fZ({(/[l “Se me cerraron algunas puertas y ademds no disponia de in-
formacion. Por ejemplo, yo me enteré tarde de que el Institu-

en (,)/ mundo to de la Mujer dispone de asesoramiento y fondos de ayuda a

: las mujeres que quieren crear una empresa, pero como las mu-

de los 11e40C108. jeres sabemos dénde estdn nuestros intereses y c6mo alcan-

zarlos, creo que vamos a llegar a hacer grandes cosas”.

Ana, quien considera baldia la insistencia de la sociedad en se-

guir hablando de diferencias esenciales entre hombre y mujer,
percibe que la mujer estd cada vez mds informada y confia en el progreso de su entorno cultural:
“La mujer que ha estado siempre en casa tiene que cambiar, pero que la mujer vale, creo que estd
demostrado. El hombre, sin embargo, tiene que estar demostrandoselo a si mismo y se ve obliga-
do a hacer grandes cosas por el consumismo y la sociedad que tenemos. Las mujeres somos m4s
précticas y nos preguntamos qué nos hace nés feliz”.
Mis précticas y, segin dice Margarita Veldzquez, “Intuitivas, dadas a la moderacién y a la admi-
nistracion, por lo que no tenemos que demostrar nada en el mundo de los negocios”. €
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EDUCACION

(OMISION ASESORA SOBRE LENGUAJE DEL INSTITUTO DE LA MUJER

El grupo NOMBRA nace en junio de 1994, cuando se convoca a una serie de

expertas en lengua de todo el Estado en la sede de dicho Instituto en Madrid.

En aquella primera reunién de ju-
nio de 1994, tuvimos un amplio inter-
cambio sobre puntos de vista, evolu-
cion de la lengua en los ultimos afios y
prioridades. El grupo estd compuesto
por entre 8 y 12 especialistas que tra-
bajamos en diferentes 4mbitos, mayor-
mente en algin nivel de la ensefianza.
Todas coincidimos, desde diferentes
Opticas, en dedicar parte de nuestros
esfuerzos a investigar los sesgos sexis-
tas y androcéntricos de la lengua. To-
das estamos de acuerdo en
que la lengua no es neutra;
en que uno de sus usos an-
drocéntricos més importan-
tes y perversos es la utiliza-
cién del masculino como
presunto (y falso) genérico,
eterno invisibilizador o ex-
clusor de las mujeres en la
lengua; en que es posible
una politica activa de cara a
la modificacién de los usos
lingiiisticos, es decir, traba-
jar para hacerla menos dis-
criminatoria y mds ajustada
a la realidad. Todas estamos
convencidas de que hay di-
versas férmulas para visibi-
lizar y dejar de discriminar a
las mujeres: desde el uso de génericos
reales hasta la utilizacién de un len-
guaje sexuado que inscriba en las pala-
bras, en los textos, la diferencia sexual.

De buen principio todas las partici-
pantes nos comprometimos a hacer una
aportacién concreta en cada reunion,
conforme a los objetivos a largo y a
corto plazo que se fueran marcando.

A continuacién hago un resumen
de los objetivos que se discutieron en
la primera reunién como indicadores
de los intereses y prioridades del gru-
po. Son los siguientes: promover la
elaboracién de un diccionario bdsico
no sexista; elaborar un banco de datos
de experiencias escolares sobre el se-
xismo en el lenguaje; colaborar con el
grupo de publicidad del Instituto que
recoge denuncias sobre manifestacio-

nes sexistas en los medios de comuni-
cacion; revisar vocabularios cientifi-
cos; elaborar una propuesta para la ela-
boracién de un libro de estilo que in-
corpore un uso no sexista de la lengua;
ampliar el folleto del Instituto sobre re-
comendaciones para un uso no sexista
de la lengua. :

De hecho, hay ya una gran tradi-
cién en folletos de este tipo tanto de
dmbito estatal como de dmbito interna-
cional. La mayoria de los que se han

hecho en el Estado Espaiiol se inspiran
en el folleto italiano de Alma Sabatini
y, para poner un ejemplo andaluz,
existe la Orden del 24 de noviembre de
1992 sobre la eliminacién del lenguaje
sexista en los textos y documentos ad-
ministrativos promovida por el Institu-
to Andaluz de la Mujer.

Sin abandonar ninguno de aquellos
objetivos, hemos trabajado prioritaria-
mente en algunos y ya hemos recogido
un hermoso fruto. En la siguiente reu-
nién (octubre de 1994), hubo aporta-
ciones de andlisis de diferentes libros

TEXTO:
EULALIA LLEDO
INTEGRANTE DE NOMBRA

ILUSTRACION:
CRISTINA LUENGO

de estilo de diversos medios de comu-
nicacion; sobre la relacién entre len-
guaje y género en la terminologia cien-
tifica y un esquema para un futuro li-
bro de recomendaciones para un uso
no sexista de la lengua y el andlisis de
la dltima edicién del DRAE (Dicciona-
rio de la Lengua Espafiola) para una
posible revisién del mismo.

En marzo de 1995 tuvo lugar la ter-
cera reunién; fue amplia tanto en lo
personal: acudieron representantes de
paises de América Latina
(Argentina, Perd, Colombia
y Chile), también participé
una observadora del Institu-
to Andaluz de la Mujer y
otra de la Academia de la
Lengua Vasca, como am-
plia fue en el tiempo, ya que
la reunién duré dos intensos
dias . Fructifera y enrique-
cedora. reunién. Aparte del
intercambio de experien-
cias, realidades y puntos de
vista, se trabajé en la am-
pliaciéon del folleto en el
andlisis del DRAE.

En la reunién de junio
de 1995, se trabajé para fi-
nalizar el folleto, también se
aportaron andlisis sobre diferentes as-
pectos del diccionario. En la quinta y
dltima (febrero del 96) tuvimos el pla-
cer de tener el recién nacido folleto en
nuestras manos oliendo a tinta fresca:
NOMBRA. En femenino y en masculi-
no. La representacién del femenino y
el masculino en el lenguaje; existe una
reedicién del Instituto Andaluz de la
Mujer. Se decidi6 emprender como
trabajo prioritario la elaboracién de un
documento para que el Instituto haga
una propuesta de revisién a la Real
Academia para la préxima edicién del
DRAE.

En ello estamos. Y muy contentas
y satisfechas de haber encontrado un
foro de discusién y un punto de en-
cuentro para hablar de la lengua siem-
pre en transito. ¢
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LAPREOCUPACION POR EL PESO

tolfit DELGADn

En un estudio realizado en Estados Unidos se descubrid que mas

de la mitad de las mujeres habian seguido alguna dieta de adel-

ara muchas personas alcan-

zar el peso ideal, se ha con-

vertido en una de las metas

mds | importantes de su
vida. Harfan cualquier cosa por estar
delgadas, y muchas enferman fisica-
mente o viven |desgraciadas toda su
vida sin resignarse a aceptar unos “ki-
litos de mds “ de los que la moda les
marca como ideal.

¢, Pero qué es ser obeso ? ;Cudl es
el peso ideal para una persona ? A ve-
ces la respuestaa estas preguntas que-
da a juicio de la gente que lo contem-
pla o se ve afectada.

La persona obesa es facilmente di-
ferenciable, no| necesita pesarse para
confirmar su exceso de tejido graso;
sin embargo la verdade-
ra dificultad es-
triba en saber re-

\

UL?U‘)wo"q

FOTOGRAFIA: ANNA ELIAS

conocer cuando termina la delgadez y
comienza el sobrepeso y la obesidad.

No podemos definir el peso ideal
por la apariencia ya que ésta va cam-
biando segiin las modas y los concep-
tos estéticos de la sociedad. Los profe-
sionales con experiencia prefieren ha-
blar de peso habitual, refiriéndose a
aquél peso que en la vida adulta se
mantiene por grandes periodos de
tiempo y alrededor del cual suele osci-
lar el peso de la persona.

Si se estd ganando peso, es porque
necesariamente se estd comiendo mas
de lo que el cuerpo necesita, aunque
esto no siempre signifique que la per-
sona se esté atiborrando de comida.

M:em‘r -

El sesenta por ciento de los obesos
consumen igual o menos calorfas que
los de su peso normal. Las razones por
las que se engorda no las sabemos con
certeza. Existe, entre otros factores, un
componente genético. No en vano de-
cimos a menudo que no engorda el que
quiere sino el que puede.

Cualquiera que sea la causa, si se
quiere perder peso hay que comer me-
nos de lo que se come o incrementar las
necesidades, aumentando la actividad
fisica. Todas las dietas de adelgaza-
miento se basan en este principio, aun-
que el método a seguir sea diferente.
Cada aio se pone de moda uno o dos ti-
pos de dietas a las que la mayoria de las
personas con problemas de peso se so-
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va en aumento. La publicidad no deja de bombardearnos co
mensajes que aluden a la delgadez como simbolo de belleza, di

namismo y salud. Para obtener el éxito hay que estar delgados

meten, consiguiendo éxitos relativos y
en algunos casos con resultados perju-
diciales para la salud. si siguen dietas
muy drdsticas sin un control médico.
En general los fracasos se deben a
que con frecuencia se abandona la die-
ta antes de obtener beneficios; los que
no la abandonan, pierden poco peso y
los que pierden peso, generalmente, lo
recuperan a las pocas semanas o me-
ses. En todo el proceso de pérdida de

Las dietas de
adelgazamiento de moda
pueden resultai

DIETKUM

20 BOLSITAS FILTRO

INFUSION
e

>4 OBESIDAD ..

peso, la verdadera lucha comienza
cuando se ha alcanzado la meta desea-
da y hay que mantenerla.

En la actualidad, no disponemos de
un método fécil para adelgazar y no
volver a engordar. El método mds re-
comendable, eficaz e inocuo es aquel
que requiere disciplina para combinar

salvado cie "t'ri‘go

«€N COpOos»

un programa de actividad fisica, ad
cuado a las condiciones de cada pers
na, con una dieta equilibrada, baja e
calorfas pero suficiente en los dem:
nutrientes, que permita perder peso y
la vez, modificar las actitudes, hébit
alimenticios y estilos de vida. que so
las armas mds eficaces para manten
el nuevo peso. ®

Juana Maria
Rabat Restrepo
Jefa de la Unida
de Nutricién
Clinica y
Dietética del
Hospital
Universitario
Virgen Macaren:
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El senado
estadounidense
decide que

la ablacién
femenina sera
delito federal

El Senado estadounidense ha deci-
dido tratar la mutilacién genital
femenina, una prictica frecuente
en varios paises africanos, asidticos
y de Oriente Préximo, y extendida
a las comunidades de ese origen en
Estados Unidos; como un delito
federal. Esto supondrd altas penas
de cércel para quienes realicen esa
operacion en territorio norteameri-
cano Yy facilitard considerablemen-
te la obtenciéon de asilo politico
para las mujeres que huyan de esa
tradicién en sus paises.

Asimismo, se estd empezando a
debatir la posibilidad de que el
miedo a ser sometida a la ablacién
del clitoris sea considerada a partir
de ahora como causa para que la
mujer sea admitida como refugiada
politica en Estados Unidos.

La decisién del Senado supone un
fuerte impulso para los partidarios
de la extension del asilo politico a
las victimas de esa mutilacién.

El Ayuntamiento de Camas rectifica
y se compromete con el Instituto de la Mujer
a hacer pruebas deportivas igualitarias

Los responsables del Ayuntamiento
de la localidad sevillana de Camas
han decidido rectificar la convocato-
ria de la carrera popular “V
Memorial Pepe Flores”, que se cele-
brard el préximo domingo dia 19, y
suprimir de las bases del concurso
una dotacién econdémica superior
para los participantes masculinos.
Asimismo, se han comprometido
con el Instituto Andaluz de la Mujer

(IAM), de la Junta de Andalucia, a
convocar pruebas deportivas iguali-
tarias y que no resulten discrimina-
torias para las mujeres.

De esta forma, el Ayuntamiento de
Camas es el primero que modifica
la tradicién extendida en numerosas
corporaciones locales de establecer
varias categorias de premios en fun-
cion de si el participante es hombre
0 mujer.

cia, Marfa Ordéfiez "presa de un fuerte

i
1

Absuelta una mujer que mato
a su marido por continuos malos tratos

La seccién séptima de la Audiencia
Provincial de Sevilla ha absuelto a Maria
Ordéfiez Romero del delito de parricidio
cometido en la persona de su marido, quien
la sometia a continuos malos tratos, porque
sufria trastorno mental transitorio.

La sentencia recoge que los hechos tuvie-
ron lugar en el municipio sevillano de
Villa-franco del Guadalquivir en la madru-
gada del 23 de octubre de 1994, cuando
Maria Ordéfiez intent6 suicidarse y asesi-
nar a su marido, Julidn Arias Arias, pren-
diendo fuego a la vivienda donde vivian.
La sala considera probado que la mujer
padecia trastorno mental transitorio, cuan-
do ocurrieron los hechos, que provocaron
en ella una anulacién de las facultades
intelectuales y volitivas. Segtn la senten-

Mitsubishi contraataca la demanda
de acoso sexual movilizando
a mds de 2.500 empleados y sus familias.

La empresa norteamericana Mitsubishi ha contrataacado la demanda de acoso
sexual movilizando a mas de 2.500 empleados y sus familias para que se
manifestaran frente a la sede de la Comisién para la Igualdad de
Oportunidades ante el Empleo (EEOC) en Chicago, como medida de protesta
por la demanda de acoso sexual masivo interpuesta contra esta empresa, que
le podria costar hasta 18.500 millones de pesetas.
La EEOC plante6 una querella en la que denuncia un comportamiento "de
extraordinario y continuo acoso sexual" en la planta de Mitsubishi en
Normal, basada en una concienzuda investigacién que ha durado més de un
afio y en la que se ha entrevistado a mds de cien trabajadores.

impacto emocional -provocado por los
continuos malos tratos a los que la sometia
su marido desde el comienzo del matrimo-
nio-, que anulaba su capacidad de juicio y
voluntad; concibié la idea de matar a su
marido y suicidarse como tnica solucién
para sus problemas y los de sus hijos".

Asimismo, la sentencia sefiala que Maria
Ordoéfiez decidi6 rociar con gasoil la
vivienda y la habitacién en la que se
encontraba su marido, que, como en oca-
siones anteriores, habia llegado en estado
de embriaguez y habia comenzado a insul-
tarla y amenazarla. La acusada se situé
junto a su esposo al prenderle fuego a la
vivienda, segin continda la sentencia, y
salvé la vida al ser rescatada por uno de sus
hijos que no pudo rescatar al padre por su
corpulencia y somnolencia etilica.




ASOCIACIONES

MUJER Y PODER POLITICO

En el presente analisis las Mujeres de Puente Genil llegan a la conclusion que aun a pesar de
no formar parte, equitativamente, de las estructuras de poder que conforman nuestra so-
ciedad, apuestan por un mundo mas justo y apremian a todas las mujeres a seguir luchan-
do por sus intereses, a seguir intentando mejorar el mundo, corregir injusticias y desigual-

dades... La paridad politica no sera la panacea pero si €s un paso hacia la igualdad de hecho.

ablar hoy de mujer y poder politico es hablar de algo
que no existe. Pese a que la presencia de la mujer se
siente hoy con més fuerza, las mujeres todavia carece-
mos de acceso a las estructuras de poder que confor-
man la sociedad.

No participamos plenamente en las funciones diplométicas
de alto nivel ni en las organizaciones internacionales. Como
resultado de las précticas y normas existentes creadas por los
hombres, no podemos competir limpiamente por los puestos
de direccién en los partidos politicos, sindicatos o cualquier
otra organizacién gubernamental o no gubernamental.

Obviamente como resultado de esta discriminacién de gé-
nero en el poder, vivimos en un mundo creado por y para ellos.

En este punto tenemos que hacer una reflexién acerca de los tributos que las mujeres que

optamos por asumir roles que no nos corresponden por educacion tenemos que pagar en los
distintos dmbitos de nuestras vidas: familiar, profesional y social. Nosotras las mujeres cuan-
do decidimos pasar de lo privado a lo publico, todavia hoy, se nos exige la cuarta jornada,
pues tenemos que hacer de educadoras, asistentas, madres y esposas en el niicleo familiar.
Demostrar doblemente nuestra profesionalidad en el centro de trabajo, para seguir perci-
biendo un salario por debajo del que cobra nuestro compaiiero con la misma categoria pro-
fesional. Y en las organizaciones politicas y sindicales seguir conformdndonos con las cuo-
tas y las compafieras que consiguen participar en ellas, el 99,99 por ciento quedan relega-
das a carteras de temas sociales. Una vez acometidas todas estas responsabilidades, las mu-
jeres que no vamos a dar marcha atrds para conseguir un mundo que esté regido por una po-
litica paritaria, nos formamos e informamos porque estamos convencidas que sin nuestra
participacién vivimos en un mundo incompleto, sin la visién y opinién del 52 por ciento de
la poblacién que somos nosotras las mujeres. Ademds una poblacién que por la diferencia
de género tenemos unas necesidades que no tienen los hombres, maxime cuando los que le-
gislan estdn convencidos que debemos seguir aceptando los roles tradicionales que se nos
han impuesto a las mujeres de madres, esposas y poco mas.

Tenemos que seguir viviendo en un mundo donde un cuarto de las familias estén a cargo
de mujeres. Donde todos los afios mueren medio millén de mujeres por complicaciones pro-
vocadas por el embarazo y cien mil por abortos mal practicados. Donde sélo en los EE.UU.
se golpea a una mujer cada ocho segundos y una es violada cada seis minutos. Y donde cada
aflo se someten a mutilacién genital a mas de 2 millones de nifias.

La Asociacién de mujeres de Puente-Genil desde este medio queremos hacer llegar a to-
das las Asociaciones y Redes de Mujeres que se han creado en los dltimos afios, que no po-
demos consentir dar marcha atrds, que queremos y apoyamos a las mujeres que se definen
como feministas porque éstas son las que se solidarizan con las mujeres del mundo. Noso-
tras, las andaluzas, pudimos comprobar en la IV Conferencia Mundial de la Mujer cémo vi-
ven las africanas, latinoamericanas, hindies...en nombre de sus religiones y tradiciones.

Compaiieras cuando se consiga en su dia la igualdad de hecho, seguirdn sucediendo mu- ASOCIACION
chas cosas que no deberian suceder; habra que seguir intentando mejorar el mundo, corregir DE MUJERES
injusticias y desigualdades, garantizar las libertades y muchas cosas mds, la paridad politica DE PUENTE GENIL
no ser el reino de la felicidad, pero es mucho mejor que la desigualdad. (CORDOBA)
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PROGRAMA OPEM

El Programa OPEM se ha creado para ti.
Para que puedas dar respuesta a tus
necesidades.

El programa OPEM te ofrece informacién
laboral, Cursos de Preformacién; Orientacion
Profesional; Técnicas de Busqueda de
Empleo; Orientacion para el Autoempleo y
una atencién personalizada que
te acompafie en la realizacién de tu proyecto
de participacién laboral. B

GUIA DE ARTISTAS Y
ESCRITORAS ANDALUZAS

Este proyecto pretende ser una
guia de todas las mujeres artisas y
escritoras andaluzas o residentes en
Andalucia. Es decir, esta antologia
contendra un indice con el nombre,
actividad y teléfono de contacto, a
modo de gufa telefénica. De esta manera se dispondrd de un catdlogo del
nimero de artistas y escritoras nacidas o residentes en Andalucia, y de su
distribucién por especialidades. Resulta de gran interés para conocer la ri-
queza creativa de nuestra comunidad y facilita el trabajo de estas muje-
res, asi como de las entidades encargadas de su promocion.

Al mismo tiempo y como contribucién a la guia, se invitard a una se-
leccién representativa de estas mujeres a disefiar una o dos pdginas-men-
sajes en forma de texto, imdgenes (dibujos, fotografias, etc.) o combina-
cién de ambos. Las colaboraciones serdn ordenadas alfabéticamente bajo
cabeceras tematicas creadas por las autoras (ejemplo: pintura, escultura,
instalaciones, poesia narrativa,...). Con ello se pretende ofrecer una vi-
sion general de las preocupaciones y objetivos de las mujeres artistas en
Andalucia a finales del milenio, y aportar un documento visible y dura-
dero de sus relevantes contribuciones.

Magquetado bajo la idea de creacién de un “libro-objeto”, estd pensa-
do para ser distribuido en todos los organismos piblicos o privados de ca-
racter cultural. La presentacién del mismo irfa acompafiada de una expo-
sicién de las paginas-mensajes originales. Informacién: 95/ 221 93 39 B

L (ENTRO DE LA MUJER DE ALMERIA
ENTREGA L0S PREMIOS DEL VI CERTAMEN LITERARIO |
(ARMEN DE BURGOS

El Centro de la

Adultas, el primer premio ha sido en la presente edicién para
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Mujer de Almeria ha
entregado, un afio
mas, los premios del
VI Certamen literario
"Carmen de Burgos",
en las modalidades Colectivo de Asociaciones de Mujeres;
Alumnos/as de Centros de Personas Adultas; Estudiantes de
la Universidad de Almeria; Colectivo de Profesores de EGB y
Colectivo de Estudiantes de Bachillerato y COU. El certamen,
cuyo lema ha sido "Las mujeres al final del siglo XX", estable-
ce un primer y segundo premio para las distintas categorias.

En el apartado de Asociaciones de Mujeres, el primer pre-
mio ha recaido en Marfa Ruiz L6pez, de la Asociacién de
Amas de Casa y Consumo Familiar "Virgen del Mar", de Al-
merfa. El segundo puesto ha sido para Carmen Martinez Vied-
ma, de la Asociacion de Mujeres "Alborada”, de Los Molinos.

En el apartado de Alumnos/as de Centros de Personas

Pilar Barberd Pérez, del Centro de Educacién de Personas del
Programa MAREP de Aguadulce. EI segundo premio se ha
concedido "ex-aequo” a Eugenio Doucet de Garcfa, del Centro
de Educacién de Personas Adultas de Berja, y a Marfa del
Carmen Berbel Galera, del centro de Albox-Taberno.

De los trabajos presentados por alumnos y alumnas de la
Universidad de Almeria, el primer premio ha sido para el pre-
sentado por la estudiante de Derecho Encarnacion Lépez-Cua-
dra, quedando el segundo desierto. En la modalidad de Profe-
sores de EGB el jurado ha otorgado el primer y segundo pues-
to a la narracion de Josefa Hernandez Morillas y a Purificacion
Sénchez Montes, respectivamente.

Por (ltimo, las personas galardonadas en el apartado de
Estudiantes de Bachillerato y COU han sido Maria de los An-
geles Alonso, estudiante de la Escuela de Idiomas de Alme-
ria, y Patricia Lopez, estudiante de tercero de BUP en el Insti-
tuto "Nicolas Salmergn". B
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jones, actividades

COEDUCACION: DETECCION
DE IDEAS PREVIAS EN EDUCA-
CION INFANTIL

Escuela Popular de Granada.

Andaluz de la Mujer. Representa
una valiosa ayuda para el profe-
sorado que valora y comparte la filo-
sofia de la Reforma Educativa.
Elaborada para responder a la im-
prescindible funcién diagndstica,
como fase del proceso de ensefianza
que llevard a un aprendizaje significa-
tivo, su contenido estd compuesto por
unos materiales adecuados a los nive-
les educativos a los que va dirigido, en
el sentido de que todas las fichas de
recogida
de datos
se resuel-

Nueva publicacién del Instituto

COEDUCACION: DETECCION DE IDEAS PREVIAS
EN EDUCACION INFANTIL Eliis ven en

base a un
atractivo
material
iconogra-
fico.

Los
instru-
mentos
didacti-
cos que
contiene
son el re-
sultado de una investigacion, llevada
a cabo en varios centros educativos de
la provincia de Granada por el Semi-
nario Permanente del Movimiento
Cooperativo de Escuela Popular,
compuesto por docentes, expertas en
Coeducacion.

La citada investigacion se realizé
mediante una subvencién del Orga-
nismo que hoy edita los instrumentos
de recogida de datos, que se elabora-
ron y utilizaron en el desarrollo de la
investigacion.

El contenido del libro estad divido
en cuatro bloques significativos: Fun-
damentos socio-pedagégicos, Presen-
tacién del cuestionario con sugeren-
cias para su aplicacién, Andlisis de re-
sultados de la validacién del cuestio-
nario, Bloques para la recogida de los
datos (Tareas, Oficios, Juegos y Ju-
guetes), con fichas para la recogida de
datos globales. H

INTERRUPCION VOLUNTARIA
DEL EMBARAZO
CUADERNO DE SALUD N7

versos aspectos de la interrupcién

voluntaria del embarazo. En los
primeros capitulos se recuerda como
este tema ha sido tratado a través de la
historia de la humanidad y cuando se
promulgaron las primeras leyes des-
penalizadoras.

Existen varios apartados que expli-
can qué hacer y dénde acudir si consi-
dera que necesita una interrupcién del
embarazo y también describe las técni-
cas mds utilizadas, las posibles com-
plicaciones y los cuidados o recomen-
daciones para después del aborto.

En este Cuaderno se insiste en la
importancia de utilizar un método anti-
conceptivo para prevenir este proble-
ma. Por tltimo este folleto recoge la le-
gislacion actual del aborto en los pai-
ses que integran la Uni6n Europea. B

Publicacio’n que informa sobre di-

acuerdo con tus necesidades.

provincia

mpresa
‘l“"[ f ({lllf’ "€S

Para hacer realidad tu proyecto empresarial o mejorar tv empresa.

El Servicio Vivem, te ofrece informacidn, orientacién, tutorizacion y asesoramiento, for-
macion con cursos y seminarios, asistencia técnica, participacién en una red de empre-
sas regional y comunitaria y otras medidas de acompafiamiento individualizado de

Inférmate en los Centros Provinciales de la mujer o bien en los Servicios VIVEM de tu

LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL
DE LA MUJER EN MALAGA

Carlota Angela Escudero Gallegos

dades para las mujeres (95-97),

aprobado recientemente por el
Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, contempla entre sus obje-
tivos, desarrollar medidas de apoyo al
empleo y a la actividad profesional y
empresarial femenina, estableciendo
distintas estrategias para avanzar en
este ambito.

La relacién de
mujeres y hom-
bres con el trabajo
sigue salddndose
con una fortisima
discriminacién en
perjuicio de las
mujeres. El em-
pleo, parcela mo-
netarizada del tra-
bajo, arrastra
igualmente comportamientos y con-
ceptos sexistas. El objeto de este estu-
dio, lo constituye las mujeres que se si-
tian en el empleo como trabajadoras
por cuenta propia y/o empleadoras y se
ha cefiido al municipio de Mélaga para
poder garantizar el nivel de exhaustivi-
dad que se ofrece.

La autora nos conduce con clari-
dad y precision por la situacién de las
empresarias y profesionales que desa-
rrollan su actividad en Mélaga, tanto
desde el punto de vista de su
actividad laboral, como de si
mismas. B

E 11I Plan de Igualdad de Oportuni-

A

VIVEROS
DE EMPRESAS
DE MUJERES
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ANTONIA

Escrita y dirigida por la
holandesa Marleen Gorris.
Nos ofrece una pelicula re-
frescante, tnica. Evita la mo-
ralina fAcil y se limita tinica-
mente a contar la crénica de
la vida de una mujer.

— Antonia's Line —

UNA PELICULA QUE CELEBRA
TODO LO QUE AMAS DE LA VID#

Mientras Antonia co-
mienza el dltimo dia de su
vida, sus pensamientos le
llevan al dia poco después
de finalizada la Segunda
Guerra Mundial en el que re-
greso a su pueblo natal junto
con su hija Daniélle. Su tu-

)

MUJERES Y COMEDIAS

“Hemos estado demasiados siglos con la exclusiva de la mas-
culinidad como referencia en la cultura”, comentaba la Con-
sejera de Cultura Carmen Calvo Poyato en la presentacion del
ciclo de Mujeres y Comedias que ha organizado el Centro
Andaluz de Teatro (CAT) durante los meses de mayo y junio.
Afortunadamente, y como también aseguraba Calvo Poyato
"la cultura, por fin, estd viviendo la emergencia de la parte fe-
menina del hombre y de la masculina que tiene la mujer".

El ciclo incluia tres espectdculos dirigidos e interpretados
por mujeres, basadas en la cotidianidad del ama de casa -y
lo que ello conlleva. Sétira, ironia, humor... la vida misma; la
vida vista desde el lado femenino que no es el quejica y el
llorén que nos tienen acostumbradas a ver.

El ciclo se inicié con Lo que mas gusto le dé, montaje de
la Compaiifa de Performances Flamencas y dirigido por Ro-

y sario Pardo. "Es un
intento, un primer in-
tento de sumar fla-
menco y teatro. Partir
de un baile y descom-
ponerlo hasta lo mads
intimo". La directora
del especticulo, Ro-
sario Pardo, ha queri-
do descolocar la idea
de un espacio centra-
do, rigido y tnico.
Las actrices Vicky
Bonn, Pepa Valdivia y Rosario Pardo bajan del escenario,
bailan entre la gente -los espectadores también son invitados
a bailar, y algunos , jhasta bailan!. La idea del flamenco s6lo
para expertos, queda aqui desterrada. El piblico disfruta con
el espectaculo y con los caracoles.

Colada es dirigida por Carmen Lara y se ha inspirado en
el flamenco para ofrecernos dentro del mismo, teatro, danza
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multuosa vida durante los si-
guientes cincuenta afios, asi
como la de su hija, nieta y
biznieta, son parte de la ac-
cidn de este divertido y a ve-
ces emocionante cuento. An-
tonia se instala en la casa en
la que su madre acaba de
morir, junto a su hija y culti-
van la tierra. Las estaciones
pasan y Antonia se las arre-
gla para vivir en armonia,
con comidas en comin que
celebra en el patio de su
casa. Su familia eventual-
mente se compone de su
hija, su nieta, su biznieta, sus

amigas y amigos| con su pro-
le, cada uno con su particu-
lar, a menudo comica mane-
ra de vivir. A pesar de la ine-
xorable marcha del tiempo y
el periddico ciclo del naci-
miento y de la muerte, Anto-
nia mantiene sus idiosincra-
sicos modales. El amor y el
odio, el nacimiento y la de-
cadencia, la vida y la muerte
aparecen esbozados con
gran delicadeza, a menudo
de un modo hilarante, a ve-
ces con gran emocion, pero
siempre con un optimismo
irrefrenable y buen humor.
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y misica. Lara,
convertida en
ama de casa y
agobiada por
los quehaceres
rutinarios del
hogar, suefia y
se pone a bailar
en la cocina al
son de las cace-
rolas y demads utensilios culinarios y baila bien; la percusién
también suena bien. El ama de casa a través de su zapateo, de
su enfado, de su cante... logra evadirse de la realidad y se
convierte en alguien: famosos y famosas del flamenco, del
cante,  hasta un cocinero aparece en sus suefios!. Carmen
Lara hace un excelente trabajo. La colada cogié un cierto
olor a fritura...El gazpacho, rico.

Todas culpables, cierra el ciclo de Mujeres y Comedias.
De la compaififa vasca Tanttaka Teatroa y basada en la nove-
la de la francesa Martine Tartour, es dirigida por Pere Sa-
grista quien a su vez ha hecho la adaptacién de la novela.
Este espectdculo es "una reflexién lidico-irénica sobre la
maternidad responsable". Cuatro voces, ;0 quizd sea una sola
voz? van expresando dudas, miedos, alegrias, satisfaccio-
nes... hasta contorsiones que suceden desde el embarazo has-
ta que el retofio que han decidido tener inicia su primeros pa-
sos. Ellas trabajan también fuera de casa y no pueden estar
las 24 horas del dia con el nifio. La sociedad trata de hacer-
las sentir culpables. ;Por qué a ellas?. No, no se dejan atra-
par en la trampa que cayeron sus madres, sus abuelas, las an-
tecesoras de sus antecesoras... Eso era antes, ahora no, dicen
ellas. Entre lineas leemos un mensaje: "Hazlo lo mejor que
puedas. Pero sobre todo, no te sientas culpable".

leatro




~libros

RECONDITA ARMONIA

Marina Mayoral

Editorial: Alfaguara Hispanica
Pags..277. P.V.P.: 1.758 ptas.

CARMEN DE BURGOS "COLOMBINE"

Paloma Castaneda

Coleccion: Mujeres en Madrid. Editorial: horas y HORAS
Pags.: 180. P.V.P.: 1.300 ptas.

drid ha dedicado una de sus obras a la vida de Carmen de

Burgos mds conocida como "Colombine", primera mujer
corresponsal de guerra en Espaiia, periodista reconocida, es-
critora, amante, madre y luchadora incansable por la igual-
dad/justicia social.

Paloma Castafieda, la autora, estudiosa admiradora de la
vida y trabajo de la protagonista, ha conseguido trasladarse a su
entorno, a su época, y gracias a una detallada y exhaustiva bus-
queda de datos nos remonta al contexto familiar de su Almeria
natal, al ambiente social de la Andalucia de finales del siglo
XIX, del Madrid cosmopolita de
principios del XX, recorriendo
con la mirada de Colombine"
(1867-1932) sesenta y cinco anos
de la historia de Espafia y de la
lucha personal de esta mujer.

Su espiritu infatigable y su
capacidad creadora han quedado
patentes en mds de ciento cin-
cuenta obras literarias, confe-
rencias, crénicas viajeras en
busca de conocimientos y nue-
vas experiencias, articulos y co-
laboraciones en infinidad de dia-
rios y revistas, tanto nacionales como internacionales, de los
cuales cabe destacar "Album Ibero-Americano", "El Globo",
"El Pais", "Figaro", "El Liberal", "ABC", "El Heraldo de Ma-
drid", o "Diario Universal" donde fue la primera mujer que re-
aliz6 en nuestro pafs las tareas propias del periodista. Desde
sus paginas hace saltar a la opini6n publica el polémico tema
del divorcio, del que era defensora tras su fracaso matrimonial,
o el sufragio femenino, poniendo especial énfasis en los pro-
blemas y asuntos que interesaban a las mujeres de la época.

Fue fundadora y directora de "Revista Critica", testigo di-
recto de la Guerra con Marruecos como primera corresponsal
en el campo de batalla y de la Primera Guerra Mundial, obte-
niendo con ello fama internacional.

El estilo narrativo sencillo hace de esta biografia novelada
una obra amena y didéctica donde protagonista y autora se lle-
gan a confundir. Las variadas facetas de Carmen de Burgos es-
tructuran el libro de manera anacrénica aportando al lector un
conocimiento global de esta dindmica personalidad que luché en
todo momento por su identidad y sus ideales valiéndose de un
arma tan Util como siitil, el periodismo, donde "ha abierto para
la mujer caminos impensables hasta entonces en esta profesion”.

la editorial horas y HORAS y su coleccién Mujeres en Ma-
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elena y Blanca se qui-
sieron toda la vida, a pe-
sar de que eran casi
opuestas en su manera de
pensar y de actuar. Helena
buscaba la aventura y el cam-
bio y pretendia dejar una hue-
lla de su paso por el mundo.
Blanca sélo anhelaba la
tranquilidad en compaiiia de
los seres queridos. Juntas
descubrieron la amistad, el
sexo, el amor y también el
dolor las injusticias y la
muerte. Varios hombres
marcaron hitos importantes
en sus vidas: don Atilano, el
obispo que cantaba opera y
protegia a los ateos de Bré-
tema; el profesor Arozame-
na, genial y despético ; el
marqués de Resende, hom-
bre de mundo y mecenas ge-
neroso; el Legionario; el Pi-
piolo; Germédn, que acaba
siendo la causa de que sus
caminos se separen... Pero
con los hombres de quienes
Se enamoraron, nunca vivie-
ron una relacién tan intima
como la que mantuvieron
entre ellas. Eran més que
amigas y mds que amantes.
No les hizo falta poner nom-
bre a sus sentimientos. Se li-
mitaron a vivirlos y encon-
traron, mds alld del desor-
den y del caos, una armonia
que dio sentido a sus vidas.
Una apasionante visién
de las relaciones humanas,
de sus complejos y sutiles
matices, plasmada con la
habitual destreza narrativa
de Marina Mayoral.

Recéndita armonia

Marina

MARIA MERCE ROCA

PIERNAS DE SEDA

Maria Merce Roca

Editorial: Extra Alfaguara
Pags.: 261.

driana tiene cuarenta

afios, un ex marido,

una hija que ya duerme
con un chico, unas piernas
de seda, un nuevo esposo,
una amiga muy lanzada y
una posicién acomodada.
También tiene, muy a su
pesar, una ex mujer y un
hijo de su actual marido,
una madre intransigente y
muy pesada, un hermano
alelado, una chacha que le
hace de conciencia y una
pila de tiempo para no hacer
nada. Ademas, dice muchas
mentiras, y le gusta casi tan-
to beber como cruzar las
piernas para que se las mi-
ren los hombres.

Pero los hechos se de-
sencadenan cuando a Adria-
na le llega la noticia de que
el hijo de su marido ha
muerto en el extranjero. Ello
le hace tomar conciencia de
lo dificiles que son sus rela-
ciones familiares y de la im-
posibilidad en que se halla
de encontrar un sitio en el
mundo, un sitio que le perte-
nezca a ella y a nadie mas.
Acudird a diversas personas
para conseguirlo: su madre,
un amante, su hija; pero na-
die acabard de abrirle las
puertas de par en par. Pier-
nas de seda, en su edicién
catalana, gané el Premio
Sant Jordi 1992, y se convir-
tié en uno de los libros mas
vendidos en esa lengua.
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A partir de
ahora las mujeres
andaluzas tendran

-900.200.999

oportunidades de
informacion.
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TELEFONO DE INFORMACION A LA MUJER

900.200.999

En linea con tus necesidades

tuto Andaluz de la Mujer
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