Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia

, IDEA
Junta de Andalucia

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION

PLAZA A LA QUE PRESENTA SU SOLICITUD
TECNICO/A ASESOR/A EJECUTIVO EN EL AREA DE LOS SERVICIOS JURIDICOS
MODALIDAD DE ACCESO: ‘PROMOCI()N INTERNA- PERSONAL INDEFINIDO F1JO DE LA AGENCIA IDEA

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI/NIE/NIF/Pasaporte: Fecha de Nacimiento: NACIONALIDAD:

DOMICILIO

TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO DE TELEFONO: NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE COMUNICACIONES:




2. REQUISITOS DE ACCESO
2.1. TITULACION UNIVERSITARIA.

Poseer la titulacién universitaria superior de Licenciatura o Grado en Derecho.

Titulacion:

Documentacién acreditativa que se presenta:

2. REQUISITOS DE ACCESO

2.2 COLEGIACION

Estar colegiado para ejercer la abogacia.

Colegiacion:

Documentacion acreditativa que se presenta:




3. BAREMACION DE LOS MERITOS
3.1. AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS EN LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

3.1.AEXPERIENCIA EN TAREAS FISCALIZADORAS DE EXPEDIENTES DE ORGANOS AUTONOMICOS Y/O
ESTATALES (Maximo 15 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados realizando tareas instructoras y fiscalizadoras de expedientes de érganos
autondmicos y/o estatales (0,15 por mes), hasta un maximo de 15 puntos).

(Utiliza el nimero de paginas que sean necesarias)

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.° Meses| Puntos

Funciones desarrolladas:

Documentacion acreditativa que se presenta:

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.° Meses| Puntos

Funciones desarrolladas:

Documentacién acreditativa que se presenta:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3.1.A




3. BAREMACION DE LOS MERITOS
3.1. AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS EN LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

3.1. B. EXPERIENCIA EN TRANSPARENCIA PUBLICA. (Maximo 15 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados realizando funciones relacionadas con la ejecucion de tareas directamente
relacionadas con Transparencia Publica (0,15 por mes, hasta un maximo de 15 puntos).

(Utiliza el nimero de paginas que sean necesarias)

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.° Meses| Puntos

Funciones desarrolladas:

Documentacidn acreditativa que se presenta:

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.°Meses| Puntos

Funciones desarrolladas:

Documentacidn acreditativa que se presenta:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3.1.B




3. BAREMACION DE LOS MERITOS

3.1. AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS EN LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
3.1. C. EXPERIENCIA EN PROTECCION DE DATOS (Maximo 15 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en los Ultimos veinticuatro meses, desempefiando el perfil de Delegado de
Proteccidn de Datos(requerimiento minimo de 2 afios), realizando asesoramiento en materia de Proteccion de Datos (0,63
por mes, hasta un maximo de 15 puntos). (Utiliza el nimero de paginas que sean necesarias)

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.°Meses| Puntos

Funciones desarrolladas:

Documentacion acreditativa que se presenta:

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.° Meses| Puntos

Funciones desarrolladas:

Documentacion acreditativa que se presenta:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3.1.C S




3. BAREMACION DE LOS MERITOS
3.1. AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS EN LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

3.1. D. EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA AL CONSEJO RECTOR (Maximo 10 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados realizando funciones relacionadas con el asesoramiento y asistencia al Con-
sejo Rector (0,15 por mes, hasta un maximo de 10 puntos). (Utiliza el nimero de péaginas que sean necesarias)

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.°Meses| Puntos
Funciones desarrolladas:

Documentacion acreditativa que se presenta:

Cargo o Puesto desempeifiado: Entidad: N.° Meses| Puntos

Funciones desarrolladas:

Documentacion acreditativa que se presenta:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3.1.D S




3. BAREMACION DE LOS MERITOS
3.1. AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS EN LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

3.1. E. EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO JURIDICO (Maximo 5 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados realizando asesoramiento juridico a todas las unidades organizativas de la
Agencia (0,15 por mes, hasta un maximo de 5 puntos). (Utiliza el nimero de paginas que sean necesarias)

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.°Meses| Puntos

Funciones desarrolladas:

Documentacion acreditativa que se presenta:

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.° Meses| Puntos

Funciones desarrolladas:

Documentacion acreditativa que se presenta:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3.1.E S




3. BAREMACION DE LA FORMACION

3.2. AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS EN LA FORMACION
3.2.A. FORMACION EN PROTECCION DE DATOS . (Maximo 7,5 puntos)

Categoria 1:

Formacién especializada en Proteccién de Datos (hasta un méaximo de 7,5 puntos).
Formacién superior a 600 horas: 7,5 puntos.
Formacién entre 599 y 200 horas: 4 puntos.
Formacién entre 199 y 25 horas: 2 puntos.

(Utiliza el nimero de paginas que sean necesarias)

Denominacion de la formacion:

Documentacion acreditativa que se presenta:

N° horas de la formacidn:

Centro de imparticién de la formacién:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3.2.A. S




3. BAREMACION DE LA FORMACION

3.2. AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS EN LA FORMACION
3.2. B. FORMACION EN TRANSPARENCIA PUBLICA (hasta un maximo de 7,5 puntos)

Categoria 2: Formacion en Transparencia Publica (hasta un maximo de 7,5 puntos).
e  Formacién superior a 600 horas: 7,5 puntos.
e  Formacién entre 599y 200 horas: 4 puntos.
e  Formacién entre 199y 25 horas: 2 puntos.

(Utiliza el nimero de paginas que sean necesarias)

Denominacion de la formacion:

Documentacion acreditativa que se presenta:

N° horas de la formacion:

Centro de imparticion de la formacion:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3.2.B.




3. BAREMACION DE LA FORMACION

3.2. AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS EN LA FORMACION
3.2. C. FORMACION RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO (hasta un maximo de 5 puntos)

Categoria 3: Formacion relacionada con las funciones del puesto (hasta un maximo de 5 puntos).
e Formacién superior a 600 horas: 5 puntos.
e  Formacién entre 599y 200 horas: 2 puntos.
e  Formacién entre 199y 25 horas: 1 punto.

(Utiliza el nimero de paginas que sean necesarias)

Denominacion de la formacion:

Documentacion acreditativa que se presenta:

N° horas de la formacion:

Centro de imparticion de la formacion:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3.2.C. S




4. INDICE DE DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

Presento la siguiente documentacion (utilizar el nimero de paginas que sean necesarias):
Documento/s:

1
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23




5. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante
DECLARAY AUTORIZA:

1. Conocery aceptar integramente las Bases de esta Convocatoria, declarando asimismo bajo su responsabilidad que
los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud o falsedad de los mismos,
daré lugar a la no admision o exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda
incurrir.

2. Conocer y aceptar que sélo se admitiran las solicitudes que contengan este anexo debidamente cumplimentado y
firmado, asi como la documentacién obligatoria; que no seran admitidas solicitudes, modificaciones o subsanaciones
fuera de plazo, ni de las presentadas de forma defectuosa. Los requisitos y méritos que no sean documentalmente
acreditados, no seran tenidos en cuenta, considerandose como no vélidos.

3. Conocer la obligacion de facilitar los datos personales solicitados, de tal forma que la negativa a suministrarlos su-
pondréa la imposibilidad de participar en los procesos selectivos.

4. Que los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad, por tanto, autoriza a publicar de acuerdo a
las Bases Reguladoras su participacion en este proceso, dentro de lo establecido en el RGPD.

5. No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.
6. No exceder la edad de la jubilacién forzosa.
7. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién vigente.

8. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

SE COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Y SOLICITA ser admitido/a al proceso de seleccion al que se refiere la presente solicitud.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

A/ASR./A. PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA DE INNOVACION Y
DESARROLLO DE ANDALUCIA, IDEA.



INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, la Agencia IDEA le informa de su politica
de privacidad aplicada a los datos personales que nos ha comunicado, y en su virtud,

a) El Responsable del tratamiento de proteccion de datos personales es la Agencia de Innovacién y Desarrollo de An-
dalucia (Agencia IDEA), cuya domicilio y direccion de contacto se encuentra en Sevilla, calle Leonardo da Vinci, 17 A
(C.P.-41092).

b) Delegado de Proteccion de Datos (DPD): Puede contactar con nuestro DPD mediante escrito dirigido a la direccién

arriba indicada o al correo electronico dpd.cehyfe.aidea@juntadeandalucia.es

c) La finalidad del tratamiento de sus datos personales que nos indica en esta solicitud responden a la gestién de pro -
cesos de seleccion para ofertas de empleo publico. Bajo la categoria de datos de caracter identificativo, caracteristicas
personales, académicas y profesionales, circunstancias sociales, detalles de empleo, y de circunstancias sociales.

d) La licitud de dicho tratamiento se basa en el necesario para la ejecucidn de un contrato o para la aplicacion de me-
didas precontractuales, para el cumplimiento de una obligacion legal y/o para el cumplimiento de una misién realiza-
da eninterés publico o en el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1.b), ), ) RGPD, consecuencia de lo establecido
en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Plazo de conservacion. Los datos aportados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finali-
dad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finali -
dady del tratamiento de los datos.

f) Ejercicio de derechos: Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus da-
tos, y la limitacidn u oposicidn a su tratamiento por la Agencia IDEA, enviando un escrito a la atencidén del DPD, con la
referencia “Area de Recursos Humanos - Proteccién de Datos”, a la direccién de contacto o a la direccién de correo
electrénico del DPD, adjuntando fotocopia de su documento nacional de identidad, salvo necesidad de motivos lega -
les imperiosos o el ejercicio de la defensa de posibles alegaciones.

En caso de no darse curso a una solicitud de ejercicio de cualquiera de sus derechos, se le informara sin dilacién, y a
mas tardar transcurrido un mes desde la recepcion de la solicitud, de las razones de su no actuacién y de la posibilidad
de presentar una alegacion ante la autoridad de control y de ejercitar acciones judiciales.

g) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente la Agencia IDEA contempla
las cesiones de datos necesarios para satisfacer dicho principio de publicidad, ademas de las posibles a encargados de
tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de la obligacion legal.



mailto:dpd.cehyfe.aidea@juntadeandalucia.es

	Cuadro de texto 1: 
	Cuadro de texto 1_2: 
	Cuadro de texto 1_3: 
	Cuadro de texto 1_4: 
	Cuadro de texto 1_5: 
	Cuadro de texto 1_6: 
	Cuadro de texto 1_7: 
	Cuadro de texto 1_8: 
	Cuadro de texto 1_9: 
	Cuadro de texto 1_10: 
	Cuadro de texto 3: 
	Cuadro de texto 2: 
	Cuadro de texto 1_11: 
	Cuadro de texto 1_12: 
	Cuadro de texto 1_13: 
	Cuadro de texto 1_14: 
	Cuadro de texto 1_15: 
	Cuadro de texto 1_16: 
	Cuadro de texto 1_17: 
	Cuadro de texto 1_18: 
	Cuadro de texto 1_19: 
	Cuadro de texto 1_20: 
	Cuadro de texto 1_21: 
	Cuadro de texto 1_22: 
	Cuadro de texto 6: 
	Cuadro de texto 5: 
	Cuadro de texto 5_2: 
	Cuadro de texto 6_2: 
	Cuadro de texto 1_23: 
	Cuadro de texto 1_24: 
	Cuadro de texto 1_25: 
	Cuadro de texto 1_26: 
	Cuadro de texto 1_27: 
	Cuadro de texto 1_28: 
	Cuadro de texto 1_29: 
	Cuadro de texto 1_30: 
	Cuadro de texto 1_31: 
	Cuadro de texto 1_32: 
	Cuadro de texto 1_33: 
	Cuadro de texto 1_34: 
	Cuadro de texto 1_35: 
	Cuadro de texto 1_36: 
	Cuadro de texto 1_37: 
	Cuadro de texto 1_38: 
	Cuadro de texto 1_39: 
	Cuadro de texto 1_40: 
	Cuadro de texto 1_41: 
	Cuadro de texto 1_42: 
	Cuadro de texto 1_43: 
	Cuadro de texto 1_44: 
	Cuadro de texto 1_45: 
	Cuadro de texto 1_46: 
	Cuadro de texto 1_47: 
	Cuadro de texto 1_48: 
	Cuadro de texto 1_49: 
	Cuadro de texto 1_50: 
	Cuadro de texto 1_51: 
	Cuadro de texto 1_52: 
	Cuadro de texto 1_53: 
	Cuadro de texto 1_54: 
	Cuadro de texto 1_55: 
	Cuadro de texto 1_56: 
	Cuadro de texto 1_57: 
	Cuadro de texto 1_58: 
	Cuadro de texto 1_59: 
	Cuadro de texto 1_60: 
	Cuadro de texto 1_61: 
	Cuadro de texto 1_62: 
	Cuadro de texto 1_63: 
	Cuadro de texto 1_64: 
	Cuadro de texto 1_65: 
	Cuadro de texto 1_66: 
	Cuadro de texto 1_67: 
	Cuadro de texto 1_68: 
	Cuadro de texto 1_69: 
	Cuadro de texto 1_70: 
	Cuadro de texto 1_71: 
	Cuadro de texto 1_72: 
	Cuadro de texto 1_73: 
	Cuadro de texto 1_74: 
	Cuadro de texto 1_75: 
	Cuadro de texto 1_76: 
	Cuadro de texto 1_77: 
	Cuadro de texto 1_78: 
	Cuadro de texto 1_79: 
	Cuadro de texto 1_80: 
	Cuadro de texto 1_81: 
	Cuadro de texto 1_82: 
	Cuadro de texto 1_83: 
	Cuadro de texto 1_84: 
	Cuadro de texto 1_85: 
	Cuadro de texto 1_86: 
	Cuadro de texto 1_87: 
	Cuadro de texto 1_88: 
	Cuadro de texto 1_89: 
	Cuadro de texto 4: 
	Cuadro de texto 1_90: 
	Cuadro de texto 4_2: 
	Cuadro de texto 1_91: 
	Cuadro de texto 4_3: 
	Cuadro de texto 1_92: 
	Cuadro de texto 4_4: 
	Cuadro de texto 1_93: 
	Cuadro de texto 1_94: 
	Cuadro de texto 4_5: 
	Cuadro de texto 1_95: 
	Cuadro de texto 4_6: 
	Cuadro de texto 1_96: 
	Cuadro de texto 1_97: 
	Cuadro de texto 1_98: 
	Cuadro de texto 1_99: 
	Cuadro de texto 1_100: 
	Cuadro de texto 1_101: 
	Cuadro de texto 1_102: 
	Cuadro de texto 1_103: 
	Cuadro de texto 1_104: 
	Cuadro de texto 1_105: 
	Cuadro de texto 1_106: 
	Cuadro de texto 1_107: 
	Cuadro de texto 1_108: 
	Cuadro de texto 1_109: 
	Cuadro de texto 1_110: 
	Cuadro de texto 1_111: 
	Cuadro de texto 1_112: 
	Cuadro de texto 1_113: 
	Cuadro de texto 1_114: 
	Cuadro de texto 1_115: 
	Cuadro de texto 1_116: 
	Cuadro de texto 1_117: 
	Cuadro de texto 1_118: 
	Cuadro de texto 1_119: 
	Cuadro de texto 1_120: 
	Cuadro de texto 1_121: 
	Cuadro de texto 1_122: 
	Cuadro de texto 1_123: 
	Cuadro de texto 1_124: 


