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Proyecto de Orden por el que se aprueban las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para la cualificacion y recualificacion de personas
trabajadoras ocupadas y desempleadas en el marco del Fondo de Transicién Justa para las provincias
de Transicién Justa.

El Fondo de Transicion Justa (FTJ) es un nuevo instrumento en el marco de la politica de cohesidn para el
periodo 2021-2027 que tiene como objeto mitigar los efectos negativos de la transicién climatica, prestando
apoyo a los territorios mas perjudicados, a las personas trabajadoras afectadas, y promover una transicion
socioecondmica equilibrada.

El Reglamento (UE) 2021/1056 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establece el Fondo de Transicion Justa, plasma las prioridades establecidas en la Comunicacion de la
Comision Europea de 11 de diciembre de 2019 titulada «El Pacto Verde Europeo» y forma parte del Plan de
Inversiones para una Europa Sostenible, que ofrece financiacidn especifica en el marco del Mecanismo para
una Transicion Justa en el contexto de la politica de cohesion para abordar los costes sociales, econémicos y
medioambientales de la transicién a una economia circular y climaticamente neutra, en la que las emisiones
de gases de efecto invernadero restantes se ven compensadas por absorciones equivalentes. En él se define
como objetivo Unico especifico del FTJ hacer posible que las regiones y las personas afronten las
repercusiones sociales, laborales, econémicas y medioambientales de la transicion hacia los objetivos de la
Unién para 2030 en materia de energia y climay una economia de la Unién climaticamente neutra en 2050.

Segun este Reglamento el FTJ debe abarcar a todos los Estados miembros, pero la distribucién de sus
recursos financieros debe centrarse en los territorios mas perjudicados por el proceso de transicion
climatica y dicha distribucion debe reflejar la capacidad de los Estados miembros para financiar las
inversiones necesarias para hacer frente a la misma. Siguiendo el mandato europeo, el Estado espafiol ha
elaborado las medidas concretas para el abordaje de las consecuencias medioambientales y
socioecondmicas, plasmadas en el Plan Territorial de Transicion Justa de Espaiia 2021-2027 aprobado por la
Comision Europea el 21 de diciembre de 2022 dentro del Programa de Transicion Justa de Espafia.

Partiendo del Anexo D del Informe de Paris 2020 que publicé la Comisién Europea , se identifica a Almeria,
Cadiz y Cordoba entre las provincias mas afectadas en Espafia por la transicion a la neutralidad climatica a
causa del desmantelamiento de las centrales térmicas de carbdn de Carboneras en Almeria, de los Barrios
en Cadiz y de Puente Nuevo en el Valle del Guadiato de Cérdoba. Son territorios, por tanto, que se enfrentan
a retos socioecondmicos graves derivados del proceso de transicion de energiay clima.

Los instrumentos de Transicién Justa de Espafia 2021-2027 para las provincias sefialadas nacen ante la
necesidad de revertir los impactos econdmicos, sociales y ambientales derivados del cierre de la referidas
centrales térmicas y de otras instalaciones industriales ya producidos, pero también ante la necesidad de
anticiparse al potencial riesgo que existe de nuevos cierres o disminucién de actividades industriales ligadas
a la transicién, como factor de proteccion ante las nuevas pérdidas de empleo.
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Asi mismo, el Reglamento (UE) 2021/1060 Del Parlamento Europeo Y Del Consejo de 24 de junio de 2021 por
el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de
Pesca y de Acuicultura, dispone las normas financieras para dichos Fondos, entre los que se incluye el Fondo
de Transicién Justa (FTJ) y las disposiciones comunes aplicables a éstos, con el fin de avanzar en el
desarrollo de una ejecucién coordinada y armonizada de los Fondos de la Unidn en régimen de gestion
compartida.

El Decreto 19/2024, de 29 de enero, para una transicién justa a través del impulso de ecosistemas
industriales sostenibles en las provincias de Almeria , Cadiz y Cérdoba, constata como la industria en la
comunidad auténoma de Andalucia es un sector que presenta riesgos asociados a la transformacion
ecoldgica, y la importancia de aplicar multiples medidas para preservar el tejido industrial en las provincias
mas afectadas por dicha transformacion. Manifiesta la necesidad por parte de la Administracion de
implementar medidas, herramientas y procesos necesarios para la adopcion de los instrumentos de
concesién de incentivos que permitan mitigar los efectos adversos de la transformacion ecolégica en las
provincias mas afectadas, Almeria, Cadiz y Cérdoba.

En esta linea, afrontando uno de los grandes retos y problemas asociados a esta transformacién en su titulo
I, recoge un conjunto de medidas facilitadoras para el desarrollo de ecosistemas industriales, y mas
concretamente en el capitulo Il del mismo, dispone la formacién y acreditacion de las personas
trabajadoras, estableciendo el impulso de planes para la formacion y acreditacion de las mismas como
factor crucial para conseguir el reciclaje profesional de las personas que han perdido su empleo por causa
del cierre de las centrales térmicas. Su objetivo es dotar a las personas trabajadoras de nuevas herramientas
para los desafios que conlleva la transicion ecoldgica y digital de la industrias en las provincias de transicion
justa.

Sefiala que el érgano directivo central de rango superior competente en materia de formacion profesional
para el empleo, adoptara medidas o disposiciones necesarias en coordinacion con la consejeria competente
en materia de transicion justa, para que se pongan en marcha las correspondientes convocatorias de
subvenciones, adecuando una formacién para el empleo a las necesidades de cualificacion del sistema
productivo en las provincias de transicion justa. En su articulo 13.4 se marca que el alcance, destinatarios y
ambito territorial de dichas convocatorias se determinaran teniendo en consideracién las propuestas
adoptadas por la Comisidn de Planificacion y Seguimiento, regulada en el articulo 17 de dicho Decreto.

Las acciones formativas objeto de estas subvenciones se encuadran dentro del marco normativo de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional. Esta ley
contempla como objeto del Sistema de Formacion Profesional un régimen de formacién y acompafiamiento
a profesionales que sirva al fortalecimiento y sostenibilidad de la economia y sea capaz de responder con
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flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a
lo largo de su vida. La misma intenta dar respuesta, también, a las competencias demandadas por el mundo
laboral, contribuyendo a la generacidén de empleo y al aumento de la productividad laboral.

Asimismo, se circunscriben a la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidn Profesional para el empleo en el ambito laboral, y su normativa de desarrollo que establecen las
distintas actuaciones en materia de formacion que pueden ser objeto de subvencidon, asi como los requisitos
y exigencias que deben cumplir los agentes que participen y, por tanto, puedan resultar beneficiarios de los
distintos programas de formacion previstos en ella.

v

La presente orden establece las bases reguladoras para la concesién de subvenciones regladas en régimen
de concurrencia competitiva en materia de formacion profesional dentro del plan de transicion justa, siendo
su finalidad la formacién profesional del colectivo especifico al que se dirige este plan. Para ello, se requiere
de la concurrencia de entidades con centros autorizados o inscritos que puedan impartir la misma, en las
condiciones y con los requisitos previstos en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, Ley 30/2015 de 9 de
septiembre y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema
de formacién profesional, todo ello en los términos y condiciones que se establezcan para cada
convocatoria, ademas deberan tener en cuenta, al menos, los sectores productivos, y las especialidades
formativas prioritarias objeto del plan en las provincias destinatarias.

En general, el pago de la subvencion se realiza con caracter anticipado del 50% del importe de la
subvencidn, si bien este anticipo podra ser hasta del 100% en el caso de subvenciones concedidas a las
Corporaciones Locales dentro del Plan de Cooperacidn Municipal, o de hasta el 70% cuando asi lo determine
el Consejo de Gobierno, por existir razones de interés publico, social, econémico o humanitario, de
conformidad con la excepcion a la regla general de abono de las subvenciones, cuya justificacion se efectle
con posterioridad al cobro de las mismas, recogida en la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025.

Estas subvenciones publicas no constituyen una ayuda de Estado, en los términos previstos en los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, dado que son subvenciones para la ejecucion
de acciones de Formacién Profesional dirigida a personas trabajadoras desempleadas u ocupadas que de
acuerdo con lo previsto en el punto 2.5 de la Comunicacién de la Comision relativa al concepto de ayuda
estatal (2016/C262/01), no se consideran que constituyan ayudas estatales. Toda vez que las entidades
subvencionadas no reciben contraprestacion alguna del alumnado participante, las ayudas van destinadas a
cubrir los costes de la formacion impartida a este colectivo, finalidad Gltima de las mismas.
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Tomando en consideracién el objeto de estas subvenciones, la naturaleza de las entidades beneficiarias de
las mismas, el régimen elegido para la concesién de éstas ha sido el de concurrencia competitiva, siendo
necesario establecer la comparacion de las solicitudes y la prelacidén entre las mismas, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 120.1 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y el articulo 2.2 a) del Decreto
282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia. Asi mismo, en base al parrafo segundo del
articulo 4.2 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, estas bases se acogen a la Orden 20 de diciembre de 2019,
por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracién de la Junta de
Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

Las subvenciones que se concedan al amparo de la presente orden tendran la consideracion de
subvenciones publicas y, por lo tanto, se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, y demas normativa vigente de
general aplicacién.

Se prevé que la financiacidn y justificacion de la subvencidn se realice a través del régimen de mddulos, de
acuerdo con los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio y en base a Informe técnico “Obtencion del baremo de costes unitarios de
las acciones de formacidon profesional para el empleo de la Junta de Andalucia” realizado conforme a
criterios objetivos que atienden, entre otros aspectos, a los valores medios de mercado de los distintos
componentes de los costes de la actividad formativa, en funcion de la especialidad formativa y de la
modalidad de imparticion.

Vi

La gestion de estas subvenciones se realiza de conformidad con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad, no discriminacién, exigidos en el Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, asi
como a los de transparencia, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion
otorgante y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Ademas, se han tenido en cuenta los principios de buena regulacién, de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia previstos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y en el
Decreto 622/2019 de 27 de diciembre, de administracién electrénica, simplificacion de procedimientos y
racionalizaciéon organizativa de la Junta de Andalucia. El principio de necesidad esta directamente
relacionado con el principio de eficacia en la actual gestion publica. En este sentido, la elaboracion de esta
orden se encuentra justificada por razén del interés general, la aprobacion de la presente orden se justifica
en la necesidad de optimizar las competencias profesionales de personas trabajadoras desempleadas y
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ocupadas para aumentar y adaptar su cualificacion profesional, de forma que mejoren sus condiciones de
empleabilidad que han sido afectadas por las repercusiones sociales y laborales de la transicién ecoldgica,
facilitando, de este modo, su posterior contratacion y contribuyendo, ademas, a una dptima adaptacion a
los nuevos sectores productivos.

El principio de proporcionalidad, aplicado a la iniciativa de regulacion en la Administracion, implica que el
régimen juridico que se establezca en dicha regulacion ha de ser siempre el menos gravoso para la
ciudadania. Por ello, esta orden contiene la regulacién imprescindible para conseguir los objetivos
propuestos, habiéndose comprobado que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que
impongan menos obligaciones a la ciudadania. Esta regulacién introduce sélo los elementos necesarios para
la salvaguardia del interés publico en este momento, como se puede constatar por su alineacién con los
instrumentos que emanan de la propia Unién Europea, dirigiéndose esta orden a la aplicacion del Programa
del Fondo y Plan Territorial de Transicién Justa de Espafia 2021-2027, en las provincias de transicion justa,
respondiendo de esta manera a la finalidad Gnica de mitigar los efectos adversos de la transicion climatica.

Se garantiza el principio de seguridad juridica al asegurar un correcto ajuste con el conjunto de medidas en
el ordenamiento juridico aplicable, especialmente enmarcado en la normativa europea que regula el FTJ.
Por todo lo anterior, se ejerce la iniciativa normativa de manera coherente con el conjunto del ordenamiento
juridico generando asi un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que
facilite su conocimiento y comprensidn y, en consecuencia, la actuacién y toma de decisiones del colectivo
al que va destinado. En este sentido, esta orden se enmarca adecuadamente en el reparto competencial
establecido en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Esta orden cumple con el principio de transparencia, posibilitando el acceso sencillo, universal y actualizado
a la normativa en vigor y documentos propios de su proceso de elaboracién, que definen claramente los
objetivos de la iniciativa normativa y su justificacion.

En aplicacion del principio de eficiencia y atendiendo a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se persigue la reduccion de las
cargas administrativas y la simplificaciéon de procedimientos, con el fin de promover la eliminacion de
obstaculos injustificados a la actividad econémica y favorecer el crecimiento econémico, de conformidad
con lo establecido en el articulo 31.2 de la Constitucidon Espafiola. Este principio se considera cumplido toda
vez que no se imponen nuevas cargas administrativas que no sean imprescindibles frente a las previstas en
la regulacién actual, y no afiade requisitos y obligaciones adicionales que las propiamente establecidas en el
Reglamento (UE) 2021/1056 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn
de la igualdad de género en Andaluciay en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, en la elaboracion de esta orden se ha tenido en cuenta el principio de transversalidad
de género, considerando que entre los objetivos del Programa del Fondo y Plan Territorial de Transicion
Justa de Espafia 2021-2027 se encuentra «garantizar un aprovechamiento igualitario de las oportunidades:
género, colectivos vulnerables, mundo rural».
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Con respecto al procedimiento de elaboracién de esta disposicion, dada la urgencia y necesidad de la
elaboracion de las bases reguladoras para la concesién de estas subvenciones, en aras a conseguir los
objetivos perseguidos por el Fondo Europeo de Transicidn Justa en las sendas y plazos previstos, se declara
su tramitacion urgente, de acuerdo con la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/2024 de 23 de
diciembre del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2025, y en base a los articulos 2.2,
5y 6 del Decreto ley 3/2021 de 16 de febrero, por el que se adoptan medidas de agilizacién administrativa y
racionalizacidn de los recursos para el impulso a la recuperacion y resiliencia en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direcciéon General de Formacién Profesional para el
Empleo, en uso de las facultades conferidas por el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44.2 y 46.4, de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el articulo 26.2. a)
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en el articulo 4.6 del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia, en el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, y
Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo.

DISPONGO
Articulo Unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

1. Mediante la presente orden, se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para la cualificaciéon y recualificacion de personas
trabajadoras ocupadas y desempleadas en el marco del Fondo de Transicion Justa para las provincias de
transicion justa, de conformidad con las disposiciones del Reglamento (UE) nim. 2021/1056 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021 y el Reglamento (UE) nim. 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

2. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta orden tendran la consideracion de subvenciones
publicas y, por lo tanto, se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y demas normativa
vigente de general aplicacion.

3. Sera parte integrante de estas bases reguladoras, el texto articulado de la Orden de 20 de diciembre de
2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la
Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva publicada
en BOJA nim. 249, de 30 de diciembre de 2019, y el correspondiente cuadro resumen relativo a estas
subvenciones que se inserta a continuacion.

Disposicién adicional primera. Delegacion de competencias.
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Se delega en la persona titular de la Direcciéon General competente en materia de formacién profesional para
el empleo la competencia para efectuar la convocatoria de las subvenciones previstas en la presente orden,
mediante Resolucién, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y, en su caso, dejar sin
efecto las convocatorias que no hayan sido objeto de resolucion de concesion, asi como suspender o no
realizar las convocatorias futuras, en los términos establecidos en la correspondiente Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asimismo, se delega a los 6rganos relacionados en el apartado 28 del cuadro resumen la competencia relativa
a la aplicacién del régimen sancionador en el ambito de estas subvenciones, prevista en el articulo 129.1 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Disposicion adicional segunda. Facultades de aplicacion de desarrollo.

Se habilita a la persona titular de la Direccién General competente en materia de Formacion Profesional para
el Empleo a adoptar las medidas que sean precisas para la ejecucion e interpretacion de esta orden y dictar
cuantas resoluciones e instrucciones fuesen necesarias para el desarrollo, seguimiento y control de las
acciones formativas subvencionadas.

Disposicion adicional tercera. Tratamiento de datos de cardcter personal.

Los datos de caracter personal recogidos en el procedimiento seran tratado de conformidad con lo previsto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos) y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, o bien en la normativa vigente en cada momento.

El 6rgano responsable del tratamiento es la Direccion General competente en materia de Formacion
Profesional para el Empleo ante quien se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidad de datos y limitacion del tratamiento, regulados en los articulos 15 a 22 del
Reglamento General de Proteccion de Datos y los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:

Bases Reguladoras para la concesidén de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para
la cualificacidén y recualificacién de personas trabajadoras ocupadas y desempleadas en el marco del Fondo
de Transicién Justa para las provincias de transicidén justa.

1.- Objeto (Articulo 1):

1. La concesidén de subvenciones regladas en régimen de concurrencia competitiva destinadas a financiar
proyectos de formaciédn para la cualificacidén y recualificacidén de personas trabajadoras ocupadas Yy
desempleadas en las provincias de Transicién Justa en Andalucia en el marco del Fondo de Transicidén Justa
y mas concretamente dentro del &mbito del Plan Territorial de Transicidén Justa de Espafia 2021-2027.

2.Seradn objeto de esta financiacidén Proyectos formativos que se ajusten a las acciones formativas
incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas en el marco del Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral y en el Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacidédn Profesional, en
modalidad presencial.

3. El dmbito territorial se circunscribe a las provincias de transicién justa en la Comunidad Autdnoma de
Andalucia.

4. Todas las actuaciones inherentes al desarrollo y a la ejecucidén de la actividad formativa, incluida la
seleccidén de participantes, se regirdn por lo establecido en la correspondiente convocatoria.
2.- Conceptos subvencionables (Articulos 1, 5,9y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:
Serdn subvencionables 1los costes directos e indirectos recogidos en el apartado 5.c).l1° de este

cuadro resumen.
La contratacién del personal formador, como persona fisica, para la imparticién de la formacidn
subvencionada no se considerara subcontratacién.

Tampoco se considerard subcontratacidédn la contratacién de aquellos otros gastos en que tenga dque
incurrir la entidad beneficiaria para la realizacidédn por si misma de la actividad de formacidn
subvencionada.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
[]si.
X No.

2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.

[ INo

X si. Numero
|:| Solo se puede optar a una de ellas.

E| Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En cada convocatoria:
- Una solicitud por provincia.

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcién en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
[] La Comunidad Auténoma Andaluza.
[] La provincia:
Otro ambito territorial: Provincias de Transicidén Justa

[] Otro ambito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[ ] No se establece.

|Z| Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:
Regiran las siguientes normas:

a)Reglamento (UE) 2021/1056 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que
se establece el Fondo de Transicién Justa.
b)Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que
se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidén, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de
Asilo, Migracién e Integracidn, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero

a la Gestidn de Fronteras y la Politica de Visados.
c)Plan Territorial de Transicién Justa de Esparfia 2021-2027.
d) Programa del Fondo de Transicién Justa de Esparfia 2021-2027.

e) Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisidén de 17 de Jjunio de 2014 por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacidén de los articulos

107 % 108 del Tratado.
f)Decreto 19/2024, de 29 de enero, para una transicidén justa a través del impulso de ecosistemas
industriales sostenibles en las provincias de Almeria, Cadiz y Cérdoba.
g)Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y
en otros ambitos para la reactivacién econdémica.

h) Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional.
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i)Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacioén Profesional.
j)Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
Formacién profesional en el 4ambito laboral asociada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi

como las condiciones para su financiacién.
k)Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de Formacidédn Profesional para el
Empleo en el admbito laboral.

1)Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacidén Profesional para el Empleo en el &ambito laboral.
m)Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacién de la Formacidn
Profesional para el Empleo en Andalucia.
n)Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacidén con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacidén, y se establecen las bases reguladoras para la
concesidén de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.
fi) Reales Decretos que regulan cada uno de los certificados de profesionalidad.
0)Orden ESS/722/2016, de 9 de mayo, por la que se amplia la oferta de certificados de
profesionalidad susceptibles de impartirse en la modalidad de teleformacidédn y se establecen las

especificaciones para su imparticién.
p) Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

q)Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de
Formacién del sistema de formacidén profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los
procesos comunes de acreditacién e inscripcién de las entidades de formacidédn para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catéalogo de Especialidades Formativas.
r)Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catdlogo de Especialidades Formativas
en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo en el Ambito laboral.
s)Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales.
t)Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacién.
u)Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.
v) Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades.

w)Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencioén de Riesgos Laborales.
x)Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.
y)Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.
z) Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia.

aa)Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero, por el que se adoptan medidas de agilizacién administrativa
y racionalizacién de los recursos para el impulso a la recuperacidén y resiliencia en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

4.- Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:
Entidades de formacién publicas y privadas con centros autorizados/inscritos en el
correspondiente registro publico para la imparticidén de las especialidades formativas
solicitadas en las provincias de Transicién Justa en Andalucia.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencién:
1. Se deberd disponer de un centro de formacidén del Sistema de Formacién Profesional y/o del
Sistema Nacional de Empleo, figurando en el correspondiente Registro de Centros y Entidades de
Formacién profesional para el empleo en Andalucia, como autorizado y/o inscrito, en el territorio
de las provincias de Transicién Justa en las que se vaya a impartir la formacién solicitada.

2. Garantizar que se dispone de los recursos humanos adecuados y de los medios materiales
necesarios para llevar a cabo la actividad para la que se solicita 1la subvencién. Para
ello,presentaran una declaracidén responsable del representante legal que acredite este extremo.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefialados en el apartado 4.a).2°, asi como cuantos pudieran establecerse en las
respectivas convocatorias, deberdn mantenerse desde el dia siguiente de la fecha de publicacién del
extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia hasta la finalizacidén de la actividad formativa subvencionada, incluidos los
periodos de formacién en empresas u organismos equiparados y la realizacién de préacticas
profesionales no laborales, en su caso.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Union Europea, que

impiden obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
Ademds de lo previsto en el articulo 3.3 de las Dbases tipo, no podradn ser Dbeneficiarias:

1. Las personas fisicas o juridicas sancionadas por resolucidén administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar préacticas en contra de la Memoria Democrédtica de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia.

2. Las entidades a las que se haya impuesto mediante resolucidén firme sancidén, por infraccidén grave y/o
muy grave en materia de Formacidén Profesional para el Empleo, que conlleve la sancidén accesoria de
exclusién del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la
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Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

3. Las personas fisicas o juridicas sancionadas por resolucidén administrativa firme en los ultimos cinco
afios por practicas de discriminacién laboral o de género, acoso sexual en el trabajo, incumplimiento de
las obligaciones sobre igualdad de trato y oportunidades, o por falta muy grave en materia de prevenciédn
de riesgos laborales.

4. La informacién relativa a todos estos extremos serd recogida en el formulario de solicitud mediante
declaracién responsable de la representaciédn legal de la entidad. En todo caso, si desde que se solicite
la subvencién hasta 1la finalizacidén del periodo de ejecucidén se constatase cualquiera de las
circunstancias expresadas, se entenderd igualmente como incumplimiento de los requisitos y, por tanto,
procedera la pérdida de condicién de entidad beneficiaria

5. Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las personas fisicas y juridicas, distintas de
las entidades de derecho publico, con &nimo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, deberdn acreditar
cumplir, en los términos dispuestos en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los plazos de pago que se establecen en la citada Ley para obtener la condicidén
de beneficiario o entidad colaboradora.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
|Z| No se establecen.
|:| Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:
Todas.
] Ninguna.

|:| Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).

5.a) Cuantia:
X Porcentaje maximo de la subvencion: 100%
Cuantl'a maxima de la subvencion: La cuantia méxima de subvencién a conceder se determinard mediante el

sumatorio del producto del numero de horas de cada accién formativa por
el numero de alumnado participante y por el importe del médulo econdmico
correspondiente de cada accioén formativa.

[ ] Cuantia minima de la subvencion:
[ ] Importe cierto:
[] Otra forma:
5.b) Posibilidad de prorrateo:
No.

|:| Si. El importe destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.¢).1°. Gastos subvencionables:
1. Con caracter general, serdn susceptibles de financiacién los siguientes gastos, «con las
limitaciones que puedan establecerse en cada una de las convocatorias:

a) Costes directos de la actividad formativa:

1.° Las retribuciones del personal formador y tutor—-formador internos y externos, en el ejercicio de
las actividades de preparacidén, imparticidén, tutoria y evaluacidén al alumnado participante de las
acciones formativas. Se podran incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocidén de
la contratacién laboral. En todo caso se observard lo dispuesto en los convenios, estatutos o
reglamentos reguladores de las retribuciones, obligaciones y derechos de cada tipo de personal cuyos

gastos puedan imputarse.
Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la accién formativa
que se imputen.

2.° Los gastos de amortizacidén de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, calculados con
criterios de amortizacién aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucidén de las
acciones formativas.
Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por
el numero de participantes en el caso de wuso individual de los equipos o plataformas.

3.° Gastos de medios didacticos y/o adquisicién de materiales didacticos, asi como los gastos en
bienes consumibles utilizados en la realizacién de las acciones formativas, incluyendo el material de

proteccidén % seguridad.
Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por accidén formativa y se imputardn por el
numero de participantes, en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.

4.° Los gastos de algquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacién de las
aulas, talleres y demés superficies utilizadas en el desarrollo de la formacién.
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Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputarédn por
el periodo de duracién de la accidén, teniendo en cuenta los espacios y/o medios utilizados.
Los gastos de amortizacidén se calculardn segun normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo
aplicable el método de amortizacidédn segun las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de
Sociedades.

5.° Gastos de seguros de accidentes y responsabilidad civil del alumnado, de acuerdo con 1lo

dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.
Estos gastos deberan presentarse desglosados por accidén formativa y su imputacidén se hard por el
numero de participantes.
b) Costes indirectos de la actividad formativa:

1.° Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la
gestidén vy ejecucidn de la accién formativa.

2.° Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que resulten
indispensables para la adecuada preparacién o ejecucidén de la misma. No serdn subvencionables los
intereses deudores de las cuentas bancarias.

3.° Otros costes: suministro eléctrico, suministro de agua, energia ©para calefaccién o
climatizacién, telefonia, conexidén telemdtica, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia y otros
costes, siempre que estén asociados a la ejecucidédn de las acciones formativas. No se podran incluir
los gastos de reparacién de instalaciones o equipos.

2. Igualmente, las correspondientes convocatorias podran contemplar, con sus limites y contenidos,los
siguientes gastos como costes directos:

a) Las retribuciones del personal que, no siendo formador o tutor-formador de la accidén formativa,
realiza tareas de apoyo técnico relacionadas directamente con el seguimiento del proceso de
aprendizaije, asesoramiento y orientacién al alumnado.
Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que se
impute.

b) Las retribuciones de personal especializado en la atencidén de alumnado con discapacidad o
pertenecientes a colectivos vulnerables y de la adaptacién de medios didacticos y evaluacién.
Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que se
impute.

c) Las retribuciones del personal formador y tutor-formador en la actividad de tutoria de 1la
formacioén en empresa u organismo equiparado.
Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que se
impute.

d) Los costes de evaluacién de la calidad de la formacidn, los gastos de publicidad y difusidén de
las actividades formativas, asi como los de captacién y seleccidén del alumnado participante.

e) Los costes por cotizacién a la seguridad social, para el alumnado que realice el periodo de
formacién en empresa u organismo equiparado en las ofertas de grado C, cuando se encuentre
comprendido en el ambito de aplicacién de la disposicidén adicional quincuagésima segunda del Real
Decreto Legislativo de 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, siempre que los gastos los asuma el centro de formacidn, por acuerdo
con la empresa.

5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

[ INo

|Z| Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Los gastos referidos a los costes directos e indirectos relacionados en el apartado 5.c). 1° se
podran compensar, siempre respetando los limites establecidos en el apartado 5.d) y a las
limitaciones y <criterios de imputacién que se pudieran establecer en las correspondientes
convocatorias. En ningun caso podrdn suponer variacién del destino o finalidad de la subvencidén, ni
afectar a la calidad de la actividad formativa subvencionada.

Porcentaje maximo que se permite compensar:

EﬂpomemawrﬂéMWm: Se establecerd en convocatoria

|:| El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.

5.d) Costes indirectos:

[] No seran subvencionables costes indirectos.
|:| Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:
La suma de los costes indirectos no podrd superar el 10% del coste total de la accién formativa
realizada y justificada.

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:

Segun el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se consideraradn gastos subvencionables
aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios para su ejecucidén y hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucidn
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establecido para la realizacidén la actividad objeto de la ayuda. Sdélo se considerardn gastos
subvencionables los contraidos a partir de la concesién de la subvencién.
Sin perjuicio de lo anterior, se podran imputar como gastos subvencionables los costes indirectos
correspondientes a la elaboracidén y presentacién de la solicitud desde la fecha de publicacidén de la
respectiva convocatoria y los de elaboracidén y presentacidén de la justificacidédn de la subvencidn
recibida hasta el momento de su presentacidén.

5.f) Consideracioén de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
[X] Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
[ ] Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

|:| Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[] Si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
X Fiscalizacion previa.
[] Control financiero.
7 .- Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
X No se exige la aportacion de fondos propios.
|:| La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada serd, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera

Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:
Si. Observaciones. en su caso: Hasta el limite del coste total de la actividad formativa subvencionada.

[]No.

7.¢) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
]si.
X No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
X Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 15%
|Z| La Union Europea participa, a través del fondo: Fondo de Transicién Justa

en la financiacién de estas subvenciones. Porcentaje: 85%
(] Administracién General del Estado. Porcentaje:
|:| Otra/s participacion/es de organos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[]si.

(] Identificacion:

|:| Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[] No se establecen.
[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
[ ] No se establecen.
|:| Se establecen las siguientes condiciones:
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8.1). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
[ ] No se establecen.
[] Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacién (Articulo 8).
9.a). Posibilidad de subcontratacion:
[] Si. Porcentaje maximo:

X No.
9.b). En caso afirmativo, documentacion a presentar junto con la solicitud de autorizacion para la subcontratacion:
[ Ninguna.
|:|En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se deberad presentar la siguiente
documentacion:

|:|En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.7, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).
10.a). Obtencién del formulario:
X En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

X En la siguiente direccion electronica:
Se especificard en la convocatoria.

[] En las sedes de los siguientes organos:
[] En los siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes: . ) ) )
Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales con

competencia en materia de Formacién Profesional para el Empleo
en las provincias de Transicién Justa en Andalucia.

10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la direccion electronica S€9un convocatoria

en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electrénicos:

!

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y
registros:

10.d) Ademas de los sefialados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electrénica:

10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes a las que se alude en el articulo 8.8 del Texto Articulado y de los escritos a

los que se alude en el articulo 23.4, en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucion o acuerdo y notificarlo:
Se especificard en la convocatoria

11.- Convocatoria y plazo para la presentacién de solicitudes (Articulo 5y 12).
11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria; BOJA

El extracto de la convocatoria: BOIA

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
[] El plazo de presentacion es :

|Z| El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.
11.c) La resolucion prevista en el articulo 5.6 del Texto Articulado sera publicada en:

12.- Criterios de valoracion (Articulo 14):




(Pagina 7 de 16)

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:
Cada convocatoria establecerd aquellos criterios y subcriterios que seran de aplicacidén de entre los

contemplados en este apartado:
1. Adecuacidén de la oferta formativa a la transicidén verde y digital y a las especialidades
formativas prioritarias (hasta 50 puntos) .

La puntuacidén se obtendré en funcidén del porcentaje de acciones formativas solicitadas de las
ofertadas como prioritarias en Zona de Transicién Justa sobre el total de las solicitadas. Se asignara

de manera proporcional segun los intervalos siguientes:
L0 0 Puntos
2 Lm0 S s i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e hasta 5 Puntos
L G 0 hasta 7 Puntos
L O hasta 10 Puntos
< T L hasta 20 Puntos
o hasta 35 Puntos
S hasta 50 Puntos

2. Especial atencién en la formacién ofrecida a las zonas de Transicién Justa y a los colectivos més
afectados (hasta 20 puntos) .

a) Imparticién de las acciones formativas en municipios “Zonas de Transicién Justa” dentro de cada
provincia de Transicién Justa de las resefiadas en el articulo 2.9 del Decreto 19/2024, de 29 de enero
(hasta 10 puntos)
La puntuacién se obtendrd en funcidén del porcentaje de acciones formativas solicitadas para su
imparticién en municipios "Zonas de Transicién Justa" de las indicadas en el péarrafo anterior, del
total de las acciones formativas solicitadas. Se asignard de manera proporcional segln los intervalos
siguientes:

L0 0 puntos
D Y hasta 2,5 puntos
L G 0 hasta 5 puntos
L= R hasta 7,5 puntos
B Lm0l e v it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e hasta 10 puntos

b) Especial atencién a la formacién ofrecida a los colectivos méds vulnerables (hasta 10 puntos):

Se consideran colectivos méas vulnerables segun el Plan Territorial de Transicién Justa de Espafia
2021-2027 : Mujeres, Jjoévenes entre 18 vy 30 afios, personas mayores de 45 afios y personas con
discapacidad.

La puntuacién se obtendrd en funcidén del porcentaje de acciones formativas solicitadas dirigidas a
colectivos mas vulnerables de la Zona de Transicidén Justa , del numero total de acciones formativas

solicitadas. Se asignara de manera proporcional segun los intervalos siguientes:
L0 0 puntos
D Y hasta 2,5 puntos
L G 0 hasta 5 puntos
LB hasta 7,5 puntos
B Lm0l e i ittt e e e e e e e e e e e e i i et e e hasta 10 puntos
3.Calidad y capacidad técnica de las entidades (hasta 60 puntos) :

a) Personal formador o tutor formador en plantilla previsto para la ejecucidén de la actividad formativa
solicitada (hasta 20 puntos): Porcentaje de personal formador contratado o que se prevea contratar por
cuenta ajena sobre el total del personal en plantilla. La distribucién de la puntuacidén asignada se

efectuaréd de manera proporcional a los intervalos siguiente:
s o o ot O A 0 0 puntos
Entre 51% \% T hasta 5 puntos
s 0w ot N T 0 hasta 10 puntos
s o ot T - hasta 15 puntos
=S @ L hasta 20 puntos

A efectos de este apartado, se considerard que las personas administradoras o socias mayoritarias de
sociedades mercantiles participantes, los empresarios o empresarias que sean personas fisicas, y que,
por tanto, estén encuadrados en el Régimen Especial de Trabajadores Autdénomos de la Seguridad Social,
asi como las personas socias trabajadoras de cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por este
régimen, y que ejerzan como personal formador de alguna de las acciones formativas solicitadas,
computaran como personas trabajadoras por cuenta ajena.

b) Equilibrio en el personal formador o tutor formador en plantilla previsto para la ejecucidén de la
actividad formativa solicitada (10 puntos). Se admitird como equilibrio hasta un porcentaje de
formadoras y formadores de 60%-40% entre los sexos.

c) Formacidén en género e igualdad de oportunidades del personal formador o tutor formador en plantilla
previsto para la ejecucidén de la actividad formativa solicitada (hasta 5 puntos). Se acreditard un
minimo de 50 horas en esta formacién que haya sido impartida o autorizada por las Administraciones
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Publicas. Por cada Formador o formadora que acredite esta formacidén se valorard con 1 punto.

d) Valoracién del grado de cumplimiento de objetivos (hasta 15 puntos) :
Para la valoracién de los resultados de ejecucidn, de cada centro de formacidén, de las acciones
formativas de Formacidén Profesional para el Empleo financiadas por los servicios publicos de empleo, a
través de cualquier forma juridica
ajustada a derecho, en las tres ultimas programaciones anuales de FPE
finalizadas, se atenderd al porcentaje de acciones formativas ejecutadas sobre el total de acciones
formativas financiadas. Este porcentaje se aplicard a la puntuaciédn maxima de 15 puntos y a esta
puntuacién resultante, se aplicard el porcentaje de alumnado que finalizan 1la accién formativa

ejecutada de acuerdo con la siguiente escala:
Menor de 75 % : 0 puntos.
Entre 75 % y 84% : hasta 30% de puntos sobre la puntuacién resultante.
Entre 85% y 94%: hasta 60% de puntos sobre la puntuacién resultante.
Entre 95% % 100%: hasta 100% de puntos sobre la puntuacién resultante.

A los efectos de lo previsto en este apartado se computardn como finalizados los abandonos del alumnado
cuando sea motivado por haberse incorporado al mercado de trabajo ya sea por cuenta propia o ajena.
Las entidades que no hayan tenido ejecucién en el periodo de referencia se les asignard como
puntuacién para este criterio la puntuacidén més baja obtenida por las entidades en este apartado. La
distribucién de la puntuacién asignada se efectuard de manera proporcional a los intervalos
establecidos.

La valoracién de las acciones formativas de las que haya resultado beneficiaria la entidad solicitante
por la Consejeria competente de la Junta de Andalucia se realizard de oficio segun datos extraidos del
aplicativo de gestién de Formacidédn Profesional para el Empleo, no debiendo aportar ninguna
documentacidén para ello.
Asi mismo, se tendrd en cuenta el grado de cumplimiento de las correspondientes convocatorias
finalizadas de Formacién Profesional para el Empleo en las que haya concurrido la entidad en otras
Comunidades Autdénomas, o de ambito estatal siempre que se acredite mediante certificacién del
correspondiente Servicio Publico de Empleo, y lo indique en declaracién responsable contenida en la
solicitud.

e) Calidad de gestidén, por implantacién de un sistema o modelo de calidad vigente para la gestidén/
actividad de la Formacidén Profesional para el Empleo ( hasta 10 puntos). Por cada certificacidén a
partir de la segunda certificacién de calidad y siempre que quede debidamente acreditado, se valoraré:

1°. 2,5 puntos cada uno de los siguientes sistemas de calidad: Certificacidén del Sistema de Gestidn de
la Calidad por la Norma UNE EN ISO 9001, Reconocimiento del Nivel de Excelencia Modelo EFQM,
Certificacidén en Gestidn Avanzada ISO 9004, Norma UNE EN ISO 9004.2009, Certificacidén Q*for y Carta de
Servicios o Cartas de Compromisos, siempre que se basen en la norma UNE 93200 y esté referenciado de
forma expresa en el ambito de la imparticién de la formacién.

2°. Otras normas (Prevencién, Medio ambiente,seguridad de la informacién): 1,5 puntos por cada uno.

12.b) Priorizacion en caso de empate:
En caso de igualdad de puntuacién entre varias entidades, se aplicardn los siguientes criterios de

desempate, relacionados por orden de prelaciédn:
1°.- Mayor puntuacién en funcién del criterio de valoracién contenido en el punto 1.
2°.- Mayor puntuacién en funcién del criterio de valoracién contenido en el punto 2.
3°.- Mayor puntuacién en funcidén del <criterio de wvaloracién contenido en el punto 3.

4°.- Orden cronoldégico de entrada en el Registro, priorizando en caso de igualdad, aquella solicitud
que aparezca registrada en primer lugar en el aplicativo informdtico de gestidn.

13.- Organos competentes (Articulo 15):

Organo/s instructor/es:
La persona titular de la Jefatura de Servicio designada por las personas titulares de las Delegaciones
Territoriales con competencia en materia de Formacién Profesional para el Empleo en las zonas de
transicién justa.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:

X Propuesta provisional de resolucion.

Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.

Propuesta definitiva de resolucion.

Otras funciones; Subsanacion de solicitudes
Organo/s competente/es para resolver: personas titulares recogidas en el apartado 10.b) , que actuara/n:

|:| En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de

Por delegacion de: la persona titular de la Consejeria competente en materia de Formacidén Profesional

para el Empleo.
Organo/s colegiado/s:
Denominacién: Comisién de valoraciédn
Ademas de la evaluacion de las solicitudes, le corresponde las siguientes funciones:
|:| Propuesta provisional de resolucion.
|:| Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
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|:| Propuesta definitiva de resolucion.
Otras funciones: €misién del informe de valoracién.

Composicion:
Presidencia:
Persona funcionaria con nivel de Jefatura de Servicio designada por las personas titulares de las
Delegaciones Territoriales con competencia en materia de Formacién Profesional para el Empleo en
las zonas de transicidén justa
Vocalias:
Al menos tres vocalias designadas por las personas titulares de las Delegaciones Territoriales con
competencia en materia de Formacidén Profesional para el Empleo en las zonas de transicién justa
entre el personal empleado publico a su cargo.

Secretaria:

Funcionario/a, al menos con nivel de Asesor Técnico, designada por las personas titulares de las
Delegaciones Territoriales con competencia en materia de Formacién Profesional para el Empleo en
las zonas de transicién justa

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :

El correspondiente érgano instructor recogido en este apartado.

IZ Otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:
Funciones de seguimiento y control de 1las acciones formativas, a desempefiar por personal de 1los
Servicios de Formacién para el Empleo de las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de
Formacién Profesional para el Empleo en las zonas de transicién justa
14.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccién electronica:
A determinar en la correspondiente convocatoria
15.- Documentacion (Articulo 17):

15.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il
- Documentacién acreditativa de las certificaciones de calidad de gestidén consignada en los criterios de

valoracién, punto 12.a) .3e de este Cuadro Resumen
— Certificacién de los diferentes o6rganos gestores de otras comunidades autdédnomas o de ambito estatal
correspondientes, segun convocatoria, por el grado de cumplimiento del plazo de ejecucidédn inicialmente

establecido, en cualquiera de los instrumentos juridicos de financiacidén de las acciones formativas en las
tres ultimas programaciones anuales de Formacién Profesional para el Empleo finalizadas.

15.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:
Tipo:

Originales.

Copias auténticas.

Copias autenticadas.

OOXO

Otro:
Soporte
[ Papel.
Electronico.
Eg Otros: Si una vez examinada 1la documentacién presentada, se comprueba que no se ha

cumplimentado debidamente la misma, o no se ha aportado en su totalidad la exigida, se
requerird a la entidad interesada para que subsane la falta o presente los documentos
preceptivos, en el plazo de diez dias hébiles a partir del dia siguiente a 1la
publicacién del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictard resolucidén en la que se le
tendrd por decaida en su derecho.

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidén del procedimiento serd de seis meses, y se
computard a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo para la presentaciédn de solicitudes
recogido en la convocatoria. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucidédn expresa,
la solicitud podréd entenderse desestimada segun articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

17 .- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencién concedida (Articulo 19):
No.
[]st.
18.- Posibilidad de terminacién convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacién convencional:
No.
[]si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicaciones de los actos administrativos (articulo 21).
Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, de tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento:
a) Seran publicados integramente en: En la pagina web que se determinard en la correspondiente convocatoria.
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|:|b) Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 del Texto Articulado, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento.
|:|c) Por concurrir las circunstancias establecidas a continuacion, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento:

20. Medidas de publicidad y transparencia puiblica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).
20.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacién establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:
Si.
|:| Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacién esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:

[] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

Si.
|:| Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacién esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:

- Limitaciones de la publicacion:
[ ] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

21.- Modificacion de la resolucién de concesion (Articulo 23).
21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacién de la Resolucion, son las siguientes:
- Cuando concurran circunstancias excepcionales y ajenas a la entidad beneficiaria, especialmente por
razones sanitarias, catdstrofes naturales o cualesquiera otras de naturaleza andloga que se puedan
incluir en la resolucidén de la Convocatoria, que imposibiliten la realizacidén de la formacidén en las
condiciones establecidas en la resolucién de concesidn.
- La obtencién concurrente de otras aportaciones, subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales para la misma actividad
cuando su importe supere el coste de la actividad subvencionada.
- En ningln caso podrd admitirse modificacién de resolucidén por renuncias parciales de acciones
formativas subvencionadas, ni por modificacién de aquellos criterios tenidos en cuenta a efectos de
valoracién del apartado 12.a).
- El1 o6rgano competente para resolver, deberd dictar resolucién aceptando o denegando la modificacidén
propuesta en el plazo médximo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
correspondiente registro. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucidén expresa,
la solicitud se entenderd desestimada.
21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencién puede instar del 6rgano concedente la iniciacidon de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:
[ No.
Si.
21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera
[ ]No.
Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el érgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:
La modificacion de la resolucién de concesion podra consistir en:
Aplicacién de las medidas preventivas o correctoras establecidas en cumplimiento del limite de
gasto y disciplina presupuestaria.
|:| La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:

La modificacion de la resolucion de concesion podra acordarse hasta:
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Antes de la finalizacidén del plazo de ejecucidédn de la actividad formativa subvencionada.

|:| La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance;

[] Otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

[ No.

|Z| Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:
Las entidades Dbeneficiarias deberan llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado
respecto de todas las transacciones relacionadas con la actividad formativa subvencionada y disponer
de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.
23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las|
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacion y publicidad.

23.a).1° Medidas de informacién y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[ ] No se establecen.

Se establecen las siguientes medidas:

Las entidades beneficiarias que ejecuten actuaciones financiadas con fondos provenientes del Plan
de Transicién Justa habradn de cumplir con lo establecido en el articulo 50 del REGLAMENTO (UE)
2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 24 de junio de 2021.

Asimismo, deberdn identificarse de acuerdo con las medidas de publicidad e imagen corporativa
recogidas en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
218/2020, de 21 de diciembre y demés normativa de aplicacidn.

Ademés, todos los materiales, 1imagenes y documentacién utilizados evitardn cualquier imagen
discriminatoria y estereotipos sexistas y deberdn fomentar valores de igualdad, pluralidad de roles
y corresponsabilidad entre mujeres y hombres. E1l lenguaje que se utilice en cualquier actividad,
documento o similar relacionado con la subvencidén obtenida, deberd tener un lenguaje no sexista e
inclusivo.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

23.b) Obligaciones:

23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
Las entidades beneficiarias estardn obligadas a facilitar a la Administracién de la Junta de
Andalucia la informacidén necesaria para cumplir con las determinaciones establecidas tanto en
REGLAMENTO (UE) 2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 24 de junio de 2021, en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, como en la Ley 1/2014, de 24 de junio, debiendo aportar al odérgano
gestor competente la informacidén que les sea requerida en todo momento para tal fin.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos y se esta

obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electronico o de direccion de correo electronico:
Todos los documentos justificativos relacionados con una operacidén que reciba ayuda de los Fondos
de Transicidén Justa deberdn conservarse en el nivel adecuado durante un plazo de cinco afios segun
lo establecido en el articulo 82 REGLAMENTO (UE) 2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de
24 de junio de 2021.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
[] No se establecen.

Se establecen las siguientes:

Sin perjuicio del resto de obligaciones establecidas en las presentes bases reguladoras, el
REGLAMENTO (UE) 2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 24 de junio de 2021, en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y la ley organica 3/2022, de 31 de marzo y articulo 199 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. De igual forma, estéan obligadas a:

1. Utilizar el aplicativo de gestidén de Formacién Profesional para el Empleo en todas las
comunicaciones, siendo responsables de la veracidad vy exactitud de los datos aportados.

2. Informar al alumnado del alcance de la formacidén, de sus derechos y deberes y garantizar 1la
gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes en la formacién subvencionada.

3.Realizar el seguimiento de la participacién de las personas trabajadoras, su aprendizaje vy
evaluacién. Se debe 1llevar un control de asistencia diario de las personas participantes en las
sesiones presenciales, en la forma y conforme a los modelos que se establezcan en convocatoria.

4. Desarrollar las acciones formativas autorizadas de conformidad con la normativa de aplicacién vy
con las directrices especificas que pudieran establecerse desde la Direccidén General competente en
Formacién Profesional para el Empleo % en la propia resolucién de concesidn.

5. Cumplir con la legislacién sectorial, normas en materia laboral, financiera, fiscal, contable ,
de proteccién de medio ambiente, de seguridad social, de prevencidén de riesgos laborales y de
igualdad de género, asi como cualquier otra que legalmente le sea exigible.
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6. Adoptar por si todas las medidas que sean necesarias para proteger a quienes participan frente a
cualquier riesgo derivado de la realizacidén de las distintas fases de la accién formativa, de 1la
formaciédn en empresa u organismo equiparado o de las practicas profesionales no laborales, en su
caso, desde su inicio hasta su finalizacidén, mediante la suscripcién de una pdliza de seguro de
accidentes y responsabilidad civil.

7. Acreditar, mediante declaracidén responsable, que el personal formador y demds personal de la
entidad, pueda tener contacto con el alumnado que sea menor de edad, de acuerdo con lo establecido
por la Ley Orgédnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

8. Asumir las condiciones de encargada del tratamiento de datos personales en los términos que se
establezcan en la correspondiente convocatoria.

9. Facilitar el acceso a las instalaciones a los efectos de seguimiento y control al personal
designado por la Delegacidén Territorial competente, asi como aquellas entidades externas
especializadas que se designen, en su caso, como refuerzo de control.

10. Impartir las acciones formativas directamente, sin posibilidad de realizarlas através de otros
centros o subcontratar los servicios de formacidén, de conformidad con el articulo 197 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

11. Remitir al oérgano gestor una comunicacién de inicio de cada accidén formativa que vaya a
desarrollar, incluida cualquier modificacién de dicho inicio, asi como lo que a tal efecto
establezca la convocatoria.

24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
|Z| Una sola forma de pago.
] formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos

[]24.a).1°. Pago previa justificacion:
|:| Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacién de la actividad,
proyecto, objetivo 0 adopcién del comportamiento.
[] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
24.2).2°. Pago anticipado.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
- Las derivadas de la naturaleza de la actividad formativa subvencionada y del sector de
poblacién destinatario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.2.b) de las bases

reguladoras tipo.
- Podréa abonarse un importe superior al 50%;
a) Existiendo razones de interés publico, social, econdémico o humanitario, el anticipo podra ser
del 70%, previo acuerdo del Consejo de Gobierno.

b) El1 anticipo del 100% para las subvenciones concedidas a las Corporaciones Locales dentro del
Plan de Cooperacidén Municipal o en aquellas gque haya razones de interés publico, social,
econdémico o humanitario.

Garantias:

No se establecen.
[]si.
- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:

|:| Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
|Z| Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: 29.1 de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
|Z| Con anticipo maximo del 50 % del importe de la subvencion.
|:| Con anticipo maximo del: del importe de la subvencion.

Secuencia del pago anticipado:
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PAGO

¢ | IMPORTE O PORCENTAJE

DE PAGO

MOMENTO O FECHA DE PAGO

PLAZO DE
JUSTIFICACION
DEL PAGO

IMPORTE O PORCENTAJE
JUSTIFICADO DE PAGOS
ANTERIORES

1°

Tras la Resolucién de
concesién de la subvencidn

Tres meses desde la
finalizacién de la
actividad formativa
subvencionada.

o
oe

2°150%

A partir de la presentacién
de la justificacién final
de la subvencién

Tres meses desde la
finalizacién de la
actividad formativa
subvencionada y
realizada la
comprobacién formal
de la subvencidn

100%

1°|70%

Tras la Resolucién de
concesién de la subvenciédn
cuya justificacién se
realice por médulos.

Dos meses desde la
finalizacién de la
actividad formativa
subvencionada y
realizada la
comprobacién formal
de la subvencidén

o
o°

2°130%

A partir de la
presentacién de la
justificacidén final de la
subvencién.

Dos meses desde la
finalizacién de 1la
actividad formativa
subvencionada y
realizada la
comprobacién formal
de la subvencidén

100%

1°/100%

Tras la resolucidn de
concesién de la subvencién
en supuesto excepcional.

Tres meses desde la
finalizacién de 1la
actividad formativa
subvencionada.

o
o°

2°10

oo

Tres meses desde la
finalizacién de la
actividad formativa
subvencionada y
realizada la
comprobacién formal
de la subvencidén

100%

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
[] No se establecen.

Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

La entidad beneficiaria deberd dar de alta la cuenta bancaria indicada en la solicitud de la
subvencién en la Oficina Virtual de la Consejeria competente en materia de economia y hacienda
comprobar que dicha cuenta aparece grabada y marcada como cuenta principal.

O,

en su caso,

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
|Z| No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[] Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

24.d) Forma en la que se efectuara el pago:

El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su

titularidad.
[] Otra forma:

25.- Medidas de garantia en favor de los intereses piiblicos (Articulo 26):
X No se establecen.

[]si.

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
26.- Justificacion de la subvencion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el érgano concedente se realizara por parte de:
La persona o entidad beneficiaria.

[ ] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
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X El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 ™eses 3 contar desde; €1 fin de la ejecucién

Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

Plazo méximo para presentar la justificacién serd de 3 meses, a contar desde la finalizacién de la
ejecucidén de todas las acciones formativas. En el caso de la Jjustificacién de la subvencidén por
médulos serd de 2 meses desde la finalizacién de la ejecucidén de todas las Acciones Formativas.

26.c) Documentos justificativos del gasto:
Originales. Se marcaran con una estampilla:
X si
[]No
[] Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electrénicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

[]No.

EQSL Medios: La Justificacién de la subvencidén se llevara a cabo a través del aplicativo informatico
para la gestidn de la Formacidén Profesional para el Empleo.

26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Se registrara respecto de la/s accién/es formativa/s:
-seguimiento
-control
-justificacién
—cdlculo de la liquidacién
26.f) Modalidad de justificacion:
|:| 26.).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria econdmica justificativa:
] El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1% del Texto
Articulado.
|:| El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria economica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

[ ]No.

[] Si. Determinaciones:

|:| 26.).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econdmica abreviada:

[ ] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
|:| Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el érgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

[ No.

[]Si. Hasta el limite de:

|:| 26.1).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

26.1).4° Justificacion a través de modulos:

En su caso, concrecion de los modulos:

La financiacién y Jjustificacién de 1la subvencidén se realizard a través del régimen de méddulos
conforme a los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en base al Informe técnico “Obtencidén del baremo de costes
unitarios de 1las acciones de formacién profesional para el empleo de la Junta de Andalucia”
realizado conforme a criterios objetivos que atienden, entre otros aspectos, a los valores medios de
mercado de los distintos componentes de los costes de la actividad formativa, en funcidén de la
especialidad formativa y de la modalidad de imparticién.

Las entidades beneficiarias presentaradn la documentacién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 78 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, desglosada para cada accién formativa,
en un plazo maximo de dos meses tras la finalizacién de la actividad formativa. Transcurrido el
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plazo establecido para la Jjustificacién de 1la subvencidén sin que se hubiese presentado 1la
documentacidén, el oérgano competente requerird a la entidad beneficiaria para que en el plazo de 15
dias aporte la misma. La falta de presentacidén de la justificacidn, transcurrido este nuevo plazo,
llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencidén y/o el inicio del procedimiento
de reintegro. La presentacién de la justificacidén en el plazo adicional establecido en este apartado
no eximird a la persona beneficiaria de las sanciones que correspondan, conforme al articulo 129 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de La Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

La entidad beneficiaria justificard, ante el o6rgano concedente, el cumplimiento de las condiciones
impuestas y de 1la consecucién de los objetivos previstos en la resolucién de concesidédn de la
subvencién mediante la justificacidén a través de mdbédulos, presentando a través del aplicativo de
gestidén de la Formacidén Profesional para Empleo la siguiente documentacidn:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién de la subvencidén, con indicacidén de las acciones formativas realizadas y los resultados
obtenidos, integrada por:

1.°. Certificacién de finalizacién de la actividad formativa.

2.°. Certificacidén de ejecucidn de cada accidén formativa realizada con indicacidén de las personas

participantes en cada una de ellas.
3.°. Memoria final de evaluacidén con las actuaciones desarrolladas que deberd incluir informacidén de
acuerdo a los siguientes criterios e indicadores basicos:

-Numero de especialidades formativas impartidas en la actividad formativa subvencionada.
-Numero y porcentaje de participantes en cada una de las especialidades (Céddigo de especialidad ).
-Numero y porcentaje de participantes con evaluacién del aprendizaje APTO y NO APTO por especialidad

(Coédigo especialidad) .
—-Justificacién de las acciones formativas no impartidas y demds incidencias en la ejecucidén de la
actividad formativa.

b) Una memoria econdmica Justificativa que contendrd, como minimo, los siguientes extremos:

1° Acreditacién del numero de alumnado participantes finalizados y las horas de formacién (unidades
fisicas consideradas como médulo econdémico). A efectos de cédlculo del mbédulo, una “unidad fisica” se
corresponde con una hora de formacidén por alumnado participante finalizado en una accidén formativa.
El total de “unidades fisicas” es el sumatorio del numero de horas realizadas por cada participante
en una accién formativa, como alumnado finalizado.

2° Cuantia global de la subvencién justificada, de acuerdo con la memoria de actuacidén presentada y
los mdédulos contemplados en la convocatoria. A estos efectos, la cuantia global de la subvencién
serd el sumatorio del importe de todas las acciones formativas calculado del siguiente modo: numero
de horas de la accién formativa segun resolucidén de concesidn por importe médulo econdmico
establecido para la accidén formativa en la resolucidédn de concesidédn y por numero de participantes

finalizados.
3° Importe total de los gastos subvencionables incurridos por accién formativa:
—Suma de costes directos incurridos por accién formativa.

—Suma de costes indirectos incurridos por accidén formativa (en caso de que se trate de costes
generados por la actividad formativa en su conjunto, se prorrateardn por accién formativa en funciédn
de los importes acreditados para cada una de ellas segun el cdlculo de numero de horas formativas,
numero de participantes y médulo coste/hora aprobado) .

4° Certificado sobre percepcidén de otras ayudas o ingresos adicionales. Se certificard la
percepcién o no de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien esta actividad vy,
en su caso, se detallara el/los importe/s de los mismos, su procedencia y la actividad a la que se
destina.
Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:
El propio informe técnico establecerd la actualizacidén y revisién de dichos moédulos especificos.

La concrecién de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[]si.
No.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[]si.
X No.
[ ] 26.9).5° Justificacion a traves de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[]si.
[ No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:
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[]No.

[]Si. Hasta el limite de:

26.).6° Justificacion mediante certificacién de la intervencién de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:
X No se establecen.
[] Se establecen las siguientes:

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:
|:| Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se|
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos
previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando

|:| Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe]
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

[X] Otros criterios proporcionales de graduacion:
Estas subvenciones se rigen por lo establecido en el articulo 103 del REGLAMENTO (UE) 2021/1060 DEL

PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 24 de junio de 2021.
Asimismo, la graduacién de los posibles incumplimientos en la ejecucién de la actividad formativa se
determinaré de acuerdo con los siguientes criterios:

1. En el supuesto de incumplimiento total: Se considerard que concurre el incumplimiento total de los
fines para los que se concedidé la subvencidén, si la realizacidén de la actividad subvencionada no
alcanza el 25 por ciento de sus objetivos, medidos con el indicador de numero de horas de formacién
multiplicado por numero de alumnado finalizado.

2.En el supuesto de incumplimiento parcial: E1l incumplimiento parcial de los fines para los que se
concedié la subvencidén o de la obligacidén de justificacidén de la misma dard lugar al reintegro parcial
de la subvencidén concedida. Cuando la ejecucién del indicador mencionado en el parrafo anterior esté
comprendida entre el 25 por ciento y el 100 por ciento, la subvencidén concedida se minorard en el
porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

3. Tendran la consideracioén de “alumnado finalizado”:
a) El alumnado que hayan asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracidén de la accidén formativa .
Se admitirdn desviaciones por accidén formativa de un 15% del numero de personas participantes que hayan
abandonado y que ya no puedan ser sustituidas por haber transcurrido el 25% de las horas de formacién,
o los 5 primeros dias lectivos, en su caso.

b) El que abandona por haber encontrado empleo o por enfermedad o accidente y se acredite debidamente.

c) Si el alumno o alumna hubiera sido excluido o excluida de la accién formativa por alguna de las
causas establecidas como causa de exclusién.

27.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro: Persona titular recogida en el apartado 10.Db).

- Instruir el procedimiento de reintegro: Las personas titulares de las jefaturas de servicio de las Delegaciones
Territoriales con competencia en materia de Formacién Profesional para el
Empleo en las provincias de Transicién Justa en Andalucia.

-ResoNereImncedhnwnk)derehﬁego:Persona titular recogida en el apartado 10.Db).

28.- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:
—Imcbrelpmcemnﬂaﬂodesandonamﬁ:Perso“a titular recogida en el apartado 10.b).

-kwﬂuwelpmcemnﬂmﬂodesandonadr:Las personas titulares de las Jjefaturas de servicio de las Delegaciones
Territoriales con competencia en materia de Formacién Profesional para el
Empleo en las provincias de Transicién Justa en Andalucia.

- Resolver el procedimiento de sancionador: Persona titular recogida en el apartado 10.Db).




