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La Comunidad Auténoma de Andalucia ostenta, en materia de educacion, la competencia compartida para el
establecimiento de los planes de estudio, incluida la ordenacién curricular, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, sin perjuicio de lo recogido en el articulo
149.1.30.% de la Constitucion, a tenor del cual corresponde al Estado dictar las normas basicas para el
desarrollo del articulo 27 del texto constitucional, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de
los poderes publicos en esta materia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, determina en su exposicion de motivos que la formacion
profesional comprende un conjunto de ciclos formativos de grado medio y de grado superior que tienen como
finalidad preparar al alumnado para el desempeno cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econdmica y establece en el Capitulo | del Titulo |
la ordenacion de las ensefianzas y sus etapas, regulando la Formacion Profesional en el Capitulo V.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional determina
que el Sistema de Formacion Profesional esta compuesto por un conjunto articulado de actuaciones dirigidas
aidentificar las competencias profesionales del mercado laboral. Esta Ley, introduce importantes cambios en
el modelo de Formacién Profesional estableciendo un nuevo modelo de formacion profesional, que tras la
reforma operada, cuenta con tres niveles de competencia profesional y cinco grados ascendentes ampliando
la flexibilidad del curriculo para que cada administracion pueda adaptarla a las necesidades especificas del
sector productivo de su entornoy declarando el caracter dual de la formacion profesional de los grados Dy, en
su caso, E. Se introducen novedades en el ambito del reconocimiento y la acreditacién de competencias
profesionales, asi como en el de la orientacidn profesional poniendo a disposicion de las personas un servicio
de orientacion y acompafiamiento profesional que permita el disefio de itinerarios formativos individuales y
colectivos.

El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacién del Sistema de
Formacion Profesional, en los articulos 11y 12, recoge la implantacion gradual de las ofertas de grado D y E.

Asimismo, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, determina el objeto y las finalidades del Sistema de Formacion Profesional
describiendo los aspectos regulatorios de los grados D y E, los relacionados con la evaluacién, asi como lo
relativo a las acreditaciones, certificaciones y titulos de formacidn profesional, desarrollando los aspectos
generales.

Esta regulacion estatal de caracter basico requiere ser desarrollada en Andalucia dando cobertura
reglamentaria y concrecion del Sistema a los intereses, expectativas y aspiraciones de cualificacion
profesional de las personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por el mundo laboral en
nuestra Comunidad Auténoma.

Para todo ello, hay que tener en cuenta que la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,
constituye el marco normativo autondmico en el que se insertan todas las ensefianzas del Sistema Educativo
de Andalucia, y entre ellas, la formacidn profesional, a la que dedica el Capitulo V del Titulo Il. En ella se
fundamentan las normas que han de regir el desarrollo de estas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de
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Andalucia y determina, en su articulo 68.4, que la Consejeria competente en materia de educacion
establecera las medidas oportunas para adecuar la oferta publica de formacién profesional a las necesidades
del tejido productivo andaluz.

De esta forma, el presente decreto da cobertura reglamentaria y concreta la ordenacion general y la
organizacion de la formacion profesional en Andalucia en lo relacionado con los grados D y E, estableciendo
las normas generales de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado fomentando la autonomia
de los centros docentes y la necesaria adaptacion de estas ensefianzas a las caracteristicas concretas del
entorno socioecondémico, cultural y profesional de los mismos. En este sentido, se prevé la participacion de
los centros docentes en la determinacién de la oferta de mddulos profesionales optativos en el curriculo de
las ensefianzas de los grados D y E de forma que estos mddulos profundicen en el desarrollo de las
competencias transversales o aporten complementos de formacion general o especificos de un sector
productivo.

Se contempla la creacion del Catélogo Modular Andaluz de Formacion Profesional y se impulsa un modelo de
centro de formacién profesional en nuestra Comunidad Auténoma basado en la especializacion y en la
integracion de ofertas formativas. Se crean las Redes Andaluzas de Centros Publicos de oferta modulary las
de Centros de Excelencia de formacion profesional, indicando las funciones y obligaciones de los centros
docentes que los conformen.

En relacién con el acceso y la admision a estas ensefianzas, se establecen los aspectos basicos que deberan
ser desarrollados en respectivos procedimientos y se posibilita un nuevo tipo de oferta, denominada
comarcal, con el objetivo de extender y ampliar las ofertas formativas de grados D y E a la poblacién de
entornos rurales.

Se prevé la creacion de estructuras, servicios y recursos compartidos entre la Consejeria competente en
materia de educacion y la competente en materia de empleo de forma que aseguren la prestacion de una
orientacion profesional al alumnado de grados D o E sostenidos con fondos publicos, impulsando la
formaciony la capacitacion del profesorado de la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral.

Por otra parte, el presente decreto se ha elaborado atendiendo a los principios de buena regulacion
contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.

En concreto, cumple con el principio de necesidad, en tanto que persigue el interés general al proporcionar a
la ciudadania un marco normativo de las ensefianzas del sistema de formacion profesional adecuado al
nuevo ordenamiento juridico respondiendo al entorno productivo de la Comunidad Auténoma de Andaluciay
permitir a las personas cualificarse y mantenerse actualizadas a lo largo de su vida; y con los principios de
eficacia, eficiencia, proporcionalidad y seguridad juridica, al mostrarse coherente con el ordenamiento
juridico y permitir una gestion mas eficiente de los recursos publicos. Del mismo modo, cumple con el
principio de transparencia mediante la participacion activa de potenciales personas destinatarias en el marco
de colaboracién publico-privada entre administraciones, centros, empresas u organismos equiparados,
organizaciones empresariales y sindicales, entidades y tercer sector., a través de los procedimientos de
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audiencia e informacion publica regulados en el articulo 133 de la citada ley 39/2015, de 1 de octubre, y
contiene la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma y se dicta en
coherencia con el ordenamiento juridico autonémico (de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.2 del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracidn electrénica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia).

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, conforme a los
articulos 21.3 y 27.8 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andaluciay previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia X de X de 2025,

DISPONGO

CAPITULO |

Disposiciones de caracter general

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer la ordenacion general y la organizacion de las ensefianzas
correspondientes a los grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

2. El presente decreto sera de aplicacion en todos los centros del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia que impartan ensefianzas de formacion profesional de grados D o E.

Articulo 2. Finalidades.

Las finalidades del Sistema de Formacion Profesional, en relacidn con las ensefianzas correspondientes a los
grados Dy E, son:

a) Lapreparaciondel alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo
personal y al ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica, y permitir su progresion en el
sistema educativo, en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

b) La aportacién, mediante ofertas formativas ordenadas, acumulables y acreditables, los
conocimientos y las habilidades profesionales necesarios para una actividad profesional cualificada
en un mundo laboral cambiante.

c) La adquisiciéon, mantenimiento, adaptacion o ampliaciéon de las habilidades y competencias
profesionales y el progreso en la carrera profesional.



La promocion de la cooperacion y gestion coordinada de las distintas administraciones publicas
responsables de las politicas formativas de jovenes y de personas trabajadoras, ocupadas o
desempleadas, y la colaboracién de la iniciativa privada.

La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

El desarrollo de la capacidad del alumnado para regular su propio aprendizaje, para confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

Articulo 3. Funcién y objetivos del Sistema de Formacidn Profesional.

1. En relacidn con las ensefianzas correspondientes a los grados D y E, es funcion del Sistema de Formacion
Profesional el desarrollo personal y profesional de la persona, la mejora continuada de su cualificacion a lo
largo de toda laviday la garantia de la satisfaccion de las necesidades formativas del sistema productivo y del

empleo.

2. Los objetivos del Sistema de Formacion Profesional, en relacion con las ensefianzas correspondientes a los

grados Dy E, son:

a)

El desarrollo de un Sistema de Formacién Profesional de calidad a lo largo de la vida, en equidad,
significativa personal y socialmentey para el tejido productivo, que satisfaga tanto el desarrollo de la
personalidad como las necesidades individuales de cualificacion, adaptacidn y reciclaje profesional,
asi como las de los sectores productivos, y suponga la creacion sostenida de valor para las personas 'y
las empresas.

La cualificacion de las personas para el ejercicio de actividades profesionales, promoviendo la
adquisicidn, consolidacién y ampliacion de competencias profesionales y basicas con la polivalencia
y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la continuidad en el mismo y la progresion y
desarrollo profesional, asi como la rapida adaptacién a los retos de futuro derivados de entornos de
trabajo complejos.

La puesta a disposicion de las empresas y sectores productivos de los perfiles profesionales
necesarios en cada momento, teniendo en cuenta el caracter determinante, para la competitividad
de las empresas, de la cualificacion de las personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de
adaptacion, polivalenciay transversalidad.

La observacion continua de la evolucidn de la demanda y la oferta de profesiones, ocupaciones y
perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccion e identificacion de las necesidades de
cualificacion.

La oferta de formacidn actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil tanto las
competencias profesionales emergentes, como la innovacidn, la investigacion aplicada, el
emprendimiento, la digitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que factores
estructurales de éxito en el nuevo modelo econdmico.

La configuracion flexible, modulary acorde con los planteamientos a escala de la Unidn Europea de la
formacion profesional, basada en itinerarios formativos i) accesibles, progresivos, acumulables y



adaptados a las necesidades individuales y colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la
discapacidad en su caso, y la situacion personal o laboral y dirigidos a un abanico de perfiles
profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta los altamente especializados.

El impulso de la dimensién dual de la formacion profesional y de sus vinculos con el sistema
productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre administraciones, centros, empresas
u organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para
la creacion conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la
superacion de la brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz
de los recursos en entornos formativos y profesionales.

La facilitacidon de la acreditacién y el reconocimiento de las competencias profesionales vinculadas al
Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, adquiridas mediante la
experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

La provision de orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida, la toma de
decisiones en la eleccion y gestion de sus carreras formativas y profesionales, combatiendo los
estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o las necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo, colaborando en la construccion de una identidad profesional motivadora de
futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social, y
favoreciendo el conocimiento de las oportunidades existentes o emergentes en los entornos rurales y
las zonas en declive demografico.

Elfomento de laigualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y desarrollo de su
proceso de formacidn profesional para todo tipo de opciones profesionales, y la eliminacion de la
segregacion formativa existente entre mujeres y hombres.

La promocion de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en general, de
personas y colectivos con dificultades de insercion sociolaboral en el acceso y el proceso de
formacion profesional habilitante y facilitadora de la insercién en el mercado laboral.

Elincremento de la presencia social de la formacion profesional como opcion de valor para el empleo
y la progresion académica, tanto reforzando la relacion y cooperacion entre los sistemas de
formacion profesional y universitario, como contribuyendo a la erradicacion del abandono temprano
sin una cualificacion profesional que garantice una empleabilidad sostenida.

El impulso de la participacion de las personas adultas, para su cualificaciéon o recualificacion, en
acciones de formacion profesional como elemento integrado en el desempefio profesional y la vida
laboral y Gnica forma de lograr el mayor grado de especializacion que demandan dmbitos cada vez
mas complejos.

La promocion de la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de formacion profesional
a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes de centros de formacion
profesional, y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.

La extension del conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.



p) La actualizacion permanente de las competencias del personal docente que les permitan disefiar y
adecuar los procesos formativos acordes con las nuevas necesidades productivas y sectoriales, asi
como a las propias del alumnado, especialmente el alumnado con discapacidad o necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo.

q) Lapuestaenmarchay el mantenimiento de un proceso de evaluaciény mejora continua de la calidad
del Sistema de Formacion Profesional, en particular de su caracter dual, que proporcione
informacion sobre su funcionamiento y adecuacién a las necesidades formativas individuales y del
sistema productivo, y promueva la investigacion sobre el modelo de formacién profesional, asi como
su impacto sobre las dimensiones de mejora del empleo y de la productividad.

r) La generacion de circuitos de trasferencia de conocimiento entre centros, empresas u organismos
equiparados, entidades, docentes, y personas en formacidn, promoviendo proyectos de movilidad.

s) La profundizacion en la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros docentes
para favorecer el cumplimiento de sus objetivos y el logro de resultados en relacién con el
rendimiento escolar del alumnado y la continuidad de este en el sistema educativo.

3. Igualmente se prestara especial atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
manteniendo como uno de los principios de los grados D y E la inclusion educativa. A estos efectos, se
estableceran las alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas
para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.

Articulo 4. Ordenacién de las ensefianzas.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la
formacion profesional en el sistema educativo comprende los ciclos formativos de grado basico, de grado
medio y de grado superior, asi como los cursos de especializacion. Todos ellos tendran una organizacion
modular, de duracién variable, que integrara los contenidos teérico-practicos adecuados a los diversos
campos profesionales.

Por su parte, la disposicion final tercera de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, dispone que sera esta Ley
la que ordene las ensefianzas de formacion profesional de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. Las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo se clasifican en los siguientes grados y
niveles organizados de manera secuencial:

a) Grado D: ciclo formativo de grado basico, grado medio o grado superior que se corresponden con
niveles 1, 2 0 3 respectivamente, de acuerdo con lo dispuesto en el Catalogo Nacional de Estandares
de Competencia Profesional.

b) Grado E: curso de especializaciéon de grado medio o de grado superior, que se corresponden con
niveles 2 o 3 respectivamente, de acuerdo con lo dispuesto en el Catalogo Nacional de Estandares de
Competencia Profesional.

3. Los ciclos formativos de grado basico forman parte de la educacidn basica, en calidad de educacidn
secundaria obligatoria. Los ciclos formativos de grado medio forman parte de la educacién secundaria
postobligatoria. Los ciclos formativos de grado superior forman parte de la educacion superior.
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Articulo 5. Ordenacidn y estructura de los grados D: ciclos formativos de grado basico.

1. El Decreto 102/2023, de 9 mayo, por el que se establece en Andalucia la ordenaciony el curriculo de la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, garantiza el desarrollo de las
competencias clave previsto en el perfil de salida de la Ensefianza Basica a través de los ambitos de
Comunicacién y Ciencias Sociales y el de Ciencias Aplicadas de los ciclos formativos de grado basico.

2. De conformidad con el articulo 85 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y el articulo 24.6 del Decreto
102/2023, de 9 mayo, los ciclos formativos de grado basico facilitaran la adquisicion de las competencias
establecidas en el perfil de salida con la siguiente organizacion:

a) Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, que incluira las siguientes materias:
1.° Lengua Castellana.
2.° Lengua Extranjera de iniciacion profesional.
3.° Ciencias Sociales.
b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluird las siguientes materias:
1.° Matematicas Aplicadas.
2.° Ciencias Aplicadas.

c) Ambito Profesional, conformado por una serie de médulos profesionales que incluirdn, al menos, la
formacion necesaria para obtener un certificado profesional de Grado C vinculado a estandares de
competencia de nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

d) Proyecto anual de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos anteriores.

3. Por orden de la Consejeria competente en materia de educacion se desarrollara el curriculo del ambito
profesional respetando la norma basica correspondiente y lo establecido en el presente decreto.

4. La duracion de los ciclos formativos de grado basico sera de dos cursos académicos a tiempo completo
pudiendo ser ampliada a tres o cuatro cursos académicos en los casos en que la Consejeria competente en
materia de educacion determine.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria los ciclos
formativos de grado basico estan dirigidos preferentemente a quienes presenten mayores posibilidades de
aprendizaje y de alcanzar las competencias de Educacion Secundaria Obligatoria en un entorno vinculado al
mundo profesional, velando para evitar la segregacion del alumnado por razones socioeconémicas o de otra
naturaleza, con el objetivo de prepararlos para la continuacion de su formacion.

6. Los criterios pedagdgicos empleados en el desarrollo de los ciclos formativos de grado basico se adaptaran
a las caracteristicas especificas del alumnado, adoptando preferentemente una organizacion del curriculo
por proyectos de aprendizaje colaborativo desde una perspectiva aplicada. Asimismo, fomentaran el
desarrollo de habilidades sociales y emocionales, el trabajo en equipo y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién.

10



A

7. Latutoriay la orientacion profesional tendran una especial consideracidn, realizando un acompafiamiento
socioeducativo personalizado, con presencia en el horario semanal, por orden de la Consejeria competente
en materia de educacién.

Articulo 6. Ordenacion y estructura de los grados D: ciclos formativos de grado medio y superior.

1. De conformidad con el articulo 96 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, los ciclos formativos de grado
medio y superior tendran estructura modular y constaran de:

a) Una parte troncal obligatoria, determinante de la entidad del ciclo, garante de la competencia
general correspondiente e integrada por:

1.° Los médulos profesionales del Catalogo Modular de Formacion Profesional.

2.° Los mddulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la orientacién laboral y el
emprendimiento.

3.° Proyecto intermodular.

b) Una parte de optatividad integrada por, al menos, un médulo optativo durante la formacién con una
duracién anual cuyo computo horario de curriculo serd como maximo de 3 horas semanales.

2. La duracién de los ciclos formativos de grado medio o superior es la fijada en la norma basica de
establecimiento de cada titulo pudiendo oscilar entre dos y tres cursos académicos. Por orden de la
Consejeria competente en materia de educacién se determinara reglamentariamente la posible ampliacion
de la duracion total de cada ciclo formativo fijada con caracter basico.

3. Por orden de la Consejeria competente en materia de educacion se desarrollara el curriculo de los ciclos
formativos de grado medio y superior respetando, en todo caso, la norma basica correspondiente y lo
establecido en el presente decreto.

Articulo 7. Ordenacién y estructura de los grados E: cursos de especializacién.

1. La Consejeria competente en materia de educacion podra implantar cursos de especializacion en alguna de
las férmulas contempladas en el articulo 117 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y teniendo en cuenta,
en su caso, el Catalogo Andaluz Modular de Formacion Profesional.

2. Los cursos de especializacién, tendran una duracion de entre las 300 y las 900 horas y, en su caso, podran
desarrollarse con caracter dual. Constaran de médulos profesionales del Catalogo Modular de Formacion
Profesional asociados o no a estandares de competencia profesional, segiin se trate de estandares de
competencia especificos del curso de especializacién en si mismo, o profundizacién de aquellos ya incluidos
en las titulaciones de acceso.

3. Por orden de la consejeria competente en materia de educacién se podra desarrollar el curriculo de los
cursos de especializacion respetando, en todo caso, la norma basica correspondiente y lo establecido en el
presente decreto.
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Articulo 8. Atencidn a las diferencias individuales.

1. Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo aquellas que, con
independencia de que estas tengan su origen en condiciones personales, sociales o de cualquier otro tipo,
generen la necesidad de una atencion diferente a la ordinaria durante su formacion, que les facilite alcanzar
las competencias profesionales y para la empleabilidad previstas en los grados D y E.

2. La Consejeria competente en materia de educacion fomentara la equidad e inclusion, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacidn y las alternativas
metodoldgicas, adaptaciones de acceso al curriculo yel disefio universal para el aprendizajeque sean
necesarias para que contribuyan a conseguir el acceso para que toda persona pueda acceder a una formacién
profesional de calidad a lo largo de la vida en igualdad de oportunidades en los grados D o E.

3. Los centros docentes aplicaran los curriculos establecidos por orden de la Consejeria competente en
materia de educacion en los grados D y E adaptando su programacién y metodologias a las caracteristicas de
las personas en formacion, con especial atencion a las necesidades de aquellas que presenten una
discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o formativo y teniendo en cuenta las
posibilidades formativas del entorno productivo. Esta adecuacion en ningun caso supondra la modificacion o
supresion de las competencias contempladas de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del
ciclo, y por lo tanto, no podran afectar a la adquisicion de la competencia general del Titulo.

4. Para garantizar el acceso equitativo, se podran implementar, entre otras, las siguientes medidas:

a) La adaptacion y/o ajuste de los materiales curriculares, a través de la accesibilidad cognitiva, lectura facil,
apoyos visuales y enfoques metodoldgicos.

b) El acceso a recursos tecnoldgicos y materiales accesibles que faciliten la participacion de alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que requieran ajustes y/o adaptaciones.
c) La formacion del profesorado en atencién a la diversidad, a través de herramientas y metodologias
inclusivas que permitan una respuesta educativa de calidad a todo el alumnado.

CAPITULO Il

Curriculos de los de grados Dy E

Articulo 9. Curriculo.

1. Los curriculos de las ensefianzas de los grados D y E seran de aplicacion en todos los centros del Sistema de
Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia que estén autorizados a impartir dichas
ensefianzas.

2. De acuerdo con el articulo 7.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, los curriculos de las ensefianzas de
grado D determinaran los curriculos de otras ofertas del Sistema de Formacién Profesional en ellos incluidas,
estableciendo la misma duracion horaria para cada mddulo profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, con independencia del grado en el que estos mddulos profesionales se integren y sin modificar el
resto de los elementos basicos del curriculo.
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3. En las ensefianzas de los grados D y E, el mddulo profesional constituye la unidad coherente de formacion
para el disefio de los curriculos, para el logro de las competencias profesionales y para la empleabilidad que
se pretendan alcanzar.

4. Por orden de la Consejeria competente en materia de educacion se determinara el curriculo de las
ensefianzas de los grados D y E respetando todos los elementos curriculares contemplados en la norma
basica, favoreciendo el trabajo en equipo del profesorado, impulsando la actividad investigadora a partir de
la practica docente y ademas podra:

a) Ampliar la duracion horaria de cada mddulo profesional establecida con caracter basico, respetando
la duracion general prevista para cada ensefianza.

b) Incorporar mddulos profesionales complementarios no pertenecientes a la ensefianza, pero
incluidos en el Catalogo Modular de Formacién Profesional o en el Catadlogo Modular Andaluz de
Formacion Profesional.

c) Incorporar médulos de formaciéon no asociada al Catdlogo Nacional de Ofertas Formativas
atendiendo a las necesidades y singularidad del entorno socio-productivo y educativo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Lasincorporaciones previstas en las letras b) y c) podran incrementar la duracién inicialmente prevista para
la ensefianza hasta un 10 por ciento en el caso de régimen general o hasta el 40 por ciento en el caso de
régimen intensivo. Cuando esta formacion se realice con caracter voluntario y complementario por encima de
la duracidn prevista para la ensefianza sera certificada por la Consejeria competente en materia de educacion
en calidad de complemento de la titulacion correspondiente sin afectar al reconocimiento estatal de las
titulaciones, que mantendran la denominacion recogida en el Catalogo Nacional de Ofertas Formativas. La
Consejeria competente en materia de educacion podra establecer reglamentariamente el procedimiento de
participacion de los centros docentes con objeto de tener en cuenta la realidad socio-productiva de su
entorno.

6. La Direccion General con competencias en formacion profesional aprobara, mediante resolucién anual, la
oferta de mddulos profesionales optativos que los centros podran impartir para ese curso escolar y que
formaran parte del curriculo de las ensefianzas de los grados D y E. Tales mddulos profundizaran en el
desarrollo de las competencias transversales o aportaran complementos de formacion general o especificos
de un sector productivo. Los médulos optativos aprobados, seran incluidos en el Catalogo Modular Andaluz
de Formacioén Profesional.

Articulo 10. Fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. La fase de formacién en empresa u organismo equiparado carece de curriculo propio y diferenciado y
contribuye al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje contemplados en los mddulos
profesionales del correspondiente curriculo, asi como de las competencias previstas en las ensefianzas de los
grados Dy E.

13



2. Sin perjuicio de aquellas normas del ambito laboral que le sean de aplicacidn, la formacién en empresa u
organismo equiparado tiene, siempre y para todas las partes, naturaleza formativa y no laboral, no podra
suponer la sustitucion de funciones que corresponden a un trabajador o trabajadora.

3. En ningln caso podra desarrollarse un médulo profesional, en su totalidad, por parte de la empresa u
organismo equiparado durante el periodo entendido como de formacion en empresa u organismo
equiparado sin intervencion directa del profesorado.

4. Los centros docentes, en el marco de su autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion organizaran
las ensefianzas de los grados D, y en su caso E, incluyendo la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado en los mddulos profesionales que mejor garanticen la adquisicion de los resultados de
aprendizaje de cada ensefianza, atendiendo a los requerimientos y condicionantes de su entorno productivo.

5. La fase de formacion en empresa u organismo equiparado sera obligatoria para todas las ensefianzas de
grado D en cada uno de sus cursos de duracion. La Consejeria competente en materia de educacion
determinara las excepciones cuando el tejido productivo sea incompatible con el cumplimiento de lo
contemplado en este apartado.

En todo caso, quedan exceptuados de este criterio:

a) Los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado que se realicen en movilidad,
preferentemente internacional.

b) Aquellos que se realicen en el marco de las ensefianzas cuyo sector tenga un funcionamiento
productivo incompatible con la fragmentacion de los tiempos en empresa u organismo equiparado
en, al menos, dos periodos.

c) El alumnado que, por ser menor de dieciséis afios, no pudiera realizar formacion en empresa en su
primer curso de grado basico.

d) Los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado en la modalidad virtual, cuando
concurran circunstancias de trabajo de la persona en formacién que dificulten la fragmentacién o la
alternancia.

6. Los grados E podran contemplar unafase de formacion en la empresa debiendo en este caso ser autorizada
por la Consejeria competente en materia de educacion siguiendo el procedimiento que esta determine 'y a
propuesta de los centros docentes. Se exceptlian de esta autorizacion a aquellos grados E que, segln la
norma basica, incluyan obligatoriamente un periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

7. Cuando las caracteristicas del sector productivo en el que se encuadran las ensefianzas de los grados Dy E
asi lo aconsejen, la fase de formacion en empresa u organismo equiparado podra desarrollarse en periodo no
lectivo. Por orden de la Consejeria competente en materia de educacion se regularan las condiciones para su
autorizacién y desarrollo.

8. Se promoveran programas para que el alumnado pueda realizar la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado en paises de la Unidén Europea.
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Articulo 11. Régimen de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. La fase de formacion en empresa de las ensefianzas de formacion profesional de los grados D, y en su caso,
E podran desarrollarse en régimen general o intensivo.

2. La formacién en empresa en régimen general tendra una duracion de entre el 25 y 35 por ciento de la
duracion total prevista del ciclo formativo de grado medio o superior, e incluira entre el 10y el 20 por ciento
de los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales.

3. La formacion en empresa en régimen general tendra una duracion del 20 por ciento de la duracion total
prevista del ciclo formativo de grado basico, e incluird entre el 10 y el 20 por ciento de los resultados de
aprendizaje del ambito profesional. La formacion correspondiente a los ciclos formativos de grado basico se
ofertara, por defecto, en régimen general.

4. La formacion en empresa en régimen intensivo tendra una duracién de entre el 35y 50 por ciento de la
duracidn total prevista del ciclo formativo, e incluira, al menos, el 30 por ciento de los resultados de
aprendizaje de los mddulos profesionales.

5. La formacién en empresa u organismo equiparado en régimen general o intensivo se regira por lo
establecido en los articulos 66 y 67 de la Ley organica 3/2022, del 31 de marzo, y el articulo 159 del Real
Decreto 659/2023, del 18 julio, y sus desarrollos posteriores, asi como la normativa laboral que resulte de
aplicacion.

Articulo 12. Seguimiento de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. Elseguimiento de losresultados de aprendizaje alcanzados, tanto en el centro docente como durante
la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, seran realizados de manera coordinada entre la
persona encargada de la tutoria dual en la empresa u organismo equiparado y el personal docente responsa-
ble del médulo o mddulos profesionales en cuyos curriculos estén recogidos los resultados de aprendizaje
compartidos.

2. Segarantizara el contacto permanente entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado
tanto previo como durante el desarrollo de la fase de formacion en empresa. Para ello, el profesorado realiza
ra el seguimiento bien de manera presencial, bien utilizando los medios telematicos o virtuales a su alcance.

3. En cualquier caso, quedara reflejado en el horario lectivo del profesorado el tiempo de dedicacién al
seguimiento de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, que en ningiin caso podra ser utili-
zado para el desempefio de otras tareas.

Articulo 13. Autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién de los centros docentes.

1. En virtud del articulo 125 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacidon en Andalucia y del articulo
97.3.b) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, los centros docentes que impartan formacién profesional
contaran con autonomia pedagogica, de organizacion y de gestion. Por Orden de la Consejeria competente en
materia de educacion se determinara el procedimiento para que estos centros puedan llevar a cabo modelos
de funcionamiento propios, adoptando experimentaciones o innovaciones pedagdgicas, desarrollando
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investigacion aplicada, asi como programas formativos o planes de trabajo propios, facilitando en todo caso
el trabajo en equipo del profesorado, la movilidad en centros y empresas, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

2. En el marco de lo establecido en el presente decreto y en las normas que regulen el curriculo de cada titulo,
los centros docentes que imparten formacion profesional de grado D o E dispondran de la autonomia
pedagogica necesaria para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del
entorno socioeconémico, cultural y profesional del mismo.

En este sentido los centros docentes podran:

a) Concretar, en el contexto de su proyecto educativo y de la realidad socioecondmica de su entorno
mas cercano, la organizacion y el curriculo de las ensefianzas que tengan autorizadas.

b) Realizar propuestas de mddulos optativos propios, asi como de incorporaciones de médulos
profesionales al curriculo de las previstas en el articulo 9.6 mediante el procedimiento de
participacion que determine por orden la Consejeria competente en materia de educacion.

3. No obstante, la Consejeria competente en materia de educacion, en el marco de la autonomia de los
centros, podra:

a) Establecer los curriculos de los grados D y E que se aplicaran en los centros docentes, adaptando
estos su programacion y metodologias a las caracteristicas de las personas en formacion, con
especial atencion a aquellas personas que presenten necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo, y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo.

b) Apoyar el desarrollo curriculary la adaptacion de los curriculos que realizan los centros, favoreciendo
la innovacion metodoldgica y competencial, la transferencia del conocimiento y la elaboracion de
modelos abiertos de programacion docente que garanticen la calidad y actualizacion de la
formacién, mejoren el aprendizaje y atiendan a las distintas necesidades de cada persona en
formacion.

c) Facilitar a los centros docentes el ejercicio de su autonomia pedagdgica, de organizacion y de
gestion; favoreciendo el trabajo en equipo del profesorado e impulsando la actividad investigadora a
partir de la practica docente.

d) Fomentar la innovacion y el trabajo cooperativo entre centros docentes regulando las
experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas formativos, planes de trabajo,
propuestas adaptadas a personas con discapacidad, formas de organizacion, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de mddulos profesionales, complementos formativos, sin
que, en ningun caso, se incurra en discriminacion de ningun tipo, ni se impongan aportaciones al
alumnado ni exigencias para las administraciones.

e) Regular la autorizacidn para experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas formativos,
planes de trabajo o propuestas cuando estas afecten a la obtencion de titulos académicos o
profesionales.
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f) Regular la autorizacion por la que los centros docentes podran disponer, dentro de los limites
impuestos por los elementos del curriculo, de autonomia para la adaptacion organizativa de los
programas de formacidn de los grados D y E a las caracteristicas propias de cada centro y de las
empresas U organismos equiparados correspondientes, asi como del territorio.

Articulo 14. Catdlogo Modular Andaluz de Formacién Profesional.

1. Se crea el Catalogo Modular Andaluz de Formacién Profesional que complementa, en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, al Catalogo Modular de Formacion Profesional de dmbito estatal y que se define
como elinstrumento que ordenay organiza los mddulos profesionales que forman parte de las ensefianzas de
formacion profesional de grados Dy E.

2. El Catdlogo Modular Andaluz de Formacion Profesional recogera todos los médulos profesionales o
agrupaciones de mddulos profesionales que sean susceptibles de ser ofertados en la modalidad modular,
estara adscrito a la Consejeria competente en materia de educaciony se regulara mediante orden. Contendra,
ademas de la informacion del Catdlogo Modular de Formacion Profesional, la relativa a los mddulos
profesionales no asociados a estandares de competencia, los mddulos profesionales optativos, los mddulos
profesionales propios de la Comunidad Autonoma Andaluza, asi como la informacidn necesaria para la
implantacién y desarrollo de la oferta modular.

3. En el caso de mddulos profesionales o agrupaciones de mddulos profesionales que puedan ser impartidos
en la modalidad semipresencial, en el Catalogo Modular Andaluz de Formacion Profesional se incluiran los
resultados de aprendizaje y el nimero de horas minimas que se han de cursar con caracter presencial en cada
uno de ellos.

CAPITULO Il

Modalidades y planificacion de la oferta

Articulo 15. Modalidades de la oferta.
Los grados D y E de formacion profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia podran ser ofertados en
las siguientes modalidades o combinaciones:

a) En funcidn del tipo de oferta: completay modular. Esta Gltima podra ser, a su vez, complementaria o
diferenciada.

b) En funcién de la forma de imparticion: presencial, semipresencial y virtual.

c) En funcidn del colectivo especifico al que se dirige: personas con necesidades educativas especiales,
a personas con especiales dificultades formativas o de insercion laboral, al personal militar y la
destinada a personas en situacidn de privacion de libertad.

Articulo 16. Modalidades completa y modular.

1. La oferta completa es la constituida por la totalidad de los mddulos profesionales que integran cada uno de
los cursos, seguin la distribucion establecida en el curriculo del titulo que regula los grados D o E; asi como de
las dobles titulaciones.
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2. La oferta modular complementaria es la asociada a la oferta completa constituida por los mddulos
profesionales, individuales o agrupados, resultado de las plazas que queden vacantes como consecuencia de
la repeticion de curso del alumnado o por laincorporacion de personas que tengan superados o convalidados
modulos profesionales tras la matriculacion de este alumnado en oferta completa. Esta oferta esta destinada
alos mayores de dieciocho afios y, excepcionalmente, a los mayores de dieciséis y menores de dieciocho afios
incorporados al mercado laboral. Esta oferta no es de aplicacion en los ciclos formativos de grado basico.

3. La oferta modular diferenciada es aquella que estd formada por los mddulos profesionales de ciclos
formativos de grado medio y superior, asi como de los cursos de especializacion autorizados por la Consejeria
competente en los grados D y E de formacion profesional para ser ofertados individualmente y cuyo itinerario
es diseflado por cada persona seglin sus propias circunstancias. Esta oferta puede ser cursada en tres
modalidades: presencial, semipresencial o virtual.

Articulo 17. Modalidades presencial, semipresencial y virtual.

1. Las ensefianzas de formacion profesional de grados D y E podran impartirse en cualquiera de las
modalidades presencial, semipresencial, virtual, siempre que esté garantizada la interaccion didactica
adecuada, continua y de calidad, sea sincrona o asincronamente. En cualquiera de estas modalidades, la
formacion estara organizada de tal forma que permita a la persona en formacion un proceso de aprendizaje
sistematizado con arreglo a una metodologia apropiada a la modalidad de imparticion, que debera cumplir
los requisitos de accesibilidad y contar con asistencia tutorial.

2. Por orden de la Consejeria competente en materia de educacion se regulara las condiciones y requisitos
para la autorizacion y el desarrollo de la modalidad presencial, respetando los criterios basicos establecidos
en la normativa estatal. Ningln centro privado podra iniciar ni desarrollar grados D o E en modalidad
presencial sin la correspondiente autorizacidn firmada por la persona titular de dicha Consejeria.

3. La Consejeria competente en materia de educacion desarrollara reglamentariamente los requisitos para la
autorizacion de las modalidades semipresencial y virtual en centros privados que tengan fisicamente
ubicadas su o sus sedes en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como la de aquellos otros centros
privados que, sin tener su sede ubicada en territorio andaluz, pretendan realizar en este, de manera
recurrente, actividades presenciales vinculadas a ofertas de formacién profesional. La autorizacidon tendra
efectos Unicamente en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ningun centro privado podra
iniciar ni desarrollar grados D o E en las modalidades virtual o semipresencial sin la correspondiente
autorizacién firmada por la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

4. El desarrollo reglamentario del apartado anterior incluira, al menos, la prevision de destinatarios,
programacion de la formacion y su organizacion, especificaciones de la plataforma de formacion,
caracteristicas y organizacion de la parte presencial de la modalidad semipresencial, caracteristicas y
organizacion de la parte virtual de la modalidad semipresencial, propuesta de organizacion de los espacios e
instalaciones propias de la oferta, equipo docente, capacidad para mantener la matricula abierta y asegurar
la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado.
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5. Si un centro docente privado autorizado para impartir ensefianzas en las modalidades semipresencial y
virtual en el territorio andaluz realizara actividades en otra Comunidad Auténoma, este debera efectuar
comunicacién previa a la Consejeria competente en materia de educacion. La comunicacién incluira el detalle
del nimero de personas implicadas en la actividad de formacidn, fechas y horarios, espacios, instalaciones y
equipamientos, garantizando que se cumplen los requisitos de instalaciones y recursos definidos en la
normativa reguladora de la accion formativa en la que se incluye la actividad.

Articulo 18. Modalidades dirigidas a personas con necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad.

1. Los ciclos formativos de grado basico de la modalidad dirigida a personas con necesidades educativas
especiales derivadas de discapacidad tienen por finalidad facilitar el proceso de aprendizaje profesional para
posibilitar la insercidn laboral y el mantenimiento de la empleabilidad, y podran contar con un desarrollo
competencial y organizacion modular especificos que debera ser desarrollado normativamente por la
Consejeria con competencias en educacion.

2. En esta modalidad la Consejeria competente en materia de educacién podra autorizar flexibilizaciones en
la estructura, duracion, horario, programa, organizacion modular especifica de las ofertas y la duracion del
periodo de formacién en empresa u organismo equiparado, siempre que ello no modifique el perfil
profesional, las competencias y los resultados de aprendizaje vinculados al Titulo.

3. El acceso a estos ciclos formativos de grado basico requerira, conforme al articulo 41.1 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, tener cumplidos quince ainos, o cumplirlos durante el afio natural en curso y un nivel de
autonomia personal y social que les permita acceder a un puesto de trabajo.

Articulo 19. Modalidades dirigidas a colectivos desfavorecidos.

1. Las ofertas especificas de formacion profesional dirigidas a colectivos desfavorecidos en situacidn o riesgo
de exclusién social, con el fin de que ayuden a estos a adquirir las competencias profesionales y de
empleabilidad que faciliten su incorporacion al mercado laboral y mejoren su situacion socioprofesional.

2. Para el desarrollo de estas ofertas, la Consejeria competente en materia de educacion podra establecer
convenios de colaboracion con otras administraciones, con entidades locales, asi como con organizacionesy
entidades del tercer sector dedicadas a atender a los correspondientes colectivos.

3. La Consejeria competente en materia de educacion podra disefiar y autorizar otros programas formativos
para las personas mayores de diecisiete afios, y excepcionalmente mayores de dieciséis afios, que hayan
abandonado prematuramente el sistema educativo sin alcanzar cualificacion profesional alguna, dirigidos a
posibilitar la obtencidon de un titulo de Técnico Basico o de Técnico que facilite su empleabilidad.

4. Estos programas formativos podran incluir formacién complementaria adaptada a las caracteristicas
especiales del colectivo beneficiario que favorezca la adquisicion de las competencias basicas de la
educacion basica y el inicio de un itinerario formativo personal, tengan una duracién variable y retnan los
siguientes requisitos:
a) No coincidir en su estructura con alguna oferta formativa de cualquier grado ya contemplada en el
Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.
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b) Estar compuestos, en al menos el 75 por ciento de su duracién, por uno o mas médulos profesionales
del Catalogo Modular de Formacion Profesional.

Articulo 20. Planificacion de la oferta.

1. Por orden de la Consejeria competente en materia de educacion se planificard y programara la oferta de
formacion profesional de los grados D y E sostenida con fondos publicos, en colaboracion con los agentes del
territorio, en cualquiera de las modalidades recogidas en el articulo 15.

2. La Consejeria competente en materia de educacion, en el marco de la programacion de su oferta, regularay
podra autorizar el establecimiento de:

a) Un itinerario integrado de grado D, que incluya en una Gnica secuencia formativa un ciclo formativo
de grado basico y un ciclo formativo de grado medio.

b) Un itinerario integrado de grado D y E, que incluya en una Unica secuencia formativa un ciclo
formativo de grado medio o superior y un curso de especializacién vinculado.

c) Dobles titulaciones de grado D, que incluyan en una Unica secuencia formativa dos ciclos formativos,
ambos de grado medio o de grado superior.

d) Dobles titulaciones de grado E, que incluyan en una Unica secuencia formativa dos cursos de
especializacién, ambos de grado medio o de grado superior, que pudieran ser complementarios.

e) Ofertas de grado D que integren los curriculos espafioles y de un segundo pais, bajo la denominacién
«doble titulacién internacional de formacion profesional», una vez que esté reconocida a nivel estatal
por los gobiernos concernidos. En este caso, el curriculo a impartir respondera al de caracter basico
definido por ambos paises para este tipo de oferta.

f) Ofertas de agrupaciones de mddulos profesionales de ciclos formativos de grado medio o superiory
de cursos de especializacion, siempre y cuando dichos mddulos profesionales se encuentren
incluidos en el Catalogo Modular Andaluz de Formacion Profesional.

g) Ofertas formativas de caracter comarcal.

Articulo 21. Ofertas de doble titulacién.

1. Las dobles titulaciones recogidas en el articulo anterior, siempre que pertenezcan a la misma familia
profesional, se denominaran de «doble titulacién de formacion profesional» y podran tener una duracién de
tres cursos académicos.

2. El curriculo de «doble titulacion de formacion profesional», que sera aprobado mediante resolucion de la
Direccion General con competencias en formacion profesional, debera estar integrado por:

a) La totalidad de los mddulos profesionales de la parte troncal de ambas ofertas formativas del Catalogo
Modular de Formacién Profesional asociados a los estandares de competencia profesional, respetando la
duracion de los médulos profesionales en los curriculos del ciclo formativo o curso de especializacion de
manera independiente.

b) Los mddulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, de la parte troncal.
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¢) Un Proyecto intermodular, adaptado a la combinacion de ambos ciclos formativos.

d) La parte de optatividad equivalente a la de un ciclo formativo.

Articulo 22. Ofertas formativas de caracter comarcal.

Por orden de la Consejeria competente en materia de educacion se podran desarrollar ofertas formativas de
caracter comarcal con el objetivo de extender y ampliar dichas ofertas a la poblacién de entornos rurales,
regulando tanto la planificacion como la organizacion de este tipo de oferta, teniendo en cuenta paraello la
poblacion, las infraestructuras y el sector productivo en el conjunto de la comarca.

CAPITULO IV

Acceso, admision y escolarizacion

Articulo 23. Acceso.

1. Los requisitos de acceso a los grados D y E son los establecidos en los articulos 90, 108, 112, 120 y 121 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, para los ciclos formativos de grado basico, medio, superior y cursos de
especializacion de grado medio o superior, respectivamente.

Por orden de la Consejeria competente en materia de educacion se regulard el procedimiento y la
acreditaciéon de los requisitos de acceso a los grados D y E asi como las titulaciones y certificaciones
declaradas equivalentes a efectos de acceso, respetando en todo caso la norma basica. En las ofertas de
Grados Dy E cuyo perfil profesional demande determinadas condiciones psicofisicas ligadas a situaciones de
seguridad, salud o compatibilidad con la consecucién de las competencias profesionales requeridas, la
Consejeria competente en materia de educacion podra requerir la aportacion de documentacion justificativa
o realizacion de determinadas pruebas.

Asimismo, determinard, para los grados E y en caso de existir disponibilidad plazas, los requisitos que
pudieran ser aplicados para aquellas personas que no cuenten con los Titulos requeridos, no pudiendo
superar el 20 por ciento del total de plazas ofertadas para esta ensefianza.

2. Por orden de la Consejeria competente en materia de educacion se regulara los cursos de formacion
especificos preparatorios para el acceso a los ciclos formativos de grado medio y superior, conforme a lo
establecido en el articulo 109y 113 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, respectivamente. Estos cursos
estan destinados a las personas que no cumplan los requisitos académicos de acceso y se ofertaran conforme
a los principios de accesibilidad, igualdad de trato, no discriminacion e igualdad de oportunidades.

3. Por orden de la Consejeria competente en materia de educacion se regulara y convocara las pruebas de
acceso a los ciclos formativos de grado medio y superior una vez al afio, conforme a lo establecido en el
articulo 110y 114 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, respectivamente y sus resultados tendran validez
en el ambito estatal. Asimismo, regulara el procedimiento de exencion de las pruebas de acceso, segin lo
establecido en los citados articulos 110y 114. Estas pruebas estan destinadas a las personas que no cumplen
los requisitos académicos de acceso.
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Articulo 24. Admisién y escolarizacidn.

1. La Consejeria competente en materia de educacion regulara el procedimiento de admision y escolarizacion
para todas las ofertas sostenidas con fondos publicos, atendiendo a las diferentes vias de acceso y mediante
el establecimiento de reservas de plazas respetando, en todo caso, la norma basica. En esta regulacion se
concretaran los plazos y los criterios de prioridad en la admisidn, asi como los de desempate, en caso de
igualdad de condiciones.

2. En aplicacion de lo establecido en el articulo 75.4 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, del total de
plazas escolares autorizadas que se oferten se reservara un 5 por ciento para las personas solicitantes cuya
discapacidad reconocida sea igual o superior al 33 por ciento. Si el resultado del célculo de plazas reservadas
no es un numero entero, se tomara el inmediatamente superior.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, a los efectos del
ingreso en los grados D y E, todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas de formacion profesional se constituiran en distrito Unico, lo que permitira una gestion
centralizada de todas las solicitudes presentadas.

4. No podra participar en el proceso de admision el personal docente de cualquiera de las ensefianzas
sostenidas con fondos publicos, en ninguna de las modalidades, en aquellos grados D o E en los que tenga
atribucion docente o se encuentre impartiendo clases en cualquier oferta del centro docente que solicite
plaza, a excepcion del profesorado de las especialidades de Formacion y Orientacion Laboral o de idiomas, o
para ciclos formativos en que solo tenga atribucion docente para el médulo 002 “Primeros Auxilios”.

Articulo 25. Matricula, convalidacién y exencidn,

1. Una persona no podra estar matriculada, en un mismo periodo y médulo profesional, en distintos grados D
o E o en distintas modalidades o centros docentes. Las matriculas efectuadas en infraccion de esta
prohibicién, una vez detectadas, seran anuladas y dejadas sin efecto. Del mismo modo, en ningun caso, se
podra volver a cursar un médulo profesional superado con anterioridad.

2. La formacion modular se ofertara en los grados D a partir de un médulo profesional o a partir de una
agrupacion de médulos de las incluidas en el Catalogo Modular Andaluz, no pudiendo efectuarse matricula en
todos los mddulos que se incluyen en la oferta en el mismo curso escolar.

3. En los grados D y E, la Consejeria competente en materia de educacion podra autorizar a los centros
docentes publicos la matriculacion de quienes hayan participado en el procedimiento de evaluacién y
acreditacién de competencias a los Unicos efectos de convalidacién del médulo o médulos profesionales
asociados a las unidades o estandares de competencia que tengan acreditadas, asi como en aquellos otros
modulos profesionales en los que puedan solicitar convalidaciones y estas puedan ser resueltas por los
centros docentes. Esta matricula en ningln caso conllevara reserva de plaza.

4. Por orden de la Consejeria competente en materia de educacion se regulara el procedimiento de anulacion
de matricula a peticion de la persona interesada al objeto de facilitar la permanencia maxima en los grados D
y E. La anulacién de matricula conllevara la pérdida del derecho a la ensefianza, a la evaluaciéon y a la
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calificacion de todos los médulos objeto de matriculacion, asi como su reserva de plaza para el siguiente
curso escolar y quedara reflejada en los documentos oficiales de evaluacion.

Asimismo, la Consejeria competente en materia de educacién regulara el procedimiento de anulacion de
matricula por no asistencia o inactividad de la persona interesada que conllevara, si se hiciera firme, la
pérdida del derecho a la ensefianza, a la evaluacién y a la calificacion de todos los médulos objeto de
matriculacion, asi como su reserva de plaza para el siguiente curso escolar, quedando reflejada tal
circunstancia en los documentos oficiales de evaluacion.

5. Por orden de la Consejeria competente en materia de educacién se estableceran los requisitos y
excepciones, asi como el procedimiento general para la solicitud de convalidacion y los efectos académicos
de la misma. En los grados D, en el caso de acreditar mddulos profesionales superados o que puedan ser
objeto de convalidacidn, la matricula se debera efectuar en el curso que facilite la obtencion del titulo en el
menor plazo posible.

6. La exencion total o parcial del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado se regira por lo
dispuesto en los articulos 131 y 161 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. La Consejeria competente en
materia de educacion establecera los requisitos y excepciones, asi como el procedimiento general para la
solicitud de exencidn y los efectos académicos de la misma.

CAPITULOV

Evaluacion, Calificacion y Titulacion

Articulo 26. Aspectos comunes sobre evaluacién y la calificacién en los grados D y E.

1. La evaluacion de los grados D y E debe permitir verificar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
tomando como referencia los resultados de aprendizajey los criterios de evaluacion establecidos en la norma
basica y en el desarrollo autondmico correspondiente garantizando, en todo caso, que el esfuerzo, el
rendimiento y la adquisicién de los aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetividad. En la
evaluacidén se tendra en cuenta el cardcter competencial de los mddulos profesionales, la diferente
contribucion de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacién en la adquisicién de las
competencias de cada titulo, asi como, en su caso, las necesarias adaptaciones del proceso de evaluacion a
las caracteristicas peculiares de cada sector productivo.

2. La Consejeria competente en materia de educacion regulara el procedimiento de evaluacion y calificacion
en los grados D y E teniendo en cuenta que ambos se sustentan, en cualquiera de las modalidades de
imparticion, en la evaluacion continua de los aprendizajes que sera integradora de las competencias
adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado y en la observacion de las actividades del
alumnado asi como en las pruebas de evaluacidn final que se realizardn, en todos los casos, de manera
presencial.

3. Enlos médulos profesionales en los que la obtencion de los resultados de aprendizaje se procure tanto en el
centro docente como durante la formacion en empresa u organismo equiparado, la evaluacion de aquellos
resultados de aprendizaje sera responsabilidad del personal docente responsable del médulo profesional o,
en su caso, de la persona experta conjuntamente con la persona titular de la jefatura de departamento
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correspondiente o la persona titular de la direccién del centro. El tutor o tutora dual de empresa colaborara
en la evaluacion de los resultados de aprendizaje trabajados conjuntamente entre centro de formacion y la
empresa u organismo equiparado mediante la valoracidn cualitativa de las actividades desarrolladas en la
empresa u organismo equiparado. La calificacion integrara la valoracion del centro y de la empresa, y sera
responsabilidad final del equipo docente y del centro educativo.

4. Los departamentos de los médulos profesionales implicados, a través del equipo educativo, desarrollaran
la contextualizacién y concrecion del curriculo mediante la elaboraciéon de las correspondientes
programaciones didacticas de los mddulos profesionales. Su elaboracion se realizara siguiendo las directrices
marcadas en el Proyecto Educativo del centro, prestando especial atencién a los criterios de planificaciény a
las decisiones que afecten al proceso de evaluacion.

En los casos en los que los mddulos profesionales estén a cargo de personal experto, la persona que ocupe la
jefatura de departamento o, en su caso, la direccién del centro de formacion profesional compartira la
responsabilidad de la programacion y de la evaluacion de aquellos y ambos firmaran los documentos de
evaluacion.

5. En la modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la evaluacion continua
de los aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del médulo
profesional o ambito a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

6. Para la modalidad virtual, la evaluacién final para cada uno de los mddulos profesionales requerira la
realizacion y entrega en plazo de las tareas obligatorias en la plataforma virtual, la participacion activa en las
herramientas de comunicacion, simulacion o virtualizacidn, o cualquier otra que permita la adquisicion de los
resultados de aprendizaje de forma remota y esté recogida en la programacion, asi como la realizacion de las
pruebas de evaluacion on-line que se establezcan. Cada centro docente determinara en su Proyecto
Educativo el porcentaje de incumplimiento que determine la pérdida de evaluacion continua estableciendo
en ese caso, dentro de cada programacion didactica, el procedimiento de evaluacion.

7. La superacion de cualquier oferta formativa de grado D o E requerira la evaluacion positiva en todos los
modulos profesionales, o en su caso ambitos, y en el proyecto intermodular que lo compone. En el caso de las
organizaciones curriculares diferentes a los mddulos profesionales, se requerira la superacion de todos los
resultados de aprendizaje y la adquisicion de las competencias que en ellos se incluyen.

8. Los centros privados autorizados para impartir grados D o E estaran adscritos, en los términos que
determine la Consejeria competente en materia de educacion, a centros docentes publicos dependientes a
citada Consejeria a efectos de supervision y visado de los documentos de evaluacion, en particular de las
actas de evaluacion y propuestas de expedicion de titulos o master, sin perjuicio de sus plenas facultades
académicas.

Articulo 27. Documentos oficiales de evaluacién.

1. La Consejeria competente en materia de educacion establecera los modelos de los documentos de oficiales
de evaluacion, siendo estos el expediente académico de la persona en formacion, las actas de evaluacion y los
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informes de evaluacion individualizados. Del mismo modo, regulara los procedimientos que garanticen la
autenticidad de estos documentos oficiales, la integridad de los datos recogidos en los mismos y su
supervisidn y custodia, asi como su conservacion y traslado en caso de supresion de la ensefianza o extincion
del centro en el que se venia desarrollando las ensefianzas.

2. El informe de evaluacién individualizado es un documento que garantiza la movilidad del alumnado. El
informe de evaluacion individualizado Unicamente se realizara en caso de cambio de centro durante el
desarrollo de la formacion o en el caso de utilizar metodologias que no trabajen por médulos profesionales, a
efectos de garantizar cualquier movilidad del alumnado.

Articulo 28. Convocatorias.

1. Para cada uno de los mddulos profesionales de los grados D, el alumnado dispondra de un maximo de
cuatro convocatorias disponiendo de dos convocatorias por curso escolar, salvo en las modalidades
semipresencial y virtual en las que contara con una convocatoria por curso escolar.

2. Para cada uno de los mddulos profesionales de los grados E el alumnado dispondra de un maximo de dos

convocatorias, una por curso escolar, con independencia de la oferta o modalidad en que los curse.

3. Para cada médulo profesional, proyecto intermodulary proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo
elalumnado dispondra de una convocatoria extraordinaria en los términos y procedimiento establecidos por
orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

4. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones y el procedimiento de
renuncia de todos o alguno de los médulos profesionales en los que el alumnado se haya matriculado. La
renuncia a la convocatoria se reflejara en los documentos oficiales con la expresion de «renuncia».

Articulo 29. Vias de obtencidn de titulos, certificados y acreditaciones.

Los titulos, certificados y acreditaciones de grado D y E pueden obtenerse mediante:

a) La superacion de las diferentes ofertas de grado Dy E.

b) La solicitud tras haber obtenido la acreditacion oficial de todos los estandares de competencia
profesional incluidos en la oferta formativa, mediante el procedimiento de acreditacién de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales
incluidas en alguno de los titulos, certificados o acreditaciones del Sistema de Formacion
Profesional.

c) La superacion de las pruebas libres para la superacion de mddulos profesionales incluidos en titulos
de Técnico y Técnico Superior.
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CAPITULO VI

Centros

Articulo 30. Modelo de centro.

1. En nuestra Comunidad, el modelo de centro docente publico que podra impartir ensefianzas de gradoDo E
incluye:

a) Centros de ensefnanza secundaria.

b) Centros especializados de formacién profesional.

c) Centrosintegrados.

2. La Consejeria competente en materia de educacion promovera, de acuerdo con su planificacion y en los
términos que esta establezca, la implantacion progresiva de un modelo de centro docente publico de
formacion profesional que imparta grados D o E en centros especializados y en centros integrados de
formacion profesional, en el que se potencie el trabajo en equipo, lainnovacion y la investigacion aplicada, la,
internacionalizacion, la orientacion profesional, el emprendimiento y la coordinaciéon o desarrollo del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales.

3. La Consejeria competente en materia de educacién promovera y regulara el procedimiento para que los
centros docentes publicos autorizados para impartir ensefianzas de grado D o E tiendan hacia un modelo
integral que incorpore el desarrollo de todas las ofertas del Sistema de Formacion Profesional y asi como la
especializacion por familias profesionales, creando redes de centros que impulsen la transferencia del
conocimiento, los proyectos de innovacion, de investigacion aplicada y de transferencia del conocimiento en
colaboracidon con otros centros y/o con empresas, entidades y organismos que faciliten la implantacion de
procesos de formacion en innovacion tecnoldgica, en transformacion digital, tecnologia inmersiva y en
metodologias avanzadas de aprendizaje.

4 La Consejeria competente en materia de educacién fomentara la creacion de centros especializados y de
centros integrados de formacion profesional, asi como las Redes andaluzas de centros publicos de oferta
modular y de centros de excelencia en formacidon profesional mediante los supuestos, condiciones y
procedimiento que determine, mediante orden, la Consejeria competente en materia de educacion.

5. Los centros especializados, los centros integrados de formacion profesional y los que formen parte de las
Redes andaluzas de centros pUblicos de oferta modular y de centros de excelencia en formacién profesional
colaboraran de manera estable, preferente y continuada con el Centro del Profesorado para la Innovacion en
Formacion Profesional creado mediante Decreto 1/2025, de 7 de enero.

Articulo 31. Centros especializados de formacién profesional.

1. Se consideraran centros especializados de formacion profesional los que impartan, de forma exclusiva,
cualquiera de los grados previstos en la formacion profesional.
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2. La especializacion de estos centros docentes podra realizarse bien por familias profesionales o sectores
productivos, bien por la modalidad de la oferta, o bien por elementos transversales como el emprendimiento,
la digitalizacion o la sostenibilidad.

Articulo 32. Centros integrados de formacién profesional.
1. La Consejeria competente en materia de educacion impulsara una red estable de centros integrados de
formacion profesional.

2. Son centros integrados de formacion profesional aquellos que, reuniendo los requisitos establecidos en el
Real Decreto 1558/2005, de 26 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los Centros
integrados de formacion profesional, impartan todas las ofertas formativas vinculadas al Catalogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales que conduzcan a la obtencion de titulos y certificados de
cualquiera de los grados de las familias profesionales que tengan autorizadas.

Articulo 33. Red andaluza de centros pUblicos de oferta modular.
1.Por orden de la Consejeria competente en materia de educacidn se articulara una red estable de centros
publicos de oferta modular diferenciada.

2. Formaran parte de dicha red los centros pUblicos que impartan ensefianzas de oferta modular diferenciada,
y aquellos en los que se desarrollen las pruebas presenciales, asi como, los que colaboren en la realizacion de
sesiones o actividades presenciales, u otro tipo de actividad relacionada con laimparticion de los grados Do E
en la oferta modular diferenciada.

3. La Red andaluza centros publicos de oferta modular, entre otras funciones, realizara las siguientes:

a) Organizar y promover la cooperacidn entre los centros de la Red para el adecuado desarrollo de los
grados Dy E en oferta modular diferenciada en Andalucia.

b) Incentivar las colaboraciones entre los centros docentes y las empresas.

c) Fomentar lainnovacion, la investigacion aplicada, la internacionalizacion y el emprendimiento en las
modalidades presencial, semipresencial y virtual de la oferta modular diferenciada.

d) Colaborar en el desarrollo coherente y completo de las correspondientes ofertas modulares.

Articulo 34. Red andaluza de centros de excelencia en formacidn profesional.

1. La Red andaluza de centros de excelencia de formacion profesional se constituye como un elemento
promotor de la calidad en el sistema, catalizando y generando entornos de innovacion, investigacion,
emprendimiento e internacionalizacién.

2. Los centros susceptibles de incorporarse a esta Red tendran como obligaciones, al menos:
a) Contar con un proceso de transformacion digital y metodoldgica.
b) Organizar acciones de formacion del profesorado a nivel autonémico.
c) Desarrollar proyectos de innovacion e investigacion aplicada.
)

d) Colaborar en la deteccidon de necesidades de perfiles en el sector o subsector profesional.
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e) Colaborar en las revisiones curriculares de las ofertas relacionadas.
3. Podran formar parte de esta Red:

a) Los centros integrados de formacion profesional.

b) Los centros especializados de formacion profesional.

c) Los institutos de educacidon secundaria con ofertas formativas de formacion profesional con
experiencia previa en proyectos de internacionalizacion, innovacion y/o emprendimiento y que sean
seleccionados por orden de la Consejeria competente en materia de educacion, segln criterios que
se determinaran en las correspondientes convocatorias.

d) Los centros docentes que formen parte de la Red estatal de centros excelencia en formacion
profesional y que se encuentren en territorio andaluz.

4. La Consejeria con competencias en educacion no universitaria determinara el procedimiento para
catalogacion como centro de excelencia de la red autondmica que sera revisable, de manera prescriptiva,
cada cuatro afios. El resultado de la valoracion de una memoria de actuacion como centro de excelencia de la
red autondmica determinara la continuidad en la misma.

Articulo 35. Registro y autorizacién.

1. Envirtud del Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se creay regula el Registro de Centros Docentes y
tal y como determina el articulo 78 de la Ley 3/2022, de 31 de marzo, aquellos centros que tengan su sede en
Andalucia o desarrollen cualquier actividad formativa relacionada con las ofertas de Grado D o E en
cualquiera de sus modalidades se inscribiran, de forma obligatoria, en el citado Registro.

2. La autorizacion de los centros docentes para impartir ensefianzas de formacion profesional de los grados D
o E se regira por el principio de autorizaciéon administrativa previa y atendera a los requisitos, plazos y
procedimiento que se determine por orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Los centros docentes privados autorizados para impartir ofertas de grado D o E deberan llevarlas a cabo
directamente, sin posibilidad de realizarlas a través de otros centros o subcontratar los servicios de
formacion, respetando en todo caso lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen General.

4.Taly comoindica el articulo 205 del Real Decreto 659, de 18 de julio, los centros privados no sostenidos con
fondos publicos, ya estando autorizados que impartan formacion profesional deberan:

a) Comunicar, al inicio de cada curso escolar las ensefianzas que van impartir en el citado curso escolar, para
su autorizacion por la Consejeria competente en materia de educacion, que comprobara el cumplimiento de
las condiciones de imparticidn a las que se refiere el articulo 199 del Real Decreto 659, de 18 de julio.

La comunicacion de inicio de dichas ensefianzas, como minimo, especificara:

1.° Las fechas de inicio y finalizacién de cada ensefianza, si estas no coincidieran con el calendario
escolar de su provincia.
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2.° La relacidon de alumnado, con indicacion del detalle del horario, informacion sobre el periodo de
formacion en empresa de cada alumno o alumna, identificacion de la o las empresas y fechas de
realizacion, asi como de las personas que se encontraran exentas de su realizacion.

3.° La documentacidn justificativa de la acreditacion requerida por profesorado y personas expertas,
en su caso, que intervienen en la imparticion de la ensefianza.

4.° Una planificacion del proceso de evaluacidn, con indicacion de las fechas de realizacion de las
pruebas finales cuando proceda, de los instrumentos que se van a utilizar, de los espacios destinados
alas pruebasy de la duracién de las mismas.

5.° El convenio o acuerdo entre el o los centros formativos y las empresas u organismos equiparados
para la realizacidon de la formacion en empresa.

b) Comunicar las bajas y altas de personas en formacion y las fechas en que se producen.

c) Remitir, en un plazo no superior a dos meses desde la finalizacion de la accién formativa, la documentacion
relativa al proceso de evaluacidn y la evaluacion de la calidad de las acciones formativas, en los términos que
las administraciones establezcan

4. Para cumplir con la obligacién determinada en el apartado anterior, los centros privados no sostenidos con
fondos publicos deberan utilizar el sistema de informacion Séneca, en virtud de lo establecido en los articulos
2.e) y 12 del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y se
establece su utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz.

5. La autorizacidon para impartir una doble titulacion requerira la autorizacidén previa para impartir en la
modalidad presencial los grados D o E que la conformen.

CAPITULO VI

Orientacion profesional, atencion a las diferencias individuales y tutoria

Articulo 36. Orientacién profesional.

1. La orientacion profesional aborda el proceso de orientacion como un servicio de informacion,
asesoramiento y acompafiamiento del aprendizaje a lo largo de la vida que facilita la toma de decisiones en la
eleccion de opciones formativas y profesionales, combatiendo estereotipos de género, los relacionados con
la discapacidad o las necesidades especificas de apoyo educativo, colaborando en la construccidon de una
identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los procesos
productivos.

2. Para la prestacion del servicio de orientacion profesional en las ensefianzas sostenidas con fondos publicos
que impartan grados D y E, la Consejeria competente en materia de educacion promovera e impulsara,
especialmente en la etapa de educacion secundaria obligatoria y durante el proceso de transito entre etapas
educativas, informacion sobre el sistema de formacion profesional proporcionando acompafiamiento
socioeducativo personalizado sobre ofertas de formacion profesional ajustadas al perfil de salida y a las
oportunidades de empleo.
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3. Las Consejerias competentes en materia de educaciéon y en empleo promoveran la cooperaciéon y
coordinacién entre si y con otras administraciones publicas que también presten servicios de orientacion
profesional y asesoramiento, facilitando los acuerdos en términos de protocolos, convenios y actuaciones
comunes.

4. La Consejeria competente en materia de educacion podra coordinarse con la Consejeria competente en
materia de empleo para desarrollar las estructuras, los servicios y los recursos que garanticen la prestacion de
una orientacion profesional al alumnado de grados D y E sostenidos con fondos publicos, impulsando la
formacion y la capacitacion del profesorado de la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral.

CAPITULO VIII

Garantia de Calidad y Mejora Continua

Articulo 37. Calidad y mejora continua.

1. La Consejeria competente en materia de educacion prestara una atencion prioritaria al conjunto de
factores que favorecen la calidad y la mejora continua de las ensefianzas correspondientes a los grados Dy E
y, en especial, a la cualificacion y formacion del profesorado, a su trabajo en equipo, a la dimensidn
internacional, al emprendimiento, a la investigacion y la innovacidn aplicada en formacién profesional asi
como a la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros docentes y las relaciones de estos
con el entorno productivo mas cercano.

2. En el Marco de Evaluacion y Garantia de Calidad, la Consejeria competente en materia de educacion
recabara los datos previstos,en el ambito de los grados D y E, para colaborar en la elaboraciéon del Informe de
estado del sistema de acuerdo con los indicadores establecidos en el Marco Europeo de Garantia de Calidad
de la Formacidn Profesional (EQAVET), asi como los aspectos sobre la planificacion y oferta, la actividad del
profesorado, personal experto, el perfil de los centros del Sistema de Formacion Profesional, la coordinacion
entre centros dentro y fuera del sistema, el servicio de orientacion profesional, la acreditacién de
competencias profesionales, la participacion en innovacion e investigacion aplicadas y el emprendimiento, y
la interaccidn y el ajuste a las necesidades del entorno.

Disposicion adicional primera. Ratio alumnado/profesorado en ofertas de grados D y E.

1. La Consejeria competente en materia de educacion reducira progresivamente, en las distintas ofertas de
grados D y E, preferentemente las que requieran el uso de aulas-taller, laboratorios, y otros espacios
singulares de trabajo, la ratio de alumnado en modalidad presencial hasta el maximo de veinticinco alumnos
por profesor o profesora, para los ciclos formativos de grado medio, de grado superior y cursos de
especializacién, y hasta un maximo de veinte alumnos por profesor o profesora para los ciclos formativos de
grado basico con las mismas caracteristicas, debiendo alcanzarse dicha ratio al inicio del curso 2028/2029.

2. La Consejeria competente en materia de educacion para la imparticion de mddulos profesionales que por
sus espacios, recursos y materiales a manejar lo aconsejen, podra establecer desdobles con el fin de
garantizar una ensefianza de calidad y la adecuada atencion educativa y formativa.
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Disposicion adicional segunda. Seguimiento, supervisién y control.

La Inspeccidon Educativa, en el marco de su Plan General de Actuacién, velara por el cumplimiento del
presente Decreto y asesorara e informara en relacién con el mismo a los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Disposicion transitoria primera. Vigencia de la ordenacién de la oferta de las ensefianzas semipresencial y
virtual.

Hasta tanto los mddulos profesionales no estén recogidos en el Catalogo Andaluz Modular de Formacion
Profesional, del articulo 13 del presente Decreto, los mddulos profesionales susceptibles de ser ofertados en
la modalidad semipresencial, seran los determinados en la modalidad a distancia que requieren actividades
de caracter presencial, en cada una de las 6rdenes por las que se desarrollan los curriculos correspondientes.
Asimismo, los mddulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad virtual, seran aquellos
que no requieren actividades de caracter presencial en cada una de las 6rdenes por las que se desarrollan los
curriculos correspondientes.

Disposicion transitoria segunda. Estindares de competencia,

Mientras no se proceda al desarrollo reglamentario del Catalogo Nacional de Estandares de Competencia
Profesionales, las menciones en el presente Decreto a los estandares de competencia se entenderan
realizadas a las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Unidades de Competencia.

Disposicion final primera. Reproduccion de normativa estatal,

Los articulos 2,3,4.2,4.3,5.6,5.7,7.2,8.1,8.3,10.1, 10.2,10.3, 15.5, 16.5, 25y 27.1 reproducen normas dictadas
por el Estado al amparo del articulo 149.1.1.% y 30. de la Constitucion Espafiolay recogidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, la ley Organica 3/2022, de 31 marzo, y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de Julio.
Disposicion final segunda. Reproduccién de normativa autonémica.

Los articulos 3.2.s) y 12.1 reproducen normas dictadas por la Comunidad Auténoma y recogidas en la Ley
17/2007, de 10 de diciembre.

Disposicion final tercera. Desarrollo y ejecucién.

Se habilita a la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion para dictar cuantas
disposiciones resulten necesarias para el desarrollo de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, XX de XXXX de 2025
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Juan Manuel Moreno Bonilla Maria del Carmen Castillo Mena
Presidente de la Junta de Andalucia Consejera de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional
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