
Integración de la perspectiva de 
género en la prevención de riesgos 
laborales en sectores feminizados

Centro de Prevención de Riesgos  Laborales de 
Cádiz

29 de abril de 2.025

INSCRIPCIÓN GRATUITA

LUGAR DE CELEBRACIÓN
Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Cádiz

 Calle Barbate, esquina San Mateo (Cádiz)
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Tfno:  956907031
Fax:    956203896
Mail:  formcprl.ca.ceice@juntadeandalucia.es

COLABORAN:

Cómo llegar

Para solicitar la inscripción, pulse aquí 
o escanee el código QR

mailto:formcprl.ca.ceice@juntadeandalucia.es
https://maps.app.goo.gl/VZzreDQF8ayDWZv88
https://forms.gle/EwEHrCriYVjZLkuS6


ProgramaciónPresentación
Aunque parezca paradójico, para hacer efectivo el derecho a la salud de manera 
equitativa, la salud de las mujeres y la salud de los hombres no debe ser tratada 
de igual manera, sino que se deben tener en cuenta dos tipos de factores 
diferenciales: las diferencias biológicas y las desigualdades sociales.

Las diferencias biológicas son las que tienen su origen en el sexo. Hombres y 
mujeres nacemos diferentes. Mientras que las desigualdades sociales no están 
originadas por el sexo, sino por el género. Es decir, a todas aquellas 
características, actitudes y comportamientos que una sociedad asigna de forma 
distinta a hombres y mujeres.

Así mismo la integración de la perspectiva de género en la prevención de riesgos 
laborales es un factor clave para mejorar la equidad en sectores feminizados, 
donde las mujeres enfrentan riesgos y condiciones de trabajo que no siempre 
son adecuadamente reconocidos ni gestionados. A menudo, estas 
especificidades se omiten en los marcos tradicionales de prevención, lo que 
incrementa la vulnerabilidad de las trabajadoras en ciertos contextos laborales.

Son objetivos de esta jornada:

▪ Aumentar la consciencia y la percepción en torno a la necesidad de integrar 
la perspectiva de género en PRL en los sectores feminizados.

▪ Un enfoque práctico al conocimiento existente sobre la falta de integración 
de las necesidades de las mujeres en la práctica preventiva.

▪ Pautas concretas de acción para integrar la perspectiva de género en la 
gestión de la salud laboral.

10:00-10:15h. PRESENTACIÓN.
D. Daniel Sánchez Román. Delegado Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo  Autónomo en Cádiz.
D. Jesús Domínguez Castellano. Director del Centro de 
Prevención de Riesgos Laborales de Cádiz.

10:15-11:00h.   LA MATERIALIZACIÓN DE LA IGUALDAD REAL Y EL COSTE
NEUTRO EMPRESARIAL DE NATURALEZA SOCIAL: ESPECIAL
REFERENCIA A SECTORES ALTAMENTE FEMINIZADOS.

D. Fernando Sicre Gilabert. Jefe de Equipo de la Inspección 
Provincial de Trabajo y  Seguridad Social en Cádiz. Doctor en 
Derecho y en Ciencias Económicas.

11:00-11:45h. INTEGRACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN SECTORES 
FEMINIZADOS.
D. Luis Ángel Merlo Torres. Consultor en Seguridad y Salud 
Laboral de la Mutua Fraternidad-Muprespa.

11:45h-12:00h. PREGUNTAS Y CLAUSURA.

Lugar: Salón de actos
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