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ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LA 

 

 

En , a fecha de la firma digital 

 

REUNIDOS 

, cuya  de conformidad con  69 de la Ley 2/1998, de 15 de 

junio, de Salud de     

como firmante, 

 

De otra parte, , 

nombrada por 3 de octubre de 2024 de la Directora Gerente del Servicio Andaluz 

), por  de fecha 5 de abril 

de 2025 

lo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de 

198/2024, de 3 de septiembre  

Salud y Consumo,  

 

Y de otra
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Conforme a lo anterior, las partes se reconocen, en el concepto que respectivamente intervienen, 

virtud, 

 

EXPONEN 

 

Primero. El a , , 

os servicios. El 

lud.  

 

Segundo. El , marco de referencia e instrumento base para 

como primer compromiso, aumentar la esperanza de vida en buena salud. Para cumplir este 

intersectorial en el abordaje de las condiciones de vida y de los determinantes de salud de mayor 

impacto en la esperanza de vida en bu

objetivos, se establece el fomento de alianzas y planes de trabajo para potenciar activos con 

organizaciones ciudadanas. 

 

Tercero. El , construye tres escenarios: 

 

diversidad y la corresponsab

manejo cotidiano de determinados problemas de salud. Su tercer escenario lo constituye el 
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laro con la 

 

 

Cuarto.  A.L.E.S. es una entidad no gubernamental 

/s:   

 

  

Que ha puesto en marcha los/as siguientes programas/actividades: 

  

 Apoyo so

 

 

ducativo y grupos de 

adolescentes y ex-  

 Un programa de convivencia, en el cual se organizan viajes de verano, jornadas y 

 

  

Y en virtud de lo expue

 

 

 

ESTIPULACIONES 

 

Primera.  Objeto del convenio 

 El Convenio de 

." 
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Segunda. Objetivos del programa 

Este programa tiene el siguiente objetivo general: 

I. Humanizar el entorno hospitalario, utica para motivar a los 

 

 

El  

 

1. Crear espacios de aprendizaje interactivo, donde los ni

contenidos educativos adaptados, fomentando su desarrollo cognitivo y emocional. 

2. Ofrecer actividades audiovisuales personalizadas

y 

fortalezcan su resiliencia. 

3.  

colaborativas en la sala, promoviendo la convivencia y el apoyo mutuo. 

4. Involucrar a las familias ortalecer el 

 

5.  al transformar la sala en un espacio 

te 

 

6. Capacitar al personal sanitario y a los voluntarios 

 

7.  mediante actividades creativas 

audiovisuales, como grabaciones, juegos de realidad virtual o animaciones que 

permitan canalizar sus sentimientos.   
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Tercera. Obligaciones de las partes 

El centro sanitario se compromete a: 

1. Designar un/a profesional del centro sanitario para eje

objeto de este convenio. 

2. 

 

3. 

el programa objeto de este convenio.  

4.  en aras de 

que realiza el personal de la entidad en el marco de este convenio. 

5. rias 

 

 

La entidad se compromete a: 

 

1. Designar una perso

del programa objeto de este convenio. 

2. ra el buen desarrollo de 

este programa. 

3. 

asistencial u organizativa del centro sa

sus profesionales sanitarios y no sanitarios. 

4. 

 centro y de las 

 

5. 

todo su personal trabajador o voluntario, propio o subcontratado, no tiene antecedentes 
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sexual de toda p

personas o por delitos de terrorismo. 

6. 

cilitar al centro sanitario 

trabajador o voluntario, propio o subcontratado; cuenta con el certificado negativo del 

Registro Central de Delincuentes Sexuales, en las condiciones que se establecen en el Real 

Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.  

7. 

 

 

 

Cuarta. Funciones del personal designado por la entidad para el desarrollo del programa. 

 

1. En el marco del presente convenio, las personas designadas por la entidad para la 

e 

del programa objeto de este convenio. 

2. 

a los/as profesionales del centro san

del centro. 

3. 

 de los/as profesionales del centro y de las personas de la entidad, de 

 

4. En el marco del presente convenio, las actividades y funciones que realicen estas personas, 

Servicio 

Andaluz de Salud. 

 

Quinta. Acceso al programa 

1. 

previa y expresa por parte de la persona destinataria del mismo o de su representante. La 
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2. 

programa.  

3.  

acceso de las personas subsidiarias de beneficiarse de las actividades de este programa.  

 

 

Las partes se comprometen a cumplir lo dispues

paciente y de derechos  

1.  

/679, del 

estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE 

 

Las partes vel 311/2022, de 3 mayo, por el que se 

 

 

 de aquellas personas que 

el presente convenio y el cumplimiento de sus obligaciones 

causas legitimadoras del mismo. 

empleados  cuyos  datos  personales  sean  comunicados  entre  las  partes  para  el 
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dicho nombramiento les sea  

r un plazo superior cuando lo exija una norma aplicable). Cualquier 

 

 

 3.  Modalidad del tratamiento 

Dado que este convenio supone tratamiento de datos personales distinto del referido en la 

I  

Ausencia de tratamiento de datos  

 

a objeto del convenio. 

 

este convenio.  

 

Octava. Me  

 

formada por los siguientes miembros:  

 

-  

-  
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- Presidencia o persona en la que delegue. 

- Persona/s designada/s por la Presidencia.  

 

 

1. 

personal. 

2.  

3. Interpretar las dudas y resolver las controversias que puedan surgir entre las partes en el 

mismo. 

4. Cualquier otra que pueda derivarse o se requiera para la correcta marcha del convenio 

extraordinario, a solicitud de uno de sus miembros para tratar algunos asuntos en beneficio del 

del convenio. Los acuer

dirimiendo los empates con su voto la persona titular de la Presidencia. 

persona designada p

o/AGS, que 

 

de 22 de octubre  
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del centro sanitario. 

 

 

nvenio se circunscribe a los pacientes de 

 

, pudiendo prorrogarse mediante acuerdo 

de 

 

 

 

adenda. 

 

 

 

- El mutuo acuerdo de las partes. 

- Por incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones estipuladas en el 

presente convenio. 

- Por voluntad de una de las partes, ma

 

 

Decimosegunda  

El presente convenio se ajusta a un modelo normalizado informado favorablemente, por la 

 Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, conforme a lo 
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El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y en lo previsto en el mi

que dispone la 

 

Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 

que puedan plantearse. 

Asimismo, en cumplimiento del principio de transparencia contenido en la Ley 1/2014, de 24 de 

ciones realizadas. 

 

Decimotercera. Publicidad del convenio 

informac

 

 

  

Por el Servicio Andaluz de Salud                                        

La Directora Gerente del SAS  

) 

 

 

 

                            Fdo. D. .  
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Anexo I: Ausencia de tratamiento de datos personales 

El Convenio no  que una parte acceda a datos personales de los que es responsable la 

otra parte por su cuenta y nombre, distintos de los referidos en la  de  mutua. 

Ambos sujetos firmantes del Convenio  las medidas  y organizativas necesarias 

para evitar la presencia de datos personales en las actividades objeto del Convenio. 

Frente a evidencias que pongan de manifiesto la necesidad de tratar datos personales para la 

 

 

 


