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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y
TRABAJO AUTONOMO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA DIRECCION GENERAL DE TRAFICO:

“COMPROMISO POR LA PREVENCION EN LA SEGURIDAD VIAL LABORAL”

En la fecha de la firma,
REUNIDOS

De una parte, Rocio Blanco Eguren, en calidad de Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia, nombrada por Decreto del Presidente 11/2022, de 25 de
julio, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia.

De otra parte, D. Pere Navarro Olivella, Presidente del Organismo Autdonomo Jefatura Central
de Tréfico (en adelante J.C.T.), adscrito al Ministerio del Interior, nombrado Director General
por Real Decreto 838/2018, de 6 de julio (BOE 07/07/2018), con C.I.F.: Q2816003D y con
domicilio social en Josefa Valcarcel n2 28, 28027, de Madrid.

Ambas partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos
los confieren, reconociéndose reciprocamente capacidad y legitimacion bastantes en derecho
para otorgar y firmar el presente Protocolo General de Actuacion, en cuya virtud

EXPONEN

PRIMERO: Que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene atribuidas sus competencias en su
Estatuto de Autonomia y, entre ellas, le corresponden las competencias ejecutivas en materia
de empleo y relaciones laborales, que incluyen en todo caso la prevencién de riesgos laborales
y la seguridad en el trabajo.

SEGUNDO: Que el Ministerio del Interior, a través del Organismo Autonomo Jefatura Central
de Trafico, tiene atribuidas las competencias recogidas en el articulo 5 del texto refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, relativas al trafico, los vehiculos a motor y la
seguridad vial, entre otras.

Por otra parte, el Real Decreto 207/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio del Interior, norma que define las funciones de la
Direccion General de Trafico, recoge en la letra p) del articulo 12, como funciéon de la Direccidn
General, entre otras: “La elaboracion y gestidon de los planes y estrategias en el ambito del
trafico y la seguridad vial, tanto generales como referidos a @mbitos y colectivos especificos, en
colaboracidn con los agentes sociales y las Administraciones Publicas. La elaboracién y gestion
de las actuaciones para la mejora de la seguridad vial laboral, en colaboracién con otras
Administraciones Publicas y agentes sociales.”.
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TERCERO: Segun los datos disponibles de siniestralidad laboral, en el afio 2022 en la
Comunidad Auténoma de Andalucia el nimero de accidentes de trafico “in itinere” con baja
laboral fue de 10.094, de los cuales 184 se calificaron como graves y 26 fueron accidentes
mortales.

El nimero de accidentes de trafico en jornada laboral (accidentes de trabajo “in mision”) fue
de 4.775, de los cuales 78 fueron calificados como graves y otros 23 fueron mortales.

Esta tendencia se mantuvo durante el afio 2023, en el cual la Comunidad Auténoma de
Andalucia registré 10.460 accidentes de trafico “in itinere” con baja laboral, de los cuales 183
se calificaron como graves y 21 fueron accidentes mortales.

El nimero de accidentes de trafico en jornada laboral (accidentes de trabajo “in misién”
durante dicho ejercicio fue de 4.596, de los cuales 91 fueron calificados como graves y otros 14
fueron mortales.

La Estrategia de Seguridad Vial 2030 incluye medidas destinadas a las empresas en relacion
con la cultura de la seguridad vial.

La Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2028, aprobada mediante
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2024, dedica uno de sus ejes a
promocionar en las empresas habitos saludables e impulsar la movilidad segura. En concreto,
una de sus lineas de actuacion se dirige a llevar a cabo campafias de divulgacion vy
sensibilizacion a través de medios de comunicacidn y redes sociales en materia de movilidad
segura, y otra linea se destina a promover la mejora de la seguridad laboral vial fomentando la
elaboracion de planes de movilidad en las empresas.

Ambas partes consideran que la seguridad vial es un problema de toda la sociedad y, por ello,
es necesaria la implicacion de las Administraciones Publicas, de acuerdo al dmbito de sus
competencias territoriales, estableciendo la necesaria coordinacidn y cooperacién, asi como la
determinacion de las actuaciones de cada Administracion en el ambito del trafico y la
movilidad segura y sostenible.

CLAUSULAS
Primera.- OBIJETO.

El objeto del presente Protocolo es establecer el régimen de colaboracion entre la J.C.T., a
través de la Jefatura Provincial de Trafico de Sevilla y la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo, regulando las actuaciones y compromisos que corresponden a cada una de
las partes en el desarrollo de las acciones en materia de trafico para la mejora de la movilidad
laboral de Andalucia.

Segunda.- ACTUACIONES A REALIZAR POR LAS PARTES:

a) Cooperacién y colaboracion conjunta, para lo cual llevaran a cabo el intercambio de
documentacidn cientifica y de publicaciones relacionadas con la materia de seguridad
y salud laboral.

b) Planificacion de seminarios, coloquios, congresos y simposios.

c) Desarrollo de proyectos de investigacidn de interés comun en el ambito de sus
respectivas competencias en seguridad vial laboral en las empresas.
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d) Asesoramiento general en materia preventiva de seguridad y salud laboral.
e) Realizar aquellas actuaciones que, en el ambito propio de este protocolo, estime la
Comision prevista en la siguiente clausula.

Tercera.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Las partes acuerdan crear una Comisién de Seguimiento de este Protocolo, con la funcidn
principal de evaluar el grado de alcance del objeto del mismo, asi como para resolver las
cuestiones litigiosas que se plateen durante su ejecucion.

El funcionamiento de la Comisidn de Seguimiento se ajustara a lo regulado en los articulos 15 a
22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se establecen las siguientes cldusulas particulares en lo que se refiere a su composicién y
funcionamiento:

e Estard formada por dos miembros nombrados por cada una de las partes, pudiendo
asistir a las reuniones acompafados por otras personas, en calidad de asesores.

e La Comisidn se reunira cuando se convoque por alguna de las partes y, como minimo,
una vez al afo, y sus acuerdos se adoptaran de conformidad entre ambas
representaciones.

e Cuando transcurran doce meses desde el inicio del Protocolo, la Comisidn debera
elaborar una Memoria, en la que se recogeran los proyectos, programas, actividades y
demas actuaciones llevadas a cabo por las partes.

Cuarta.- VIGENCIA.

El presente Protocolo General de Actuacidn entrara en vigor a partir de la fecha de la firma del
mismo y tendrad una duracion de dos afios, que se prorrogara por un maximo de otros dos
afios, salvo denuncia expresa de una de las partes con un preaviso minimo de tres meses.

Quinta.- CAUSAS DE EXTINCION.

No obstante la duracion establecida en la clausula anterior, el presente protocolo se extinguira
por cumplimiento del mismo o acuerdo unanime de las partes.

Sexta.- RELACION CONTRACTUAL.

Este protocolo no generard, en ningln caso, relacién laboral de la modalidad que fuese entre
las partes firmantes y cualquier persona que participase en la ejecucidon de las actividades
necesarias para su desarrollo.

Séptima.- NATURALEZA JURIDICA.

El presente protocolo general de actuacidn no tiene la consideracién de convenio, segun lo
establecido en el articulo 47.1, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Cualquier controversia que pudiera surgir en el desarrollo del presente instrumento podra ser
resuelta, de comun acuerdo y con buena fe, por la Comision de Seguimiento a que se refiere la
cldusula tercera, agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo
amistoso extrajudicial. En el caso de no alcanzarse el acuerdo deseado, lo elevaran a los
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organos rectores de ambas partes por este Ultimo cauce y se entendera resuelto el presente
instrumento.

Octava.- MODIFICACION.

El presente Protocolo podra ser modificado por mutuo acuerdo a solicitud de cualquiera de las
partes firmantes.

Novena - CONTENIDO ECONOMICO.

La firma del presente Protocolo no comportard ninguna obligacion econdmica para las partes
firmantes.

Décima.- PUBLICIDAD.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, este Protocolo y los datos aqui recogidos podran ser
publicados y ser accesibles en las paginas web de los suscriptores del mismo.

Undécima.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

En el caso de que, como consecuencia de la ejecucion del protocolo, se tratasen datos de
caracter personal, las partes se obligan al cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Y para que conste, como prueba de conformidad, ambas partes firman electrénicamente el
presente documento.

LA CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA EL DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

Y TRABAJO AUTONOMO
Diia. Rocio Blanco Eguren D. Pere Navarro Olivella
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