Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social
y Simplificacion Administrativa
Agencia de Seguridad y Gestion Integral de

Junta de Andalucia Emergencias de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA AGENCIA DE SEGURIDAD Y GESTION INTEGRAL DE
EMERGENCIAS DE ANDALUCIA POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACION DEL CONCURSO DE TRASLADO Y
PROMOCION PARA LA COBERTURA INTERNA DE VACANTES DE LAS ANUALIDADES 2022, 2023 Y 2024 EN EL
OPERATIVO DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA INCENDIOS FORESTALES Y OTRAS EMERGENCIAS
AMBIENTALES DE ANDALUCIA

Con fecha 15 de abril de 2024, se dicto Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo
Social de Malaga, en Conflicto Colectivo 2/2024, cuyo fallo declaré la obligacion de comunicar y negociar con
la representacion de los trabajadores la cobertura mediante concurso de traslado y promocion respecto de las

vacantes existentes tras el Gltimo concurso convocado en 2021.

En cumplimiento y ejecucion de dicha sentencia, tras el proceso de comunicaciéon y negociacion
correspondiente, la Direccion de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, M.P. y el Comité
Intercentros acordaron la redaccion de un nuevo procedimiento adaptandolo a las necesidades actuales del

dispositivo, procedimiento que fue firmado el pasado 28 de marzo de 2025.

Por el Decreto 270/2024, de 16 de diciembre (BOJA n°® 252, de 31 de diciembre de 2024), se aprobaron los Esta-
tutos de la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia, cuya creacion fue autorizada
por el Decreto-ley 2/2023, de 11 de abril, por el que se adoptan medidas en materia de emergencias y gestion,
prevencion y extincion de incendios forestales y se autoriza la creacion de la Agencia de Seguridad y Gestion

Integral de Emergencias de Andalucia (BOJA Extraordinario n® 9, de 11/04/2023).

El mencionado Decreto- ley 2/2023, de 11 de abril, previo la integracion del Plan INFOCA en la nueva agencia.
Los Estatutos de la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia, con entrada en vigor
a dia 1 de enero de 2025 recogen, entre las funciones que asume la nueva agencia, las de prevencion y lucha

contra incendios forestales, asi como la gestion de incendios.

La nueva agencia la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia ha quedado subro-
gada en los derechos y obligaciones de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, asumidos en el ejercicio de los fi-
nes y funciones que la nueva agencia pasa a desarrollar, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional

Segunda del mencionado Decreto 270/2024, de 16 de diciembre.
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La Resolucion de 26 de marzo de 2025, de la Secretaria General para la Administracion Publica, aprueba el
Protocolo de Integracion de Personal en la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de An-

dalucia (B.0.J.A. nim. 61, de 31 de marzo de 2025).

Por su parte, el convenio colectivo establece en su capitulo VI el sistema de provision de puestos y
promocion profesional articulo 22 Convocatoria Interna, los principios por los que se regiran los concursos
internos de cobertura de vacantes. Concretamente en el articulo 22.5 del convenio colectivo se establece
que "La Direccion de la Agencia establecera las vacantes a cubrir de forma interna, estableciéndose un

procedimiento ordinario de cobertura interna de caracter anual preferentemente en el primer trimestre del

Conforme a todo lo anterior, se acomete la puesta en marcha del concurso de traslado y promocion del

personal perteneciente al dispositivo INFOCA para cubrir las vacantes de las anualidades 2022 a 2024.
En su virtud esta direccion gerencia
RESUELVE

Primero.- Ratificar el Procedimiento acordado por ambas partes, la representacion de los trabajadores y la

Agencia de Medio Ambiente.

Segundo.- Iniciar el Concurso de Traslado y/o Promocion para la cobertura de vacantes en el Operativo de
Prevencion y Lucha contra Incendios Forestales en Andalucia, correspondiente a las anualidades de 2022,

2023y 2024.

A este concurso le sera de aplicacion el Procedimiento para la Cobertura Interna de Vacantes en el
Operativo de Prevencion y Lucha Contra Incendios Forestales y Otras Emergencias Ambientales de

Andalucia firmado el 28 de marzo de 2025.

Tercero.- La cobertura de las vacantes se llevara a cabo mediante la convocatoria de un concurso de

Traslado y Promocion, siguiendo este orden:
1.°. Fase de traslado en la que se valorara la antigiiedad en la Agencia y la conciliacion familiar

2.°. Fase de Promocion en la que se valoraran los méritos de titulacion, formacion experiencia y dias

cotizados en la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia

Cuarto.- Podran participar todos los empleados/as de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia
que cumplan los requisitos de admision indicados en articulo 5 del citado procedimiento . La
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos (titulacion oficial, copia del carnet
de conducir y del DNI) debera estar informada ene el gestor documental de la aplicacion corporativa de

recursos humanos (People Soft)
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Quinto.- Las personas interesadas en participar en el concurso deberan cumplimentar la solicitud en un
plazo de 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion. Las solicitudes se
registraran de forma telematica a través de la Aplicacion corporativa Selecciona, disponible en la web de la

Agencia https://juntadeandalucia.es/organismos/amaya.html.

Junto con la solicitud la persona aspirante debera aportar para la fase de traslado la documentacion

acreditativa de los motivos de conciliacion familiar indicados en el articulo 10 del procedimiento.

Para la fase de promocion, el/la aspirante puede aportar junto con la solicitud copia de los cursos realizados
en otras entidades/empresas distintas a la Agencia, ademas de registrarlos en el autoservicio de la
aplicacion corporativa Peopl Soft en el apartado Mi CV, en las areas formativas de Incendios Forestales y o

Prevencion de Riesgos Laborales.

El resto de los apartados del baremo seran computables a partir de la informacion recogida en las

aplicaciones corporativas de la Agencia.
Se podra utilizar una direccion de correo electronico particular en esta convocatoria.

Sexto.- Las solicitudes de los/las trabajadores/as que ostenten el mismo puesto que la plaza a ocupar seran
incluidas dentro del proceso de traslado y las solicitudes de los/las trabajadores/as que ocupen puestos de
nivel inferior seran incluidas en el proceso de promocion. Asimismo se consideraran dentro de la fase de
promocion las solicitudes de los/las candidatos/as que voluntariamente opten a puestos de menor rango al

que ostentan, segtin lo que se indica en el segundo parrafo del articulo 22.4 del Convenio Colectivo.

Séptimo.- En el caso de que una persona remita varias solicitudes se estimara la de fecha mas préxima a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que se haya recibido dentro de los plazos

establecidos.

Octavo.- Terminado el plazo para la presentacion de solicitudes, y analizadas éstas, el Comité de Seleccion
publicara el listado provisional de solicitudes recibidas, admitidas y rechazadas, asi como el plazo de

reclamaciones y subsanaciones.

Noveno.- La relacion de puestos de trabajo vacantes a los que podran optar las personas interesadas se

adjunta como anexo I

A la vista de las reclamaciones presentadas y previa informacion de la Representacion de los Trabajadores,
el Comité de Seleccion publicara el listado definitivo de solicitudes admitidas y rechazadas indicando si se

incluyen en los procesos de traslado y/o promocion.

Hecha la evaluacion de las solicitudes admitidas, conforme a lo establecido en el procedimiento, el comité
de seleccion publicara el listado provisional de adjudicaciones de puestos de trabajo, tanto para el proceso

de traslado como para el de promocidn, y el plazo de reclamaciones para los/las aspirantes.
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Finalizado el plazo de reclamaciones, esta Direccion Gerencia publicara el listado definitivo adjudicacion de

puestos de trabajo por traslado y promocion.

Noveno.- Las personas aspirantes deberan tener habilitado su correo electrénico de la Junta de Andalucia

ya que este sera el canal de remision de notificaciones en lo referente a este concurso

Décimo.- Esta resolucién, junto con sus anexos seran publicados en la pagina web y Intranet de la Agencia,

asi como en los tablones de anuncios de las Oficinas provinciales y en los Cedefos.

Fdo: David Gil Sanchez

Director Gerente
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